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VERBALE DI ASSEMBLEA STRACORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventidue, il giorne ventidue del mese di
novembre, in Reggio di Calabria, nal mio studio in‘CorEo
Ggribaldi, n. 106, alla‘ata dieiassattgug qpa;an;g;;nque
minuti.
lEAvanti‘a me Dott. Stefano POETA, Notaio in Reggle Cala-

‘bria, iscritto al Collegio Notarile dedi Distretii Riunitid
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di Reggio Calabria e locri.
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1) Emmanuela PERRI, nata a Catanias il 29 aprile 1978 e 1@?33 Ly
o1 N LR
‘ Wyt i é%
domiciliata per la carica presso la sede sociale ove ap- i ﬁgfqi :
‘ Ri it
‘presso, la quale dichiara di intervenire al presente atto E w({l'?
nalla sua qualitd di Presidente della Associazione deno- f %’3@ ﬁé
W B8 v G

:minata "ISTITUTO PER LA FAMIGLIA - ONLUS" con sede in
‘Reggio Calabria, Via Scacchieri, n. 5 - lecalitd Gallice,
codice fiscale numero: 92014460809, in rappresentanza
idell‘Assnciazinng‘stassa, munita degli occorrenti peoteri
in virtt del vigente statuto sociale.

Detta comparente, della cui identitid personale ie notaio
zono certe, mi richiede di redigere il verbale della riu-
nlione dell'Assemblea della predﬂttg associaziona, riunita

in questc giorno, luogo ed ora per discutere & deliberare

sul seguente



QR.DINE DEL GIORNO
- Adeguamento dello Statuto alla normativa di cui al
D.LGS, 117/2017 e sua approvazione
Aderendo alla richiesta €fattami, io Notaio do atto di:
:quanto segue.
Assume la Presidenzg della ;iunione,mai sgnsi di statuto,
%.‘La comparente signora Emmanuela PERRI, la quale dichiara:
- che la prasgntg riupiona & stat; qopvg&ata, in prima
.convocazione per il giorno 22 novembre 2022 alle ore 8:00
éed in seﬁondg‘gonvocazione in data 22 novembre 2022 alle
:are 16:00 con avviso diramato a tutti gli aventi diritto
‘in data 7 novembre 2022;
- c¢ha sono prasenti pef il Censiglic Direttive:
1) essa comparente;
2) Claudic ZAPPALA', nate a Priverno (LT) il 13 ottobre
1957 {(codice fiscale dichiarato: ZPP CLD 57R1I GGY9EF) e
raesidente in Latina in Via Alessandro Manzoni, n. 58;
.3) Antonio Maria Maurizio MARINO, natoe a Reggio di Cala—
bria il 18 marzo 1971 (vodice fiscale dichiarato: MRN NNM
T71CL8 H224K) ed ivi residente in Via Mantova, n. 27;
4) Antonino BERLINO, nate a Reggio di Calabria il 9 feb-
braic 196% (codice fiscale dichiarato: BRI, NNK 65809
H2248) ed ivi residente in Via Sbharre Traversa P, n. 9;
- che sono qui intervenuti personalmente 12 (dodieci) so-

i, e precisamente numero 4 (gquattro) Consiglieri, come



ismpna anagrafati, nonché i seguentilB (qttﬂ)lsoci:

1) Robarto Demetrio RIPEPT, nateo a Reggio di Calabria il
59 aprile 1973 ;

2) Caxlo LIVIA, nato a Modica (RG) il 5 marzo 1964;

:3) Luigi LEONE, nato a Cosenza il 23 giugnp 1958;

éd) Lucianeo MASTROGIROLAMO, nato a Velletrilil 15 aprile
;1972;

35) Carmine.MhNCINI, ngtq a Campabassnl§l 13 ;gglio 1871;
j6) Sara SCOPELLITI, nata a Reggio di Calabria il 2 agostoe
‘1993,

7) Fortunata SPINELLT, nata a Melite di Porte Salvo (RC)
1l 29 ottobre 1971;

8) Pasquale SERINO, nato & Reggio di Calabria in data é
‘aprile 1955;

precisandosi che:

« la socia Fortunata SPFINELLI & Presidente della Sezione
n. 55 di Condofuri di IPF -~ QDV;

= il socio Carmine MANCINI & Presidente della Sezione n.
433 di Campohasso di IPF - ODV;

— il Consigliere Claudio ZAPPALA' & Presidente della Se-
‘zione n. 46 di Latina di IPF - ODV:

su 322 (trecentoventidua) lgeritti all'Associazione, in
:regola con il pagamento della quota annuale associativa.
Alla luce di guanto sopra esposto la Presidente, pertan-

to, dichiara che la presente assemblea & validamente co-




gﬁituita, & norma dell'a;t. 18 del wvigente Statuto Soaia-
"la, in seconda conveocazione essendo andata desertz la
prima convocazione fissata per il giorne 22 novembre 2022
‘alle ore 8:00 ed atta a discutere e deliberare sull'ordi-
ne del giorno, a norma del vigente statuto, wverso il gua-
lea i p;asanti non hannq gcce;;oni da scllgvare.

Tutti i soel si dichiarano dettagliatamente informati su-
lgli argcm;nti all'ording dal giorno.

.A gquasto punto la Presidente dichiara aperta la smeduta
invitandp me notaico a fungere da Segretario.

Aperta la sgeduta, il Presidente illustra all'Assemblea
che a seguito dell'entrata in vigore del “Codice del Ter-—
lzo Settore”, si presenta l'opportunitad nonche' la neces-—
sita', in ragione delle attivita svolte dall'Associazione
e nella prospettiva di adottare la qualifica di “Ente del
Terzo Settore”, di adeguare lo statuto sociale alla nuova
disciplina normativa di cui al D.Tgs. n. 117 del 3 luglioc
2017 pubblicato in G.U. n. 179 del 2 agosto 2017.

Il Presidente in proposito precisa che;

- la categeoria delle Onlus & destinata ad essere abrogata
a decorrara dal pericde di imposta successivo all'auto-
rizrazrione della Commissione Europea di cui all'art. 101,
comma 10, del D.Lgs. n, 117/2017 e comungue non prima del
periodo di imposta successivo a quello di operativita del

Registro Unico Hazionale del Terzo Sattore,



Pertanto ~ continua il Presidente & necessario provvedere

all'iscrizione dell'Aszsociaziona nel RUNTS per non ingor-
:rera nelle decadenze di ;eggg.

La Presidente specifica che s5i perdera' L'acronimo
0.M.L.U.8., prasente attualmente nella denominazioné
'ﬁelljgasoa%azqua, ghe ve;ré sostituito con la‘pgnva“tiwh
lpmlugia "Organizzazione di Volontariate" come richiesto
:dal\Co#ime del Tgrzo Settore.

La Presidente propone di adeguare lo statuto alle dispo-
gizioni dal DtLga, 117/2017 riaﬂxdando,‘in proposito, che
?l'Assaciazione ¢ tenuta ad adeguarsi alle dispasizioni
‘del Codice del Terzo Settore come anche risulta dalla co-
municazione pervenuta del 16 settembre 2032, Prot.:
406710, pervenuta all'Aszociazione con PEC del 26 settem-
bre 2022 dalla Regione Calabria Dipartimento Lavoro e
:Walfara avente ad oggette la procedura di wverificata
post-trasmigrazione degli Enti gia iscritti nel Registro
Regionale delle Associazioni di Volentariato.

La Presidente ricorda ai soci che l'Associazione con De-
creto della Prefettura di Reggic Calabria del 24 novembre
.2003, protocollo n. 76277 ha ottenuto il riconoscimento
della Personalitd Giuridica di diritto privato ed & stata
iseritta al n. 26/00 della Parte I del Registre delle
Perasone Qiuridiche tenuto presso la Prefettura di Reggio

Calabrla; prosegue spiegando che dopo 1'iscrizione nel



Registro del Terzro Settore, 1?A950ciaziona soggiacara al-
la disciplina propria del Codice del Terzeo settore e szard
lsmttupasta aj contreolli in esso previ;ti; conclude illu-
strande al soci che =i procedera'’ appunte con l'iscrizio-
ne dell'Asscciaziqna al R'U'N'rfS' richiedendo c¢he la
stessa mantenga la personalit@' giuridiqa.

;Prasanta quindi agli intervenuti il testo di statuto ag-
lgiarnatn, pracisando che la sua efficacia sara' soggetta
ialla normativa di legge.

In particolare, il Presidente rammenta che:

- all'articole 1 dello statutoe & indicata la nuova deno-
minazione: “ISTITUTO PER LA FAMIGLIA NAZIONALE - ODV” in
sigla IPF NAZIONALE - ODV;

- all'articole 4 & specificato che l'Asscciazione perse-
;gue le finalitd di cui alle seguanti lettere delltart. 5
del Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 3 luglio 2017,
n.117): "L'Istituteo Per la Famiglia & un'associazione di
volontariato, apalitica, apartitica, aconfessionale, non
lucrativa, che non ammette discriminazieni di sesso, lin-
gua, razza, nazionalitd, ideologia politica e religiona.
Lo spirito e la prassi dell’Associazione si conformano ai
principi della Costituzione Italiana e 5i fondano sul
Pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e cul-

turale dalla persona.

L'Aasociaziona si atterra ai seguenti principi: assenza



‘di fine di lucro, democraticitd della sua organizzazione,;

igratuita delle prestazioni dei volontari associati, elet-
tivita e gratuit& delle cariche sociali.

l2. Per il perseguimento delle finalitd civiche, salida;
‘ristiahe e di u;ilité sociale l'Associarzione svolge le
:saguant; attivi;é di interesse gene;ale di cui ﬁll'a;t.ﬁ
‘comma 1 del D.Lgs,117/17 prevalentemente in favore di
‘terzi,‘gvvalandgs? in medo prevalentawdelle prestazioni
%dai volontari associati:

?a)‘Eaneficenza, sostegno a diatanza, cessione gratuita d;
alimenti ¢ prodotti di cui alla L.1%/08/2016, n.l66 =
'sucaessiva modificazioni, o© erogazioni di denaro, beni
:a/o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di atti-
witd di interesse generale a norma dell'art.% D.L.
n.117/17;

b) Promozione della cultura della legalita, della pace
tra i popoli, della non viclenza e difesa non armata;

¢) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, socialil
‘@ politici, nonché dei diritti del consumatori e degli
;utenti delle attivitd di interesse generale di cul
?all'art.s D.L. n.117/17, promezione delle pari opportuni-
td & delle iniziative di ajiuto reciproeo, incluse le ban-
.che dei tempi di cui all'art.27 della L.08/03/2000 n.53,
‘e i gruppl di acquisto sclidale di cui all'art.l comma

266, della L.24/12/2007 n.244;



‘fd).Cura di procedure di adozione internazionale ai sensi
Edella L. 04/03/1983 n,184;

e) Protezione eivila ali sensi della L.247/02/1992 n.225 a
sugeessive modificazioni;

) Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di.
bep} cnnfiscati‘alla eriminalita organizzaha*l

g) Interventi e serviri finalizzati alla =salvaguardia e
.al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'u-
tilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali,
con esclusione dell'attivitd, asaraitata abitualmente, di:
jraacalta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pe-~
ricoloesi:

‘h) Interventi di tutelaz e wvalorirzaziona del patrimonio
.aulturale e del paesaggio ai sensi del D.Lgs. 22/01/2004
n.42 e sucgessive modificazioni;

i) Intexrveantl, prestazlioni @ servizi sociali per
l'attuazione delle finalitd di ecui alla L.08/11/72000
n.328 (lLegge guadro per la realizzarione del sistema in-
:tegrata di interventi e servizi sociall) e successive mo-
dificazioni;

‘j) Interventi, servizi ¢ prestazioni per il consegulmento
delle finalitd di cui alla L.05/02/199%4 n.1l04 (Legge-
quadro per l'assistenza, 1'integrazione szociale e i di-
ritti delle persone handicappate};

k) Ipterventi, prestazioni e servizi per il conseguimento



:dglle finalita di cui qlla.L.22/06/2016‘n.112 (Dizposi-
Ezioni in materia di assistenza in favore daelle persone
con disabiliti grave p;ive jel so&tegno.fami;iare);

'l) Formazione Universitaria e post universitaria;

:m) Educazione, jistruzione & formazione professionale ai
‘sensi della L. 23/03/2003 n,53 e auccess;vg modificazioni
jnonché le attivitd culturali di interesse sociale con fi-
.nalité aduegg?ya;

?n) Organizzazione e gestione di attivitd culturali, arti-
‘stiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivi-
 té, anche editoriall, di promozione e diffusione dell#
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui all'art.5 D.L. n.117/17%;

'o) Radio diffusione sonora a carattere comunitarie ai
isensi dell'art .16 comma 5 della L.06/08/1990 n.223 e suc-—
cessive modificarioni;

'p) Organizzazione e gestione di attivitd turistiche di
‘interesse sociale, culturale o religioso;

:q) Formazione extrascolastica, finalizzata alla preven—
zione della dispersione scolastica e al successo scola-
gtico e formative, alla prevenzione del bullismo e al
‘contrasto della poverta educativa;

'r) Servizi strumentali ad Enti del Terzo settore resi da

Enti composti in misura non inferiore al 70% da Enti del

Tarzo Settore;




‘siﬁﬁooperazion; internazionale per lo sviluppe sostenibi-
le, i diritti umani e la pace di cui alla L.11/08/2014
:n.lzs @ suaca$$iv9 modificazioni

t) Attivitd commerciali, produttive, di educarione e in-
formazione, di promozione, di rappresentanza, di conces—
giune in 1icenzg‘ di marchi ﬁi‘ certificazione, svolte;‘
nell’ambite o a favore di filiere del commercio egquo e
:solidale, da intgqéaggi come un rapportao commarg%a%e con
éun produttore operante in un’area economica svantaggiata,
gituata, di norma, in un Paese in wvia di sviluppo, sull%
‘base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuo—
vere l'accesse del produttore al mercato e che preveda il
pagamento di un prezzo egquo, misure di sviluppe in favore
del produttoere & 1'obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rigpetto delle normative
nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai la-
voratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e
di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi
per il contrasto dal lavoro infantile;

1) Servizi finalizzati all'inserimente o al reinserimento
nel mercate del lavero dei lavoratori e delle persone di
cui all’art.2, comma 4, del decreto legislative di cui
all’art.l, comma 2, lettera g), della legge 6 giugno
2016, n. 106;

v) Alloggilo socliale, ai sensi del decreto del Ministaero



‘delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive mo-

dificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere re-

;sidan;iala temporaneo diretta a soddisfare bigogni socia-
‘1i, manitard, culturali, formativi o lavorativi;

%w) Accoglienza umanitaria ed integrazione soqig;e dei mi-
‘granti;

:x) Agricoltura scciale, ai =zensi dell’art.2 della legge
ilB agoste 2015, n.141, a.$ucaessiva quifiaag;gﬁi;

y)} Organizzarione e gestione di attivita sportive dilet-
tantistiche;

3. L'Associazione, a titolo eszsemplificative & non esau-
stivo, perzegue tali attivitd di interesse generale me-
diante:

= L'affermazione della morale e dell’etica cristiana nel-
le famiglie, nella societd, negli ordinamenti e nella le-
glisglazione;

-~ La promozione del progresso umano, sociale, culturale
‘ed economico délla famiglia e di ogni suo singolo compo-
nente, in coordinamento & in collakorazione con tutte le
forze sane presenti sul territorio italiano ed interna-
izionale, favorendo lo sviluppo di una nuova societd, che
gaconde giuvstizia, assicuri attraverse la famiglia, la
vresaita globale dalla pqrsanalité del singoli;

~ Il contrasto di ogni forma di emarginazione;

- Il contrasto alla wiolenza di genere, del sostegno,



‘dellé protezione e dell’assistenza delle donne vittime di

violenza e dei loro figli, coerentemente con guanto indi-
cato con gli cbiettivi della Convenzigne di Istanbul;
~ La prevenzione & la rimozione delle situazioni di biso-

gno delle famiglie e delle singole persone;

= L'attuazione di ogni forma di intervente finalizzata a

?miglinrara la gualita deila vita degli individui;

« Il miglioramento dei serviri sganitari con i criteri ed
i principi del volontariato indicati dalla legge 266/31

ed oggi dal D.Lgs.117/17;

-~ La predisposizicne e l'erogazione di servizi gratuiti a

favore dei singoli o dei gruppi di persone;

~ Agevolando e favorendo la fruizione del diritto alle

studico per tutti i eittadini, anche con particolari atti-

vita di formazione ed orientamento per minori e giovani,
nonché di attivita di promozione culturale ed educazione
permanente per adulti;

- Promuovendo attiwvitd di protezione e salvaguardia
dell'ambiente e interventi in situazrioni di pubbliche ca-
lamitd;

= Promuovendo il ceinvolgimento dei giovani nella difesa
della patria con mezzi non armati e non violenti, median-
te servizi di utilitd sociale, quali ad esempio la parte-—
cipaziona al Servizio Civile Narionale di ecui alla

L.64/2001, sia in Italia che all‘estero, tesi a costitui-



re e rafforzare i legami che sostanziano e mantengono

coesa la sogietad civile, allargande alle categorie pid
daboli e svantaggiatq la partecipazione alla vitalsociau
le, attraverso aziconi di solidarietad, di inclusione, di
‘coinvolgimento e partecipazione, che promuovonc a vantag— .
gio di tutti‘il patrimonieo culturala‘gwawhiantalg da;le 
iaomunitﬁ, mediante la partecipazione attiva delle persone
ialla vita d@lla nol;agt;vit& e‘delle i;titu;iqni a livel;
E10 locale, nazionale, suropeoc ed internazionale;

E“ Sostenendo e diffondendo i‘va}uri e la cultura dall;
‘3plidariat& intarnazinna;a & la difes; e la promoziong
dei diritti fondamentali della persona e dei popeoli, ope-
rando nell’ambito della cooperazione alloe sviluppo soste-
gnibilm e degli aiuti umanitari, con le aqmunité e la po-
polazioni impoverite ed escluse del mondo promuovendo at-
‘traversa iniziative concrete la tutela dei diritti fonda-
mentali degli uomini e delle donne espresse nella Dichia-
rgzione Universale dei Diritti Umani, nelle Convenzioni e
‘:elative Raccomandazioni delle Nazioni Unita, finalizzan~-
do le attivitd all’obiettive di sradicare la povertd ri-
movendone le causea;

- Favorendo uno sviluppo pit equo & sostenibile, nel ri-
spetto delle differenze culturali, sociali, religiusﬁ,

senza alcuna forma di diserximinazione;

~ Dando sostentamento alimentare alle persone indigenti’



anche mediante raccolta e distribuzione delle asccedenze
.di produzione agricole & dell’industria;

- Sostenendo a p;qmuovando le diniziative & 1’attivita
della Fondazione Bance Alimentare, nellfintente di agire
in favore di tubta la collettivita, di contribuire alla
$Qlu;iona“dei prnblgqi della fama, dell'ema#ginaziqng @
:della povertd mediante la raccolta delle eccedenze dii
?pxoduzione agricole e dell’industria, nenché di promuove-
re tutte le iniziative utlli a sensgibilizzare 1l opinione
pubblica & ;a autp;i#% vompetenti nel confronti del pro-
blema della povertid e dell'emarginazione;

- Promuovendo e sostenende la tutela dell’ambiente e dei
beni eculturali, anche medlante realizzazione del servizi
idi presidio del territorie previsti dalla L.94/09, e con
particelare riguardo alla:

- tutela & wvalorizzazione del patrimonio delle zone di
interesse archeclogice & passaggistico;

- tutela dei beni culturali e artistico-monumentali, an-
che attraverso interventi di recuperoc e valorizzazione di
quelli in state di abbandono;

- tutela, conservazione, salvaguardia, restauroe, del ter-—
riterio, del paesaggio, dell’ambiente e del relativi pro-—
‘casal ecologicl a garanzia dell’ egquilibrio naturale;

~ salvaguardia della fauna nel rispetto della normativa

statale, regionale e locale;



- galvaguardia delleufarestg, della f;ora nel rispgttd
%della normativa statale, regionale e locale;

= realizzazicone e conservazione degli &ndemismi agro-—
:farestali del bacine dal nmediterranso, mediante banehq
igemi, in situ e in wvitru, banca del polline e realizza-
E;ione di parchi delle biqdiversit& del Mediterraneo;

- realizzare e gestire centri di protezione ambientale,
:punti di ristoro, Ostelli,lalharghi, battegha acologiche,
‘centri di commercializrazrione -~ all'ingrosso e al minuto‘
éi generi agroalimentari, abbigliamgnto, gadget, computer
ed affini, prodotti in proprio o mediante import export;
- formazione professionale, progettazione, gestione fab-
:briche e cantieri per il restauro ambientale mediante in-
gegneria naturalistica - quando e ove possibile, realiz-
zarione, gestione, stima, utilizzazione di boschi e fore-
#ta, con allestimento assortimenti legnoszi, wutilizre del
:legno e auol derivatl per la realizrazione di manufattf
in legno, giocattoli in legno & guanto altro pud essere
utile nel realizzare strutture in legne ~ o parti di esse
—acocompatibili col paesaggio ed i parchi giochi urbani o
in aree libere. Per detti scopi si potranno gestire se-
gherie, falegnamerie & depositi di legname & legna da ar-
dare e relativa commeraializ;aziong dei prodotti.

— presentarzione progetti ed accesso a contributi comuni-

tari, statali, regilonali, provineciali, fondazioni, al fi-




wﬁe*di svi;uppare le proprie attivitélelmiglinrara il pa-
trimonio dell’associazione e dei propri iscritti.

= fornitura servizi ad Enti Pubblici, Regione, Provincia
%e Comuni, come servizio di Guardie Giurate, Sostitutli Vi-
;gili Urbani, Vigilanza wvenatoria ed ambientale, mediante
appositi protocollé‘d'intesa od att;.deliberativi,

— Gastendo centri di aggregazione giovanile e di centri
socio -~ assisgepziali rivelti a minori, gicvani, famiglie
ed anziani; nonché centri di protezione civile;

= Concorrende alla formazione umanitaria e cristiana dei
propri operatori noneché quella necessaria per rendere gli
operatori medesimi idonei alla realizzarione degll scopi
?snciali dell’istituto;

= Coneorrendo alla promozione ed al seostegno della fami-
glia, quale fondamentale attraverso una cosztante azione
sociale di solidarietd e di assistenzialitd, cristiana-
‘mantn igpirata;

- Organizzande & promucvendoe la partecipazione a fiara;
mercati, mostre, concorszl, convegnl, seminari, stage,
iniziative di solidarietd sociale ed umanitarie, scambi
culturali con Enti aventi analoghe finalitd a livello lo-
cale, nazionale, internazionale;

- Realizzando progetti di interesse sociale, di orienta-
mento all’integrazione scolastiea, educativa, formativa,

lavorativa, e culturale, nonché di formazlene finalizzati



alL'avviamento al laynro;

~ Progettando e realizrando sistemi ad interventi desti-
nati a consentirg l'abbattimento delle b;rriara érch;tat—
toniche, senscriali, pratiche e culturali;

-~ Progettandeo, organizzando e gestendo visite guidate e
.viaggi d’istguziana;

é“ Attuandeo ogni altre servizio teso al miglioramento da;—
llalqualité della vita di”pgrsone svantaggiate, gnchg at-
traverso l'apertura @ la gestione di sportelli regionali,
nazioq;li ed eurcpei, e di banche dati,

4. L’Associazion; incltre pud avolgere attivitd diverse
lda qqalla di interesse generale sopra indicate purché ze-
.condarie e atrumentali rispetto a queste wltime,

Tali attivita saranno di volta in volta individuate con
appesita delibera del Consiglic Direttive.

5, L'Associazicone pud esercitare anche attivitd di rac—
colta fondi - attraverso la richiesta a terzmi di donamio—
ni, laseiti e contributi di natura non corrispettiva - al
fine di finanziare le proprie attivita di interesse gene-
rale e nel rispetto dei prineipi di wveritd, traszparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pub-
blico.

6. L'Associazione svolge inoltre attivitad di sensibiliz-
razione ed informazione del pubblice sui temi attinenti

alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile




alyraééiung;manto degli scopl scociali ed in particolare
della collaboraziona con gli Enti Locali, anche attravar-—
50 la stipula di apposite convenzioni{ ovvero con altri
‘enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri".

‘Il Presidenta fa infine presentae - ai sensi dell'arct. 22
comma 4 D'L957u;1712017 = c¢ha il patyimpniq d&ll'As;ucia"
zione & supericre ad Eurc 1%.000 (quindicimila) come ri-
:sulta dalla relazione di stima redatta in datg odierna
dal dr Bruno Gluseppe MORABITO, nate a Han Remo (IM) il
10 giugno 1970, rasidenta in Campo Calabro (RC)‘Via Ri-
sorgimento n.139, cap B%052, <c.f. MRB BNG 70H10 I138Y,
iE‘.IVA 02152900805, Commercialista & Ravisore Legale, con
studio in Reggic Calabria al Viale Pio XI Dir. Gulli n.24
cap B9133, iscritto all’Ordine dei Dottorli Commercialisgti
ed Esperti Contabili della Provincia di Reggio Calabria,
sezione A, con il n.369/1997 ed al Registro dei Revisori
iLegali, sez. A, al numero progresgsivae 134661, assevarata
con giuramento in data odierna, dinnanzi a me Notaio,
rep. 10.061, che =i allega sub "A", e conferma che anche
alla data odierna il patrimonio & supericre a dette im—
‘porto.

Riguardo al secondo ed ultime punto all'Ordine del gior-
no, wvarie ed eventuali, nessuno dei presenti chiede la
parola,

In conseguenza di cquanto sopra esposto la Presidente sot-



topone all'approvazione dell'attuala assemblea il nuovo,

tezto dello ztatuto sociale composto di numero 25 (venti-

‘cinque) articoli che wviene letto pert;nto in Assemblea
ldalla Presidente.
In copseguenza di quante sopra io Notaio procedo ad aﬂ.la-E
gare l'intero suindicato testo del nuovoe Statuto dell'As-
‘sociazione al presente verbale sotto la lettera "B" onde
Lformarne dello stesso parte integrante e sostanziale.
Rope esauriente discussione, il Presidenta invita L1 'As-
;agmblaa a deliberare approvando il nuovo testo di statuto
gociale.
L'Assemblea dell'"ISTITUTC PER LA FAMIGLIA -~ ONLUS"
lall'unanimitﬁ dei presenti aventi diritto a voto, con ma-
nifestazione del voto per alzata di mano

DELIBERA
f1. di assumere la qualifica di Organizzazione di Vo-
Jentariate, subordinatamente all'iscrizione nel relative
‘registro degli Enti del Tarzo Settore, e pertanto di dare
imandata alla Presidente per procedere all'iscrizione
dell'Associarione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settare (RUNTS) con la nuova denominazione “ISTITUTO PER
!LA FAMIGLIA NAZIONALE -~ ©ODV” in sigla IPF NAZIONALE -
iODV”
2. di adottare il testo di statuto che trovasi allegato

Al presente verbale sotto la lettera “B”, testo che viene



ﬁapﬁrovatc nella sua interezza ed artico;p per articolo;
é3. di approvare che 1l testo di statuto adottate andria a
sostituire quello attuale nel rispetto di gquanto stabili-
te nel D.Lgs. n. 117/2017; precisando che nmllo Statuto,
all'articele 2, & indicata )la nuova sede ubicata in Reg-
gio Calabria, Contrada Miceli, snc, angliti Concessa di
:Catuna,

4. di delegare il Presidente a provvedara alla isorizione
nel ROUNTS, intervenende ove copportune in atti notarili
‘ulteriormente neqessari per la verifica delle condizieni
di legge e del patrimonic minimo, come previsto dall'art,
22 comma lbis del eitate decreto, ovvero integrativi dal
FPresente;

5. di autorizzare il Presidente ad apportare alle
odierna delibere e all'allegato statuto, le eventuall mo-
difiche che fosasero richieste per tutti i successivi
adempimenti dalle pubbliche autorita competenti, ivi com-
presa l'Agenzia de;le Entrate, e pertante ogni tipeo di
modifica necessgaria o anche solo opportuna per l'iseri-
zione della Fondazione nael Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore o per qualsiveglia altro adempimento anche
di natura fiscale.

S8i richiedono le agevolazioni riguardanti 1'imposta di
bollo e l'imposta di registro al sensi dell'art. & della

Legge 266/91,



Null'altro essendovi a deliberare & nessun altro chiaden-

do la parola, il Presidente dichiara chjusa 1'assemblea

alle ore diclotto e gquindici minuti.
Lz spese e tasse del presente atto e conseguenti sono a
carico dell'asscciarione, !

La comparente dispansa me Notale dalla lettura di quanto

allegato al prefente atto, dichiarande di avernea esatta

conogceanza.

Del ché io Notaio ho redatto il presente Verbale del qua-
;le ho dato lettura in Assemblea alla comparente che lo
iapprﬂva a dichiara d4i trovarle in tutto qanfnyma sua loro
wolantl.

lDetto Verbale & scritto a mano ad a macchina da me Notaio
e da persona di mia fiduela nelle prime venti facciata
intere & parte della ventunesima di sei fogli intercala-
ki

;La sottoscrizione del presente atte avviene alle orxe di-
;ciutto e cuarantacingue minuti.

‘F.TT: EMMANUELA PERRI -STEFANG POETA NOTAIO.
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MOTIVO ED OGGETTO DELLICARICO

Il sottoscritto MORABITO BRUNO GIUSEPPE nata a San Rema (IM) 1 10/06/1970, residente In Campo Calabro
(RC} Via Risorgimento n.139, cap 89052, c.f MRB BNG 70H10 |138Y, P, iva 02152900805, Commercialista e
Revisore Legale, con studio in Reggio Calabria al Viale Pio Xi dir. Gulli n.24 cap 89133, iscritte alfOrdine dei
Dotteri Commercialistl ed Esperti Contabili della provincia di Reggic Calabria, sezione A, con 1l n.369/1997 ed
al Registro del revisori Legall, sez. A, al numero progressivo 134661;

Rremesso

che @ stato incarlcate guale esperto per 1a stima del patrimonio delf'associazione "ISTITUTO PER LA FAMIGLIA
~IPF O.N.LU.SY con sede in Reggio Calabria (RC) C.da Miceli di Concessa Catona, ¢.f 92014460809, giusto
incarice conferito dal presidente pro-tempore PERRI EMANUELA nata a Catanla (CT) 1 29/04/1978, 8! fine di
protedere ad una stima del valore attribuibile al patrimonio dell'associaziane.

La presente relazione di stima & stata richiesta ai sensl e per gli effetti dellart, 22 del DLgs. 117 del
03/04/2017,

In conformitd a quanto disposto dal comma 4 dell'art. 22 del D.Lgs. 117/2017, nel caso In cul "il patrimonio
sia costituito dai henl diversi dal denaro, I loro valore deve risultare do una relazione glurata, allegata olf'atto
costituito, df un revisore legale o di una societd di revisione legale iscritti nell'apposito reglstro”,

In considerazione degll scopi che |3 richlamata disposizione di legge (art, 22 comma 4 D.lgs, 117/2017)
Intende persegulre, ossia evitare che, attraverso una sopravvaiutazione dei bai in natura conferit, il

patrimonio dell'Ente ne risulti artificiosamente alterato, la presente stima ha come obiettive Vindividuazions
del valore generale dell’associazione,

Detto valore rappresenta quindi un'apinlone, sostanzialmente razionale e dimostrabile, ¢onnessa
all'interpretazione professionale di una realtd complessa,

Il valore generale si discosta dal valore soggettiva in funzione defle prospettive e delfutilith per una delle
partl, mentre la nozione di prezzo st differenzia da quella di valore soggettivo e quindi di valore generale, in

conskderazione del fenomeni contingenti in relaziong alla domanda ed all'offerta nonché alle mativazioni
delle controparti ed alla forza negoziale delle stesse,

Nel caso dl spacie la stima del valore del patrimonio deliassociazione & finalizzata ad una rappresentaziong
prudenziale del valare dei beni, al natto della passivita, che lo costituiscono per valori che riflettone la
“cautela” insita del ¢riterio di stima adottato.

Si evidenzia incltre che il kavorg svolto e le conclusioni raggiunte devono essere interpretate alla fuce delle
seguenti ipotest e limltaziont;

» La valutazione & effettuata alla luce di elementi di previsione ragionevoimente ipotizzabili e sufla
hase di informazioni economiche e di mercato alla data di predisposizione della ralaziona di stima.

Non si tlene conto dells possibllity del verificarst d] eventi esterni di natura straordinaria o non
pravadibile;

A, a



»

legale rappresentante dell'associazione, il quale rimarrd, pertanto, respansablile della w:ndic:ita -

accuratezza e complessa delle stesse, comportando la nostra attivith unicamente un'analist dl
ragionavolezza delle suddette informazioni;

Uincarico non ha previsto lo svalgimento di alcuna procedura di revisione contabile relativamente

alla situazione patrimoniale, ai bilanci o ai dati contabili dellassociazione “ ISTITUTO PER LA
FAMIGLIA = 1PEQ.N.LULS,;

s Lavalutazions & stata effettuata esclusivamente al fini detl’iscrizione al Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore, pertanto i risultati esposti non passono essere assuntl per finalitd diverse da guelle
proprio al presente incarico;

Sulla base di quanto precedentemente esposte, I'analisi del valore de! patrimonio nette delfassociazione cul
sl perverrd ha come pravalente finalitd quella di verificare che it medesimo sla almeno pari al valore di euro
15.000,00 previsto dal quarto comma del'art. 22 del D.Lgs. 117/2017.

"y
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DATA DI RIFERIMENTO DELLA STIMA

it valore del patrimonio delt'assoclazione oggetto della presente ratazione di stima & stato determinato in
riferimento alla data det 21 Navembre 2022,

A tale riguardo, st pracisa, per altro, che successivamente a tale data, non sl sono verificatl né si prevede |l
verificarsi di eventi diverst da quelli relativi al normale svolgimento dell’attivith dell'associazions che abbiano

incise o possano Incidere in modo significativo sul valore dal patrimanio oggetto della presente relazione di
stima.
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DACUMENTAZIONE UTILIZZATA

Per lo svolgimento del proprio incarico, it sottoseritto &1 & racato presso la sede dell'associazione al fineidi
ottenere la documentazione ritenuta utile, nonché ognt altra informazione necessaria per la predisposizione
delly prasente relazione di stima.

A livello documentale sono stati esaminati, in particolars,
1. Bilancio al 31 dicembre 2019:
2. Bilancio al 31 dicembra 2020;
3. Bilancio al 31 dicembre 2021,
4, Stuazione patrimoniale alla data dal 21 novembre 2022;

5. La documentazione relativa agli elementi patrimoniali che saranno oggetto di valutazione, con
particotare riguardo a quanto di seguito elencato:

= dettaglio dei fattori materiali ed Immaterali;
v dettaglio del debit! con particolare riferimento al debiti vari verso | terzi;
+ copla registro benl ammortizzabili;

Oltre ai documenti sopra indicati, sono stati esaminat! tatt! gli altei elementi ritenuti utill, nonché ogni altra
informaziom; considerata necessaria al fine di pervenire ad un corretto valore di stima del patrimonio
delassociazione. L

e



METODDLOGIE DI VALUTAZIONE ADOTTATE

$i procederd, concordatamente con il legale rappresantante dellassociazione, a valutare i beni
deflassociazione dando a guesti un valore in conformita alle norme vigenti ed in assoluta linea con le realta
di mercato per benl anasloghi, considerato il pericdo In cul gl stessi sono stati acquisith, il periedo di
ammartamento, in relazione alla normativa fiscale vigente, nonché Ii valore contabile e quindi il valore di
mercata pill vicing alla realta in virth dello stato dl manutenzione, dell’usura e della funzionalith.

Il risultate finale sard la somma algebrica dei singoli valori, considerati, perd, in un complesso coordinato in
funzionamente la cui utilizzaziong economica, non viene modificata.

Passando quindi all'esame della valutazione del patrimonio del'associazione alla data del 21 novembre 2022,

al fine della stima del valare & stato adottato, quale unice procedimenteg, quello comunemente noto come
"metado dal patritmonio nette rettificata”,

In effetti, conslderande la finalith che ha reso necessaris la redadone della presente relazione di stima ~
avverosia la reale consistenzs del patrimonio dell’associazione sl fine di verificarne i reguisiti quantitativi
minimi previsti dal quarto comma delart, 22 del D.Lgs. 117/2017 —'unico procedimento accettabile non pud
che essers ispirate e ricondotto ai metodi “patrimontall”, i qualt Individuano e valutane i differenti elament]
costituenti it patrimenlo dell’assoclazione, -
Prima di evidenziate | risultati ottenuti dalla valutazione effettuata, si iitiene opportuno iHustrare in modo pil
apprafandito la metodologia utilizzata,

il valore corrente dell'aggregato patrimoniale si ottiene rettificando opportunamente i patrimonio netto

contablle per tenere conto delle plusvalenze o minusvalenze inespresse rispetto ai valort dl carlco del singoll
elernenti che lo compongono.,

bz



LA STIMA DEL VALORE DEL PATRINMIQNIO

Dopo aver illustrato e givstificato 'adoziane dells matodologia di stima prescelta, sl riportane, nel seguito, ia \\

descrizione ed il valore attribuite ai diversi elemeanti patrimoniali oggetto di valutazione, specificando, divolta
in volia, il criterio di valutazione utilizzato.

STiA DEI i

In ralazione ai documentl forniti, It patrimonio dell'associazione & costituito dalle attivits e passivith
suscettibili di specifica stima, di cul alla situazione contabile datata 21 novembre 2022 pertanto si procedera
alla valutazione delle poste attive & passive, procedendo alle necessarle rettifiche,

ATTIVO
abill i li
Le immobilizzazioni materiali, costituite da fabbricat!, attrezzatura varia e minuta, sono state valutate

considerando lo stato di efficienza e la funzionalitd delle immobilizzazionl nel contesto produttivo
dell'associazione e guindi il periodo di massima del futuro utilizzo def singoll beni nal processo produttivo.

Dope aver controllate ogni singola vece sul registra del bend ammortizzahil, si & proceduto a verificare Il costo
storico dei beni, il valore esposta al fondo ammartaments con riferimento alla data del 21 novembre 2022,

guindi il valore contabile ed infine, si & proceduta a dare una valutaziona “di perizia” e quindi di utilizzo, ai
hanl in questione,

La scelta di basarsi su tali valori & motivata dal fatto che la struttura produttiva delt'associazione oggetto di
stima risulta abbastanza leggera,

In refazione alle stime effettuate in virti dei parametri sopra esposti sl hanno le valutazioni sintetizzate nel
prospetto che segue per il dettaglio del quale si rinvia alla seguente tabella.

IMMOBILIZZAZION| MATERIALL

A} TERRENIE FABBRICATI £ 975.960,00
B) ATTR, VARIA E MINUTA € 254,01

 gh ot o 2k e O L L A BB 0 S T e

TOTALE IMMOBILIZZAZION] MATERIALL € 976.214,01

e



Per i cespiti della categoria attrezzatura varia e minuta, considerato lo stato del beni e I'effettlva obsolescenza
8 cui spno sottopost], vista I'esegultd delvalore di mercato, risulta configurablle esclusivamente il valore d'use,
tiog quel valore che esiste In quanto esiste un interesse tell'szlenda a utilizzare guei bend,

" Nvalore attuale dei fabbricati & state determinato con perizia di stima glurata da parte dell’arch. Mammore
Maurizlo In data 19 otiobre 2021,

DISPONIBILITA_ LIOUIDE

Corrispendono al'effettiva disponibilitd di denaro e valori giacentl sul conto corrente accesa presso Banco

Posta alia data del 21/11/2022 per un importo di € 18.216,68 e sul cc acceso presso banca Bper alia data del
21/13/2022 per un imparto di € 3.536,18.

La effattiva cangistenza di cassa alla data di valutazione, pari a € 314.41.

Complessivamente, fe disponibilitd figuide sono state indlcate per un importo di euro 22.067,27.

PASSIVE

In base alle seritture contabili, alle fatture contabilizeate alla data del 21/11/2022 con esclusione dei fondi
ammortamento, In guanto gld considerati, quall poste rettificative, in fase di valutazione delle

immobilizzazioni tecniche, il passivo riguardante il complesso aziendale oggetto di conferimento risulta cost
formato:

- Presidente ¢/apporto € 1.000,00
- Debiti v/famiglia Perrl € 115.494,44
Per un totate PASSIVO quindi pari ad € 116.494,44

Rlassumendo quante in precedenza llustrato, si riporta, il riepilogo sulla composizione e sul valore del
patrimonio netto dell’assoclazione:

ELEMENTI PATRIMONIALI ATTIVI

TERRENI E FABBRICATI € 976.216,01
DISPONIBILITA LIQUIDE 3 22.067,27
# g o ke e e A S L sl e e g SR

TOTALE ATTIVO ivcviniivisirioninan € 598.283,28

ELEMIENT! PATRIMONIALI PASSIVI
DEBITI DIVERS! rvververninivirrns € 116.494,44

TOTALE PASSIVQ...covmicmviiciiisns € 116.494,44

uALCJRE DEL PATRIMGNIO € 881,788,84




CONCEUSIONI -

i Afere
Sulla base delle considerazioni sopra effettuate, risulta che il valore del patrimonio netto dell'assoctazionigt (" ¥
"ISTITUTO PER LA FAMIGLIA ~ IPF QN LU.5" alla data del 21 novembre 2022 & parl ad € 881.788,84.

In assequio alla previsione di cui allart.22, ¢.4 del Digs 117/2017, 1l sottoscritto esprassamente attests che il
valore di € 881.788,84 sopra indicato non &, allo stato delle attuall conoscenze ed alla luce del documentt
esaminati, Inferiore al valore di € 15.000,00 previsto quale valore minlme del pattimonio.

Reggio Calabria, 22/11/2022,
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L'anno 2022 (duemilaventidue), il giozne \ﬂ%ﬁb\hd\?

dal mesa di novembre.
In Reggic Calabzria, nel mio studio, in Corso Garibaldi, n. 106.

Ravanti a me Dott. Stefanc PORTA, Notaio in Reggle Calabkria, dsoritte nel
Collegio Notarile dei Distratti Riuvniti 44 Reggio Calabria e di Locri.

& prazante 11

dr Brunc Gluaepps MORABITO, nato & San Remo (IMY il 10 giugno 1970,
residente in Campe Calabre (RC) Via Risorgimento n.139, gqap 89052, c.f.
MEB BRG 70HIO0 TI138Y, P.IVA 02152800805, Commercialista & Revisore legale,
eon studie in Reggio Calabria al Viale Pio HI Dir. Gulli n.24 eap 89133,
iscritto all’oOrdine dei Dottori Commercialisti ed Esparti Contabili dslla
Provineia Qi Reggio Calabria, seziene A, oon il n.369/1997 ed al Registro
del Revizori Legali, zexz. A, al numere progressive 134661;

dalia ocui identitd parsonale ios Notaio sone certe, 311 quals mi ha

pragsantato la relazione peritale che precede, chisdends di asseverarla
con giuramento.

hderends alla richiesta ammonisco ai sensi di legge il comparente i1
quale presta guindi il giuramente di rito ripetendo la formula: "Giure di
aver bena e fedelmente proceduto alle operazioni a me affidate ¢ di non
aver avuto altro scopo che quello di far conoscere la veritar,

E richie=zte io Notaio he ricevutse il presente atte che he letto al

conparente il gquale lo approva & con me le sottosorive in segno  di
conferma,

el ché io Notaio ho redatto 11 prasente Verbale dal gquale ho date

letturza al comparenta, che 1o approva e dichiara di trovaxle in tutto
conforme alla aua volonta.

e







Allegato "B" al Repertorio
STATUTO SOCIALE
ISTITUTO PER LA FAMIGLIA NAZIONALE
TITOLO I
Art.l
COSTITUZIONE e DENOMINAZIONE
:1. E’ costituita 1'associazione nazionale di volontaria-
th denominata “IS:ITUTO PER LA EAMIGLIA NAZIONALE - ODV”
i(IPF NAZIONALE - ODV), che assume la forma giuridica di
iasaociazione riconosciuta, giusta certificazione emessa
dalla Prefettura di Reggio Calabria - Ufficio Werritoria-
le del Governo in data 24/11/2009, ed in quanto tale,
igcritta al n.26/09 della Parte I del Registro delle Per-
sone Giuridiche tenuto presso la suddetta Prefettura UG,
‘L’Associaziﬂne adotta la qualifica e 1'acronimo “ODV”
:(Drganizzaziona di Veolontariate) nella propria denomina-
zione, costituendone peculiare sagno distintivo ed a tale
.scopo lo ingerisce nagll atti, nella corrispondenza e in
'ﬂgni sua comunicazione e manifestarione eszterna.
2, L'Associarione creata in forza di ¢uanto disposto da-
gli articoli 8, lB( 19, 20 e 29 della Costituzione de}la
Repubblica Italianm e deqgli artt.36 e seguenti del Codice
Civile, agisce ai sensi e per gli effetti degli artt,32 a
seqg. del D.Lgs.117/17 {(Codice del Terro Settore).

3. L’'Associazione agisce nell’ambito di tutto il terri-



‘toric nazionale ed anche fuori dai sui confini, per il

lparseguimento, senza scopo di luere neppure indirvetto, di

.finalit& civiche, solidagistiche, di utilitd sociale,,
iumanitaria ad aszistenziali.
‘4. L' Associazione & disciplinata dal presente Statuto @
dagli evep@uali regolamgnti cha varranno approvat; saccgri
ldo le norme statutarie,

A;t.z

SEDE LEGALE

%1+ L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Reggio
:Calabria alla via Contrada Miceli snc in localitd Conces-
sa di Catona - Cap,89135.
2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere
‘trasferita la sede legale, senza necessitad di modifica
:atatutaria, purché cié avvenga all’interno del territorio
del medesimo Comune.
3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essare
inoltre isztituite sedi amministrative, secondarie ed ope-
rative dell’Associarione sia in Italia sia all’eztero.

Art .3

DURATA
1. L'Associazione & cogtituita a tempo indeterminato.

Art .4

OGGETTO ~ FINALITA — ATTIVITA

1. L'Istitutse Per la Famiglia & un’associazione di wvo-



—

;llbht&xiato, apolitica, apartitica, aconfaeszsionale, non
ilucrativa, che non ammette discriminazioni 4i zesso, lin-
‘gua, razza, nazionalitd, ideologia politica e religione.
.LD spirito e la prassi dell’'Assogiazione si conformano ai
‘principi della Costiturione Italiana & s2i fondano $ul:
pieno rispetto della dimensiopguumana, spiritua;a e nul—i
;turala della parsona.
%L'Associaziona sl atterrad ai gequenti principi: assenza
di fine di lucro, democraticitd della sua organizzazione,
gratuita delle prestazioni dei volontarli associati, alet—}
tivita e gratuitad delle cariche sociali,
.2. Per il perseguimente delle finalitad civiche, Sn::»l:i_c;i-st—i
ristiche & di utilitd sociale l'Associazione svolge 1le
segquenti attivita di interesse generale di cui all'art.5
comma 1 del D.Lgs.117/17 prevalentemente in favore di
terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
del volontari associati:
a) Beneficenza, sostegne a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla L.19/08/2016, n.166 e
successive modificazioni, o erogarioni di denaro, beni
a/0c servizi a sostegno di persone svantaggiate o di atti-
vita di interesse generale a norma dell'art.5 D.L.
n.l17/17;
b) Promozione della cultura della legalita, della pace

tra i popoli, della nen vioclenza e difesa non armata;



e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli

 utanti delle attivita di intarﬁasa gene;ale di, ¢ui
:all‘art.S D.L. n.117/17, promozione delle pari opportuni-
it& e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le ban~
che dei tempi di cui all'art.27 della L.08/03/2000 n.53,
ée i gruppi di acquisto solidale di ceui all'art.l comma
i266l, della L.24/12/2007 n.244;

:d) Cura di procedure di adozione internazionale al sensi
della L. 04/05/1983 n.1B4;

) Proteziona civile ai sensi della L.247/02/1992 n.225 e
‘successive modificazgioni;

%f) Rigqualificaziona di beni pubblici inutilizzati o di:
beni confiscati alla criminalitd organizzata.

g) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e
al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'u-
tilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali,
con esclusione dell'attivitd, esercitata abltualmente, di
raccolta e riciclagglo dei rifiuti urbani, speciali e pe—
ricolosi:

ﬂh) Intarventi di tutelaz e valorizzarione del patrimonio
gulturale e del paesaggio al sensi del D.Lgs. 22/01/2004
n.42 & suacessivelmodifiaaziani;

i) Interventi, prestazioni e servizi sociali per

1'attuazione delle finalitid di cui alla L.08/11/2000



“ﬁ.32B.(Legge guadro per la realizzazicng del sistemalinm
‘tﬂgrata di interventi e servizi sociali) e sucecessive mo-
dificazioni;

j) Interventi, smervizil & prestarzioni per il conseguimento
delle finalitd di cui alla L.05/02/1994 n.104 ({(Legge-—
quadro per l'asgi;tgnza,‘1'integragiqn§ sociale & 1 d%w
éritti della parsone handicappate);

ik)lIntervent;, praatagioni @ 5ervi;i‘pqr il cansaguim&npq
delle fipalitd di ecui alla L.22/06/2016 n.l%gw(nisposiﬁ
zioni in materia di assistenza in favore delle persone
con disabilitd grave prive del zoztegno familiare);

1) Formazione Universitaria e post universitaria;

m) BEducazione, istruzione e formazicone professionale ai
Esensi della L. 28/03/2003 n.53 e zuccessive modificazioni
;nonché le attiwvitd eculturali di interesse sociale con f£i-
nalita educativa;

n) Organizzazione e gestione di attivita culturali, arti-
stiche o riereative di interesse sociale, incluse attivi-
ta, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui all'sxt.5 D.L. n.117/1%;

‘o) Radie diffusione sonora =& carattere comuanitario al
sangi dell'art.16 comma 5 della 1..06/08/1990 n.223 e suc~
cesgive modifilicazioni;

p)} Organizzarione e gestione di attivitd turistiche di



interesse sociale, culturale o religioso;

g) Formazione extrascolastica, finalizzata alla preven-

lzipna della dispersione saolasticawe a; SUCCEesso saola;
;stico e formativo, alla prevenzione del bullizme e ali
:contragto della poverti educativa;

=) Servi;i s?rumeptali‘ad Enti del Tarzo settcre\;esi da
?ﬁnti cgomposti in misura non inferiore al 70% da Entil del
‘Terzq Sattore;

5) Cooperazione internazionale per lo sviluppo zostenibi-
le, i diritti umani e la pace di‘;ui alla L.ll/OB/ZOl{
én.125 & successive modificazioni

?t) Attivitd commerciali, produttive, di aeducazione e in-
‘fnrmazione, di promozione, di rappresentanza, di conces-
siune in licenza di marchi di certificazione, svolte
nall’ambito o a favore di filiere del commercic equeo e
solidale, da intendersi coma un rapporto commerciale con
un produttore operante in un’area economica svantaggiata,
situata, di norma, in un Paese in wvia di sviluppo, sulla
bhasze di un accordo di lunga durata finalizzato a promuo-
vere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il
pagamento di un prezze equo, misure di sviluppe in favore
ldel produttore e 1'obblige del produttore di garantire
‘:ondizioni di lavere sicure, nel rispetto delle normative
naziocnali ed.internazionali, in modp da permettere ai la-

‘'voratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e



R
Y

di?;i#pettaxe i diritti s;ndacali{ nonché di impegnarsi
per il contrasto del lavoro infantile;

u) Servizi finalizzati all’inserimento o al rainserimento
nel mercato del lavorec dei lavoratori e delle persone di
cui allfart.?2, comma 4, del decreto legislativo di cui
all’art.), comma 2, lettera‘ c), della leggg ﬁ gipgnoim
2016, n. 106,

v} Alloggio sociale, ai sans; del dacratq dellM;pisgaro
delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive mo-
dificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere re=
3sidenziale temporanao diretta a soddizfare b;sogni #ocia-
li, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

w) Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei mi-
;granti;

¥x) Agricoltura sociale, ai sensi dell’art.2 della legge
18 agoste 2015, n.141, e successive modificazioni;

¥) Organizzazione e gestione di attivita sportive dilek-
tantistiche;

3. L'Associazione, a titolo asemplificative e non esau-
stive, persegue tali attivitid di interesse generale me-
diante;

- L'affermazione della morale e dell’etica ¢ristiana nel-
le famiglie, nella societa, negli ordinamenti e nella le-

gislazione;

~ La promoziona del prograsso umano, sociala, culturale



ad acancmicq della Ffamiglia e di ngni suo singolo compo—
nente, in coordinamento e in collaborazione con tutte le
forze sane presenti sul territerie italiano ed intexna-
;zionalﬂ, favorendo lo sviluppo di una nuova scocieta, che
Esaaﬂndo giustizia, assicuri attraverso la famiglia, la
;crgscita globale da;;a pe;sopa;ité dei‘siﬁggli;

- Il contrasto di ogni forma di emarginazione;

- Tl aontrasto alla violenza di gehere, del sostegno,

della protezione & dell’assistenza delle donne vittime di
‘vioclenza e dei loro figli, coarentemente con quantoe indi-
cato con gli obilettivi della Convenzione 4i Istanbul;

;w La prevenzions e la rimozione delle sitnazioni di biso-
gno delle famiglie e delle singole persone;

- L'attuazione di ogni forma di iptervento fipalizzata a
migliorare la qualitd della vita degli individui;

~ T1 miglioramento dei servizi sanitari con i criteri ad
i prinecipi del volontariato indicati dalla legge 266/91
ed ougi dal D.Lgs,117/17;

- La predisposizione e l'erogazione di servizi gratuiti a
favore dei singoli o dei gruppi di persone;

- Agevolande & favorende la fruizione del diritto allo
studio per tutti i.cittadini, anche con particolari atti-
vita di formazionme ed orientamento per minori e giovani,
nonché di attivita di promozione culturale ed educazione

permanante per adultil;



l~ ;Pr$mucvendn attivité di protezione e salvaguardia
dell'ambiente e interventi in situazioni di pubbliche ca-
.la.lmité;

— Promuovendo il coinvelgimento dei giovani nella difesa
della patria con mezzli non armati e non violanti, median“l
tg‘ge;vizi dilut;;%té‘saqiala, quali ad esempio lg‘Parte—
iaipaziﬁne al Bervizio Civile MNaziocnale di c¢cui alla
.L.64/2001, gia in Ttalia che all'estero, tesi a‘cnstituiﬁ
re e rafforzare i legami che sostanziano e mantangono
coesa la sociegé civile, allargando alle catggaria pit
deboll e svantaggiate la partecipazione alla wvita socia-
Ele, attraverso azioni di solidarietsd, di inclusione, di
coinvelgimento e partecipazione, che promuovono a vantag-
‘gio di tutti il patrimoniec culturale e ambientale delle
comunitd, mediante la partecipazione attiva delle persone
alla vita della collettivitd e delle istituzioni a livel-
lo leocale, nazionale, eurcpeo ed internazionale;

- Sostenende e diffendende i valori e la cultura della
3c:lidariat$x internazionale e la difesa e la promozione
dei diritti fondamentali della persona e dei popoli, ope-
rando nell’ambito della cooperaziona allo aviluppo soste-
nibile e degli aiuwti umanitari, con le comuniti e le po-
polazioni impoverite ed escluse del mondo promuovendo at-
traverse iniziative concrete la tutela dei diritti fonda-

mantali degli uvomini e delle donne espresse nella Dichia-



razione Univg;sa;e dei Diritti Umani, nelle Cnpvenzioni e
relative Raccomandazioni delle Nazioni Unite, finalizzan-
do le attivitd all’obiettivo di sradicare la povertad ri-
movendona le cause;

3— Favorendo uno‘sviluppo piit equo e sostenibile, nel ri-
:spaﬁtpﬂldellgu qiffergnze culturali, sqciali, ‘raligicae,
senza alcuna forma @i discriminazione;

- Dandp sostaqtgmgpta aliman@are alle persone indiggnti
ancha mediante raccolta e distribuzione delle eaccedenze
‘di produzione agricole e dell’industria;

i~ Sostenendo e promuovendo le inizlative e 1l/attivita
;della Fondazione Bancoe Alimentare, nell’intento di agire
‘in favore di tutta la collettivita, di contribuire zalla
soluzione dei problemi della fame, dell’emarginazione e
della povertd mediante la raccolta delle eccedenze di
?praduziona agricole e dell’industria, nonché di promuove-
re tutte le iniziative utili a sensibilizzare l'opinlione
.pubblica e le avtoritd competenti nei confronti del pro-
blema della povertd e dell’emarginazione;

~ Promuovendo e sostenendo la tutela dell’ambiente e dei
‘beni culturali, anqha mediante realizzazione dei se;yizi
di presidio del territorio previsti dalla L.94/09, & con
particolare riguardo alla:

- tutela e wvalorizzazione del patrimenio delle zone di

interesse archecologico e paesaggistico;




‘mltutéla del bepi culturali e artistico-monumentali, an—-
che attraverse interventi di recupero e valorizzazione di
gqualli in stato di abbandone;

%* tutela, conservarione, salvaguardia, restauro, del ter-
ritoric, del paesaggio, dell’ambiente e dei relativi pro-
cessi ecologici a garanzia dell’equilibrio naturale;

- salvaguardia della fauna nel rispette dalla normativa
gtatale, regionalg a locale;

- salvaguardia delle foreste, della flora nel rispetto
dalla normativa statale, regionale e locale;

— realizrarione @ conservarione degli endemismi agro-—
‘forestali del bacino del nmediterraneo, medliante hanche
‘Sﬂmi, in #itu @ in wvitru, banda del polline e realizza-
zione di parchi delle biodiversitd del Mediterraneo;

5— realizzare e gestire centri di protezione ambientale,
punti di ristore, ostelli, alberghi, botteghe ecologiche,
centri di commercializzazione - all’ingrosso e al minuto
di generi agroalimentari, abbigliamento, gadget, comiputer
ed affini, prodotti in proprio o mediante import export;
~ formazione professionale, progettazione, gestione fab-
briche e cantieri per il restaurc ambientale mediante in-
gagnaria naturalistica - quando & ovée possibile, realiz-
zazinna{ gestione, stima, utilizzazione di boschi & fore-
ste, con allestimento assortimenti legnosi, utilizzo del

legno e suol derivati per la realizzazione di manufatti



‘in lggno, giocattali in legno e quanto altrq pud essere
‘utile nel realizzare strutture in legno — o parti di esse
- eaocampatibili col paesaggilo ed‘i‘pardhilgiochi urbanf
° in areea libere. Per detti scopi si potranne gestire se-
ighﬂrie, falegnamerie a depasitildi legname e legna da ar~
dere e relat%va commercializzazione del prodotti.

- presentazione progettl ed accesso a contributi comuni-
tari, statali, ragionali, prov;pciali, fcndazioni, al £i-
ne di sviluppare le proprie attivitia e migliorare il pa-
trimonio dell’associaziona e dei propri iscritti,

~ fornitura servizi ad Enti Pubbklici, Reglione, Provincia
%e Comuni, come servizio di Guardie Giurate, Sestitutl Vi;
Qgili Urbani, Vigilanza venatoria ed ambientale, mediante
‘appositi protocolli d’intesa od atti deliberativi,

- Gestendo centri di aggregazione giovanile e di centri
‘socic - assistenziali rivolti a minori, giovani, famiglié
ad anziani; nonché centri di protezione civile;

- Concorrends alla formazione umanitaria e eristiana dei
propri operatori nonché quella necessaria per rendere gli;
operatori medesiml idonei alla realizzazione degli scopi
sociali dell Istituto;

- Concorrendo alla promozicone ed al sostegno della fami-
glia, quale fondamentale attraverso una costante azione
3$ociala di solidarieta e di assistenzialita, cristiana-

mente ispirata;




- Organizzando e pxomuovepdﬂ la partecipazione a fig;e,
‘mercati, mostre, concorsi, c¢convegni, seminari, stage,
%iniziative di salida#iat& goviale ad umanitarie, scambi
culturali con Enti aventi analoghe finalitd a livello lo-
cala, nazionale, internazionale;
l:-lRQalizzandm praogetti di interesse sociale, di orienta-
:mento all’intaegraziona =azcolastica, aducativa, farmativaf
lavorativa, e culturale, nonché di formazione finalizzati
jall'avviamanto al lavoro;

= Progettando e realizzande sisteml ed interventi desti-
‘nati a consentire 1l'abbattimento delle barriere a:chitetm:
toniche, sensoriali, pratiche e culturali;

o Progettande, organizzande e gastendo visdite guidate e
viaggi d'istruzione;

~ Attuando ogni altre servirio teso al miglioramento del-
la gualita della vita di persone svantaggiate, anche at-
traverso l'aperturs & la gestione di sportelli regionali,
nazionali ed europei, e di banche dati.

4. L’Associazione inoltre pud svolgere attivitd diverse
da quelle di interesse generale sopra indicate purché se-
condarie e strumentali rispetto a gueste ultime.

Tali attivita saranno di wvolta in wveolta individuate con
apposita delibera del Consiglio Direttivo.

5. L'Associazione pud eazercitare anche attivita di rac-

colta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazio—



ni,‘lasciti 2 contributi di natura non corriquttiva - al
fine di finanziare le proprie attivitd di interesase gene-
rala e nel rispetto dei principi di verité, trasparen;a e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pub-
blico.
61 L'Ag;ocia;?qne ;volge inoltre atﬁivité di $§n$ibili2f
‘zazimna ed informazione del pubblico sul temi attinentﬁ
‘aLla prqpria finalité, gl avvale di ogpi strumento utile 
lal raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare
:della collaborazione con gli Enti Locali, anche at#:av&r—
%so la =stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri
enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

TITOLO II

Art.5

ASSOCIATI
1. Il numero degli associati & illimitato.
éEsso tuttavia, ai sensi dell'art.32 D.Lgs.l117/17 (Codice
fdel Terzo Settore), non pud essere inferiore a 7 personsa
ovvero 3 Orgapnizzazioni di Velontariato.
Nel caso in cui il numero dei componenti la compagine as-
gociativa dovesse risultare inferiore al minimo di leggea
ezzo dovrd essere integrato entro un anno.
2. I soecl possono essere:!
- Ordinari;

- Sastenitori;




ﬁ—‘oporéri.

3. Possono associarsi all'IPF e costituiscone Soci Ordi-
:nari della presente associazione sia i singoli individu#
?sia le organizzarioni di wolontariate, le quali ultime,
iadErandu alle finaliti istituzionali della stessa, inten-—
dana collaborare al lorp raggiunqimento e siap;uﬁgtat; di
uno Statuto sociale compatibile con il funzionamento ed i
criteri di gestione dell’iPf Mazionalae.

‘La conformita ai £ini istituzionalil ed all'ocrganizrazione
dell’ IPF Nazionale =i presume per tutte le preesistenti
Sezioni Zonali dell’IPF, che adottine il modello tipo di
Statuto gia approvato dal Consiglio Direttive Nazionale,
?4. Posgono essere ammessi come associati anche le Asso-
ciazioni e altri tipi di Enti del Terzo Settore o altri
Enti senza scopo di lucro, a condizione chea il loro nume-
ro non #ia supericre al 50% del numero delle Qrganizza-
zioni di Velontariato,

5. Sonc di diritte Soci Ordinari dell’Aszsociazione le
Sezioni Zonali Autonome @ le Sezioni Zonali DPeriferiche
deall’Istitute per la Famiglia gia costituite in forza del
pracedente Statuto, ciascuna delle quali, tuttavia dovra
dotarsi di un proprio specifico Statuto, al fine di con-
formare la loro natura giuridica e la loro azione alla
nuova disciplina del Terzo Settore ed acquisire piena au-

tonomia, giuridico/patrimoniale rispetto all’Istituto Per



la Famiglia Naziocnale.

6. Tutti gli associati, diversi dalle persone fisiche,’
‘sono rappresentati all’/interno dell’IPF Nazionale dai riﬂ
spattivi Presidenti ovvero da altro soggetto a tal fina:
Edelegato da qgast'ultimo. |
7. Sglle nqovg‘dpmépda di a@y?;g;oqg dglibera il qus;f
:glio Direttiveo, secondo criteri non discriminatori, coe-
renti con le finalita perseguite e le attivita di inte-
rezge generale svolte dall’Aszoclazione.

.La delibe;a;iana di ammigsione deve easere comunicata
;all'interessato e apnotata, a cura dellfufficio di Presi-
denza, sotte responsabilita del Seqgretario Nazionale, nal
Libro degli associati.

In caso di mancato accoglimento della domanda di ammis-—
.2icone, il Consiglic Direttive deve, entre 60 giorni, mo-
;tivara la deliberazione di rigette e comunicarla%
iall'interessato il guale, entro 60 gliornl dal ricevimento
della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si
pronunci l’'Assemblea degli associati, la quale, se non
appositamente convocata, delibererid in occasione della
prima riunicne successiva.

8, La quota annuale a carice degli associati non & tra-
smissibile, neé ripetibile, né rivalutabile, in caso di
recaesso o perdita dalla gqualifica di socis.

‘9. Sono Soci Sostenitori le persona fismiche e/o giuridi-



cha che, riconoscenda nelle finalita delL'Associazione un
‘mctivc di promozione sociale, culturale ad educativoe,
.corrispcndono dquote annuall o contributi oceasionalil. Gl;
stessi potranno partecipare alle Assemblee, ma non hanno
diritte di voto e non possono rivestire cariche statuta-
gria.
10. Scno Soci Onorari dell’Asszoclarione le parsone fisi—l
‘che che per azioni meritorie e per la 10;@ riconosciuta
rilevanza morale scono nominati tali dall’Assemblea dei
Boel su propc:.?.t:q motivata del C.cmsigl‘ia Direttiveo,
Art.6

DIRITTI e DOVERI degli ASSOCIATI
1. Tutti gli associati hanne uguali diritti e uguali ob-
blighi nei confronti dell’Asacciazione.
2. L'ammissione all’Associazione & sempre deliberata a
tempo indeterminato, per cui non pud essere richiesta ed
effettuata per un periodo temporaneo, ma & fatta szalva la
facoltd di ciascun associate di recedere mediante comuni-
cazione scritta da inviare al Presidente presso la sede
legale dell'Asscciazione. Il recesso produrrd effetto con
decorrenza dall’anno sociale successgive a quello durante
il guale & stato comunicato,
3. Gli associati hanne il diritte di informazione e di

controlio stabilito dalle leggli e dalleo Statuto, di con-

sultare i libri =sociali facendone espressa richiesta



‘saritta al Prasid&nta, di partgc%p;re alle Assemblee e,
g#a in regola con il versamento della quota sociale, hanno
dirittnudi voto in propric e per delega, di eleggere ed
essere eletti alle cariche sociali,

4. Gli assoaiati hanne 1fobbligo di rispettare le norme
del‘ prasental Statutp, le dalibe:azipni ‘dgg}i organi
‘dell’Associaziona e di pagare le cuote  socialil
nell’ammontare fissato annualmﬂnte dal Consiglio D;rattiw
vo.

;La Sezioni Zonali dﬂll’Istituto per lg Famiglia gid co-
?stituite in forza del precedente Statuto ed in regola con
il pagamento delle cquote associative si considerance in
raegola con il pagamentoe della quota associativa relativa
?all'annc in corso.

:5. I volontari svolgono la loro attivita in modo parso-
:nale, spontanso e gratuito per la zealizzazione degli
iﬁcupi dell’Asscciazione, guale daeliberata dagli organi
‘soqiali e ad essi assagnata.

6. L'attivita svolta dagli associati non pud essare re-
't:ibuita in aleun modo, neanche dai diretti beneficlari.:
Al volontario possono essere rimborsate soltantoe le spase
effettivamente sostenute e documentate perx lrattivita
:prestata, entro i limiti e alle condizioni preventivamen-
te stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni ecaso

‘vietati rimborsi spese di tipe forfetario.




i?.nColoro che prestano attivit& di vulontariatc devana
.essere assicurati contro gli infortuni e le malattie con-
.nessi allo svolgimento dell’attiviti stgssa, nonché per
ila responsabllita eivile verse i terzi, in conformita a
'quanto previsto dalla legislgziona wvigentea.
. Art;.'?

PERDITA della QUALITA di ASSOCIATO
1. La gqualita di associato 2i perde per;
- Dimissioni: ogni associato pud recadare
dall’associazione in qualsiasi momento dandona comunica-~
-zioha scritta da inviare al Presidente dell'Associazione
presso la sede legale dell'Aszoclaziona Nazionale. Il ra-
cesso produrrad effetto con decorrenza dall’anno sociale
successive a quello durante il quale & stato comunicato.
= Decadenza: la dacadenza viene dichiarata dal Consiglio
Direttivo trascorsi seli mesi dalla data per la quale &
previsto l'obbligo del versamento della quota associati-
va.,
- Esclusione: la qualitad di associato si perde inoltre
nel cago in cui 1’asszociato compia atti in viclazionq
idelle previsioni delle Statuto, dell’eventuale regolamen—
to nonché delle delibere approvate dagli organi associa-
tivi, ovverc tenga un comportamento lesive dell’immagine
dell’Associazione, ovverc gqualora intervenganc gravi mo-

tivi che rendanc incompatibile la prosecuzione del rap-



porto associativo;

- Estinziona o scioglimento dell’ente assoelate; V
%- Mortg del socio persona fisica;
2. Il Consiglic Direttive delibera il provvedimento di
gesclusione, previa contestazions degli aﬁdebiti e sentito
il’interessata, g richiasta q;l;q gteggqr
‘3. Il provvedimento di esclusione dovra essere comunica~
éto‘conllette;a :acccmandata inaltrata al;'indiriz;o comy -
1nicato dall’ interessato al momento dell’adesione. Il so-—
cic escluso potra ricorrere all’Assemblea dei soci entro
trenta giorni dal ricevimento dells predetta comunicazio-
ne. In tal caso il Presidente Nazionale deve provvederg
;alla convogazione dell’Assemblea entro quindici giorni
dal ricevimento della richiesta e l'Assemblea deve essere
tenuta entro 45 gilorni dalla convocaziona.
TITOLO IIX
Art. 8
QRGANI dell” ASSOCIAZIONE
1., Gli organi dell’Associazione sono:
-a) L’Assemblea degli Associati;
b) Il Consiglio Direttivo Nazicnale;
c¢) Il Presidente Nazionale;
d)‘L’Ufficin‘di Presidenza, chea élprgana eventuzale;
e) L’eventuale Organo di centrelle, che sara obbligatorinl

‘solo in caso di attivo patrimoniale superiore a



“il L3N . -
Ty .
w o

_WE.lid:OOQ,OU per come espressamente p;eviﬂto da;l’Art.BO

del Codice del Terzo Settore).

‘;. Tutte le cariche associative sono elettive, sono

svolte a titeolo gratuito & hanno durata triennale,

Per gli associati che ricoprono tali cariche & ammesso il

5910 rimborso delle spese‘”effettivamente sostgnute ai

gansi dell’art, 6 del presente Statuto,

Art 9 |
COMPOSIZIONE e ATTRIBUZIONI dell’ASSEMBLEA degli i‘&SSClC‘.IA-wi
i

1. L'Assemblea & il massimo argano daliberativo

dell/Associazione;

2. Possono partaecipare all’Assemblea, con diritte di vo-

to @ di elettorato sia attivo sia passiveo, i singoli soci
persone figiche ed i Presidenti/Rappresentanti Legalli o
31mrc:: delegati dei soci che abbiano natura di persona giu-
ridica, a far data dalla deliberazione della loro ammis-
gione e purché in regola con il pagamento della quota as-
sociativa annuale.
3. In assemblea ogni associato/perscna fisica ha diritto
ad un singolo voto, mentre ogni associato/persona giuri-
dica ha un numero variabile di voti, da 1 a 5, in ragione
del numere degli iscritti comunicati all’Ufficio di Pre-
gsidenza entro e non oltre il termine d4di 30 giorni prima

dell’Agzemblea, szecondo la sequente proporzione:



-1 vpto fino a 15 isc;itti;

%— 2 voti da 16 fino a 30 iscritti;

- 3 voti da 31 a 50 iscritti;

'~ 4 voti da 51 a 100 iseritti;

3“ 5 voti da 101 iscritti in poi.

‘4. Gli assgociati possono farsi rappresentare in assem-
‘blea da un altro associato, mediante delega scritta da
Lapporre‘anche in calmglgll'avviso di conveocazione,

Ogni associate non pud ricevere pit di 2 deleghe.

5, L'Asgemblea ha il compito di:

a) Elgggera e revocare i componenti degli organi sociali;
;b) Nominare e revocare, quande previsto, i1 soggetti inca-
jricatc: della revisione legale dei conti;

) Approvara i bilanei;

d} Deliberare sulla responsabilitd dei componenti daegli
crgani sociali e promuove azione di responsabilitd nei
loro confronti;

a) Deliberare sull'esclusione degli assoclati;

£f) Deliberare sulle modificazioni dell'Atto costitutive o
dello Statuto;

g) Approvare l'eventuale regolamento dei lavori assem;
bleari;

h) Deliberare lo scioglimento, la trasformazicne, la fu-
sione o la scissiona dell'asscciazione;

i) Delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i




\

prcgfammi @ le direttive genearali dell’Associazione;
j) Individuare le aventuall attivitd diverse, secondarie
e strumentali da realizzare;
k) Deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito
;al mancato acooglimento della sua richiesta di ammissin—‘
ne;
%l) Deliberare in merite al ricorsoc sul provvedimento di
ezcluzione dell’associato interessato;
m) deliberars su ogni altro argomento che 1l Consiglio
Direttiva vorrd ad e=zsza sottoporra;
En) Deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,:
dall'atto costitutivo o dalle statute alla sua competen-
za.
‘6. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla
legge ed al presente Statute cbbligano tutti gli associa-
ti.
Art.10

CONVOCAZIONE dell' ASSEMBLEA degli ASSOCIATE
1. L'Assemblea & composta da ciascuna perscona fisica as-
sociata @ dal Presidenti/Legali Rappresentanti di clascu-
na perszona gluridica assoclata.
2. L'Assemblea deve eazsere convocata dal Presidente Na-
:zionale, almeno una volta l1'anno, entro il 30 aprile, per
1’ approvazione dei bilanci e ogni gualvelta il Consiglio

Direttive Nazionale lo ritenga necessario.



.eia richiesta almeno un decimo degli associati; in tal
~caso il Presidente Nazionale deva provvadere al;a convo-
cazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e
1'Assenmblea deve essera tenuta engro 30 giorni dalla con-
vocazione,

:3, Le convocazioni dell’Assemblea davonoe essere effet-
‘;Fpate almeno 15 gioxni prima della data fissata per la
?riuniane mediante comunicazrione scritta da inviarsi con
3qualsiasi mezzo idanaa ad assicurare la certezza del re-
capito entroc il predetto termine.

4. L'avviso deve contenere il gileorno, il luogo e 1'ora
per la prima e la saconda convocazione, nonché 1'elenco
‘degli argomenti da trattare e posti all'ordine del gior-
no,

5. Di norma, l'Assemblea dovrda svolgersi presso la szede
legale dell'Associazions oppure guella diversa cha il CDN
‘riterra pit opportutia, comunicando tale scelta nell'atte
:di convotazione.

36' Il Presidente Nazionale pud anche disporre che 1'As-
semblea s8i svolga anche con modalita telematiche, consen-
‘tende l'intervento in Assemblea madiante mezzi di talacn;
;municazione, purché in modo tale da poter verificare 1'i-
dentitd del soggetto che partecipa alla discussiona a vo-

ta.



Art .11

VALIDITA dell’ASSEMBLEA
1, L’'Assemblea & presieduta dal Presidente Nazionale. In
Bua mancanza & presfieduta dal Vice Presidente Nazionale,
In mancanza di entrambi & l'’Assemblea stessa a2 nominare
;un propyie‘gxesidente pro tempore tra i tutti partecipanw
?ti aventi diritto al wvoto.
‘2. :1 prasidﬂnta‘dall'hssamblaa chiama il Segretario Na-
‘zionale alla redazione, in forma riassuntiva, del verbale
;gssembleare. In sua assenza pud nominare un segretario
'temperanao tra i partecipanti all’asgsembleaa, cha =uccez-
lsivamente alla redazione del wverbale assembleare dovra
inoltrarle al Segretario Nazionale per l/inserimento nei
§libri sociali .
Il presidente dell’Assemblea potrd comungue disporre che
i lavori assembleari siano fono e/o video registrati.
3. Spetta al presidente dell’Assemblea constatare la re-
golarita delle deleghe ed in genere il diritte di inter-
vento in Assamblaa.
4. In prima convocazione 1'Assemblea & validamente co-
stituita qualora sia presente o rappresentata almeno la
‘metd pit uno degli associati.
In seconda convocazione l'Assemblea & validamente costi-
tuita qualunque sia il pumero degli assogisti intarvenuti

o rappresentati,



'5, Le deliberazioni dell’Assemblea sono validamente as-

‘sunte quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.

:Ne; conteggico dei voti non si tiene conto degll astenuti.
‘6. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche statu-
3taria dall’Associazione & necessaria la presenza dalla;
maggioranza degli associati ed il voto favorevola di almi
mene due terzi degli intervenuti in propric a per delega.
‘7. La trasformazione, la fusione, ia‘ sﬁiasinne o ‘lQ
sc;ﬁglimanto dell’Associazione e relativa devoluziona del
patrimonio residuo deve egsera deliberato con il voto fa-
.vcrevole di almeno i tre guarti degli associati.
13. Le deliberazionl potranne essere prese anche per al-
zata di mano o, su richiesta di almeno tre decimi de;
prasanti, a scrutinio segreto.
9, Hanno diritto di wvoti ¢li Associati che siano in re-
gola con gli obblighi statutari e con il pagamento delle
quote assocgiative.
ZID'LE daliberazioni dell’Assemblea devone constare da
apposito verbale zottoseritto dal presidente
dell’Assemblea e dal segretario che ne ha curato la reda-
zione.
Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle
riunioni assembleari.

Art.12

NOMINA & COMPOSIZIONE del CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE



;111;1 écnsiglio Direttivo Nazionale & l’organc esecutivo
dell’Asscociaziona.

2. I componenti del Consiglio birettive Nazionale =sonog
aletti dall’Assemblea degli Associati.

Essp & conmpasto da sette membri, scelti f£fra tutti gli as-
goci;tilavggti dirittu.di partecipare all’Assemblea.

.3. I membri del Conaiglioc Diraettive Narxionale durane in
l&ariaa cigque anni e sono rialeggibili.

‘In caso di dimissioni, decesso o perdita della carica per
iinadempienza agli obblighi statutari di un Cunsigliere,l
il Consiglic Direttivo Nazionale provvedgré nel corso
‘della prima riunione alla surroga col primo dei candidati
non eletti.

Tuttavia qualora non wi siano stati altri canditati non
aletti ovverco vengano a mancare Consiglieri in numero su-
periore alla metd, il Presidente Nazionale dovra convoca-
re l'Assemblea per le elezioni dei Consiglieri subentran-—
ti.

In ogni caso il mandato dei Consiglieri subentranti sca-
drid dinsieme a gquelle dei Consiglieri gia in carica
‘all'atto daella loro nomina.

1. Il Consiglio Direttivo HNazionale alegqge nel proprio
senc il Pregidente Nazionale & il Vice Prazidente Nazio-
nale e asgsegna gli incarichi di Segretario Nazionale e

Tazmoriere Nazionale, scegliendo anche guest’ultimi tra i



Propri membri,
Nessuna persona potrd assumere su di sé pid di un incari-
o,
Art.13

CONVOCAEIONE. @ VALIDITA del CONSIGLIO DIRETTIVO
i. Il Consigliplnirgttivq N;ziqnale & convocato dal ?gEW
fsidanta Nazionale ogni gual volta gquest’ultimo lo ritenga
;nagassario e, comungue, almenﬁ‘una vg;ta per ogni. eﬁexcif
%zio per deliberare in ordine ai hilanci da presantaré
%all'appruvaziuna dell’Assemblea degli associati, appurgé
;diatra dﬂmandaldi almeno tre dei suoli membri.
2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione
jda far pervenire ai wconaiglieri almeno 3 giorni prima
‘della data fiszsata per la riunione e, nei vasl urgenti,.
ialmano 1l giorno prima della riuniona. Le comunicazion£
ipossono esgere effetrtuate con ogni mezzo idoneo ad assi-
curarne la conoscenza da parte dei destipatari,
1L'avvi$o deve contenerae il giorno, il luego & l'eora, non—
ché 1'elenco delle materie da trattare.
3. 11 Consiglio Direttive Nazionale & presieduto dal sue
Prasidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,.
ovveroe, in mancanza di entrambi, dal componente pil an-
ziano di etd.
Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario Na-

‘zionale dell’Associazione o in casi di sua assenza o im-




:Tjééﬂimento da altro Consigliere a cid temparaneamen;e de—
-signato da chi presiede la riunione.
4. La riunioni del Consiglio sono validamente costituite
équalora vi partecipinoe la maggioranza dei suoi membri.
:Le deliberazioni del Consiglio Direttive Nazionale sono
;admttate een il wvoto favorevolg dgl;a ‘maggioranza dei
‘prasenti.
‘In cago di parité pravalg il vctq del Erasidgptg‘ﬂaziona-
le,
;3. Le deliberazioni del Consiglic Direttive Nazionale
devono sempre risultare da un apposito wverbale sotto-
scritto dal Presidente Nazionale e dal Segretaric che lo
iha radatto.
Ogni associato ha diritto di consultare i Verbali delle
Delibere adottate dal Consziglio Direttive Nazionale.
Art.14

ATTRIBUZIONI del CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE
‘l. Al Consiglio Direttivo Nazionale spetta lattuazlione
dellie direttive generali stabilite dall’'Assemblea & la
promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni ini-
ziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell’Associazione,
2, Al Conziglic Direttive Nazionale spetta inoltre;
a) Eleggers, al proprio intarne, il Presid&pte Nazionale

‘e il Vice Presidente Nazionale;



b) Assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Se-
gretario Nazionale & Tesoriere Nazionale;

2) 8y richiesta del Presidente Nazionale, nomina i compo-
nenti dell'Ufficio di Presidenza;

d)‘Amministrare le risorse economiche dell'Assuaiaziqna
la@ﬂil sua pg;;imonio, con aniwgiﬁ ampip potera al ri-
guardo;

e) P;edisporra, alla fine di ogni eserc;zin finangiaxio,
'il bilancio consuntive e 1/eventuale bilancio praventivo
%del successivo esercizio, da sottoporre all’agprovazione
‘dell’ Assemblean;

f) Proporra all'Agsemblea dei soci le modifiche da appor;
tare alleo Statuto;

g} Redigere, qualora lo ritenga opportunc, uno o pid re;
golamenti interni che, conformandosi alle norme del pre-
sente Statuto, dovranno regolare aspetti specifici e or-
‘gqanizzativi della vita dell’Assocliazione;

h) Indire adunanze, convegni, eca.;

i) Deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
:amministraziana dell’ Associazione;

j} Deliberare lL'adesione dell’Associazione ad altre isti-
tuzioni analoghe;

k) Decidere sull’ammissione, la decadenza e l'esclusione
degli associati;

1) Verificare la compatibilita con le finalita e l'orga-




Ifnizzazione dell'IPF Nazionale, degli statuti delle asso-
ciarioni, delle organizzazioni di wvolontariato a degli
altri enti di Terzo Settore che chiedano di esgere asso-
.ciate;

m} Deliberare in ordine all’assunzione di personale di-
pendente o avvalersi dilprestaziapi autonome, asa;usiva—
%mﬂnta nel limite necessaric a garantire il regolare fun-—
‘2ionamﬂntm dell’Azsociazione oppure occorrenti a qualifi?
care o specializzare l7attivitd asvolta;

n) Proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze
&/o di ecariche onorifiche ad associati o a terzi che ab-
'biano acquisiteo particolari benemerenze nelle attivita
proprie dell’Associazione;

o) Conferire borse di studioc e premi;

p) Accettare lasciti, legati, donazioni e cessioni gra-
tuite;

g} Stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere,
concernenti l'attiviti sociale;

r) Vendere, acduistare, permutare beni e diritti mobilia-
ri ed immobiliari, con le pii ampie facoltd inerenti, ivi
compresa quella di rinunciare alle ipoteche legali;

s) Aprire, utilizzare, estinguere conti correnti e conce-
dere tutte le garanzie anche ipotecarie sui beni del pa-
trimoenio sociale;

t} Istituire sedi operative, nominande il/i relative/a



raspQFsabile/i, con potere di revoca.
Art.15

Il PRESIDENTE
1, Il Presidente Nazionale @ 11 rappresentante legale
-dall’Asscciazione di fronte ai terzi, anche in giudizio.
.Egl; & anchg Eresidenpa dell’Assemblea o dal‘Coﬁsiglio
lDirettivo Wazionale,
.2. ;} Presidaente Nazionale wviens aeletto dal Copsiglia
Direttivoe al suo interno, dura in carica 5 anni ed & rie-
laggibilg.
i3. BEgli convoca e presiede l'Assemblea e il Consiglio
Direttivo.
4. Il Presidente in particolare:
a) Provvede all’azecuzrione delle deliberazioni
dell’Assemblea e del Consiglic Direttivo, avvalendosi
dell'Ufficio di Presidenza; o
b) B delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria an'nwE
ministrazione dell’Associazione e in particolare aprirg
‘conti correnti bancari e postali e operare sugli stessia
compiere ordinarie operazioni finanziarie e bancarie;
eseguire incassi di qualsiasi natura da cqualsiasi uffi-
:ciu, enta, persona fisica e giuridica, rilasciando gquie-
tanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi in-
clusi 1 pagamenti di salari & stipendi al dipendenti;

‘@) Redige l'ordine del giorno delle adunanze del Consi-




fglic-Dirattivm Nazionale & dell'Assemblea;
%d) Rappregsenta l'Asgsociazione nei confronti dei terzi e
‘in.giudizio;
@) Coordina e dirige 1'Ufficio di Presidenza, che lo coo-
diuva nelle sue funzioni.
.5' Al Presidente gngate 1§ltenuta dai ;appcrti con gli
enti & le istiturioni presenti nel territorio.
367 In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedi-
menti di competenza del Consiglio Direttivo, aon
l'obbliige di riferirna alle stesso nalla prima miuniunq
successiva.
Art.lé6
11 VICE PREZIDENTE
1. I1 Vice Presidente Nazionale sostituisece il Presiden~
‘te Namionale in caso di sua assenza o impedimento, in
;tutta le funzioni alle stesso attribuite o per tutte le
:questioni e/o il compimento di atti che gli vengano appo-
sitamente delegati dal Presidente.
Art.17
L'UFFICICQ di PRESIDENZA
1. L'Uffieio di Presidenza & organo meramente eventuale
dell'Associaziona, il compito & gquello di coadiuvare, con
fun;ioni operative & di segreteria, il Consiglio Diretti-
vo ed Presidente Nazionale nella esecuzione dei compiti

.ad essi assegnati dallo Statute in vista del perseguimen-



to degli scopi sociali.
2. T componenti dell'Ufficio di Presidenza sono nominati
ldal Conziglio Direttive Nazionale su indinazion& del Prea-—
fsidente e sono sempra rieleggibili.
3. Lfoficio di Presidenza & composto da un numero va-
r}abile d;lmembri compreso tra 2 e 5, di cui uno avente
:funziﬂni di Segretario ed uno di Vice Sagretario, entram-
;piuindicati dal Presidente Naziq?gya, che ne coord;qa gt
5dirige le funzioni.
%4. Stante il carattere fiduciaric dei compiti assegnati
‘all'Ufficio di Presidenza, i suoi componentl decadono au-
ltcmatiﬁamantﬂ dalle funzioni ad ogni di rinnove del Con-
isiglio Direttivo Nazionale.
hArt .18

Il SEGRETARIO NAZIONALE ad il TESORIERE NAZIONALE
1. Il Segretario Narionale ed il Tescriere Nazionale af-
‘fiancano il Presidente Nazionale nello svolgimento delle
‘sue funzioni.
2. Al Segretaric Nazionale compete:
-a) La redazione dei verbali delle sadute dell’Assenblea e
'dal Consiglio Diratti&o;
b) La regolara tenuta ad il tempestive aggiornamento dei
libri socliali ad aeccazrione dei libri contabili;
I;) Il tesgeramento, la cura, i contatti con gli Associa-

ti, nonché il controllie degli statuti sociali degli enti




X :
‘asgociati ai fini della wvalutazione della loro compatibi-

lita con i fini istituzionali e l'organizzazione dell’IPF

Nazionale,

In cago di sua prolungata assenza o impedimento, le sue

:funzioni sono temporaneamente avolte, previa designazione

‘del Presidente MNazionale, dal Tesoriere MNazionale o ad

jaltro membro del Consiglio Direttive,

3. Il Tesoriera Nazionala cura tutti gli adempimenti di

natura amministrativa, contabile e finanziarie della As-

sociazrione,

EAd Eszo in particeolare spetta il compite di:

a) Tenere ed aggiornare i libri contabili;

'‘b) Predisporre i bilangi dell’Associazione.

Il Tesoriere agisce con firma sia congiunta sia disgilunta
del Presidente Nazionale per i pagamenti e per le auto—

rizzazioni alle riscossioni.

In caso di sua prolungata assenza ¢ impedimente, le =zue

funzioni sono temporansamente svolte, preavia deszignazione
del Presidente Nazionale, dal Segretario Nazionale o ad
altro membro del Consiglic Direttive Nazionale.
4. 1l Segretario Nazionale ed il Tesoriere Nazionale du-
rang in carica 5 anni e sono rieleggibili.
Art.13
ORGANDO di CONTROLLO

1. L'Organo di controlle, ancha monocratico, & nominato



gualora l1’Assemblea lo ritenga opportuno o per obbligo

normativo, ai sensi del art.30, comma 2 del D.Lgs.
j117/2017.

;2. Sa 1l'0Organo & gollegiale =i compone di tre membri aef-
%fettivi aldug gupplenti. & durano in carica 3 anni. Essi
:sonol;ielgggih%;; @ possono essere geelti in tutpo o ig%
parte fra persone estranee all’Assocciazione avuto riguar;

do alla loro competenza. Almenc un membro effettive gd mH‘m
;uno supplentea devono essere scelti tra i revisori legali
iscritt; nell'apposito registro.

3. L'Organe di controlle elegge al proprie internc un
-Prasidanta*l

4. L'Organo di controllo:

— vigila sull'ocsservanza della legge, dello statuto e sul
rispette dei principi di corretta amministrazione;

- vigila sull'adeguatezza dell'asszetto corganizzative, am-
.ministrativo @ contabile e sul zuo concreto funzionamen-
to;

~ esercita compitl di monitoraggic dell'osservanza delle
finalitéa eiviche, solidaristiche & di utilita zcociale,

3. 1l componente dell'Organo di controlle pud in gual-
siazi momento procedere ad atti di ispeziona e di cnnJ
trolle e, a tal fine, pud chiedera agli amministratori
notizie sull'andamento delle oparazioni sociali o su dgm

terminatl affari.



6. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limi-
tli di ecui all’art.3i, comma 1, la revisione lagale dei
‘eonti. In tal easo 1'O0rgano di controlle & costituilto da
revisori legali iscritti nell’apposito registro.
Art .20
LIBRT EOQIALx
?1. L'Asgociarione deave tenere, a cura del Consziglio Di~
‘rettivo Nazionale, i seguenti libri:
- Il Libro degli associati ¢ aderenti;
- Il Ragistrg tdei volontari, che avqlgano la lerec attivi—f
t& in modo non oceasionale;
= I1 Libro delle adunanze e delle deliberazjioni
dellAssenblea;
?m Il Libro delle adunanze & delle deliberazioni del Con—
siglio Direttive HNazionale e di eventuali altri organi
sociali.
Art . 21
RIZSORSE ECCONOMICHE
1. Le risorse economiche dell’Associazione sono costi-
tuite, nel rispetto dei limiti previsti dall’art.33 da;
D.Lgs. n.117/2017, da:
a) duote associative, annualmente stabilite dal Consiglie
Direttive Nazionale;
b) erogazioni liberali di asszociati e terzij;

c) deonazioni & lasciti testamentari;



d} entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

e) contributi & apporti erogati da parte di amministxa{
zioni pubbliche, nnmprasi i‘:imborsi darivanti da conven-
gmioni;
;f) contributi di organismi pubblici internarionali, na-
fziang}i, rggiunali e locali; - o ) :
?g) rendite patrimoniali;
h) prestiti di terzi senza interessi;
i) entrate derivanti da attivita diverse, svolte in moda-
llitlé‘sacnndaria e stxumeqtala al sensi dell’art.6 dell
D.Lgs. n:117/2017.
32. B' wvietato distribuire, anche in modeo indiretto, uti-
1li o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitala
o avanzi di gestimne, a fondatori, associatli, lavoratori
e collabeoratori, amminisztratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di sciocglimento individuale del rapporto associa-
tiva,
3. Il patrimonio dgll'Assﬂciaziope, compransive di eaven-—
tuali riecavi, proventi, entrate comunque denominate é
utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai
fini dell'esclusive perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche ¢ di utilitd sociale.

Art.22

ESERCIZTIO FINANZIARIO



'

H}-ﬂﬁ;&sarﬂizio finanziariec ha inizio il 1°¢ gennaio e sif
chiuda il 31 dicembre di ogni anno.

l2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consi~
lglio Direttivo Nazionale redige il bilancio consuntivo e
1’eventuale preventivo che avrd cura di depositars presso
‘la sede spciale, a diagosizione degl# associati, uinqgaL
giornl prima della data stabilita per 1’Assemblea ordina-
ria annuale, unitamente glla relazione dei revisori, gua-

lora nominati.

§3. Dal bilancio devono ;isultare i beni, i contributi ed
i lasciti rieevuti. Gli eventuali utili ¢ avanzi di ge-
‘stione, cosi come le componenti patrimoniali con essi
eonseguiti, non potranno essere distribuiti neppure in
modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivita,
'impianti ed incrementi patrimoniali finalizzati al rag-
glungimento degli scopi dell’Associazione.

;4. Qualora nel corse di uwn unice eserxcizio finanziario
le entrate dell’Associazione, comungque denominate, supe-
xina il milione di euro dovrd essere redatto e dapﬂsitatm
iprasso il RUNTS anche il bilancio sociale, da predisporre
secondo le linee guida adottate dal Ministero del Lavoro
e dalle Politiche Sociali.

5. Qualora invece tali entrate dell’Associazione dovesse
lsuperiori a centomila eure, dovranno essere pubblicati

sul sito istituzionale dell’ IPF Nazionale dovranno essere



‘pubblicati e resi noti gli eventuali emolumenti, compensi

o ecorrispettivi a qualsiasi titeole attribwiti al compo-

:nenti degli organi 4di amministrazione & controllo, ai di-
rigenti nonché agli associati.

Art .23
.TRASE"ORMAZIONE, FUSTONE, SCISS;ONE, SC;QGLI@NTO 0 ESTIN-“

ZIONE
I1.lLa trasformazi@ng, ;a fuﬁ;qna, la 5¢;ssgqna, lpusnia—
%glimﬂnta o l'estinzione dell'Aﬁsociazione & deliberato
dall’Assemblea.
2. L’'Assamblea dovra pravvadara, gsa del caso, alla nomi-
na di uno o pid liguidatori, =scegliendoll praferibilmente
Etra gli associati.
%3. In easo di scioglimento dell’/Aszociazione, tutte le
rigsorgse economiche che residuanoe dope l'esaurimento della
Jigquidazione non potranne esgere divise tra gli associa-
ti; ma =aranno devolute secondo determinazione adottata
dal Congiglio Direttive Nazionale uscente, ad altro ente
del terzo settore, prgv;o parere positivo dell’/'Ufficio di
cui all’art.45 comma 1 del. D.Lgs. n,117/2017 allorguando
distituito. 3  't‘j "'

"A':‘::t.zq
DIS#DSIZIDNI GENERALI

1. Per guanto non p;evistc dal presente Statuto, dagli

eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli



P

qrgﬁﬁi associativi, s5i applica quanto previsto dal.DecreM
'to Legizlative 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo
isettore) &, in gquante compatibile, alle norme del Codice
Civile.
Art .25
REGISTRAZIONE

.1' Il presente Statute sostituisce i precedenti c¢he han-
no modificato i; primo statuto ragist;ata prasso
1"Ufficio Registreo di Reggio Calabria in data 3.10.199%,
al n.1l647,

F.TI: EMMANUELA PERRI - STEFANO POETA NOTAIO,

Copia conforme all'originale rila_schifz‘a
Reggio Calabria li 22 Nodeuant., 2022,




