Dott. MARIO DE SIMONE
NOTAIO
Largo De Calboli n° 14
47121 FORLI' (F()
REPERTORIO N. 55585 RACCQOLTA N. 29778-------
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI DELEGATI
DELL!'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO RICONOSCIUTA
REPUBBLICA ITALIANA ---
L'anno duemiladiciannove, il glorno trenta del mese di maggio in Forli,
presso la sala Archimede del Grand Hotel Fotli in Forli, Frazione Vec-
chiazzano, Via del Pastigiano n.12/bis alle ore quattordici e minuti quaran-
ta.

30 MAGGIO 2019
A richiesta del Presidente del Comitato Ditettivo dell'associazione ricono-
sciuta AUSER VOLONTARIATO DI FORLI'- ONLUS con sede in
. | Fotli, viale Roma n.124, codice fiscale 92014520404,
costituita con atto ai rogit del dott. Maria Assunta Raspanti, Notaio in
Forli in data 21 gennaio 1991 repettorio n. 130002 e taccolta n. 2616 regi-
strato a Forli il 6 febbraio 1991 al a. 396, successivamente modificata con -
verbale ai rogitl del dott. Maria Assunta Raspanti, Notaio in Fotli in data
25 maggio 1995 repertorio n. 154896 e raccolta n. 3735 registrato a Fotli i)
13 giugno 1995 al n. 1725;
verbale ai rogiti del dott. Maria Assunta Raspanti, Notaio in Fotli in data
21 novembre 1997 repestorio n. 163520 e raccolta n. 4354 registrato a For-
i 1 25 novembte 1997 al n. 3395;
verbale della assemblea straordinaria degli associati in data 16 dicembre
2003;
vetbale della assemblea straordinaria deghi associati in data 29 aprile 2010;-
verbale ai rogiti del dott. Aldo Fiordoro, Notaio in Forli in data 17 dicem-
bre 2015 repettorio n. 93275 e raccolta n. 9777 registrato a Forli il 5 gen-
naio 2016 al n. 51.
To sottoscritto dott. MARIO DE SIMONE Notaio in Forli, iscritto
presso il Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Fotli e Rimini, assisto alla
patte straordinaria dell'assemblea dei delegati di detta Associazione, pet
clevarne verbale.
E' presente la signora Bargossi Matia Luisa nata a Bologna I'8 settembre
1953, la quale interviene al presente atto nella sua qualitd di Presidente del
Comitato Direttivo di AUSER VOLONTARIATO DI FORLI'- ON-
LUS associazione riconosciuta con sede in Forli, viale Roma n.124, ove
pet la carica domicilia, struttura territoriale di Auser Nazionale iscritto al
Registto Nazionale della Promozione Sociale di cui alla legge 383 /2000,
iscritta al Registro regionale delle organizzazioni di volontariato della Re-
gione Emilia Romagna dall'11 novembre 1992 con Decreto n. 798 deil'11
| novembre 1992 del Presidente delia Giunta Regionale della Regione Emilia
Romagna ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 266/91, associazione riconosciu-
ta iscritta al n. 1045 del Registro Regionale delle Petsone giuridiche con de-
termina del Direttore Genetale della Regione Emilia Romagna n. 16632 del
25 ottobre 2016.
Detta comparente della cui identitd personale qualifica io Notaio sono cer-
to, rinunzia col mio consenso all'assistenza det testimoni € da atto che la
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presente assemblea & stata regolarmente convocata, ai sensi dell'articolo 101, # el

del vigente statuto associativo, in ptima convocazione il giorno 27 maggio
2019 alle ore 22,00 ed in seconda convocazione in questo giorno e luogo
alle ore 14,30, in sede straordinaria per discutere e deliberare il seguente—-
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ORDINE DEL GIORNO
1. Abrogazione del vecchio statuto e contestuale approvazione del nuovo
statuto dell'associazione AUSER Volontatiato di Forli con adeguamento
D.Lgs 117/2017 (codice terzo settote);
2. Varie ed eventuali :
A norma dello Statuto Soctale la signora Bargosst Maria Luisa assume la
presidenza dell'Assemblea dei delegati e da atto che la presente assemblea
convocata in prima convocazione il giorno 27 maggio 2019 alle ore 22,00 ai
Fotli, presso la sala Archimede del Grand Hotel Forli in Forli, Frazione
Vecchiazzano, Via del Partigiano n.12/bis & andata deserta, e che I'assem-
blea odierna si é regolarmente costituita in seconda convocazione, come da
avviso 2 suo tempo inviato in questo giormo, luogo e ora in sede straordi-
natia in quanto, come 1l Presidente mi da atto sono presenti complessiva-
mente numero 76 (settantasei) associati delegati di cui, in proprio, numero
56 (cinquantasei) associat delegati, e per deleghe che tfimarranno agli atd
dell'associazione, numero 20 ({venti) associati delegati, sul numero 96 {(no-|
vantasei) totale di associati delegati dell'Associazione avend diritto di voto, |;
come risulta dall'elenco degli associati delegat che si allega al presente atto|
sotto la lettera “A”, omessane la lettura per espressa dispensa della compa-

rente,
- che in base all'articolo 10 dello statuto sociale 1'assemblea legittitmata a
modificare lo statuto ¢ quella formata dai delegati nominati dagli associati
in base al regolamento interno; :
- del Comitato Direttivo oltre ad esso Presidente, sono presenti i consiglie-
1i signori Trippick Christine; Carbonetti Giuseppina; Leoni Marino; Le-
pretti Alide; Talentoni Violetta; Camillini Rosella; Neri Virginio; Vitali Vit-
toro; Zanetti Anna Maria; Camagni Aldo; Melandd Bruno; Biondi Elisa;
Valbonesi Wally; Valentini Paolo; Palli Ezio;
- del Collegio sindacale ¢ presente i} Presidente Alba Mazzotti; assent giu-
stificati gli altri sindaci.
Aperta la discussione, il Presidente, in relazione all'unico punto all'ordine
del giorno, riferisce ai presenti che, in seguito alla dforma del Terzo setiore
approvata con D.Lgs 117/2017, occotre procedere all'abrogazione del vi-
gente statuto associativo con contestirale approvazione di un nuovo statuto
associativo, conforme alle indicazioni ricevute dall'Auset Nazionale e alle
nuove norme vigenti, che prevede tra l'altro I'assunzione della nuowva de-
nominazione associativa di "AUSER VOLONTARIATO DI FORLI'
ONLUS - Associazione territoriale per l'autogestione dei servizie la
solidarieta - ODV ONLUS", ferme restando le finaliti e la sede.~—-——-—-
A decorrete dal termine di cui all’art. 104, secondo comma del Codice del
Terzo Settore, 'acronimo ONLUS verra eliminato dalla denominazione
delPassociazione. A seguito delliscrizione dell’associazione nel Registro
unico nazionale del Terzo Settore, la denominazione sara integrata con
Pactonimo ETS nel seguente modo: "AUSER Volontariato Territoriale di
Fotli - Associazione per invecchiamento attivo - ODV ETS" . ----mmm -
11 Collegio sindacale esprime parere favorevole sulla proposta di delibera.—-
Il Presidente mi richiede di leggere il testo di statuto posto ai voti.—---—-—--
Terminata 'illustrazione del nuovo testo dello statuto proposto dal Presi-
|dente, l'assemblea prende atto delle proposte del Presidente e, ritenuta
l'oppottunita di provvedere in conformiti, dopo breve discussione procede
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alla votazione dell'ordine del giorno come sopra trasctitto ed illustrato.-----
L'assemblea,
- con il voto favorevole di tutti i presenti e pertanto
all'unanimita

- con voti contrari: nessuno
- astensioni: nessunNo--—-
DELIBERA per alzata di mano:
1. di abrogare il vigente statuto associativo composto di 27 (ventisette) arti-
coli; -
2. di approvate il nuovo statuto associativo nel testo predisposto dall' Auser
Nazionzle che, composto di 36 (trentasei) atticoli, si allega alla presente at-
to sotto la lettera "B", previa lettuta da me Notaio datane alla comparente;-
3. di conferire al Presidente del Comitato Direttivo il potere di apportare ie
eventuali ulteriori modifiche e/o integrazioni richieste dal Registro Usico
. [dlel Terzo Settore in sede di iscrizione e dall' Autorith Tutoria che non alte-
no la sostanza della presente delibeta.
ull'altro essendovi da deliberare in sede straordinatia e non chiedendo al-
£ano la parola, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore quindici e
minud clnquanta.
Al soli fini della voltura e dell'annotamento nel Pubblici registri la compa-
tente mi di atto che I'associazione ¢ proprietaria delle autovetture repilo-
gate nel dettagliato elenco che si allega al presente atto sotto la lettera "C”,
omessane la lettura per espressa dispensa della comparente.
La compatente, preso atto dellinformativa ticevuta ai sensi delle vigenti
norme in materia di riservatezza dei dati personali, autorizza il Notaio dott.
Mario De Simone (ttolare del trattamento) ed i suoi collaboratoti al trat-
tamento di tutti i dati personali con l'ausilio di strumenti elettronici nel ri-
spetto delle norme comunitarie e nazionali vigenti e alla loro memotizza-
zione nel suo archivio elettronico al fine della redazione del presente atto
nell'esercizio di pubblici poteti di cui & investito il titolare del trattamento,
nonché a comunicare i dati medesimi anche a terzi, in relazione agli adem-
pimenti annessi e connessi all'atto stesso ed al tilascio di copie autentiche,
consapevoli dei loro diritti di accesso e di rettifica previsti dall'articolo 13
del Regolamento UE n. 679/2016 GDPR e dell'articolo 13 del D.lgs
196/2003. -
Le spese del presente atto e conseguenziali sono a carico dell'Associazione,
la quale richiede le agevolazioni fiscali previste dall'articolo 82 comma 3 e 5
del D. Lgs 117/2017 che prevedono l'esenzione dallimposta di registro e
dall'iposta di bollo.
Richiesto Io Notaio ho letto alla compatente che lo approva quest'atto
dattilosctitto da persona di mia fiducia completato di mio pugno per fogli
due e pagine sette; sono le ore sedici.
F.to Matia Luisa Bargossi

" MARIO DE SIMONE - NOTAIO
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STATUTO
-TITOLO 1 -
~(DISPOSIZIONI GENERALT)

- ART. 1
- (Denominazione, sede e durata)
B’ costituita, ai sensi del Decteto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in segui-
to denominato “Codice del Terzo settore™) e, in quanto compatibile, del
Codice civile e telative disposiziom di attuazione, una associazione ticono-
sciuta di Volontariato avente la seguente denominazione: "AUSER VO-
LONTARIATO DI FORLI' ONLUS - Associazione tetritotiale per
1'autogestione dei servizi e la solidarietd - ODV ONLUS" da ora in
avantl denominata “Associazione”, con sede legale nel Comune di Fosli e
con dutata illimitata. A decorrere dal termine di cui all’art. 104, secondo
B -g;;r}?‘ﬁz{;mma del Codice del Terzo Settore, I'actonimo ONLUS vetra eliminato

e il

denominazione dell'associazione. A seguito  dellisctizione
iclkassociazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, la deno-
inhzione sara integrata con l'acronimo ETS nel seguente modo: "AU-
Volontariato Territoriale di Forll - Associazione per
igvecchiamento attivo - ODV ETS". L’associazione adetisce alla “rete
< fazionale Auset” ai sensi dell’art. 41 comma 2 del Codice del Terzo Setto-
" |re. Eventuali modifiche della sede sociale nelPambito dell’Unione dei Co-
muni di Forli potranno essere attuate con semplici delibere dell’ Assemblea
degli associati delegati e relativa comunicazione al’Agenzia delle Entrate,
senza dover procedere alla modifica dello Statuto speciale.
ART. 2
(Scopo, finalita ¢ attivitd)
L'Associazione ¢ un’unica grande struttura tertitoriale articolata-su pit Li-
velli, ad essa compete la direzione e il coordinamento dellintero sistema
tertitoriale , non ha scopo di lucro e petsegue finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, nei confront della comunita
locale e dei terzi, delle attivita di interesse generale elencate dal comma 1,
art.5 del Codice del Terzo Settore, in forma di azione volontaria o di ero-
gazioue gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualiti o di produzione o
| scambio di beni o serviel——— R
L’Associazione persegue esclusivamente finalith di utilita sociale di interes-
se generale attraverso la promozione sul territorio locale delle attivith di
volontariato, ispitandosi alla Carta dei Valor, allo Statuto e al Codice Fitico
della tete nazionale Auser. Le Associazioni di base Auser Volontariato
(ODV) e Auser Insieme (APS) possono essere affiliate, quali Associazioni
Territoriali e diventano operative in tagione della loro specifica scelta del
tipo di attiviti con la disciplina di cui al Titolo V del presente Statuto. Le
sedi opetative locali di cui all’art. 22 sono articolazioni dell’Associazione
Tetritoriale, senza nessun ruolo di coordinamento , ma Ffunzionali
all'insediamento territoriale e le azioni di prossimita, nell’ambito degli indi-
rizzi del progetto sociale AUSER, che individua nella persona e nel tettito-
tio il fulcro della sua iniziativa.
I1 tessetamento & unico e nazionale, i centri regolator territoriali, regionali
e nazionali determinano anaualmente la quota parte della tessera a Joro
spettante; Auser & un’associazione di persone per cui ognuno, ovunque
eserciti il proprio ruolo, & iscritto ali’Auser, nazionalmente definita e regi-
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strata,
Pet 1l conseguimento dei fini istituzionali I’ Associazione si avvale prevalen-
temente di prestazioni volontatie dei propti associati, con il rimborse delle
spese sostenute nell’espletamento delle attivitd in conformitd alle disposi-
zioni di cud all’art.17, terzo e quarto comma, del Codice del Terzo Settore e
con: le modalita di cui 2l Regolamento dell’Associazione.
L’ Associazione ritiene i principi fondamentali della Costituzione della Re-
pubblica italiana, nata dalla Resistenza, come un tratto essenziale della pto-
ptia identita.
L’Associazione € impegnata a operare per la pace nella giustizia, 2 sostegno
della legalita internazionale e per il rafforzamento della rappresentativitd e
autorita dell’Onu e, congluntamente, per 'avvio di un nuovo modello di
sviluppo sociale ed economico globalmente sostenibile ed estensibile.
L’Associazione ¢ altresi impegnata nel rafforzamento dell’'Unione Europea
quale soggetto unitario federale, con una forte dimensione sociale e a tale
fine contribuisce alla definizione della legislazione sociale europea, alla in-
tegrazione europea e al tipudic di ogni forma di razzismo e di integralismo
religioso, della pena di morte e di ogni forma di violenza.

cittadinanza; ne promuove e sostiene, anche sul piano formativo,

clale di una domanda sia di setvizi che di beni e di costruzione di teti co-
munitarie per I'accrescimento della coesione sociale, la crescita ecososteni-
bile ¢ la valorizzazione dei beni comuni. Promuove la solidarietd e la giu-
stizta sociale, sostene il volontatiato, la ptomozione socidle,
Iapprendimento permanente, come fondamento di una cittadinanza attiva
e responsabile.
L’Associazione svolge le sue attivitd nei seguenti settori:
* Assistenza e servizi sociali e socio sanitati;
» Apprendimento permanente, attivita culturali, artistiche, di intexesse so-
ciale con finalitd educative;
» Salvaguardia e miglioramento delle condizioni dell’ambiente € delle risot-
se naturali anche nelPambito della protezione civile;
Tutela e valonizzazione del patrimonio artistico e stotico (DLGS.
29/10/°99, n. 490), ivi comptese le biblioteche e i beni di cui al DPR
1409/63;
* Socializzazione, attivita ticreative e produttive, senza scopo di lucro, di
interesse sociale;
« Turismo di interesse sociale e culturale;
* Contrasto alla poverta educativa e di prevenzione della dispersione scola-
stica;
* Cooperazione allo sviluppo e solidarieta internazionale;
* Accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migrant;
* Realizzazione di orti e giardini sociali;
» Organizzazione e gestione di attivit sportive dilettantistiche;----~—------—
* Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non
violenza e della difesa non armata;

2

L'Associazione svolge sulla base di progetti propri, o concordati con altrif .
soggetti del terzo settore, € in un rapporto sinergico con 1 setvizi pubb]_tc1"
attivita a favore delle persone, a partire da que]le fragili o che sono fgstato| -,
di maggior disagio, senza discriminazioni di eti, genere, cultuta, rel¥iofie,|-~*

I'autorganizzazione e il mutuo aiuto. Favotisce i processi di formazione so-|~




* Promozione del volontatiato e dei diritti umani, civili, sociali, e politici
delle pari opportunita;
* Intervent di richiesta di-affidamento e tiqualificazione dei beni confiscatd
alla criminalitd otganizzata;
« Sostegno alle fragilita e contrasto alle povertd con particolare riferimento
agli anziani, alle donne, ai minoti e ai disabili;
* Promozione dell'invecchiamento attivo e delle telazioni intergeneraziona-
L
e in tutte le altre attivitd di utlita sociale previste dall’art.5 del Codice del
Terzo Settore.
Nello svolgimento di queste attivita, I’Associazione si propone il compito
specifico di contribuire a promuovere una nuova cultura della qualita della
vita, attraverso linvecchiamento atdvo, e di otientare e valotizzare le di-
sponibilitd e le competenze delle persone anziane, come una opportunita e
una risorsa per la societ, per realizzare un rinnovato rappotto con le isti-
tuzioni, per la tutela, la diffusione, io sviluppo dei dlrlttl per lo sviluppo di
nuove comunita locali solidali e aperte.
1’Associazione & impegnata nella collaborazione con i Centri Antiviolenza
per 1 servizi di accoglienza e consulenza legale e psicologica nei confronti
delle donne che hanno subito viclenze, molestie e stalking, abusi e maltrat-
% | tamenti, nonché l'informazione e la diffusione di conoscenze su questi te-
7 |mi, la raccolta di documentazione, studi, ricetche e lelaborazione delle
espetienze dei centti e delle case delle donne in quanto spazi di autonomia
delle donne.
In ragione di tatt 1 principi a cui si ispira, I’ Associazione si propone di dif-
fondere lz cultura della legalita e pectanto persegue finalita di lotta a tutte le
mafie e ad ogni altra forma di criminaliti organizzata.
Per 'attuazione delle proprie finalita e dei propti programmi e in stretta
coetenza con. essi, ’Associazione pud istituire rapporti di collaborazione,
anche in forma di convenzione, con altre associazioni ed ent pubblici e
privati, sia a livello internazionale che nazionale, regionale, tetritoriale; pud
ptomuovere la costituzione di fondazioni, centri studi, istituti culturali e
scientifici, osservatori, associazioni, fedetazioni o confederazioni; adetisce
ad organismi internazionali.
L associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo set-
tore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumenta-
li ispetto a queste ultime, secondo crteri e limiti definiti con apposito De-
creto ministeriale, individuate dall’Assemblea nazionale dei Delegatl —-mmen
L’associazione pud esetcitare anche attivitd di raccolta fondi in forma or-
ganizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso
la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando ri-
sorse proprie o di terzi, inclusi volontari e dipendenti - attraverso la richie-
sta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corsispettiva - al
fine di finanziate le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e cortettezza nei rappotti con i sostenitori e
con il pubblico.

TITOLO II
(ASSOCIATT)
ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)-
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I} numero degli associati & illimitato.
Possono adetite all’associazione persone fisiche che condividono gli scopi
del presente statuto, del codice etico e statuto nazionale Auser, le finaliti
della stessa e che partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro ope-
ra, competenze € conoscenze.
L’iscrizione ¢ incompatibile con 'appartenenza ad associazioni segrete. ~--

Il Comitato Direttivo pud appositamente delegare uno o pitt consiglieri|.

allaccoglimento delle domande di ammissione, tramite le sedi operative lo-
cali di cui all’art. 21 bis, presentate da chiunque senza nessuna distinzione
di etnia, genete, religione, cultura e appattenenza politica.
Ieventuale decisione di non ammettere Iiscrizione deve essere motivata
per iscritto dal comitato direttivo di riferimento.
Chi intende essere ammesso come associato dovtd presentare al comitato
direttivo una domanda scritta che dovra contenere: Pindicazione del nome,

cognotme, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti|

telefonici e indirzzo di posta elettronica. A

LY

Lo status di associato ha catattere permanente e puo venite meno sofo el

casi previsti dal’att. 5. Non sono pertanto amnmesse adesioni che violitio

tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente fmita- |
-

tivi di diritti o a termine.

L’avvenuta iscrizione ¢ subordinata al pagamento della quota associa‘é%fam_d,
comunicata al diretto intetessato e annotata nel libro degli associati, --—----

ART. 4
-(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il dititto di:
* eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
* essere informati sulle ativitdi delP’associazione e controllarne
I'andamento;
* frequentare 1 locali dell’associazione;
* pattecipare a tutte le iniziative e manifestazioni ptomosse
dall’associazione;
* concorrere ail’elaborazione ed approvare il programma di attivita—--—-—
* essere rimborsati per i servizi di volontariato effettuati dalle spese effetti-
vamente sostenute e documentate secondo le modalita previste ai sensi
dell’art. 17, terzo e quatto comma, del Codice del Terzo e in manieta con-
forme al Regolamento approvato dall’ Associazione;
* prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei
bilanci e consultate i libri associativi;
Gli associati hanno Pobbligo di:
» rispettare il ptesente Statuto, il codice etico nazionale Auser e gli eventua-
li Regolamenti interni;
* svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche inditetto;
» versare la quota associativa secondo Pimpotto, le modalita di versamento
e 1 termini annualmente stabiliti dal Comitato Ditettivo ed a prestare, nei
|limiti delle loro possibiliti, la proptia opera per ii conseguimento degli sco-
pi sociali dell’Associazione.
Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e del-
le modalita associative. :
B’ espressamente esclusa la temporaneitd della partecipazione alla vita as-
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sociativa. -
Il contributo associativo & inttasmissibile e non rivalutabile.
ART. 5—-
(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per motte, recesso 0 mancato pagamento
della quota annuale.
La qualifica di associato si perde anche per esclusione.
{In particolare, I'associato che contravviene gravemente agli obblighi del
presente Statuto, del codice etico nazionale, degli eventuali Regolamenti in-
terni e d elle deliberazioni degli otgani associativi, oppure arreca danni ma-
teriali 0 morali di una cetta graviti all'associazione, pué essere escluso con
effetto immediato dalPassociazione mediante delibera della Commissione
di Garanzia, secondo le modalitd previste dall’art. 15 del presente statuto.
La deliberazione di esclusione dovri essere communicata adeguatamente| -
-allassociato che potrd presentare le proprie controdeduziond.————smnvnemv
_{L’associato puo sempre recedete dali’associazione.
AL Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la
sua decisione al Comitato Direttivo, e contestualmente restituire la tessera
sociale
La dichiarazione di recesso ha effetto immediato.
I diritt di partecipazione all’associazione non sono trasferibil.—--v--v-veve-
Le somme vetsate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, tiva-
lutabili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenete all’associazione
non hanno alcun difitto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Regolamento disciplinare)
I soci devono attenersi al Regolamento disciplinare previsto dall’at. 6 dello
statuto dell’Auser nazionale.
Pet ogni controversia attinente alla interpretazione del regolamento, si de-
ve richiedere una pronuncia del Collegio Statutario nazionale.-----------------
Il regolamento disciplinare deve essere reso consultabile da parte dei soci
entro 30 giorni dalla approvazione.
ART.7
(Congresso)
1l Congresso viene convocato in forma ordinaria, nell’ambito dcll’attlmta
congressuale nazionale, ogni quattro anni e in forma straordinaria ogni
qualvolta la sua convocazione sia deliberata dal Comitato direttivo o richie-
sta da almeno un decimo degli associat.
1l Congresso si svolge sulla base del regolamento previsto dalPart. 7 dello
Statuto dell’Auser Nazionale.
Nelle assemblee congtessuali di base il dibattito, la partecipazione e il dirit-
to di voto & aperto a tutti gli associati purché maggiotenni.
1l Congresso inizia con le assemblee di base e, attraverso V'elezione det de-|
legati, prosegue nelle istanze territoriali, regionali e si conclude con quellay
nazjonale. Le norme per Porganizzazione dei Congressi ai vari livelli ¢ pef
Telezione dei delegati ai congtessi nei successivi gradi sono di competenza
del massimo organo dirigente dell'istanza per la quale ¢ indetto il Congres:,
so. Tale organo deve anche stabilire il rapporto tra mumero di associati e RN
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numero dei delegati da eleggere.—-

Il Regolamento del Congresso & quello approvato dal Comitato direttivo
nazionale e si applica anche in caso di convocazione dei Congressi Straot-
dinari. - -
La platea dei delegati al Congresso terntoriale rappresenta PAssernblea ter-
titoriale di rappresentanza di tutti gli associati e rimane in catica fino al
Congtesso successivo.

“TTTOLO 111
(ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE)
ART. 8 -
(Organi)

Sono organi dell’Associazione:
* Assemblea dei delegati
* il Comitato Direttivo

7
* il Presidente -
» la Presidenza e
* it Collegio dei Sindaci (ove previsto) ‘%‘-ﬁ f
ART.9 :

(Assemblea dei delegati)
L’Assemblea ¢ linsieme dei delegati eletti al congtesso territoriale.
L’Assemblea ¢ ritenuta valida con la presenza della maggiotanza dei soci
delegati avent diritto al voto.
L’assemblea degli associati elegge a voto palese:
* Comitato Direttivo;
* Collegio dei Sindaci;
L'Assemblea  degli associati & il massimo organo deliberante
dell’ Associazione. Si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno e in
via straotdinaria su richiesta di almeno due terzi depli avend dititto. --------
L'assemblea dei delegati delibera sulle linee programmatiche generali.—--—
L’Assemblea & convocata con avviso spedito almeno dieci giorni lavorativi
ptima di quello fissato per I'assemblea con qualsiasi mezzo idoneo 2 pro-
| varne avvenuto ricevimento, ivi comptesi telegramma, telefax, posta elet-
tronica, raccomandata a mano e raccomandata con avviso di ticevimento.
Nellavviso di convocazione devono essete indicati il giorno, ’ora ed il
luogo della riunione ¢ l'ordine del giorno e I'eventuale 2° convocazione.—-—-
In caso di impedimento o forza maggiore, il singolo socio pud incaricare
un altro socio della sua stessa struttura a rappresentatlo in Assemnblea. In
tal caso, ciascun rappresentante pud essere portatore di una sola delega.----
In caso di cessazione della qualitd di socio, da parte di un delegato, quest
puo essete sostituito da altro socio eletto dall’Assemblea di provenienza.—
I’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o impe-
dimento, dal Viceptesidente, ove esiste Ia catica, o altro componente della
Presidenza.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
* nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, del
soggetto Incaricato della revisione legale dei conti;
* eleggere tra i suoi componenti il Presidente;
* deliberare sulla composizione numerica della Presidenza;
* su proposta del Presidente, eleggere la Presidenza e ove previsto il vice-
presidente;
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» delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai
sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, ¢ promuove azione di re-
sponsabilita nei loto confronti;
» delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo e dello Statuto;----m-mm---
« approva 'eventuale regolamento dei lavoti assembleati;
« delibera sul bilancio consuntivo, sul bilancio sociale e sulla relazione
dell’attivitd svolta;
* delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione;
» delibera sugli aitri oggett attribuiti dalla Legge, dal’Atto costitutivo o dal-
lo Statuto alla sua competenza,
L'assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. I’Assemblea ordinaria &
convocata almeno una volta all’anno per approvazione del bilancio di
esercizio
: straordinaria assemblea convocata per la modifica dello Statuto e per lo
1: jcloglimento dell'associazione. E' ordinaria in tutt gli altti cash.---—-—---renm-
- ;_.Assemblea ¢ validamente costituita in pritna convocazione con la pre-
fsenza della metd pitt uno degli associati, presenti in proptio o per delega, e
in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti,
in proptio o per delega.
I’Assemblea delibera a maggioranza di vou. Nelle deliberazioni di appto-
vazione dei bilanci e in quelle che tiguardano la loro tesponsabilita, gli
ammindsttatoti non hanno diritto di voto.
Pet modificare lo Statuto occorre la presenza della meta pmd uno deghi|
aventi diritto al voto ed il voto favorevole dei due terzi dei presentl.~——----
Per deliberate lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patd-
monio occotte il voto favorevole di almeno %4 dei presenti.
ART. 10
(11 Comitato Direttivo)
Il Comitato Direttivo ¢ 'organo di atnministrazione ai sensi dell’att.26 del
CTS ed & centro regolatore dell'associazione nel tertitotio, ha il compito di:
« realizzare 1 deliberati dell’Assemblea e dirigere 'Associazione a tutti gli
effetti; :

* emanate disposizioni esecutive del presente Statuto;
* approvare, su proposta del Presidente, la nomina del Direttore, ove pre-
visto;
* decidere la costituzione di istitutl e organizzazioni di setvizio;---—-----------
* convocare convegni e conferenze;
* decidere la nomina eventuale dei componenti e dei responsabili delle
commissioni e settot di lavoro;
» amministrare il pattimonio dell’ Associazione;
» deliberare la convocazione dell’ Assemnbles;
* deliberare sul bilancio preventivo e sul programma di attivitd proposto
dalla Presidenza;
* esamina 1l bilancio consuntivo da proporte all’ Assemblea;

Li¥
="

allart. 10 dello Statuto dell’Auser Nazionale per I'attuazione della normdl;i-}

ni territotdali; : 3

"'{
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€ recepire con delibeta le comunicazioni di recesso pervenute da parte di
clascun socio; --
* deliberare in merito all’adesione dei soci, ovvero ratificarne adesione o
la non ammissione, e curare la tenuta e I'aggiotnamento del libro soci;-----
* deliberare sugli aliri oggetti attinenti all’attiviti dell’Associazione che non
siano riservati dal presente Statuto alla competenza dellAssemblea, del
Presidente o della Presidenza; —
II Comitato Direttivo & composto numericamente secondo la determina-
zione dell’Assemblea e comunque sempre in numero dispari. Allo stesso
partecipano anche i rappresentant delle Ozganizzazioni ispiratrici eletd
con le modalita previste dall’art. 18 del presente Statuto. -
I componenti del Comitato Direttivo vengono eletti dall’Assermblea al
Congresso, di norma ogni quattro anni, e sono rieleggibili, vengono scelt
tra le persone fisiche associate. Entro trenta giorni dalla nomina, i compo-

che dovessero dimettersi oppure lasciare gli incarichi associativi pet assi

componente il Comitato Direttivo stesso, in applicazione di norme staruta-
tie e di regolamento, fino ad un massimo di 1/3 dei componenti effettivi
eletti dal congresso. Inolire tra un congtesso e I'altro possono essere coop-
tad, su proposta della Presidenza, fino ad un massimo del 10% dei suoi
componenti effettivi eletti al congresso. -
La proposta di sostituzione e/o cooptazione deve essere approwvata dal
Comitato Ditettivo, a maggioranza assoluta dei present.
II Comitato Direttivo & convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza
o impedimento, dal vicepresidente, ove esiste la carica, o da altro compo-
nente della presidenza. La convocazione pud essete fatta anche pet tele-
gramma, oppure fax o e-mail, almeno cinque giotni lavorativi ptirma della
tiunione. II Comitato Ditettivo e validamente costituito in presen=za di al-
meno la meta pit uno dei propti componenti e delibera con il voto favore-
vole della maggioranza dei componenti presenti, :
11 Comitato Direttivo opera in attuazione delle voloati e degli indirizzi ge-
nerali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente. -

ART. 11
(Presidente)
11 Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed
in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie turtd gli attd
che la impegnano verso lesterno.
Il Presidente ¢ eletto dall’Assernblea tra i propri component a maggrioranza
dei presenti.
Il Presidente dura in catica quattro anni ed & releggibile solo per un secor-
do mandato consecutivo pet non piti di otto anni.
[l Presidente:
* convoca ¢ presiede 'Assemblea degli associati;
* convoca e presiede il Comitato Direttivo;
" assume, di concerto con la Presidenza, i collaboratori, il personale
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nenti del Comitato Direttivo devono comunicare Visctizione nel Registro|
Unico Nazionale del Tetzo Settote, indicando il nome, cognome, il lnogde|
'|1a data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi c‘f__at;--__f ,
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merne di diversi al di fuord dell’Associazione o decadere dalla carica di
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dellAssociazione e stipula i contratti di consulenza;
* propone la nomina del Direttore, ove previsto, e la sottopone
allapprovazione del Comitato Direttivo, stabilendone 1 compiti e le fun-
zioni,
* nomina procuratori speciali;
* propone al Comitato Direttivo 'elezione degli altri componentt della Pre-
sidenza, e, se lo ritiene, di un vice Presidente.
In caso di assenza o impedimento del Presidente Je sue funzioni sono eset-
citate dal vice Presidente, ove esiste la carica, o da altro componente della
Presidenza indicato dal Presidente.
I1 Presidente in carica cessa per scadenza del mandato, per dimissioni vo-
lontarie o per eventuale revoca, pet gravi motivi, decisa dal Comitato Di-
rettivo, con la magpioranza dei present.

Per l'elezione del Presidente si fa fifedmento all'articolo 12 dello statuto
AUSER nazionale.

ART. 12
(Presidenza)
3 E: Presidenza & composta, sulla base delia deliberazione dell’Assemblea, da
gt pun minimo di tre ad un massimo di cinque componenti.

# | La Presidenza:
* propone al Comitato Direttivo 1 programmi di attivita e le altre iniziative
dell’Associazione e vigila sulla loro realizzazione;
* svolge funzioni di ditezione, inditizzo e coordinamento dell’attivita
dell’ Associazione;
« adotta le decision urgentl, anche se non di sua competenza, salvo ratifica
del Comitato Direttivo;
» predispone il bilancio consuntivo e prf:venﬂvo.
11 Presidente invita di notma a partecipare alle riunioni di presidenza il Di-
retiore, ove esiste la funzione.

ART. 13
{Collegio dei Sindaci)
Il Collegio dei Sindaci ¢ nominato nei casi previsti dall’Art.30 del CTS ed &
l’organo di controllo dell’Associazione v1g1.!a su]l’osservanza della Legge e

tezza dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo con-
creto funzionamento.
I Collegio dei Sindaci esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale perse-
guite dall’ Associazione, ed attesta che Peventuale bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. I bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
I componenti del Collegio dei Sindaci possono in qualsiasi momento pro-
cedere, anche individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controlio, ¢ a tal fi-
ne, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle ope-
! tazioni sociali o su determinati affad.
11 Collegio dei Sindaci ¢ composto da tre componenti effettivi e due sup-
plenti, eletti con voto palese, a maggioranza semplice, dal’ Assemblea, an-
che tra i non soci. )
I component del Collegio devono rispondere a requisiti di specifica coms N
petenza, serietd e esperienza e, nei confront degli stessi, trovano apphca~ \
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zione le cause di ineleggibilitd e decadenza previste dall’art.2399 c.c..———--
Il Collegio elegge al proprio interno il Presidente, cui spetta la responsabili-
ta della convocazione e del funzionamento del Collegio stesso. Ove si ren-
da vacante la carica di Presidente, il Collegio provvede alla nuova elezione
in occastone della riunione immediatamente successiva.
In caso di rinuncia o decadenza di un Sindaco, i Sindaci supplenti suben-
trano in ordine d’etd. Se con i Sindaci supplenti non si completa il Collegio
dei Sindaci, il Comitato Direttivo deve provvedere all’integrazionie del Col-
legio medesimo. Nel caso in cui il numero dei Sindaci supplenti si riduces-
se al di sotto di due, il Comitato Direttivo pud provvedere a rrominarli I
nuovi nominatl scadono insieme con quelli in catica.
La catica di Sindaco & incompatibile con qualunque altra carica allinterno
della medesima struttura.
1 component del Collegio dei Sindaci dutano in carica per quatttc anni e
possono essere eletti per non pit di due mandati o otto anni.-——--——---—--
I componenti del Collegio partecipano, senza diritto di voto, alle tiuniont
dell’Assemblea e del Comitato Direttivo.
I1 Collegio redige il verbale di ciascuna riunione. Le riunioni del Coﬂegio "d
dei Sindaci sono valide con la presenza della maggiotanza dei Sindaci € l?
relative deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.-——=----—----
I1 Collegio dei sindaci: o
* controlla periodicamente, con cadenza almeno trimestrale, la gestione| ;
amministrativa dell’ Associazione; !
» verifica la regolare tenuta delle scritture e dei documenti contabili--—-----
* esamina il bilancio preventivo dell’Associazione e ne riferisce al Comitato
Direttivo;
= predispone una relazione annuale da presentare all’Assemblea in sede di
presentazione e di approvazione del bilancio consuntivo e del bilancio so-
clale;
* con relazione motivata, in caso di gravi ¢ documentate itregolarita conta-
bili, deferisce la questione alla Comunissione Regionale di Gararizia, che si
pronuncia entro 60 giorni.
Nel caso il Collegio dei sindaci non fosse eletto, la surroga della funzione ¢
affidata al Collegio del livello organizzativo superiore.
ART. 14
(Revisione legale dei conti)
Qualora vengano superati i limiti di cut all’art. 31, primo comma, deél Codi-
ce del Terzo Settote, e il Collegio dei Sindaci non sia interamente costituito
da revisori legali iscritti sull’apposito tegistro, I’Assemblea degli associati
nomina un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscrittd
nell’apposito registro.

ART. 15--- - —
(Commissione di Garanzia)
La Commissione di Garanzia competente per la tutela dei diriti degli asso-
ciati & quella-Regionale.
1a Commissione procede, su istanza degli associati, secondo modalita sta-
bilite da apposito tegolamento disciplinare, a giudicare la regolarita dei
comportamenti di un qualsiasi componente dell’associazione e ad assumere
le correlative sanzioni secondo la seguente npologia
. nchlarno scritto
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« sospensione della qualifica di associato, fino a un massimo di 12 mesi;-—--
- sospensione dalle catiche assoclative fino 2 un massime di 12 mest;———
* espulsione.
Avverso al provvedimenti assuntl dalla Commissione Regionale di Garan-
zia Passociato pud ticotrere alla Commissione Nazionale di Gatanzia la cui
espressione ¢ Pultimo grado di appello. -
TITOLO IV
(STRUTTURE DELIL’AUSER)
ART. 16
(Centro Regolatore)
Le sttuttute statutatiamente definite (nazionale, regionale, pii le province
autonome di Trento e Bolzano, territotiale) sono i centri regolatori che
svolgono il ruolo di indirizzo, direzione, autocontrollo e coordinamento
delle aitivita dellintero sistema associativo, pertanto compete loro la fe-
sponsabilita della gestione del tesseramento ¢ della corretta amministrazio-
ne delle risorse.
¢ titolate dei rapporti con le istituzioni e con i soggetti della pro-
\ Sjzmmazione e della progettazione sociale, nonché degli accordi, delle in-

fghe e delle convenziom, allinterno del testitotio di riferimento definito dal
YPIOPHO CONGresso.
| ¥h tale ambito pud delegare ad una affiliata questa titolarita.

Una grande associazione democratica com’¢ 'Auser deve avere ben pre-
sente il rapporto tra affiliazione - identiti - valori - modello otganizzativo -
attivita svolte.
L'appartenenza rappresenta una precisa volontd di partecipazione e
d'impegno, di conseguenza l'insieme delle attivita dellintero sistema, delle
singole strutture ¢ della singola affiliata o circolo deve cotrispondere ai va-
lori, all'identita e alle finalitd delP’Auser.
Pertanto in qualitd di centro regolatote svolge il compito di coordinamento
e monitoraggio delle attivitd e dei comportamenti delle sedi locali e
dell’intero sistema territotiale, avvalendosi anche del sistema informatico
unico per la registrazione delle attivitd, dei bilanci e del tesseramento.---—--
ART. 17
(Auser Territoriale)
I’Auser Tetritoriale costimisce una articolazione organizzativa dell’Auset
regionale, anche se giuridicamente autonotna, operante a livello provincia-
le, o comprensotiale, o metropolitano e svolgendo le seguenti funzioni:——
« inditizzo, direzione e coordinamento dell’Auset nel territorio di rifeti-
mento in coetenza con le indicazioni e delle disposizioni della struttura re-
gionale e nazionale, anche in materia di trattamento dei dati personali,
quindi dirigere, coordinare e gestite programumi, progetti ¢ setvizi funziona-
li alla conduzione associativa a livello territoriale;
« cootdinamento e monitoraggio delle attivitd e dei comportamenti delle
sedi locali e dellintero sistemna.
Nel’ambito di queste funzioni, a fronte del permanete, da parte di
un’affiliata, di inammissibii comportamenti, incompatibili con
Pappartenenza all’Auset in quanto:

carta dei valoti dell’ Auser nazionale; - iz
« in contrasto con le norme di tiferimento del volontariato e della prog i
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* contrati a quanto previsto dal presente Statuto, del codice efico e deflal; S




zione sociale, nonché delle norme amministrative delle associazioni senza
scopo di lucro, ivi comprese le norme in materia di protezione dei dat e le
indicazioni in tal senso del Responsabile della protezione dei dati designato
dall’ Anser nazionale;
» rendono impossibile una corretta chalemca agibilita e direzione
dell’organismo o dell’associazione affiliata, al punto da ledere I'irnmagine
stessa dell’ Auser;
il centro regolatore territordale, dopo i necessar chiacmenti e confronti
con gl organismi dirigenti intetessat, provvedera a chiedere al ptoptio
centro regolatore regionale la rimozione dellaffiliazione. Le affiliate, inte-

ressate dal provvedimento, possono fare ricorso al centro regolatore na-|-

zionale, attraverso le procedurﬂ previste dal presente Statuto. -----—————---
1. Auser tetritoriale si dota di un proprio Statuto, in conformitt con gl sta-
tutl nazionale e regionale, in ottemperanza alle leggl nazionali, alle rispett-

ve leggi regionali e alle normative peculiati di clascun terdtorio.———————--— 4

ART. 18 -
~—-————-—-(Rapporto con le Otganizzazioni ispiratrici) :

Nella attuazione delle proprie strategie e dei propri programnni _,
I’Associazione ricerchera tutte le possibili sinergie con Cgil e Spi-Cgil, a cutf, -

¢ legata per otigine e comunanza di valon.
Al fine di favorire lo sviluppo di questi rapport, la Cgil e lo Spi-Cgril parte-
cipano alle Assemblee congressuali con propri rapptresentantl secondo le
modalita previste dalle disposizioni esecutive dell’associazione.----~-----=--
TITOLO V - AFFILIATE
ART. 19
{Associazioni affiliate}
L’Associazione affiliata partecipa a pieno titolo alla vita democtatica
dell’Auser territotiale nel’ambito delle regole statutarie e regolamentari
previste, quindi, attraverso gli organismi preposti, alla progettazione delle
politiche sociali tetritoriali e della programmazione delle attivitd di volonta-
fiato e di promozione soctale, secondo modalitd previste con apposite di-
sposleonl esecutive interne emanate dall'Auser regionale e tertitoriale d'in-
tesa con 1 presidenti delle associazioni affiliate.

Le afﬁhate devono essere iscritte al Registro Unico Nazwnale del Terzo

Settore- -

In qualita di Associazione affiliata assume I'obbligo, come vincolo di affi-
liazione e di appartenenza, a rispettare, nello svolgimento delle attivitd e
della proptia vita intetna, i valoti e I'identitd associativa, nonché i vincoli
dello Statuto, del codice etico, dei tegolament e delle procedure dell’Auser
nazionale, anche in materia di protezione dei dati personali, a cominciate
dal’obbligo di non poter sottoscrivere accordi € convenzioni seriza coin-
volgere il centro regolatore di riferimento ¢ condividerne 1 contennuti delle
intese stesse.
1’Associazione affiliata, fermo restando il divieto posto dal Codice del
Terzo Settore di svolgere attivitd diverse da quelle elencate all’articolo 2 del
presente Statuto, salvo quelle direttamente connesse, secondarie e sttutmen-
tali, qualora decidesse di aprire la partita IVA, si impegna a tichiedere, ob-
bligatotiamente, la preventiva autorizzazione da parte del proptrio centro
regolatore.
Centro regolatore che avra il compito di monitorare, controllare e verifica-
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re gli andamenti di queste attivita.
Il non rispetto di queste norme ricadra nell'applicazione delle sanzioni pre-’
viste per quanto riguarda il recesso dell’affiliazione.
L’Associazione affiliata, nella gestione delle attivita di promozione sociale
o di volontariato ¢ pienamente autonoma sul piano operativo, amministra-
tivo contabile e patrimoniale.

ART. 20
(Vincoli di affiliazione)
L’Associazione condivide gli scopi dello Statuto dell’ Auser Nazionale e in-
tende realizzarne le attivita come affiliata, assumendo la qualificazione di
Auser-Volontariato o di Auser-Insieme, secondo lo scopo sociale prevalen-
temente perseguito, rispettivamente di volontatiato o di promozione socia-
le.
5. 1 Nel caso in cul vengano meno, da parte dell’associazione affiliata, 1 punt
y 'f}%«declinaﬁ all’art. 2 del presente statuto o sopravvengano comportamenti
jon coerenti con lo Statuto, il ‘codice etico, 1 regolarn_enti., le delibere e gli

. tart di indirizzo dell’Auser nazionale, anche in materia di trattamento dei
I dati personali, si determina attivazione delle procedure, pteviste dal pre-
sente Statuto, per sanzionare adeguatamente o ritirarne affiliazione. -—--—--
: L’Associazione in qualita di affiliata notifica, tramite la struttura territorale,
'. all Auser regionale le variazioni del proptio Statuto e degli eventuali rego-
lamenti; con Papprovazione delle predette variazioni da parte della Presi-
denza dell’Auser regionale, le variazioni medesime acquistano efficacia; de-
ve inoltre fornire tuttl ghi elementi richiesti dall’ Auser territorale. --------—--
L’Associazione & tenuta a taccogliere le iscrizioni individuali con il logo e la
tessera Auser, versando all'Auser il relativo importo, previa trattenuta in
suo favotre nella misura e secondo le modalita indicate annualmente dai
centri regolator territoriali, regionali e nazionale dell’ Auser.
ART. 21
-----—-—--------(Cessazione della condizione di affiliazione}--—--——---—-
La condizione di affiliazione all’Auser cessa:
« pet. recesso dall’affiliazione da parte dell’Associazione;
* per esclusione dall’Associazione con le procedute previste dal presente
s Statuto e dallo Statuto dell’Auser regionale agli articoli 18, 19, 20.———----
: In caso di recesso, di norma, le iscrizioni ed i beni successivi alla affiliazio-

ne vengono trasferiti e devoluti alla assoctazione affiliata territotialmente
limitrofa, indicata dall’ Auser tetritorale.
Quante disposto al comma precedente non si applica pex 1 recessi motivati
in ragione di sopravvenute modifiche ai principi fondamentali di cui all’art.
|2 del vigente Statuto.

ART. 22
(Sedi operative locali)
Le sedi opetative locali, comunali e di zona, costituiscono una articolazione
dell’ Auser, giutidicamente non autonome, e svolgono le seguenti funzioni:-
* in applicazione delle indicazioni e delle disposizioni della struttura tertito-
riale, regionale e nazionale coordinano e organizzano le attivita di Auser
nel territorio di tiferimento. Vengono istituite secondo le disposizioni re-
golamentati approvate dal Comitato Direttivo dell’Associazione ---—-—---—
————————————————— TITOLO VI - RISORSE ECONOMICHE
ART. 23
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- (Patrimonio) -

Il Patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito da: - -
|* contributi dei soci;
* quote associative;-- -

* contributt dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, Enti e istituzioni
pubbliche, finalizzati al sostegno di specifici e documentati prograrmmi rea-
lizzati neli’ambito dei fini statutari;
* contributi dall'Unione Europea e da organismi internazionali;-~----—--—--
* donazioni ¢ lascitl testamentari; - -
» erogazioni liberali da associati e da terzs;
* entrate derivanti da sponsorizzazioni; -

* entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazion,
ricortenze o campagne di sensibilizzazione;
» entrate derivanti da convenzioni;
sentrate derivanti da cessioni di beni e prestazioni di servizi svolte a favose

di associat e di terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd di natura|
commerciale e produttiva 2 carattere marginale, ovvero direttamerte con—"

nesse a quelle istituzionali;

» contributi dalle associazioni della rete Auser e da altri end del texrzo setto—

te; L
* conuibuti delle organizzazioni ispiratrici;

* enttate detivanti da iniziative promozionali, finalizzate al proprlo ﬁﬂan—

ziamento, quali raccolte di fondi, crowdfunding, feste ¢ sottoscrizioni an-
che a premi;
* ogni altra entrata compatibile con le finalita sociali dell’associazionismo di
ptomozione sociale (o di volontariato).
Il patrimonio dell’Associazione & ufilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai find delPesclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidari-
stiche e di utilitd sociale. L'Associazione dovra impiegare gli utili o glt
avanzl di gestione per la realizzazione delle atrivita istituzionali ¢ di quelle
ad esse direttamente connesse.---— -

ART. 24
(Divieto di distribuzione degli utili)
L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo inditetto, utli ed
avanzi di gestione, fondi e risetve comunque denominate, ai projpti asso-
ciati, lavoratori e collaboratori, amministratod ed altri component degli
otgani associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scio-
glimento individuale del rapporto associativo.
—---—TITOLO VII - BILANCIO E AMMINISTRAZIONE—---—-—--—
ART. 25
(Bilancio preventivo)
Per ciascun esercizio finanziatio, entro il 30 novembre la Presidenza predi-
spone per Panno successivo un bilancio preventivo e una relazione sul
programma di attivita, che devono essere approvati dal Comitato Direttivo
entro il 31 dicembre dell’anno precedente a quello cui si riferisce il preven-
tivo.

ART. 26
(Bilancio consuntivo)
Pet ciascun anno solare, la Presidenza predispone per esame del Comitato
Direttivo un bilancio consuntivo - costituito da stato pattimoniale, tendi-
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conto gestionale, con lindicazione dei proventi e degli onen
dell’ Associazione, nota integrativa e telazione sulla gestione, che illustra le
poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario dell’Associazione e
le modalita di perseguimento delle finalita statutarie, e una relazione sulle
attivita svolte. E’ documentato il carattere secondatio ¢ strumentale delle
attivitd diverse dalle attivitd di interesse generale, nella relazione sulla ge-
stione o in una annotazione in calce al rendiconto gestionale o nella nota
integrativa. Il bilancio consuntivo, con allegata la relazione sul progranma
di attiviti, deve essere comunicato al Collegio dei Sindaci almeno 30 giotni
ptima della data fissata per lapptovazione del bilancic da patte
dell’ Assembles, che deve avvenite entro il 30 aprile di ogni 2nno ed occor-
rendo entro il 30 Giugno. I! bilancio consuntivo insieme alla relazione sul
programma di attivita e alla relazione del Collegio dei Sindaci devono 1i-
manere depositati in copia presso la sede dell’Associazione durante i quin-
dici glorni che precedono DPAssemblea, affinché 1 component
del’ Assemblea medesima possano prenderne visione. Dopo essere stato
approvato il Bilancio consuntivo viene depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore.

ART. 27
(Ademp1ment1\

4 A E fatto obbligo che i bilanci preventvi e consuntivi dell'associazione ¢ del-

le associazioni affiliate approvati dai rispettivi organismi vengano trasmessi
a cura dei Presidenti all’ Auser regionale.
ART. 28
(Bilancio sociale e informativa sociale) _
L’associazione deve redigere il bilancio sociale secondo le linee guida mini-

steriali. 1 bilancio sociale deve essere depositato presso i1 Registro unico
nazionale del terzo settote e pubblicato nel proprio sito intetnet.————-—-—-
A tal fine & fatto obbligo a tutte le strutture Auser e alle affiliate di base,
dell'intero sistema a rete, di adottare ed usare I'applicativo informatico uni-
¢o, messo a punto dalla struttura nazionale, come garanzia di uniformita,
trasparenza, nella tenuta dei contl e delle scritture contabili, anche alia luce
di quanto previsto dall’articolo 41 del codice del Terzo Settore, che asse-
gna alle Red associative un ruolo di monitoraggio, autocontrollo e assisten-
za tecnica, in grado di garantire la necessaria traspatenza e puntualita
dell'informazione pubblica. .
Pertanto il mancato rispetto di questa notma compotta, nei casi pit gravi,
pet le strutture il commissatiamento, mentre per le affiliate di base il reces-
so dal rappotto di affiliazione, come previsto dagli articoli 18, 19, 20 dello
statuto regionale.

ART. 29
(Libti sociali)
L’assoclazione deve tenere i hbn sociali prewstl dall’art. 15 del Codice del
Tetzo Settore.
Gl associati hanno diritto di esaminate 1 suddetti documenti. I soci che
vorranno esercitare tale diritto dovranno indirizzare domanda scritta e fir-

direttivo comunichera per iscritto ai soci che ne hanno fatto richiesta le]
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mata al comitato direttivo della associazione titolare dei libd. Il comitato f iy

tempistiche e le modalitd in cui vertd loto data tale possibilitd come indica-|* % ¢
to in apposito Regolamento. I soci non potranno in nessun caso avere co-|3




pia dei documentl e non dovranno fare foto ai documenti medesimi. I soci
che visioneranno i documenti dovranno firmare un impegno scritto atte-
stante il fatto di essere consapevoli che le informazioni di cui si sta pren-
dendo visione sono sottoposte alla tutela dei dati personali e che per que-
sto motivo non potranno in alcun modo essere divulgate e che ogni infra-
zioge a tale impegno comportera attivazione degli organismi di garanzia.--
ART. 30
---------- (Scioglimento e devoluzione del pattimonio residuo)-----—--—---
In caso di estinzione o scioglimento dell’zssociazione, il pattiimonio residuo
¢ devoluto ad altri enti del Terzo settore, previo patere positivo dell’Utficio
regionale del Registto unico nazionale del Terzo settore e salva divetsa de-
stinazione imposta dalla Legge.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente
scelti tra 1 propri associati. '

TITOLO VIII o

ART. 31
(Disposizioni circa la responsabilita)
Gli organi dirigenti dell’Associazione non rispondono delle obbligazioni
assunte dalle associazioni affiliate e dalle istanze locali tertritoriali, le quali
tispondono ciascuna unicamente con i propsi fondi e con i propri Otgani
Dirigenti. -

1 Presidend delle associazioni affiliate, possono contrarre obbligazioni in
nome ¢ per conto dell’istanza da essi rappresentata nei limiti delle presunte
ordinarie esigenze, anche sotto forma di fidi bancari e di prestiti, nonché
opetare P'apertura di conti cortenti bancari e postali. :
1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale. Le li-
mitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non
sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se noa si
prova che i terzi ne etano a conoscenza.
ART. 32
(Conflitto di interessi e incompatibilita)
Le cariche di Presidente, vicepresidente, Direttore Generale, di altro com-
ponente della Presidenza regionale, territoriale e di associazione affiliata e
componente del comitato direttivo sono incompatibili con altre catiche
esecutive /o partecipazioni economiche personali in associazioni, coope-
rative, societd che intrattengono rappotti economici di acquisto e/ o vendi-
ta di beni e servizi con strutture Auser.
Nel pieno tispetto dei principii di autonomia ed indipendenza dalle istitu-
zioni e dalla politica, ogni componente di un esecutivo (Presidente o Corn-
ponente di Presidenza o Direttore o componente del comitato direttivo) &
incompatbile con qualsiasi incatico esecutivo di qualunque formazione
politica a qualsiasi livello. Pertanto nel caso si rscontrasse tale concomi-
tanza d’incarichi, la decadenza dagli incarichi esecutivi dell’¢ immediata ed
automatica.
Le medesime cariche sono altresi incompatibili con le cariche elettive ed
esecutive dello Stato nonché delle Regioni, Province, Comuni e Circoscti-
zioni.
L'incompatibilitd opera dal momento della candidatura.
TITOLO IX
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e e vicepresidente.

-------------- (DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE)------------—
ART. 33
(Politiche di genere e Pati opportunita)
Al fine di rendere concreta Paffermazione di una associazione di donne ¢
di uvomini nella formazione degli organismi dirigenti, nelle sostituzioni che
negli stessi s rendano necessarie, nella distribuzione degli incatichi, nella
rappresentanza esterna, nazionale ed internazionale, nessuno dei gener
pud essere rappresentato 2l di sotto del 40%.
Tale norma ¢ vincolante, il presidente ha Ja responsabilita della sua piena
applicazione, nei termini di violazione di una norma statutaria. ~~-----—-------
Lz notma antdiscrimnatotia € altresi adottata nella composizione della
presidenza e deve prevedere 'alternanza di genere per le figure di presiden-

B > istituito, nei centri regolatori, nazionale e regionali, 'osservatorio delle
piri opportunita e delle polidche di genete eletto dal C.D rifetimento, pet
gontribuire 2 promuovere e diffondete la cultura della parita di genere e

ettere in atto azioni positive per promuovere la rappresentanza femmini-

' igeﬁ negli organismi dirigenti dell’associazione e diffondete le buone pratiche

e la cultuta della liberta e dei diritti delle donne, contro gli stereotipi di ge-
nere, le molestie, lo stalking e tutti gli atti di persecuzione a partire dal lin-
guaggio e dai comportament concreti. :
In occasione dell’assemblea annuale prevista dallo Statuto, occotre risetrva-
te un momento dei lavori all’'Osservatorio Pari Opportunita regionale, per
relazionare in merito ai programmi ed azioni realizzate.
TITOLO X
(DISPOSIZIONI FINALI)
ART. 34
------------- (Cambio di sezione nel registro unico nazionale)------—-——-—-
La eventuale cancellazione dalla sezione del Volontariato e la successiva
iscrizione alla sezione della Promozione sociale nel registro unico naziona-
le, e viceversa, non costituisce causa di scioglimento delle medesime.-----—-
ART. 35
(Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli even-
tuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si
applica lo Statuto dell’Auser nazionale e quanto previsto dal Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e relativi decreti at-
tuativi e, in quanto compatibile, dal Codice Civile.
In caso di difformita tra il presente statuto e le norme statutarie dell’ Auser
Nazionale sono queste ad essete prevalenti e a trovare immediata applica-
zione.
In merito alla disciplina fiscale, trovano applicazione le disposizioni conte-
nute nel Titolo X del Codice del Terzo Settore, nonché le disposizioni del
Titolo II del Testo Unico delle imposte sui redditi, approvato con decteto
del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n.917, in quanto com-
patibili.

ART. 36
(NORMA TRANSITORIA)
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo
alia data della sua apptovazione da parte dell’ Assemblea.
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{
Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto che presuppongono’
| Vistituzione e Voperativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore
e/o lisctizione o migrazione dell’Associazione nel medesimo, ovvero
Padozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produt-
ranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro
verra istitvito e satd operante ai sensi di legge e/o I'Associazione vi sara
iscritta o migrata, ed 1 medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno
emanati ed entreranno in vigore.
Resta inteso che, in patziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio
Direttivo € sin da subito autorizzato a deliberare modifiche al presente Sta-
tuto che dovessero essere richieste o comunque rendersi necessarie ai fini
dell’approvazione da patte degli enti di vigilanza competenti.
F.to Maria Luisa Bargossi -
" MARJIO DE SIMONE - NOTAIO -
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