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Tennis Club Sciola

San Sperate
Codice fiscale 92014940925

ALE : INARTA DEI

Lsmno 2029, il giomo 23 del mose di novembre, albe are 16, presso la sede sociale 2 & nunia 'Assembles straonlinenis dei soci
el Assucinzions Tennis Clab Saela « 1 soci presens; chusmano a presiedurs In nilmone & Sig Fabie Selola, Preadente del
Conaglio Diretive dell’ Associaziome ed 13 Sig.ea Siola SAomn Rin guale Segretanio ol cstensars dd presents verbade

Il foglic delle fimme dei soci preseat mane agh at dell’A ssocomione.

ORDINE DEL GEORNG
1. Adeguamenie del mumserc di Soct avewt o gaslifiea di “socen fondotors™ m cosifermitd A guanta previsto dagly arieealr 33
gommuo | o 35 comms | de Codice del Terzo Sotiare, al fise del riconoscimento della qualifica f Associaciane di
Promomons Sociale,
2 Modifseke siatatane,
3. Waone ed eventash.

1l Presidenke musta 4 diseubere o dediberare sl prme pnts sll'oedine del gioma, informasdo @ pregest che gh articoli 32 comma 1
¢ 3% comma | del Codice del Term Sotmone. istimibo eon ol Dlgs 117 2007, slabslseons che Iassnciazicse debba costituirs cia w6
piminso & 7 soui per ochieders i neonssamesto quele ETS ed Assciazions di Promozione Sociale.

Essendasi ' Associofione costimnt in dats 104H 2003 con nemero 3 soci, 8 deve procedene ol nnbuzions della quafifico di sucio
fondutore, & Soch sptcesavaments Scritd, in numee sallicons par srivane al mimmo & legge. cosicehé, come previsto dalla nota
dirshorials n 4995 del L0500 del Manisters del Lavaro, ove reciln “Se inflavid, in 6 eoirs sucesisive, con una deliband
azeniblegre idonea a modificars In slatute ed eipresso de ae nomers off sssociat foversveli wle da seddivfore if requisite delf
it pinimo df cui rispettivamente agli ert 33, comma I o 35, conua 1 del Codice, dopo aver preso atfe della precedents
curevese del requisite nramerics, # affermd o s ribadiccs b volontd di exsere QD1 0 APK & seveni delld vigenld morsaivg i
muateria, dando miradie 4 rappresostande lepale & rickieders i refarive gralficegione, pofrd rirenerst obe, grizle o fale recomds
il che, inferremeds pringg della richkieata df fscrisione, briegra b vobontd expresse mell afte costirative, verngano & sursisfers fa
manivre contemmale eutramabi | prevpresti mececzari & find dells grabfildlitd dell' coseciarione atiroverso Fiverittane af
Repintro™ 5 possa, ssccussvanense, fehiedere il iconoscimento di Associazione & Promasioss Sociabs

L asembiny, proso atk, il usssimith, nbadends b velonti di nelisdere il ficonosciments dell” Associuzione guabs associenane i
promo@ione seisle, sttibuises la qualifica di Socio fandaton con 1e qualifica riveslin a st

Presidene Sechola Fabis SCLFRARREIJRIZAN
Viee preddente Seinla Fiisin SCLFSFEMANIIGEL
Segrefurio Sciola Anna Rita SCLMBTGTLASIIG66A
Consiglicire Zemcheddu Maris Flens INCMINEIPSSHASE
Consighicrs Echirria Roberm SCHRRTASLOSI166R
Comsi g e Porew Givrgks FRCGRGIHS4RIE4T.
Consighiere Kellula Michde SCLAHLYTZAIHIIET

1 momanali, Dl preseati, scceitano ringraziando per la fiduca ¢ @ passa alla discassione del seconda gunta all'ardise del grorno:
1 presndents & bethara del iesto del nuove Stahise asssesstive soffermandos in pacolare sugli amicali che sano stali vana ¢
fornendo fufie le opportans inhermazsen in meris o tal vanazice. L' Asicmbles, dopo L lettura del docamenta, alka gpuale fa
seguiin ampes od csaurisnls disesbone, ol nnamimitd, spprova il mmave Stausa sociale cosi come modificato che s allegn al
presends verhals, La depominazione dell” Assocahons & ASD Tennis Club Socla - La dencmisazione dell’ Associatione
sard infegrala autamaticamente con Iz Iocuzione T8 successivamente all'iscriziane dolla sisssa Associazione nel Registro Umnico
Maziomals del Terzn Settore (RUNTS ) A seguito della pradetta isenzions ' Associazions assame awtonuaticamente la segiente
demominszione: 451 Teumix Cleh Scinda ETS _Awseciamions fin sighy ETS TC Svivda ), Considerato che le modifichs siutaris
s000 state necessane per 1 sdeguamento alls normsativa in tema di Ent del Terzo Settore (D.Lgs u. 1177201 7), I Associazione
provvederd o nchisders [*esenzicme dell'imposta di registro ¢ i bolle eod come siohilitn doll art. 81, cosmim 3 & Sdel Th Lgs m
117/200 7 per la registrazsone del presenie documento o dello Staboro allegnin. [ Assemblea deboga il Presidenie & provveders alla
registrazicee del presente sinbato ed alln sucesssivn manzions al Registe Hazionals dalle Assocamiant di Promozioss Socale per
il ramie dell' Ente Attivath Sportive Confisderate cui £ gid afliliata

L'assembiea approva a maggioranes

Albe are 1800 noo ciacndovi pid argomesti allordme dul gicemo e son ovenda altn chicsie tn pols, i Presdente dichiara whitsa la
sodipls.

L SEGRETARIO .-
Cognome ¢ nome & fimo_ZC 4 gl
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STATUTO

Tennis Club Sciola Associazione Dilettantistica Sportiva
ART. 1
(Denominazione, sede e durata)
Mella spirito della Costituzione della Repubblica taliana ed in ossequio a quanto previsto dagli art.
14 e sepuenti del Codice Civile e dal decreto Legislativa 3/07/2017 n. 117, denominato anche
"Cadice del Terzo Settore®, & costituita un‘assaciazione no profit, apartitica e aconfessionaie,
lspirata ai orincioi democratici di upuaglianza e di pari diritt tra tutti gli associatl, denominata "ASD
Tennis Club Sciola”. Lz denominazione sard integrata con la qualifica di associazione di
Promozions Sociale [APS. In acronimo) In esito alliscrizione nel Registro Unieo di Terzo Settore
[RUNTS). Daltiscrizione nel RUNTS, Iz denominazione dellAssociazione diventera guindi “AS.DPS.
Tennis Club Sciola” - LAssociazione dowra da quel momento utilizzare 'indicazione di
“Associazione di Promozione Sociale” o Facronimo “A.PS." e potra fregiarsi dell'acronimo ET5. (Ente
di Terzo Settare) negli atti, nella cornspondenza e nelle comunicazioni al pubblica. La sede legale &
fissata in San Sperate Via Iglesias nr. 40; il trasferimento della sede legale nella stessa citta non
comporta modifica statutaria, ma l'obblige di comunicazione agli uffici competenti. L'Associazione
“ha durata illimitata. Nei limiti posty dal codice del Terzo Settare, I Associazione potra richiedere, ed
‘Bssere iscritta nel Registro delle Associazioni e Societa Sportive Dilettantistiche tenuto dal COMI &
I'|:ta Sport e Salute, In quest'ultimo caso si conformera ai regolamenti ¢ direttive degli organismi
deu‘nrdlnarnentn spartivo, con particolare riferimento alle disposizioni del CONI e Sport e Salute,
: mm:hé agli Statuti ed ai Regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Associate o
Erite di Promogione Sportiva cul l'associazione si affiliera e le eventuali reti di terzo settore.
" 'acsaciazione mediante delibera del Consiglio Diretiive potrd aderire alla rete del C55 Sardegna,
aderire ad altre organitzazion! ed essere contestualmente iscritta sia al RUNTS, RAS che ad altri
Regiskri.
ART. 2
[Scopo, finalit e attivila)
L'Associazione nan ha scopo di lucro, democratica e persegue in via esclusiva o principale le
finalita di interesse generale, chviche, solidaristiche e di utilita sockale, per lo svalgimento in favore
dei propri associati, di loro familiar o di terzi, delle attivitd di interesse generale di cui all'arl. 5
del DLGS 117/2017 appresso specificate, awalendosi in modo prevalente dell'attvita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati;

rif lett. “d) educazione e formazione prafessionale, ai sensi dello legge 28 morzo 2003 n. 53, e
successive modificazioni, nonché e ottivitd culturali di interesse soclole con finolita educativa;™

rif. lett “e) interventi e servizi finolizzati allo solvoguardia e al miglioramento delle condizioni
dellombiente, ¢ allutilizzazione occorto e razionale delle risorse naturali, con esclusione
deiiattivitd, esercitato abitualmente, di reccolta e riciclogglo def rifivti urbani, speciali e pericalasi,
nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagisme, o sensi della legge 14 agosto
1591, n. 2817

Fif bett, *f) interventi di tutela e valarizzazione del potrimanio culturale e del paesaggia, ai sensi dl
decreta legislativa 22 gennaio 2004 n. 42, e successive modificazioni; attraversa manifestazioni e
incontrl o tema, seminari e progetti; ©

rif lett. * k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesss sociale, culturale o relighose”;
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nf Lett. ‘o) ottwild commercioli, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in ficenza di marchi di certificozione, svalte neil'ambito o a fovore dl
filiere del commerclo equa e solidale, do Intendersi come un rapporte commerciale con un
produttare operante in un'ores econamice svanteggiota, situota, di narma, in un Paese in via di
sviluppa, sulio base di un accordo di lunga durata finmlizzato a promuovere P'accesso del produttore
al mercato e che preveda il pogamento di un prezzo equa, misure di suiluppe in favore del produttare
e l'obbligo del produttare di garantire condiziorn di lovore sicure, nel rispetto delle normative
nazionali ed internazionali, In modo da permettere ol lovoratori di condurre un'esistenza libera &
dignitosa, e di rispettare i diritti sindacaoli, nonché di impegnarsi per if contrasts del lavoro infantile;

rif. lett. “t} orgonizzoziane e gestione di ottty sportive dilettantistiche. a titala esemplificativo &
non esaustivo e seguenti: Ternis,

Ferma la ratio e i limiti posti dal Codice del Terzo Settore, Iassociarione potrd svolgere le attivits
sopra elencate in tutte quelle espressioni & articolazioni che esse potranno assumers in concreto,
swolte singolarments o combinate tra di loro, come quelle che di seguito a titolo esemplificatig e
non e£austivia qui di seguito < Fiportano:

a) creazione di rapparti sinergicl sul territorio di competenza relativamente alla formazione e alla
didatiica in campo sportivo, con particolare attenzione allallenamento mentals, per accompagnare

li atleti a delle miglian performances:

P]' swiluppo e creaziane di rapporti sinergici con le realtd sociali del territorio relative alla fragiits

Isica & emotiva dei soggetti interessatl, con loro accompagnamenta in percars di riequitibria ehe
¢ passana attraverso lo sport nen solo agonistico ed inteso come benessers @ vitalita;

c] sviluppo e creazione di rapporti con le federazioni e gli enti del Cip, comitato plimpico italiano:
rapporti con le scuole del territorio per lo sviluppa delle attivita che aiuting al miglioramento delle
funziani cognitive e la loro influenza nel monde dello sport (rapporto cognizione/azione];

d] organizzatione e gestione di attivita' sportive  dilettantistiche  in pgenere, con particolare
Fiferimenta al Tennis, lintegrazione atiraverss ko sport piu’ in generale.

e} gestione di attwitha didattiche, corsi e centri sportivi, anche per diversamente abili
Forganizzazione e la partecipazione a manifestazioni, incontri e gare, la formazione e ia
preparazione individuale e di squadre anche agonistiche.

Mel caso in cul l'associazione siiscriva al COMIJRAS [Registro nazionale Assoclazioni Sportive), si
adeguera alle direttive, dei regolamenti e degli statuti del CONI/RAS [Registro nazionale
Assoclazionl Spartive] efo degli Enti di promozione sportiva e sociale, federazioni o disciptine
associate a cul deliberera se aderire swolgendo in via stabile e principale l'organizzazione =
gestione delle attivita dilettantistiche ivi compresa la formazione, didattica e preparazione
sportiva. Lassoclazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, attivith
drerse da quelle di interesse generale, secondarie & strumentali rispetto a queste, secondao criteri
e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, Lindividuazione delle attivits sportive e della
lore  prevalenza, & effettuata delforgana di amministrazione (Consiga  Direttival,
L'Associatione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, attraverso la richiesta a ters di
donazioni, lasciti e contributi di natura non carnspettiva - al fine di finanziare |e proprie attivita di
Interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nel rapporti con |
sosteniton ¢ con il pubblico. L'associazione potrd, inoltre, compiere ogni operazione economica o
finanziaria, comprese le lacazioni finanziarie, mobiliare o immabiliare che il Consiglio Direttivo avra
deliberato perché ritenuta wtile per gli scopi sociali compreso contrarre mutel e chiedere
finanziamenti. Nel'ambito delle attivitd diverse ex art. 6 CT5, effettuare somministrazione anche di
alimenti, bevande e similari, seguendo le disposizioni e le normative di riferimenta. Uassociazione
svolgera le proprie attivita nel territorio Nazionale. Essa ha inoltre per scope la gestione di attivits
didattiche, corsl e centri sportivi, anche per diwversamente ablli, 'organiz2azions e la partecipazione
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a manifestazioni, incontri e gare, |a formazione e la preparazione individuale e di squadre anche
agonistiche, L Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche &
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’'ammissione degl associati e non prevede Il diritto
di trasferimento, a gualsiasi titoko, della guota associativa.

Art 3
{Ammissione e numero degli associati)
Il numero degli associati @ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimao stabilito
dalla Legga. Possono aderire allassociazione le persone fisiche o ENTI associati ai sensi dell’art.
35 CTS. Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro,
a condizione che il lore numero non sia superiore al 5% del numers delle associaziani di
promozione sociale, che condividono le finalita della stessa e che partecipano zlle attivits
dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze & conoscenze. Chi intende essere
ammesss come assofizto dovrd presentare al Consiglio Direttivo una domanda che dovra
conienere;
lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale noncheé,
recapiti telefonicl e indirizzo di posta elettronica;
-la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente i presente Statuto, gli eventoali
regolament! e di attenersi alle deliberazioni legalme nte adottate dagli organi associativi;
-lautarnzzaziona all'utilizza dei dati per ie finalita associative, in ossequio alla leglslaziaone vigente in
materia di privacy al momento della domanda.
L& domande di ammissione presentate da sopgetti mincrenni dovranno  essere  controlfirmate
dalfesercente la polestd geniloriale che soltoscrive b domanda, rappresenta il minore a Wit ghi effetli ne
confronti dellAssociazions @ rispande verso ly stesca per tutte ke obhligazion| dell'associato minarenne,

Il Cansiglio Direttive delibera sulla doemanda secondo eriter] non discriminaton, coerenti con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata entra 30 glormi al’interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttiva, nel
libra degli associati, Il Consiglio Direttivo deve, entro 30 giomni, motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla agl interessati. Qualora la domanda di ammissione
non sia accolta dal Consiglio Direttiva, chi Mha proposta pud entro 60 giomi dalla comunicazione
deliz deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte, = non appositamente convacata, in occasione della sua successiva
convocazion®, Lo status di associato ha caratters permanente e pud venire mend sabo nei casi
presasti dall'art. 5. Non sono pertanto ammesse adesionl che vieling tale principio, introducendo
criteri di ammmissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. Mon & ammessa la categoria
di associat] ternporanei. La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile @ non rivalutabile.

ART, 2
| Diritti e obblighi degli associati}

Gli associati hanno il diritto di;

-zleggere gli organi associativi ;

-di estere eletti negli organi associativi al compimento defla maggiore eta;
-gzaminare | libni sociali;

-etsere informati sulle attivita delfassociazione e controllarne I'andamento;
frequentare i locali dell'associazione;

-partecipare alle iniziatnee & manifestazioni promosse dall'associazione;
-eoncorrere alfelaborazions ed approvare il programma di attivita;
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-pssere rimbaorsati dalle spese effettivamente sostenute & documentate se e in guanto
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttiva in quanto funzionali e inerenti all'attivita
associativa,
-prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanc e consultare
i libri assoclati;
-yotare in Azsemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degll 2ssociati e in regola con il
pagamento della guota associativa, se prevista;
-denunziare | fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore;
Gli associati hanno I'obbligo di:
-rispettare | presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
<svolgere la propria attivitd verso gli altri in moda personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucra, anche indiretto;
-yersare la quota associativa secondo Fimporto, ke modalita di versamento € i termini annualmente
stabiliti dallAssemblea,
ART. 5
{Perdita della qualifica di associata)

La gualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. Uassociato che contravviene
gravemente agli obblighi del presente Statuto negli eventuali Regolamenti interni e nelle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all'Associarione, o nel caso di diffusione di dati efo infarmazioni riservate, violazione della privacy,
marositd nel versamento delle qgeote stabilite dal Consiglio Direttivo, o in caso di gravi irregolant
amministrabive o gravi infraziont all'erdinaments sportiva, pud essere escluse dall'associazione
mediante deliberazione del Conziglio Direttvo con wvolo segreto dopa aver ascoltato ke
giustificazioni  dellinteressato, La  deliberazione  di esclusione  dovrd  essere  comunicata
adeguatamente all’associabo che potrd presentars le proprie controdeduzioni. Lassociato pud
ricorrere all'assemblea entro 15 giorni dal giormo di notifica della deliberazione. Lassociato pud
sempre recedere dallassociazione, Chiintende recedere dallAssociazione dewve comunicare in
forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttive, il guale dovrd adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto
can lo scadere dell'anno in corso, | dirithi di partecpazione all'associazione non sono trasferibili. Le
somme versale a litolo di quota assac@ativa non sono nmborsabdll, rivalutabill e trasmissibill. GH
associati che comungue abbiana cessato di appartenere all'assoclazione naon hanno akcun diritto
sul patrimonio della stessa,

ART. &

[Crgani)
Sono argant delfassaciazione: Assemblea, il Consiglio Direttivo, if Presidente e if Vicepresidente,
Se previsti dalla legge saranno istituiti 'organa di centrollo e quello di revisione.

ART. 7V

{Assemblea)

Mellhssemblea, organo collegiale di formazione della volontd dell’associazione, hanno diritto di
voto tutti eoloro ehe sono iscritti, da almeno 3 [tre) mesi, nel libro degli associati. Ciascun associato
ha wn vobo, |1 diritto di vote degli associabi minorn di ela viene esercitato da chi ne esercita 3
potestd genitariale e la convacazione dovrad pervenire sia alfassociato che ai primi. Il minare di eta
ha comunque diritto di partecipare all'assemblea e di prendere la parola. || minore d'eta non gode
del diritta di elettorato passiva nemmena per il tramite defl’'esercente la potesta genitoriale. Fatto
salvo quanta disposto dal Dlgs 36/21 e successnl corettivi. Clascun associato pud farsi
rappresentare In Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso
di comvacanione, Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimao di 3 (tre) assaciati. 1a
corvocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione seritta, contenente il luogo, la data
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e l'ora di prima e seconda convacazione e Fordine del giorno, spedita almeno 15 {quindici} giorni
prima della data fissata per FAssemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati /o mediante
awico affisso nelle sedi delldssociazione. Tra la prima ¢ la seconda convocazione non possono
intereorrere meno di 24 ore. UAssemblea sl riunisce almenoe una volta lanno per 'approvazione del
hilancio (rendiconto). UAssemblea deve essere inaltre convocata quando s ne ravvisa la necessita
o guando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. Lassemblea pud
riunirst In pid luoghi collegati in audio o videoconferenza a condizione che:
-sia consentito al presidente delfassemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza,
di accertare |'identita e [a legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svelgimento deflla
adunania, di constatare e di proclamare i risultati della votazione;
-sla consentito al soggetto verbalizzante di percepdre adepguatamente gll aventi assembleari
oggetto di verbalizzarione;
-sia consentito agli intervenut di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argometiti alPordine del giormo,
wengano indicati nelfawiso di comvocazione | luoghi audiofvideo collegati a cura della
associazione, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta |a riunione nel
luogo ove saranng presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.
LAssemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
-nomina e revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;
-approva il bilancio di esemcizio;
-delibera sulla responsabilith dei componenti degli argani associativi, ai sensi dellart. 28 del Codice
del terzo settore, & promucave azione di respansabilitad nei boro confroni;
-delibera sulle modificazioni dell'Atta costitutivo o dello Statulo;
-approva 'eventuale regolamento dei lavari assembleart;
-delibera lo scioglimento delf'associazione;
-delibera |3 trasfarmazione, fusione a scissione dellassaciazione;
-decide sui ricorsi contro | provvedimenti di diniego di adesione o di esclusione;
-delibera sugl altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto
alla sua competenda.
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
degli associati, in proprio o per delega, e in seconda comvocazione qualungue sia il numero degl
associati presenti, in praprio o per delega. UAssemblea delibera @ maggioranza di voti, Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio & in quelle che nguardano |a loro responsabslita, gh
amministratori non hanno diritta di vota. Per modificare 'Atto costitutivo e 1o Statuto occorre la
presenza di almene ¥ degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per
deliberare lo scioghmento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favarevaole di almeno % degli associati. | voti sono palesi, tranne quelli riguardant le persone. Delle
riuniani dell'assemblea & redatta il verbale, softoscrifto dal Presidente & dal verbalizzante e
conservata presso la sede dell'Associazione.
ART. 8
[Cansiglio Direttiva)

Organc di amministrazione dell'associazione & il Consiglio direttiva.
Il Consiglio Direttiva opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali delfAssemblea alla
quale risponde direttamente e dala quale pud essere, per gravi motivi, revocato. Rientra nella
siera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dellssemblea o di altri ongani associativi. In particolare, e tra gli altri, sono
campith di guesta organc:
-eseguire le deliberazioni dellAssemblea;
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formulare | programmi di attivity aseociativa sulla base delle linee approvate

daltassemblea;

-predisporre il rendiconto e l'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le madalita previste al
raggiungimenta delle sogiie di legge;

-predisporre tutti gl element! utili altAssemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;

-deliberare e disciplinare lammissione g F'esclusione degh associati;

-deliberare le azioni disciplinarn nei confronti degl associati;

-stipulare tutti gl atti e contratti inerenti le attivita associative;

—curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta della associazione o ad
essa affidati;

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero variabile di 3 {tre} a 7 (selte) componenti {poiche

dispan) nominati dallAssemblea tra ghi associati in regoela con il versamento con le eventual

quaote associative annuali, per la durata di 4 anni e rieleggibili. In assenza di comvocazione, il

Consiglio si ritiene altresl validamente costituito guando siano presenti tutti | componenti in carica

ed i componenti delfargano di controlla, se esistente, § quali, in caso di assenza, devano

comunicare di essere stati informati della riunione e di non opporsi alla stessa. || Consiglho

direttiva pud riunirsi anche in audio o videoconferenza a condizione che:

-4l consentito al presidente di accertare identita e la legittimazione deghi intervenuti, di regolare

JI lo svolgimento delfadunanza, constatare e proclamare i risultati della votarions;

J_ﬂ: -.-.'93-" -gia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi in oggetlo.

La maggioranza degli amministratori sono scelli tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti associati: riguardo alle cause di ineleggibiiith e di decadenza 1l Consiglio Direttiva 2
validamente costituito quando & presente 2 maggioranza dei componentl e le sue deliberazioni
sonG assunte 3 maggioranta dei presenti, si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di
interessi degli amministratori si applica larticola 2475-ter del codice civile. || potere di
rappresentanta attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale poatere non
sano opponibili al terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazienale del terzo setiore o se non
si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Mel caso [Associazione si iscriva al registro tenuto dal
CONI/RAS [Registro nazionale Associazioni Sportive) & fatto divieto aghi amministratori di ricoprire
la medesima carlea in altre societdh o associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della
medesima Federazione Sportiva o Disciplina Associata o Ente di Promazione Sportiva.
ART. &
|Presidente)
Il Presidente ha potere di firma ed & attribuita la rappresentanza legale dell'associaZione, nel
rapporti interni ed in guelll esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio & compie tutti gli atti che 2
impegnano versa l'esterno. || Presidente & eletto dall'Assemblea a maggloranza dei presenti. |l
Presidente dura in carica guanto || Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandats, per
dimissioni volantarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dallAssemblea, con la
maggioranza dei presentl. Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di
amministrazione, | Presidente corwoca lAssemblea per la nomina del nuove Presidente. Il
Presidente convoca e presiede [Assemblea e il Consiglio Direttive, si occupa di assumere personale
dipendente, stipulando contratii di lavoro. |l Presidente canferisce mandati di cansulenza e potra
concretizzare i rapportl con gl |stituti di Credito ed altrl Entl in quanta detiene la firma soclake.
ART 10
{Wice Presidente)
Il Vice Presidente sostituisce il Presidents im ogni sua attribuzione ognl guakbmolta guesti sia
impassibilitato nell'esercizio delle sue funziani.
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ART. 11

[Segretario)
Il Segretario prepara | Verball di Assemblea, redige il rendiconto contabile annuale @ la sua
relazione; cura gl affari di carattere amministrativo e finanzianio.

ART, 12
[Sacio Onararo e Socio Sostenitore)

- Socl Onorart: sono colora | quali previa domanda di ammissione, e relotiva occefiazione da parte
del Consighio Direttivo, entrano a far parte delfAssociozione,
= Sari Soctenitorl: sono coloro che parfecipano sofo eccosionolmente, con versamento df wna
guola ossociathve annuale minima, stobilita di anne in anne dal Consiglio Direttive, alle singole
inwrative ed o senvidi affert dollAssocozions, eventi o manifestazioni. Tole cotegona di Associat,
nonoslianie i caraitere accosiohales del ropporto Associotiva, quale ad esempio 7 porfecipafions
ad un singolo corso sone comungue considerato soci  Song gquelli che per lo frequentazione
delldssociozione o per over contrbuito econamicamente o esercitota ativito in fovare
deldssociozione stessa ne honno sostenuto fa scopo e o suag valorizzazione. in wirtd di tali oppart
& non, tale cotegoria é esonerata dal versamento dello quota associaliva annuale.
Sig | soci Onorari che | soci Sostenitori, per democraticitd interna hanne diritte di elettorato sia
passivo che attivo, & patranno essere sletti od incarichi diversi.

ART 13

{Organo di controllo)

'Organa di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall’ Art 30
D.igs. 117/17. | companents dell’'Organo di controllo, ai qual si applica I'art. 2359 del Cadice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso
di organo collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno del componenti.
L'Organc di controllo vigila sull'osservania delia Legge e delio Statuto @ sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposiziond del D.Lgs. 8 giugno 2001, n, 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguaterza dell'assetto organizzative, amministrativa e contabile
e sul sue concreto funzionamento. Essa pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cul al
co. 1, art. 31 DLgs. 117/17, la revisione legale dei conti. In tal caso FOrgano di controllo &
costituito da revisor) legall lscritth nell'apposito registro, Uorgano di controllo esercita inoltre
compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed
attesta che P'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministenali,
Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. | componenti dell'organo di
cantrello possono in qualsiasi momento procedere, anche Individualmente, ad atti di ispezione e
di cantrallo, & a tal fine, possono chiedere agli amministrator! notizie sullandamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 14

(Bevisione legale dei conti)

Se I'Organo di controlla non esercita il controllo contabile e se ricorrono | requisitl previsti dalla
Legge I'associazione nomina un Revisore legale dei conti o una Sotieta di revisione legale iscritfi
nell'apposito registro.

ART. 15

(Patrimonia)

l'associazione non ha scopo di lucro e il patrimonio - comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivith
statutarie ai fini dell'esclusive perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche & di utilita saciale.
| beni dell’&ssociazione sono beni immobili, beni mobill registrati & beni mobili.
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ART. 16
|Diviets di distribuzione degli utili}
Ai fini di cui al precedente art. 15, associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utii ed avanzi di gestione, fondi, capitali e riserve comungue denominate, al propri associati,
lavoratori & collaboratori, amministratori ed altn eomponenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ognl altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associative, Ha
altresl I'obbligo di utilizzare il patrimaonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungque denominate, per o wolgimento  delattivitd  statutaria ai fini  dell’esclusivo
perseguimenta delle finality previste . Per Pindividuazione delle fattispecie di cui al comma
precedente, sifa integrale riferimento alle norme di Legge (art. 8 dips. 117/17).
ART. 17
{Risorse economiche )
Lassociazione puwd trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamenta & allo
svalgimento della propria attivita, da fonti diverse, guall: gquote associative, contributi pubblici «
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di interesse
generale, da attivitd diverse ex arl. 6 codice Termo Settore.
ART, 18
(Rendiconto- Bilancio)
L'associazione deve redigere |l rendiconto annuale [Bilancia)] con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno (Lf1S - 31/12). Esso & predisposto dal Consiglio Direttiva, viene approvato dalla
dssemblea entro 4 {quatiro] mesi dalla chiusura dellesercizio cui si rifenisce. || bilancio e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo seltore entro i 30 giugno di ogni anno. B
redatto ai sensi degli articoll 13 & 87 del D. Lps. 117/2017 e delle relatve norme di attuazione &
deve rappressntare in manera veritiera e corretta l'andamento economico & finanziario
delffssociazione. || Consigho Direttive documenta il caratters secondario & strumentale delle
attivith diverse di cui alfart. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancia.
ART, 19
[Bilancio sociale e informativa sociale)
Ricorrendone | presupposti, I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel
proprio sito internet gh eventuali emolumenti, compensl o eorrispettvi a qualsiasi titolo erogati ai
companenti degli organi di amministrazione e controllo, al dirflgenti e agli associati, Ricorrendone 1
presupposti Passociazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo
settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.
ART, 20
[Libri sociali)
Lassociazions deve tenere ocbbligatoramente | seguenti libri:
libro degl associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo,
registro dei volontari, che svolgono la loro attwvith in moda non occasionale;
dibro delle adunanze e delle deliberationi dellAssemblea;
Jibro delle adunanze & delle deliberazioni del Consigho Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo
-Libro degli inventari;
-Librn delle adunanze dell'organe di contrelle [selo in caso di nominal).

Gli associati hanna dirtto di esaminare | suddetti fibri assoclativl facendone richiesta scritta al
Consiglia Direttivo che |l metterd a disposizione sotto la supervisione di un Consigliere all'uopo
delegato entro 15 gg dalla richiesta. Il socio che prenda visione della documentazione soggiacera
alle disposizioni sulla privacy proprie degli Organi Amministrativi. La divulgazione senia
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sutsrizzazione del dati o informazionl contenute nella documentazione visionata sara causa di
grave inadempimento agli obblighi statutari e motiva di espulsione.

ART. 21

{Waolontari]

| volontan sono persone che per loro fibera scelta svolgono, per il trarnite del'assoclazione, attivita
in favore della comunits e del bene comune, mettendo a disposizione il propric tlempao e le proprie
capacits. La loro attivits deve essere svolta in modo personale, spontanen @ gratuita, senza fimi di
lucro, heanche indirettl, ed esclusivamente per fini di solidarieta. Lattivita dei wvolontari non puo
exsere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Al volontarl possono essere rimborsate
dallassociazione soltanto le spese effettivamente sostenute & documentate per l'attivita prestata,
entra limiti massimi e alle conditioni preventiamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni
casa vietatl rimborsi spese di tipe forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere
rimborsate nei imiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117 &
Digs 36/71 e successie madifiche, La qualita di volontario & incompatibile can qualsiasi farma di
rapporta di lavoro subardinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
associazione, | volantar sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile
verso i terzi ai sensi delt'art. 18 del D Lgs. 117/2017 — Digs 36/21.

ART. 22

[Lavoratort)

l'associazions pud assumers lavoratarl dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonorne o
di altra natura, anche dei propri associati, sclo quando cib ska necessario ai fini dello svolgirmento
delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il
numers dei lauoratorl impiegati nell'attivitd non pubd essere superiore al 50% del numera dei
volontari o al 5% del numero degli associati salvo diversa disposizione di legge. | rapporti tra
I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regalamenta
adottato dallAssociazione

ART. 23

{scioglimento & devoluzions del patrimonio residun)

In casa di estinzione e sciogiimento dell'azssociazione, il patrimanko residuo e devoluto, previo
parere pasitivo dell Ufficio regionale del Regisiro unico nazionale del Terzo setlore, ad altri enti
del Terio settore Dlgs 117/2017. UAssemblea prowwede alla nomina di uno o pid liquidatari
preferibilmente scelt tra | propri assaciati,

ART, 24
{Rinvio)
Per quanto nan & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli argani associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
lugho 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) & successive maodifiche &, in quanto compatibile, dal
codice civie e le relative norme di attuazione. Mel caso di contrasto tra il presente Statute,
sventuali Regolamenti interni @ deliberazioni degli organi associativi, prevale quanto previsto dal
Codice del terzo Settore,
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