STATUTO DI “ASSOCIAZIONE MUSICALE INCANTO AP.S."

Art. 1 - COSTITUZIONE = DENOMINAZIONE - SPECIFICAZION!

E costituita, al sensi del D. Lgs. 3 lughio 2017, n. 117 & s.m.i. (in seguito denominalo Codice del Tarzo
sattora), un'associazione di promozione sociale denominata “ASSOCIAZIONE MUSICALE INCANTO
APS." (d'ora in avanti Associaziona).

Art. 2= SEDE E DURATA

1.

L'Associarions ha sede legale in Gualdo Tadino (PG}, via Fratell Cairoli snc. L'Associazione polra istituire,
con delibera dell Assemblea ordinaria, sedi secondara, amministrative, sezoni locall, Il rasferimanto della
sede associativa nellambito defllo stesso comune non comporta modifica statutaria @ pud avwenire con
delibera del Consiglio direttvo dell'associazions.

2. Ladurata dedl'Associazione & llimétata,

Art. 3= FINALITA E ATTIVITA®
1 LAssociarions non ha fnalitd di lucro, persegua finalitd civiche, solidaristiche e di ulilila sociale, Per i

parsaguimanio dalle predetie finalits, I'Associazione svolge, in vie esclusiva o pnncipala, in favore dei propn
associat, dei lono familiad comviventi o di terzi, una o pid delle seguenti aitivita di interessa ganerabe
[individuate nell'art. 5 comma 1 del Codice del Terzo setiore, alle lettere d) e ], aventi in oggetto:
d. educazione, istruzione e formazione professionale, al sensl della legge 28 marzo 2003, n. 53, e s.m,,
nonché atlivitd culturali di interesse sociale con finalitha educativa;
g. formaziona unhsarsitana a post-unnarsilana,
i arganizzazions & gestions di attivitd culturali, arlistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atfivita,
anche ediforiali, di promoziona & diffusions della cultura & della pralica del volontarialo e delle atlivita di
intarassa genarale di cui al prasants aricolo;
I. formazmione axira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastics & 8l sucoBESSO
scolaslico e formativio, alla prevenziona dal bullisme e al conirasio della poverta educativa;
m. servizi strumentali ad enti del Terzo sattors rasi da enti compost in migura non inferiore al settania per
cenlto da enti ded Terzo satlore,
A titolo esemplificative, ma non esauriente, & nel rispetio di quanto previsto dal Codice del Terzo seltore, e
azioni potranno concretizzarsi nel;
- gperare per la promozione e la diffusione di atlivitd musicali predisponendo & organizzando mezzi &
shrutlure per la svolgiments, la gestione, Mattivazione di corsi di educazione & insegnamento musicate anche
in collaborazione con alin Endl Pubblici & Privati e APS;
- pradurne, allestire & rappresentare concartl, spetiacall @ manifesiazioni artisticha varnie;
- favorire & organizzare manifestazioni musicali, culturali, ricreative, cinematografiche, rassegne, festival,
conferenze, concarsi, premi, saggi, concerti, musical &d ognl altra forma di spettacolo legata alta musica;
- attivare inlziative musicall e culturall, anche In collaborazioni con altri Enti Pubblici & Privati, nella sfera
dell'aggregarions sociale e del tempo Ebero, per ka diffusione della cultura musicale;

= ingaggiare, assumers gfo scritfurare artisti, conferenzien, esperti 0 altro personale specializzato estraneo
alfAssociazione per il compimento degll cbiettivi statutari;
- svplgere qualsiasi altra attivita o servizio che si rivelasse utile a promucvera @ a diffondere la conoscenza
della cultwra musicale. A tal proposito potranno essere stipulate convenzionl con studi di registrazione,
promoter, agenze di spettacolo, agenzie di grafica e di Immagine, associazioni di settore nonché service
audio-luci a supporto delle attivita proprie onde offrire proficue oppartunitd e facilitazionl per Mespletamento
dell'attivith artistica;
- proporsi come luogo di incontro e di aggregazione di interessi musicali @ culturali assolvendo alla funzione
sociale di maturazione e crescita umana e civile attraverso Fideale della formazione permanente e del [avoro
di rete;
- gestire implanti, proprl o di terzl di vano genere adibiti a struttura teatrali;
= gestire un eventuale spaccio ad usa esclusivamenta dei o per fa somminisirazone di aliment e bevande
che diventi | punto dincontro e il luogo dove vengono kdeate ed organizzate le varie iniziative
dell'associazione, curandone direttamente o indirettamente la gestione, secondo quanto prévisto efo
cansentivo dalla legislazione applicabike vigenke in Italia;
- sviluppare, diffondere e organizzare, anche tramite collaborazioni con altri enti o associazoni in Italia e
allestera, & nel rispetto della normativa applicabile vigente in Italia, attivitd di promozione sociale e
culturale, ludico-ricreativa, benefica, formativa della personalita e del benessere e di turismo sociale per
favorire la migliore crescita culturale ed etica dei propri associati ed in generale del contesto sociale anche
esterna all’Associazione con cui essa interagisce nel perseguiments del propr obiettivi associativi;
= prganizzare e gestire corsi, concorsi, gare, manifestazioni, stage, esibizioni musicali, iniziative di caratiere
culturale, storico, ricreativo e ludico sotto forma & corsi, workshop, eventi, il tutto aperto anche al non soci
se del caso e ricorrendone | presuppost di legge;
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- svolgere attivita editoriale, letteraria e musicale, mediante la pubblicazione e la diffusions gratuita di
periodici, bollettini di informaczions, materiale audiovisivo, giomali e lbri nei settori di interesse, rivolti anche
ai non soci, per s divulgazione delle attivith associative svolte;

= aderire efo collaborare con Enti efo organismi e/o consorzi efo movimenti, nazionall ed internazionali,
pubblici efo privati, che perseguang soopl affing o analoghi al proprio;

- effeltuare attivitd commerciale, accessoria o comunque secondo legge;

- syolgere ogni altra attivita connessa o affine agli scopi sociali, nonché compiera tuttl g attl & concluderne
tute e operazioni contrattuall di natura immobiliare, mobiliare e finansdaria, necessarie ed ufili alla
realizzazione degli scopl sociali e, comunque, sia direttamente che indireftamente, attinenti ai medesirmni.

Al fina di finangrare le propne altivitd ¢ inleresse generale, FAssociazione pud poma in assere attivild a
iniziative di raccolta fondi ned rispetlo del princapl di verita, trasparenza & corretlerza nel rapporti con |
sosteniton @ il pubblico.,

L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd diverse da quelle precedentements alencata, purché sacondaria
g strumentall rspelto & esse, secondo | criteri & | limiti da definirsl con apposito Decrelo e che saranno
individuate dal Congiglio diretiive. Per la realizzazione delle proprie altivith, FAssociazicns si avvale in modo
prevalente dellatiivith di volontaniato del proprl associabi, nel rspetlo di guants previsto al riguardo dal
Codice del Terzo setiore ¢ farmo restando l'obbligo di scrivers in un apposito registro | volontari che
prestans la loro attivith in maniera non occasionala. Pud lultavia assumere lavoraton dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autondemd o di allra nalura, anche ncorrando ai propn associatl, nel rnspetio di gquanto
previsio al riguardo dal Codice del Terzo setiore. In ogni caso, il numara dei lavoratori impiegati nell’attivita
non pud essere supenora al cinguanta per cenlo del numerg dei volontan o al cinque per cento del numerna
degli associati.

Resta fermo che la qualifica di voloniario & incompatibile con guella i lavoratore sulbordingio o Butonoma,
L'Associazione assicura contro gh inforfuni & le malatiie connessi allo svalgimento dell'attivita di volontarato,
noncha per la responsabilila civile verso lera | wolontan di cui si avvale. Tale coperfura assicurativa
coslifuisce alemenie assenziale delle convenzioni tra I'Associazione e le amministragioni pubbliche.

ART. 4 - S0CI

1.

2.

Il numero dei soci & limitato, ma in ognl caso non pud essere inferiore a sefle persone fisiche o a ine
assoclazioni di promozione soclale. Possono essere soch dellAssoclazione le persong figiche che ne
condividano gh scopi & le finalith & che s impegning a reakzzad & che, pertanlo, 8i fconoscano & accetting il
prasente Statuto. Posso assera associali alin Enti del Terzo Seliore 0 senza scopo di lucro, a condizione
che il lora numesa non sia supenore al 50% dal numerno delle associazioni di promaziona sociala.

E espressamenta escluso ogni limite sia lemporale che operalivo al rapporto associative medesimo e al
dirithi ché fe darivana,

ART. 5= REQUISITI E MODALITA" DI ADESIONE

1.

2,

3.

4,

5.

.

Chivngue condivida gli scopi e le finalitd indicali nel presente Statulo @ inlenda essare ammesso coMa s0Gio
dovra fame richiesta, solloscrivendo un'apposita domanda, al Consigho direttivo, impegnandasi ad atienersi
al presante Statuto, agli eventuali regolamenti @ alle delibers adottate daghi Organi delf Associaziona. In caso
di domanda di ammissione a socio presentala da un minore, la stessa dovra essere controfirmata
dall'esercenta la responsability genitoriale, il quale esercilera per swd conio, in assemblea, || dinitto di vato, 1
Soco mingrenne, comunque, solo al compimantie della maggiore ata acquisira il dintto a essere candidato a
una canca elettiva della Associazione, al ricorrere degli akiri requisiti di volta in volta previsti.

L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizionl economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione alllammissione del soci, né prevede il dintto di trasferiments, a qualsiasi titolo,
delta quota assoclativa o collega, in gualsiasi forma, la parecipazione sociale alla titolaritad di aziond o quaote
di natura patrimoniale,

Sulle domandse di ammissione si pronuncia | Consigho diretlive, || gquake & tenulo 8 comumicare la
deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere maolivala e
comunicata allinteressato entro 60 giomi; questwlimo, enfro | successivi 30 géomi, pud propome appeadlo al
Caollegio del Probivin ovwere, nel caso in cul Forgano non sia stato istituito, alfAssemblea del Soci, che, se
non appositaments convocata, dovrd pronunciarsi alla sua prima seduta utile,

La validith della qualifica di soclo, efficacemente conseguita allatto dellaccoglimento della demanda di
amrmissione da parte del Consigho diretlive, & subordingla al versamento della quota associativa e al rdascio
della lessara sociala.

Il Consiglio direltive cura Fannotazions dei nuow aderanti nel ibro 2oci dopo cha gl stessi avranna versalo
quota associativa.

Le modalita di iscrizione & di nnnovo all'associazione $ono riporiale nedl'appesito Regolamenio intemao,

Art. §— DIRITTI DEI 50C!

I
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1. | sod hanno dirtto di pariecipazione alle althith @ alle strutture dell Associazione, Ogni socio, purché iscritto
nel libro socl da almeno 3 mesd, ha dintto di volo per Fapprovarione & ke modifiche dello Statuto e dei
Regolamenti ntarmi, per Felezione degll organi dellAssoclazone stessa, nonché - se magglomenne - ha
diritto di proparsi quake candidato per gli organi dell' Associazions.

2. | sodd minorennl mon hanno dintto d aleggibilita &, purchd scniftl nel libro sod da almeno 3 measi & in regola
con | pagaments della quota associativa per lanng in corso, l'esercizio del loro dinitto df voto deve rtenersi
aliribuito, ex lege, agh esercenti la responsabilith genlionale sugll stessl, come riportato nel comma 1 del
precedenie ar, 5.

3. | soci hanno dintlo a esaminare i libn sociali obbligatori (libro soc, libro delle adunanze & deliberazioni
dall Assamblaa, libro dells adunanze a dalibarazioni dal Consigho direttive, dell'Organa di controdlo & dagli
altri Organi sociali), pravia richiesta scritla inviata a mezza raccomandala AR, o p.e.c., con un praaviso
menima di 15 giomi. In particolare, 'accasso al predetti libr potra asvwanire presso la sede dell’ Associazione,
con madalita tali da nen imtralciare la gestiona sociabs, durante gli orar d'ufficio indicati dall Associazicna. |
soc sono tenuti alla mservatezzs sul fabi e sul documenti di cul hanno in 1al sede conDscenza & Saranng
rasponsabili per | danni subiti dall' Associazione i caso di indebila rivelazione efo ulilizzo di falli efo
documenti appresi durante Nesercizio del controlla, In ogni caso, Associazione poird richiedere al socio la
sofioscrizione dl un previo impegno a8 mon utilizzare le informazioni e | documenti appresi per attivita
concomanzial,

Art. T - DOVERI DEI 50C1
1. 1soc sono tanuli:
¢ allosservanze del presente Statuto, degli eventual regolamenti intemi @ delle deliberazioni
legitimamenie assunte dagh organi associativi;
# g sotloscivare eventuali dichiarazions di impegno in relazione a quanto sopra,
= A versare la guola associativa annuale stabdlita dal Consiglio dwattiva, in funzione ded programmi di
atthald, antra i 31 marzo di ciascun anna, coma ripodala nell appasita Regolamanio intemio,
2. Laquola associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile @ non rvalutabala.

Art. §— PERDITA DELLA QUALIFICA N SOCI0. SANZIONT
1. La qualifica di socio sf perde per:
8, recesso,
b, esclusions (per decadenza determinata dal mancalo versamento della quota assoclativa annuale o
dalla perdita del requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per l'adesione all' Assodazione),
g, maorte,

2. Clascun socio doved comunicare per iscrtto sl Consiglio diretiivo la propria volontd dl recedere e
comestualmente restiluire [a lessera sociake; B recesso awa effello a padive dalla data di delibera dal
Consiglio diretive medesima,

4. Cosbluiscons cassa di applicazions di sanzioni disciplnan {ira cw |3 esclusiona):

a. il mancato rispafto delbe noma statutans, regolamentan, del codice atico o delle dalibarazianl o
direitive legitimamente assunie dagli crgani prepost dell’ Associazions,

b. lassunzione di comportamenti ¢ ko svolgimenio di ativitd contrari agh inferessi morali & materiali
dell’ Assocdazione e ai principd di democrazia infema, In tulll | casi in cul possa derivare un danng, di
qualungue nalura, anche morale, allAssoclazione,

In 1ali casi, i| Consiglio direftivo dell'Associazions, valulalo il comporiaments del singola socio, potrd adoltare

| seguent] provvedimentt disciplinar;

s mchiama scritto;

« nafficacia tamporanea e saspensiona ded diniti assaciativi per un penodo di lempo detarminalo non
SUDErEare a um annda,

s inefficacia @ ritiro definitivo della lessera od esclusione dall' Associazione,

5. Il Consiglio direttivo adotters | provwedimenti disciplinan di cul sopra tenuto conio della gravita della condotta
o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotta o infrazione. Il
Caonsighio direttivo dovrd prima contestare per iscritto al socio Faddebito cosi che eghi abbia la possibilith di
presentare, nei successivi 10 giomi, al Caonsiglic direliive confrodeduzioni & difesa par un nesama della
singola posiziona, con facolid anche di chiedara di essare sanlilo parsonalmania.

B, Allesilo del iesame (in caso di esilo negalive di quest'ultima) g, in mancanza di islanze di nesame da parte
del sacia, al terming del perigdo di 10 giomi di cui sopra, il provvediments disciplinare poird essere adottato
dal Consiglio direttive, DI esso dovrd essere data comunicazione scrifta al socio, # quale, entro 15 giomi
dallavwenuta ricezione, polrd ricorere al Collegio del Probivin dellAssociaziona, | provwedimenti
sanzionator non sono sospes in pendenza di ricorsa,

7. Il mancato pagamentn delia quota associativa annuale antro 12 mesi decorrenti dall'inizio dell'esencizia
sociale comporta l'automatica decadenza del socio senza necessité di alcuna formalitd,

Nel perindo dal 1 aprile 8l 31 dicembre deff'anno successho allfultimo fnnovo, 1| soclo moroso resta

"saspeso” nel suol dirtti statutari e nelle eventuall cariche sodali e non pud volare, né essere eletio,

o
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B. | soc receduli, decadull o esclusi nan hanno dirktto.al imbarso della qm::la associativa annueale varsala.
9. H recesso, l'esclusione, la decadenra ded socio determinano aulomaticamenie la decadenza dalla carica
sociale evantualmenta rivestita all'intermo dell Associazione.

Ari. 9= PATRIMONIO
I patrimonio dellAssociazione & cosfibuibo dal complesso di tubli | beni mobili & immobkdl comungue
appartenent allAssociazions medesima, nonché da fulte le altre risorse ecanomiche di cui all’art, 11, la
entrate e le rendife comunque conseguile. Tullo guanto costiluente il palimonéo dellAssociazions,
comprensivo di eventuali ricavi, rendile, proventi, entrate comunque denominate, deve essers in ogni caso
obbligatoriamente ulilizzalo e deslinato per lo svolgimenio delle attivitd statutarie ai find dellesclusivo
perseguimento di finalith criche, sclidaristiche a di ulilita sociale previste dal presenle Statuto,

Art. 10 = DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di scloghmento dellAssociazions per qualunque causa, || patrimonia residua, dopo la kquidazione,
sara devolulo ad altro ente del Terzo settore con finalita analoghe o in ogni caso avente finalith di pubblica
uldits o di utilitd sociale, secondo be disposizioni dell’Assemblea dei Soci, o, In mancanza, alla Fondagiona
Italia Soclale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentilo in ogni caso il preventivo parere
dell'Ufficlo ded Registro unico nazionale del Terzo sefiore di cui all'anticolo 45, comma 1 del D.Lgs. 11772017
& sl

Art. 11 = RISORSE ECONOMICHE
L'Associazions trae la risorse aconomiche, necessans al suo funzicnamento @ allo svolgimanto della propria
attivita, da fonbi diverse, quall quoale associativa, contribuli publdic @ pevali, donazoni @ lasciti testamantan,
rendite patrimaniali, proventi delle atlivitd a favare dei soci, dei lord familian, di terzi, proventi delle atfivita di
raccolta fondi nonché delle atlivita di cui allart. G del Codice dal Terzo saliora,

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

1. L'esercizio sociale inizia il 17 gennaio e lermina il 31 dicembré di ognd anna.

2. L'Associazions, in relazione allesercizio sociale, redige | rendicontio par cassa in presenza di antrata
complessive comunque denominate inferion ai 220,000 eurg, In caso di ricawi superion il bdancio di esarcizio
sard costituiio da stato patrimaoniale, rendiconto gestionale, con MNindicazione del proventi & degli oneri, dalla
refazione di missione, che lfusira le poste di bilancio, I'andamenio economico & gestonale dell’Associazicne
ot le modalita di parseguimento delle finalitd istiuzionali,

3. |l bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio direttivo, che provwede a depositardio nella sede
dell Associazions almend 15 giomi prima della nunione dell'Assemblea indelta per la sua approvazione,
L'Assemblea approva il bilancio entra il 30 apnle dell'anno successive a quello di rferimento,

4, |l Consiglho direftive documenta il caratters secondant & sirumentale delle althitd diverss di cul all'an. & dal
Codice del Tarzo seftore @ s.m.i. 8 seconda dei casi, nella relazions i MISSIONE O N U annotaZons mn
calce al randiconio par cassa,

Art. 13 = UTILI 0 AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretlo, utill @ avanzi di gestione, fondi e risarve,
comunque dencminate o altre disponibiliia dell'Associaziong ai socl, ai lavoraton @ codlaboraton, ai
componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di schoglimento individuala
ded rapponio associativg, L'Associazione ha 'obbligo di reinvestine Nevenluale avanzo di gestiona a favore di
attivild istituzionall stalulanamenie previste.

Arl. 14 — ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sone organi dall Associarions:
a. l'Assembilea del Soci:
b. il Consigho diretlivo, organa di amminisirazions;
€. il Presidanie,

Art. 15— ASSEMBLEA DEI 50CI

1. L'Assemblea dei Soci & | momenio fondamentale di confronio, alio ad assicurare una cometla gestiona
dell'Associaziona. £ il massimo organo rappresentativa del soci dell’ Associazione che la costituiscono e pub
essare ordinara o straordinaria, E convocala almene una volta 'anng entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociake per Fapprovazione del rendiconta economico-finanziario annuale e, comungue, ogni
volta che il Cansiglio direttivo ko ritengo opportung, ovvero quanda sia fatta richiesta da almeno il 10% dei
soci in regola con il pagamento delle guote associalive.

2. L'Assemblea Ordinaria, presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo § quale nomina fra | soci un
segretaro verbalizzante, & validamenle costituita in prima convocazione con la presenza del 50% pid uno
dei soci, in seconda convecazions qualungue sia il numers dei soc presenti.
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L'aszamblea Ordinana delibera valldamenie, sia in prima cha in seconda convocazions, con la maggioranza
del 50% pid uno del presenti su tutte le questioni poste allordine del giorma.

Tra la prima & ka seconda convocazione deve interconera almana un'ora.

L'Assemblea Straordinaria & presieduta da un Prasidente nominalo dallAssembles shessa 8 maggioranza
semplice, il quale nomina a sua volta fra | soci un segretario verbalizzante.

Per modificare I'atto costitulive e lo stalulo, I'Assemblea Straordinaria & validamente cosfituita con la
presenza di almeno tre quarti degli associati @ delibera con la maggioranza del 50% pit uno del presenti,
Par deliberare lo scioglimento dell Associazione e la devoluzione del patrimanio, cccorre Il vato favorevole di
almeno tre quarti deghl associat,

Possona intervenire in Assemblea (crdinaria e straordinaria), con diritto di volo, fulti | sod, purchd in regola
con il pagamenta delle quote associative; a ciascun soclo spetta wn solo voto.

E' ammasso lintervenio per delega da conferirsi per iscritho esclusivamente ad aliro socio. Ogni 8000 non
pud avera pid di ire dalegha.,

La votazioni cdallAssemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello
nominala & con vold segrato,

La convocazione & effeliuata dal Presidente del Consiglio diretfivo con avviso pubblicato sul 3o intermet
della associarions & comunicalo via telefax o posta eletironica o altra modalita telematica (sms, Whalsapp,
Facabook, Twiiter, acc.) aimeno quindici giormi prima dell'adunanza, contanenta Fardine dal giomao, il luogo
[nella sede o alirove), |a data @ oraro della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra
avvanire a distanza di almens un giomo dalla prima convocazone,

Di ogni seduta dell'Assamblaa & disposto, a cura del Presidenta & del Segretario, il verbale da trascriverss sul
lirn delle adunmanze dellAssamblea, custodio a cura del Consiglio direttive presso la sede
dell'Associazians,

Art. 16 = COMPITI DELL'ASSEMBLEA

1.

L'Assemblea ha | seguenti comgpiti;
In seda ardinaria:
a. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b, nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incarcato della revisions legale del contl;
. approva || Bancio;
d. delibera sulla responsabilith del componenti degli organi sociall @ promuove azione di responsabifits
nei bora confronti;
In sede stracedinaria;
&. delibera sullasclusions degh assocah, se Matto costifutive o ko statulo non atinbuiscono ta relatnea
compatenza ad altra ongana elatto dalla medesima,
defibera sulle modificazion dell'atto costutive o delle statula;
approva 'eventuale regolamento dei lavor assemblear;
delibera lo sciogEmento, la trasformazione, la fusione o la scissione dellassocazione;
defibera sugh alti oggelli altribuiti dalla legge, dallallo cosliulive o dallo sialulo alla sua
competenza.

=

Art. 17 = CONSIGLIO DIRETTIVO

1.
2.

3.

d,

Il Consiglio direttivo & l'ongano esecutivo e gestionale dellAssociazione ed & composto da 7 (setie) mermbei
elaiti dallAssemblea fra i sod, vi compreso il Presidente.

Il Consigho dirattiva pud essere revocato dall’Assemblea com la maggeoranza del 203 (due terzi) dei soc
avanti diritio.

II potere di rappresentanza attribuito  agli amministratori & generale. Le lmitaziondi del polere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritle nel Registro unico nazionale del Terzo
safiore 0 5& non sl prova che i {erzi ne erano 8 conoscensa.

| componenti del Consiglio direttive svolgono la loro attivitd gratstamente (salve || rimborso delle spess
effeltivamenta soslenute & documentate per 'aitivitd prestata ai finl delle svolgimenio della funziona), durand
in carica tre anni & sono nieleggibdi,

Art. 18 = ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1.

Il Presidente & | membi del Consigho direttivo sono eletti dall Assemblea. L'Assemblea dei Soci chiamaia a
eleggere | componenti del Consigho direting, in aperiura dei lavon assamblearn, pud nominara/eleggera una
Commissiona Eletlorale composta da tre membr socl non candidati alle elezioni, per presieders e
operazioni eletiorali, predisporre il seggio eletiorale, nel caso in cul I'Assemblea decida — a maggioranza
degli avanti diritla di voio prasenti — per la votazions segrefa e scrulinare | vobi esprassi.

In caso di mancanza di URd & pil companentl come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta ad
assenze ingiustificate per almeno 3 wolle consecutive, | Consiglio diretlive provvede alle sostituzioni
nominando i primi del non elett in sede di Assemblea per il innovo delle cariche sodali.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo,
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Mallimpossibilta di attuare 1ale modalita, | Consiglio direliivo non procedera 8 nessuna sostituzione fino alla
sucoessiva Assemblea def Socl, cui spettera eleggere i sostituli per il reintegro dell'organa fino alla sua
naturale scadenza,

Se viene mend la maggioranza ded membrl, quelll imast in carca debbono comvocare entro 15 ghormi
I'Assemblea del Socl, perché proveeda alla eleziona di un nuovo Consiglio direftho.,

Art. 18 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1.

l Congiglio direttiva i riunisee tulte ke volte nelle guall v sia malenia su cui deliberare ed & convocato dal
Presidente, a mezzo lellera, email o fax o alira modalitd telematica (sms, Whaisdpp, Facebook, Twiller,
ace.) da spadiesi non mena 3 ollo giomi prima della adunanza,

I Consiglio direltivo pud essare conmvocata alires quando ne faccia nchiesta, scritta @ moalivata, almena 113
dei componenti d Consiglio Giretbivo, Il Presicente & tenulo a convocano entra 30 giomi dalla richiesta,

il Consigho derattive & validamente costiiuito guando sono presentl la metd pid uno del sucd membrd e le
delibarazioni sond préss a maggioranza assoluta dei presentl,

Di ogni riunione deve essare radatio @ verbale, a cura del Presidenie e Jdel Segrelario, da trascriversi sul
libro delbe dunioni ded Consiglio direithve, custodilo a cura del medesimo presso la sede dellAssociazions,

Art. 20 — COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1.
2,

3

Mella prima seduta, il Presidente, elatto dall’Assemblea dei Sod, nomina il Vice-Presidanta.
Sempre nella prima seduta, il Consiglio direlliive namina:
& il Segretario, con funzioni anche di Tesodere, scegliendalo tra | membr dedlo stesso Consiglio diretive
+ | Responsabili delle eventuali commissionl di lavoro,
Il Consiglic dirattiva ha il | polen d'ordinara @ streordinania amministraziona (che non siano a sensi di
quanto pravisto dal presente statuto & competenza dell'assemblea), nellambilo del principi & degli indirizzi
penarali fissati dall Assemblea,
Al Congigho Diretiive compeiona in particolare;
s @ decision inerentl & spese ordinarie & stracrdinene, di esercizio @ in cfcapiale, per la gesliona
dall Associanone,
= g decsionl relaive alle atiivitd e al serviz istituzionali, complementan e commerciali da
intraprendere per il migliore conseguimanto dells finalitd isttuzanali dall Associariona,
e |& decisioni inerenti [a direziona del parsonale dipendents @ il coprdimamento dal collaboraton @ dal
professionisti di cui si avvale Associaziona;
» |a redazione annuale del rendiconto economico-finanziaro da soltoporre  all'approvazione
dell Assemblea entro | qualtro mesi dalla chiusura dell’ esercizio;
» la predisposiziong della relazions annuale sulle attivita svoite & gli obiettivi raggiunti da sottoparre
all Assamblea;
» |3 presentazions di un plano programmatico relativo alle atlivita da svolgere nel nuovo anno sociala;
« lafissgazione delle quote sodiali;
# lafacoltd di nominare, bra i soci estemi al Consiglio, dei delegati allo svolgiments 6 particolari
funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direflivo stesso;
¢ |a redazione o approvaziona del Regolamentl Amminisiralivi e le proposte di modifica dello Staluio
da solioporsi alla successiva approvazione dell Assemblea;
s |3 delibera sull' ammissione di nuovi soci;
= ognl funziona che lo sialuio o le leggi non atirbuiscarsd ad alir organi,

Art. 21 - PRESIDENTE

1,
2.
A

Il Presidente & il legale rapprasentante dell'Associazions a tuth gli effedti di Tronte a terzi & in giudizio.

E eletto dalAssemblea dei Sod e dura in carica per cingue (5) anni.

Egh presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne prowvede alla convecazione, vigila sull'esecuzicne
deofle delibere del’Assemblea e del Consiglio Direttivo &, nei casi di urgenza, pud esercilare i poler del
Consigho Direltivo 2alvo ratfica da parte di quest'ultimo alla prima rivnicne ulile. In caso di assenza o di
impadimants |8 sué mansioni vengono esercitate dal Vice Presidenta.

I casa di dimessioni, speita al Vice Presidenie convocane entro 30 gicmi @l Consiglio direltivo per Nelaziona
del nuovo Pressdants.

Art. 22 = SEGRETARIO-TESORIERE
1. |l Segretario, di concerto con | Presidente, cura la corispondenza e la documentazione dell Associazione e
redige | verbali delle riunéoni del Consigho direttivo,
2. Mella sua qualitd di fesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gesfione finanziara ed economica
dell'Associazione, secondo le direltive del Consiglio dieltive: In particolare, provvede alla riscossione della
entrate & al pagamenio delle spese in confarmitd a quanto debberato dal medesima Consiglio direttivo e a tal
fine ha il polere di operare sui conti @ depositi bancar inerénti all' Assocazione; mantiene aggéiomnati i bri




contablll & predispone guanto necessaro per la redazione della bozza di Bilancio di esercizio da sotioparre al
Consighio direttivo al finl della sua formale presentazions - per Fapprovazicns - in Assemblea del Soci,

3, Per facilitarne I'operalo, || Consiglio diretiive pud deliberare di non assegnare incarico di Segretado-Tesaoriere
a una sola persona, ma di suddividerne | compiti tra due membri del dirattiva.

Art. 23— GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte e cariche aleitive sono gratuite.

Art, 24 = SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scloglimento dell Assocanione & deliberato dali'Assemblea siraordinana dei Soci validamente costituita,
al sensi ded precedente ar, 15. La stessa Assemblea elegge wuno o pil liguidatod, scelti anche fra i non Sodi,
che cun la liquidazions di tulli | bani mabili @ immobili ed estingua le obbligazioni in essere e dalibera anche
la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedants art. 10,

Art. 25 = NORMA DI RINVIO
Per quanio non previsto dal presente Staluto, valgons le norme vigenti in materia di enti del Terzo ssttore (g,
i paricolane, la legge 6 giugno 2018, n, 106 e il D.Lgs. 3 fuglio 2007, n. 117 & s.m.iL} &, per quianto in esse
O previsio & in quanto compatibili, le nomea dal codice civile.

Art. 26 = NORME TRANSITORIE
1. Lo Statulo, secondo la presente stesura, enira in vigore il gioma successivo alla data della sua approvazione
da parte dell'Assamblea.
2. Rasta intaso che:

o le disposizioni del presenie Staluld che presuppangona Nstituziona & I'oparatvida dal Registro Unico
Mazicnale del Terzo Sefiore (RLNTS) a/o lscrizione o migrazione dell' Associaziona nal madesima
owero adozione di successivi prowedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel
momento in cul, Aspeitivarmente, il maedesimo Registro warra isfituito e sard operante ai sensi di
legge elo ['Associamione i sard iscrilla o migrata @ | medasimi successivi provwedimenti attuativi
saranno emanatl ed entrerannc in vigona;

o e clausole del presente Statuto & incompatibili o in condrasto con | vincoll di cui 8l comma 8 dell'art.
148 del TUIR e al comma T dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una volta
che gia dacorso i@ termine di cui alfart, 104, comma 2, del D.Lgs, 1172017 cosi come be clausole
slalulanie incompabibili o in conlrasto con la discipling del Codice del Terzo seftore debbong
intendarsi cessate nefla loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cud all'art. 104, comma 2,
dael D.Lgs. 117/2017.

3. In parziale deroga rispatio a quanto precede, il Consiglio diretlive & sin da subilo autorizzato a delibarare
madifiche al presente Statulo che dovessero essere richiesie o comungue rendersl necessarie ai fini
delfapprovaziona da pare degli enti di vigilanza competent.

Approvato dall'Assemblea Straordinaria del Socl di “"ASSOCIAZIONE MUSICALE INCANTO A.P.5."

Gualdo Tading, 24 attobre 2022
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