VERBALE DELL’'ASSEMBLEA ORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE

FIORI DI SPARTA COORDINAMENTO FAMIGLIE CON DISABILI DELLA
COMUNITA MONTANA DI TIRANO ODV
PER MODIFICARE LO STATUTO

Nella data 17 giugno 2019, presso la sede legale della Associazione Fiori di Sparta
Coordinamento famiglie con disabili della Comunitd Montana di Tirano ODV a Tirano (SO)
in Via Del Progresso si & riunita I'Assemblea ordinaria dei soci per discutere e deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO: Modifica dello Statuto sociale per adeguamento D.Leg. 117/3
ago 2017 '

[1 Presidente Pint Adriana Angela dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da Segretario
Mazza Maurizio dichiara che sono presenti in proprio e per delega n. 15 soci.
[l Presidente constata che I'Assemblea & validamente costituita ai sensi dello Statuto vigente.

Il Presidente illustra le modifiche introdotte dal DLeg 117/2017 e le opportune modifiche
introdotte nello statuto al solo fine dell'adeguamento normative. Lo statuto cosi modificato
con esclusivamente variazioni aventi carattere inderogabile viene letto nella sua interezza e
dopo attenta disamina viene posto in votazione.

L'assemblea approva lo statuto ad unanimiti.

Il Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti
come “allegato A" del presente verbale.

Si da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera con
I'allegato Statuto chiedendo 'esenzione di bollo e imposta di registro.

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore 16.00. dello stesso
giorno, previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

D
: | PR | ' 4 ] )
11 Presidente: L Ay I'k ti?tﬂm Obooy 7 !""'x% E_-Qo
\

Il Segretario Verbalizzatore: /WM

» i,

38



Esente da imposta di bolla e di registro ai sensi DL 117/2017 Art 82
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STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE
FIORI DI SPARTA

COORDINAMENTC FAMIGLIE CON DISABILI DELLA COMUNITA' MONTANA DI TIRANO 0DV
Art. 1 - E' costituita l'Asscciazione Di Volontariate denominata "FIORI DI SPARTA
COORDINAMENTO FAMIGLIE CON DISABILI DELLA COMUNITA' MONTANDA DI TIRANG ODVY,di
seguito, in breve, “associazione”.
L'Associazione € un Ente del Terzo Settore, & disciplinata dal presente statuto e
agisce nei 1imiti del D.Lgs. 117/2017; ha sede in Tirano ed & costituita a tempo
indeterminato, sslva la facoltd degli associati di recedere. Il trasferimento della
zede legale all*interne delle stesso Comune non comporta modifica statutaria & pud
essers deliberata dal consiglio direttiva,
Art. 2 - FINALITA' DELL'ASSOCIAZIONE:
- L'Associazione @ apolitica, non ha scopo di lucre e persegue finalitd civiche,
solidaristiche & di utilita sogiale. In particelare intende promuocvers la cultura
su l'handicap che la disabilita produce, uotilizzando momenti di  incontro,
informazicne, dibattite nell'ambito del territorioc della Comunitd Montana di
Tirano.
L'associazione, nel persequire le finalitd di cui sopra, swvolge in via esclusiva o
principale le seguenti attivitd di interesse generale elencate sl .l , art. 5 del
D.Lgs. 117/2017:
2 ) Interventi e servizi sociali;
I ) Organizzazione @ gegstisma di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale;incluse attivitd editoriali, di promoglone = diffusione della
cultura della pratica del wolentaristo e delle attivitd di interesse generale di
cui al presente articolo.
U } Beneficienza, sostegno & distanza, cessione gratuita di alimenti o prodetti
Ed in particelare l'assoclazione =i propone di:
= faverire l'aggregaszione di famigiie con socggetti disabili; di persong fisiche s
giuridiche, sensibili ai problemi lsoatl all'handicap, moetivate ad affrontare i
bispgnl dei soggetti medesimi, impegnandosi a garantire loro tutela del dirdeti a
partecipazicne alla vita soclale;
- spllecitare energie & pensierp mirati, neceszari alla formulazione di un pianp di
interventi nell'ambito del territorio dellz Comunitd Montana di Tirane, articolato
nel rispette dei bisogni, riconesciuti in continua evoluzione, di ciascun soggetto
portatore di handicap:
- stimclare, in particolare, 1 servizl territoriaiil competentl alla predisposizions
del piane stesso e gli Enti preposti all'adeguata realizzazione sul territorio;
= collaborare con Enti, Cooperative, Assoclazioni, Servizi al fine di ottenere
gpazl tesi all'individuazione e attvaziong di progetti & programmi specifici, nel
rispetto delle caratteristiche individuali dei soggertl stessi;
- elaborare & proporre iniziative di formazione del personale wolontario.
Le attivitd di cui ai commi precedent! sone svolte prevalentements in favore di
terzi, awvvalendosi in modo prevalente dellfattivita di wvoleontariate del propri
aEsociati.
Art., 3 - L'Associazione puo realigzare attivité di raccolta fondi anche in forma
organizzata e continuativa al fine di finanziare le proprie attivitd di interesss
generale e nel rispetto dei principi di ‘wverita, trasparenza e correttezza nel
rapportl con i sostenitori e con il pubblico.
Art. 4 -Lfattivita di volontariato & prestata in modo ‘perscnale, spontange e
gratuito, senza fine di lucre neppure indiretto ed esclusivamente per fini di
solidarietd. Le prestazioni fornite dal wvelontari sono a titele gratuite = non
possono eggere retribuite neppure dal beneficiaric., Al wvolontari possono essere
timborsate soltanto le spese effettivamente sostenuote e documentate per le atbiwvita
prestate, nel limiti = slle condizloni definite In apposito regolamentn predisposto
dal consiglio direttivo e approvatg dall'Assemblea. Le attivita dei wvolontari sono
incompatibili con guaisiasi forma di lavoro subordinato € autonomo & con oegni altro
rapporto di contenuto patrimoniale con l'assoclazione
Tutti gli associati che prestanc attivita di velontariato non opocasionale sono



-

fe
assicurati per malattia, infortunic e respeonsabllitd civile. | K T
Ltassociazione, previa delibera del consiglio direttive, pud assicurarsi per 1
danni derivanti da propria responsabiliti contrattuale ed extracontrattuale. : 323:1;
Per attuare 1 sBuol scopi l'Associazione trae 1 mezzl finanziari dslle entrate : "“Iq
economiche di cui all'art. 5%, Yl

Art. 5 — Caostituiscono le entrate economiche dell'Associazions:

a) guote socialip

b} contributi pubblici;

c} contributi privati;

d) donazionl e lasciti tegtamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

g) rendite patrimoniaii;

f) rimborsi derivanti da convenzioni;

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate ‘occcasionalmerite, anche
mediante offerta di beni di modice valore & di serwvizi;

h) rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall'Bssociazions, purché
adeguatamente documsntate, per 1'attivitd di interesse generale prestata;

i} entrate derivanti da attivitd effettuate ai sensi del ¢, 1 art, B4 del D.Lgs
11772017 svolte senza 1l'impiego di mszzi organizzati professicnalmente per
fini di concorrenzialitd sul mercato;

j} altre entrate espressamente previste dalla legge,

Art. 6 - L'esercigio finanziarise dell'Associazione ha diurata annuale con decorrenza
dal 1% gennaio al 31 dicembre di ogni anne; alla fine di ognl esercizio wverra
predisposto, a cura del Consiglie Direttive, 11 bilancic donsuntive annuale
dell'Associazione, da sottoporre all'approvazicne dellfassembles dei soeci entro tre
mesi dalla c¢hivsura dell'esercizde znnuale stesso.

Il bilancio consuntivo e preventivo deve essere redatto in conformitd del Decrsto
Ministeriale di cul ali*art.l3, comma 3, del D.Lgs. 117/2017 gualora emanato.

Il ceonsiglio direttivo gestisce le seritture contabili dell’asscciazione nel pieno
rispetto di guanto preseritto dall’art.13 e dallfart.87 del D.Lgs.n. 117/2017.
Ltassociaziene ha il divieto di distribuire, anche in moda indiretts, utili e
avanzi di geatione nonché fondi, riserve comungue denominate o vapitale durante la
propria vita ai sensi deil®arct. B comma 2 del d.lgs. 11772017,

Il patrimonic dell’associazione, comprensive di rieavi, rendite, proventi = ogni
altra eventuale tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento delltattivita
statutaria ai fini dell’esclusive perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche
e di ueilita sociale

Art. 7 - Possono far parte dell'3ssociazione, in gualitd di "scoci ordinari", tuotti
coloro che intendons contribuire al raggiungimento degli scopi dell'Asscciazions
stessa, accettande il presente Statuto, Impegnandosi alls sua osservanza e versando
all'atto dell'iserizieons la quota associativa proposta dal Censiglio Direttivo e
ratificata dall’Assemblea.

L'associazione pud prevedere anche 1fammissicne come associati di altri Enti di
Terzea settore o senza scopd di lucro & econdizione che il loro numero non sia
superiore al cinguanta per cento del numerc delle organizzazionl di volentariate
assoclate.

Il numero degli associzti & illimitato ma, in ogni ecase non pud @ssere inferiore al
minime stabilitc dal Codice del Terzo Settors.

I soci sont sSuddivisi in fondatori, ordinari e onorari.

I soci fondatori sono tutti ecolero che hannc partecipato alla sottoscrizione
dell’'atto costitutive e del presente statute.

I soci ordinari sono tutti colero che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a
rispettare lo scopo sociale & a seguire le direttive dell'hAsspciazione, vengono
ammessi a farne parte dal consiglio direttivo.

I sopci onotari sono tuttl coloro ai guali 11 consiglic direttive riconosca tale
gualifica in econsiderazione del particolare contribute feornito alla wvita
dell’Associdzione.

L'ammissicne alla asscociazione & delibsrata dal consigliec direttivo, comunicata
allfinteressato & annotata ael libro degli asseciati. In caso di rigetto 1l



lio direttivo deve, entro sessanta glorni, comunicare la deliberazions, con
cifiche motivazicni, all’'interessato.

ergssate, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta gilorni per
‘edere che si pronunci 1'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.
fagecun associate maggiore di eta ha diritte di wvoto, sSenza regime preferenziale
per categorie di  sccic. Sone  escluse partecipazioni  temporanes alla  wita
dell'hssociazicne.

Possong ineltre far parte dell'Associazione quali "sostenitori amici™ senza diritto

di woto in assemblea, tutte le persons fisiche o giuridiche sensibili al problema

dei disabili, che intendono prendere parte e collaborare alla vita ed alla attivita

dell'hAssociazione; nonché come “soci onorari", sempre senza diritte di wote, tutti

aoloro che, persone od enti pubblici e privati, abbiano resc particelari e

gonsistenti serwvigi all'Associazions.

Art. B - L'associato pud sempre recedere dall'Asscoiazione dandone comunicazione al

Consiglio Direttive, semprechd nen abbia assunto l'obblige di farne parte par un

tempo determinato; il recesso ha effetto con lo scadere dell'esercizie annuale in

corse, purche la relativa comunicazione sia fatta almeno tre mesi prima della
chiuvsurs dell'esercizic stesso.

E' considerato aotomaticamente decaduto da socia polul che per almeno tre anni

consecutivi non ha wversato la gquota associativa, deve essere deliberato dal

consiglio direttivo. La deliberas del consiglic direttive che prevede l'ezclusione
dell'associate deve essere comunicata al soggetto interessato il guale, entio
trenta (30) gierni da tale comunicazions, pud ricorrers o all’Assembiea degli
associati mediante raccomandata inviata al Presidenta dell’associgzions.

L'Asgemblea delibera solo depo aver ascoltato, con il metods del contradditterie,

gli argomenti portati a sua difesa dall’ interessato.

L'esclusione di un asspeciato pud essere deliberata dall'assemblea soclo per gravi

motivi, in particeclare nei casi di reiterata inosservanza del pressnte Statuto:

l'associato pud sempre ricorrere all'sutoritad giludizisaris entro sei mesi dal gierno
in eui gli & stata notificata la delibsrazione di escluzione.

La gualita di agsociate non & trasmissibile né per per atte tra wvivi néd per

successione, & cauza di morte.

Gli assoclati che abbiano receduto o siang stati esclusi o che comungue abbiano

cessato di appartenere all'Associazione; non possono ripeters la quota =d 1

contributi wversati, né hanno alcun diritte sul patrimonic dell'Rssocciazione.

Art. 9 - Ciascun socio ardinarico in regola con le quote sociali ha diritto di

partecipare in proprioc o per delega scritta zlle assemblee dei soci, con diricte di

disgussione e di vote, di eleggere i membri del Consiglio Direttiveo e di essere

eletto guale membro del Consiglio stesso e di partecipare alla wita associativa in
conformitd allie disposizioni del presente Statuto ed alle direttive eventualments

Impartite dall'assemblea. Ciascun associato magglore di estda ha diritte di voto,

senza regime preferenziale per categerie di socio.

I sosteniteri (amici ed onorari),in regela con le éventuali qubte wersate, possond

assistere e partecipare, senza diritto di voto, alle assemblee dei scci & prendere

parte alla wvita associativa in conformitd alle deliberazioni ed distruzioni deglt
organi sociali,

L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni

forma di discriminazione:

Ciascun associato ha diritto:

a) di partecipare alle 2assemblee, di esprimere i1 proprio woto in Assembles
direttamente o per delega e di presentare la propria candidatora agli organi
sociali;

b) di essere informato sulle attivitd dell’associaszsione € controllarne lfandamentor

) di partecipare alle attivitd promosse dall’associazione:

d) di concscere l'ordine del gicrno delle Assembles;

e} di recedere in gualsiasi momenta,

Inoltre gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le

modalitd previste dal regolaments interno o &2 apposita delibera del censiglio




direttive.

Ciascun asscciato ha il dovere di:

a) rispettare 1l presente stituts, 1'sventuale regolamento interns e, guanto
deliberato dagli crgani scciall;

b} attivarsi, compatibilmente con le proprie disponikilita personali; con la
propria attivitd gratulta e veolontaria, per il conseguimento delloc scopo;

c} versara la gquota sssociativa secondo 1"importe stabilito da consiglio direttive
e approvato dallfAsssmblea .

Art. 10 - Scno organi dell'BAssociazione:

= L'asgemblea degli associati, composta da tutti i scci ordinari;

— Il Consiglio Direttive, composto da 7 @ 13 membri, elettl dall'assemblea;

- il presidente;

Gli organi sociali hanne durata di tre esercizi ‘ed i1 loro componentl possence essere

riconfermati, non percepiscons alcun compenso, ma possono, tuttavia, essere

rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per 1'attivitd prestata

ai fini dello svolgimento della lore funzions.

Art. 11 - Lfassociazione & dotata di un ordinamento democratice che garantisce la

partecipazione, 1l pluralismo e 1fuguaglianzs dei soci. L°Assemblea 2 1'srganc

sovrano dell'asscciazions ed € composta da tutti i soci ordinari. Essa & il luogo

fondamentale di confronto, atta ad agsicurare una corretta gestione

dell'assdciazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto. Agli assoeiati, Enti

del Terze sgettore, possong esgsere attribuiti pia wotl, sine ad un massime di

cingue, in proporziote al numero del loro associati, La determinasione del numers

dei woti agli Enti del Terze settore @ il criterioc della proporziochalita & definito

nel regolamento internc. L'assemblea degli associati deve essere convocatid in

seduta ordinaria almenc una wvolta all'anne, entro tre mesl dalla chiusura

dell'esercizio annuale (che termina il 31 dicembre) & cura del Consiglie Direttiwva,

per 1l'epprovazione del bilanei consuntive e preventive, con avviso speditoc a

ciascun socio almenc wventi giorni prima di quello fissato per la riunione e

mediante affissione pressa la sede sociale, e contensnte 1'srdine del giorno, la

data, l'ora ed il luege della riundone, sia in prima che in seconda convocazione.

L'assemblea deve inoltre essere convocata in sede straordinaria su iniziativa dsl

Fresidente del Consiglic Direttlvo o su richiesta del Consiglic stesso, cuando tali

ocrgani he ravvisine la necessitd od opportunitd oppure gquando ne sia Fatta

richiesta motivata da almeno un decimo (1/10) degli associati ordinari, oppure cen

almeno un terzo [1/3) dei componenti del econsiglio direttive, con 1'indicazione

degli argomenti da sottoporre all'sssembles stessa.

In gueste ultime caso l'assemblea deve essere convocatas non oltre trenta giorni

dalla richiesta; 1'assemblea totalitaria € wvalidamente costituita anche in difetto

di formale convocazione.

Art. 12 - Ciascun socic ordinaric ha diritto ad un voto e potrd farsi rappresentare

in assemblea da altro socio mediante delega scritta.

Ogni delegato pud rappresentare al massimo due soci assenti.

Non pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivao.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive a, in caso di

aggenza o impedimento, dal Vicepresidente, o, in mancanza, dal membro del Consiglio

Direttive pid anziano dl etd presente all'assemblesa; in difetto di componenti il

Consiglio Direttive, spetta all'assemblea eleggere il proprio Presidente.

I1 Presidente dell'assemblea sara assistito dal Segretaric del Consiglic Direttive

o, in caso di asgenza o impedimento, d& un socio con funzioni di Segretario, per la

redazione de=l werbale, &che dovrd essere s=ottoscrittoc dal Presidente e dal

Segretario,

Spetta &l Fresidente dell'assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in

genere il diritto di intervento all'assemblea.

Le deliberagicni dell'assemblea Qrdinaria sono prese per alzata di mano o a vobto

segreto, B maggloranza di voti e con la presenza in prima convocazione di almeno

due terzi degli associati aventi diritte di wote, ed in =econda convocaziona [cha

potrd” avers luogo anche lo stesso giorno almeno un'ocra dope la prima convocazione)




gualuggue sia il numero dei soeci aventi diritte di woto intervenuti, in proprio o

per delega.

Bang” 551 al voto gll assoclati che hanno acquisito tale gualifica dal momento
delifapprovazione del consiglio direttive, L'assemblea ordinaria delibera
“alkidamente con il voto favorevole dells maggioranza degli associati presenti.

.—fﬂil'apertura di ogni sedota; 1"Assemblea elegge un segretario il guale redige il
verbale & lo sottoscrive unitamente al Presidente.
I componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di wvoto nelle deliberazioni
di approvazione del bilancie preventive e consuntive e della relazione
sull'attivitd svolta = in guelle che riguardano la loro responsabilita.
Gli associati che abbiano un intersesse in conflitto con guello della associzzicne;
devono asstenersi dalle relative deliberazioni.
I woti sono palesi tranne che riguardino persons;, nel gual caso si potra procedere,
previa decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.
bi ogni riunione dell'Assemblea wiene redatto un verbale che, sottescritte dal
Presidente e dal Segretario, & conservato presso la sede dellfasscciazicne per la
libera wvisione di twotti i soceci e trascritte nel libro delle Assemblee dei soci. Le
decisioni dell’Assemblea sone impegnative per tutti i soeci.
Per modificare 1'atto costitutive e lo Statuto sociale occorrono: in prima
convocazione la presenza di almeno due terzil degli asseciati aventi diritte di wote
ed il wvoto favorevele della maggioranza dei presenti in propric o per delega; in
seconda convocazione la presenza delld maggioranza assoluts dei soci iscritti
nell'apposite libre dei soeil e il woto favorevole dei tre qusrti (3/4) dei
presenti.
Per deliberare lo scioglimentg dell'Assocciazione £ la devoluzione del patrimonio
sociale occorrerd comungue il wvoto favorevele di almeno tre guarti degli associati
aventi dirltte di woto e la presenza in assemblea straordinaria della maggloranza
assoluta dei soci iscritti.
Art. 13 - L'assemblea ordinaria ded soci ha 11 compits da:

a) eleggere e revepcare i compeonenti del consiglio direttivo scegliendoll tra i
propri associati;

b} eleggere e revocare, guando previsto dalla legge, 1 componenti dellforgang di
controllc efo il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

¢} approvare il programma di attivitd e il preventive economico par lfanno
successivo;

d} approvare il rendicento/bilancio di ssercizio & la relazione di missions;

e) deliberare in ‘merite alla responsdbilitd dei componenti del consiglia
direttive ed a conseguentl azionl 41 responzabllitd nel lore confronti in
caso di danni, di gualungue tipo, derivanti da lorc comportamenti contrari
alle statuto o alla legge;

f} deliberare; guando richiesto e, in wultima istanza, sul provvedimenti di
rigetto della domanda di adesione all'associazions, garantendo ad esso la pia
ampla garanzia di contraddittorio;

g} ratificare 1 provvedimenti ¢l competenza dell’Assembles adottatl dal
consiglio direttivo per motivi di urgenza;

h) approvare eventupali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttivo;

i} fissare l"ammontare del contributo associativo, approvandone la proposta del
consiglio direttivo, e sugli altri contributi dsi soel e dei sostenitori
amici ;

j) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’ztto cestitutivo
o dalle statuto alla sua competenza.

L'Assemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b) deliberare leo scioglimento e la liguidazione dell’associazions.
Art. 14 - L'Assoeclaziopne & amministrata da un Consiglic Direttive composto da 7 a
13 membri. 3
Il consiglio direttive & lforgano di  governo e di amministrazions



dell'asscciazione. Il potere di rappresentanza attribuite agli amministrateri 2

generale. Le limitazionl del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi

s& non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore.

Esspo opera in attuazione degli indirizzi statutari nonche delle wolonta e degli

indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla guale

pud essere revocato,

L' hgsemblea slegge i componenti del consiglic direttive tra gli asscciatl, I1

consiglioc direttive elegge tra i sueci componentl 1l presidente e il vicepresidente

{che sostituisece 11 Presidente in caso di assenza o Iimpedimento) mirando a

rappresentars, per guantc possibile, tutti i comuni della Comunita Montana = la

diverse disahilita,

Non pud essere nominato ceonsigliers, = s5e nominate decade dal suo ufficia,

lvinterdetto, 1'inabilitato, il fallitso, o chi & state condannato ad una pena che

importa l'imterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 1'incapacita ad

esercitare uffici direttiwi.

I componenti del consiglio direttive svolgono la loro attivitd gratuitamente,

rimzngong in carica per la durata di tre e=sercizi (s=alve reveca per giusta causa da

parte dell’assembles o dimissioni o géssazioni per gualsiasi causa dellfincarico) =

possono essere rieletti.

Nel ¢corso del mandato triennale, i membri che per gualsiasi ecauss dovessers venir

meno all'incarice, saranno gostituiti a cura del Presidente e fino a nuove elezioni

del Consiglio, dal prime dei non eletti nelle ultime elezioni del Consiglic

Direttivo.

Tutte le suddette cariche,; essendo volontarie, sono gratuite e non darannoe luogo ad

emolumenti di seorta, salvo il diritto al rimborso delle eventuali spese documentate

sostenute per ragioni d'uffiecic.

Il primo Consiglic Direttivo, ecosl come il primo  Presidente, i1 prime

Vicepresidente ed il prime Segretario-Tesoriers sono nominati nell'atto costitutive

dell'Asgoclazione dai soci fondateri.

Art. 15 - Il Consiglic Direttive si riunisece ogni wolta che il Presidente lo

ritiene necessarioc; e comungue ognl gualvelta 12 maggioranza dei suoi membri ne

faccia righiesta, previa convocazione da farsi normalmente almeno tre giorni prima

dil guello fissate per 1'adunanza con avviso scritto contenente gli argomsnti da

discutere, la data, l'ora e i1l lucge della riunicone indirizzate & clascun membro

del Consiglia, o, in c¢ago di urgenza, anche a Yoce almeno ventiguattro ore prima

dell 'adunanza.

Le sedute del Consiglip sono aperte a tutti 1 seci, ai guwali & riconoscluta facoltd

di idntervenire ma non diritts di vato,

I1 Consiglio Direttive & presieduto dal suc Presidente &, in caso di =sua assenza o

impedimento, dal Vicepresidente o, 1in mancanza, dal membro del Consiglio pit

anziano d'etd; il Presidente dells riunione & 4assistiteo per la redazione del

verbale della seduta dal Segretario-Tesoriere, &, in caso di sua assenza, da altro

Congigliere designateo dagli intervenuti cen funzione di segretarino.

D1 eogni riunione del consiglio direttive deve essere redatto il relativo wverbale,

sottoscritte dal Presidente e dal segretario all’ucpo nominate, e trascritto nel

libro delle riunicni del consiglic direttivo.

I1 Consiglie Dirsttivo delibera walidamente con la presenza della maggicranza dei

suol membri in carieca e con votoe faverevole della maggioranza dei pressnti, in caso

di parita preavale guello di chi presiede la riunione.

Il componente del Consiglio Directive che per tre wolt2 consecutive e sanza

giustificate motive non  interviene alle riunioni del Consiglic stesso, &

considerato & tutti gli sffetti dimissionarioc.

Axt. 16 - - 11 gonsiglio direttive ha 11 compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e stracrdiparia amministrazione ad
ecoezione di guelli che 1la,legge o lo statuto riservano all'hssemblea;

b} deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei
consiglieri;

c] amministrare, curando la realizzazione delle attivita socizli e disponendo delle
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rfﬁ'rse economiche;

isporre l'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzicnamento

delle attivitd dell'asgaclazlions da sottoporre all*approvaziane

l/Assemblea;

redisporre &  gottoporre all'approvazione  dell'Assemblea il rendicents

preventivo e il bilancio consuntive entro tre mesi dalla chiusura dell’esercizio

finanziario;

f) properre, all’'interns della bozza del bilancic preventivo, 1" ammontare della
guota sociale annuale;

3) gestire la eontabilitd e redige la bozza del bilancieo consuntive ponchéa' la
relazione di missione =sullfattivitd svolta che rappresenti, in relazione al
programma di attivita deliberate 1fanno precedente dallfissemblesa;

h) determinare il programma di lavora in base alle linee di indirizzo contenute nel
programma gensrale  approvato dall’Assemblea, promuovendes e coordinandeo
1fattivitd e aotorizzande la spesa;

i) aceogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

3) deliberare in merito all'esclusione di soci;

k) proporre all'Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione
dei sogi;

1) eleggere il presidente & il vice presidente ¢ pif vice presidenti;

m) nominare il Segretario e il Tesoriere ¢ il Segretsdrio/Tesoriere che pud cssere
scelto anche tra le persone non componenti il consiglio direttive oppure anche
tra 1 non socip

n} ratificare, mnella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del
consiglio adottati dal Presidente per motivi di necessitd e di urgenza;

o) assumere il personale strettamente necessario per la continuitd della gesticne
non assicurata dai sceci e comungue nei limiti consentiti dalle disponibilita
previste dal bilancio.

p) istituwire gruppi a sezionl di lavoro i cui coordinateori possono essere ipvitati
4 partecipare alle riunioni del conziglio e alle Assembles;

g} nominare, all’occorrenza, segondo le dimensioni assunte dallfasscociazione, 11
Direttore deliberandone i relativi poteri

r] delegare compiti e funzioni ad uno o pid componenti del Consiglio stesso;

g} assumere ognl altra competenza non espressamsnte prevista nelle atatute
neceEsgaria gl buon funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo
gtatuto o dalla legge, all'Aszsembles o ad altro organo sociale.

Art, 17 - Il presidente & elette & maggicranza dei voti dal consiglio direttive tra

i suoi componenti, dura in carica tre esercizi & pud esseres rieletto.

Il presidente:

— ha Ia firma & la rappresentanza legale dellffssociazione nel confronti di terzi
e in giudizio;

— di esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

- pud aprire e chiuvdere conti correntl bancari/peostali ed & autorizzato a eseguire
Incassl e accettazione di donazioni di ogni natura a gualsiasi titeleo ds
Pubbliche Amministrazioni, da Enti = da Privati, rilasciandone liberatorie
quietanze;

— ha la facoltd di nominare avvecati e procuratori nelle 1iti attive e passive
riguardantl 1’associazione davantl a gualsiasi Avtorita Giudiziaria e
Amministratiwva, nonche procuratori speciali per determinati attis

— convoca e presiede le riunioni dell'fAssemblez & del consiglio dirsttivo;

— gottoscrive tuttl gli attl amministrativl compiuti dallfhsscciazione;

— ‘in caso di necessita & di uvrgenza assume 1 provveadimenti di competenza del

consiglip direttivo, sottopenendeli a ratifica nella prima riunione successiva,

In casc di =ssenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono

svalte dal Vies Presidente.

Art. 18 - I1 segretario werbalizza e sottoscrive le riunieni di Assemblea = di

consiglio direttiveo, gestisce la tenuta deli libri sociali garantendone libers




visione allfassocidato che lo richieda., I1 Segretario-Tesariere dnoltre cura le
pratiche burocratiche insrenti la segreteria 2 l'amministrazicone dei fondi
dell'RAssocidzione.
Le somme liguide raccolte con le guote associative, i concributi, le slargizioni,
ecc. a favore dell'BAssociazione, dovranno essere depositatbe su appositi contd
bancari intestati &ll'associszicne; salva diversa determinazione del Consiglio
Direttivo,
Art. 19 - L'associazione ha 1'ochbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati:

b) il l1ibro delle adunanze e delle deliberaziconi dell’Assemblea:

@) il libro delle adunanze & delle deliberazioni del consiglio direttiwvaor

d} il libro dei wplontari associati contenente i nominativi degli associacl che

svglgono attivita di volontariato aGn cocasionale nell*ambito
dellfassociazicne

1 libri sociali devono essere tenuti a cura del Consiglio Direttivo e per esso dal
suo Segretaric-Tesoriere, al guale & dato compite anche di compillare 11 libro
Ca8Ed.
Art. 20 - In caso di eéstinzione o srioglimento, il patrimonic residuo & devoluto,
previo parere dell'Ufficio regicnale del Registro unice nazionale del Terzo settore
di cui alitart 45, comms 1, del d.lgs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa
destinazione imposta dalla Iegge, ad altro Ente del Terzo settore individuata
dall’Aszemblea, che nomina il liguidatore, awventi snaloga natura giuridica e
analogoe scopo. MWel caso 1fAssembleza non dindividui 1'ente cuil  develvere {1
patrimonic residue, il ligquidstore provvederd a devolvarlo alla Fondazione Italia
Sociale & norma delltart. 9, gomma 1, del d.lgs. 117/2017.
Art. 21 - Per tutto guanto gui non previsto, si fa riferimento alla wigente
legislazione in materia di Assocliazione e wolontariato e al principi generali
dell'ordinaments glurldico.
Art. 22 - Le eventuali controversie sociali tra i socl e tra gquesti e
l'Asgsociazione od i suocl organl, saranno devolute, con esclusione di ogni altra
giurisdizione in guanto non diversamente stabilito dalla legge o dal presente
Statute, alla competenza di un collegioc di tre arbitri amicheveli compositori,
nominati und da ciascuna delle due parti ed il terzo d4di comune accordo del primi
doe, o in difette di accordeo, dal Pretore di compstenza.
Il collegio giudichera "pro bono et aeguo™, inappellabilmente, e senza formalicd 41
procedura.

F.te I1 Presidente F,to Segretario




