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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“ASSOCIAZIONE CAPANNISTI BALNEARI DI RAVENNA APS”

ART, 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE ESEDE
\E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive
n}odiﬁcazioni ed integrazioni, una Associazione di Promozione Sociale denominata:
ASSOCIAZIONE CAPANNISTI BALNEARI APS, con sede in Ravenna (Ra), operante

"/senza fini di lucro. L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo

Comune non comporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea
ordinaria.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

ART. 2 - STATUTO

1. L'associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei
prineipi generali dell'ordinamento giuridico.
2. L'assemblea delibera I'eventuale Regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina

degli aspetti organizzativi pit particolari.

ART. 3-SCOPI EATTIVITA

L'Associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo

svolgimento continuato di attivitd di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli
associati e di terzi,

[n particolare 'associazione, tra le attivita di interesse generale di cui al citato art. 5, opera
nel seguente ambito:

a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi
dellal. 14 agosto 1991, n. 281;

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
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¢) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita' di interesse gencrale di cui al presente articolo;

d) organizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
e) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita’

, =
In pcu:tgl olare I'Associazione mira a mantenere la tradizione ravennate del capanno balneare
che _té:’sfim011izl un antico amore per il mare da parte di una popolazione contadina che
aspirava a trascorrere un giorno di vacanza al mare anche in tempi in cui sulle nostre spiagge
non esisteva niente altro, consentendo la permanenza anche sull’arenile anche agli anziani
c ai disabili. Si tratta di una realta unica a livello nazionale, legata strettamente alla memoria
e alla cultura materiale e immateriale ravennate.

L’Associazione ha lo scopo di:

Sostenere la tradizione dei capanni balneari storici esistenti dall'inizio del secolo ventesimo
sul litorale ravennate compatibilmente con le normative vigenti; S
presidiare e curare i capanni balneari esistenti, cosi come elencati nelle concessioni della
Capitaneria di porto di Ravenna, garantendo il pagamento annuale del canone demaniale

marittimo ¢ addizionale regionale al Comune di Ravenna, cosi come da disposizioni

pervenute con mota n. 31237 del 13/3/2014, con documenti agli atti di questa Associazione; T N
Operare per la tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e paesaggistico ai sensi de]Q
decreto legislativo 22 gennaio 2004 n.42, ¢ successive modificazioni, in collaborazione con
tutti gli Enti e Associazioni che operano per il mantenimento del patrimonio storico e
paesaggistico esistente sul litorale della provincia di Ravenna;

Organizzare e gestire attivita culturali, artistiche o ricreative, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

Organizzare e gestire attivita sportive dilettantistiche tipiche del territorio ravennate, come
il gioco delle bocce, I'uso dei mosconi per il soccorso marittimo, ping pong, calcio balilla,
giochi senza frontiere presso gli stabilimenti balneari;

Mantenere pulite e protette dai vandalismi le aree verdi e le dune ai margini della spiaggia

dove sorgono i capanni
Collaborare con il progetto del Parco marittimo ravennate, previsto dal percorso delle

passerelle in legno retrodunali, che pud ambire a rivestire un ruolo importante nell'offerta \



turistica di Ravenna, perché coniughera l'alta efficienza dei servizi di accoglienza con la

grande qualita naturalistica e la tradizione storica del nostro territorio.

Per raggiungere gli obiettivi di cui al comma precedente, I'Associazione si propone di:

- Raccogliere la documentazione esistente presso le famiglie ravennati e romagnole, in
racconti e immagini sulla storia, usi e costumi del litorale ravennate.

- Organizzare attivita periodiche degli associati per attivita di pulizia delle aree comprese tra
gli stabilimenti balneari e la pineta dove sorgono i capanni, a tutela e collaborazione attiva
nella conservazione dell'ambiente, delle dune e della pineta.

- Collaborare con le Associazioni che rappresentano persone diversamente abili e anziani,
per consentire un piu facile accesso alla spiaggia e al mare ai loro associati;

- Realizzare ricerche e pubblicazioni sulla storia della tradizione dei capanni balneari
particolarmente nel periodo storico antecedente la nascita degli stabilimenti balneari
e delle dune;

- Collaborare attivamente con i gestori degli stabilimenti balneari per custodire e

promuovere le bellezze naturali della costa romagnola a livello regionale, nazionale ed
europeo.

- Organizzare eventi di rievocazione storica, stages, conferenze e convegni per
Iapprendimento e la diffusione della storia, delle usanze e delle tradizioni; —, ()
- Organizzare la presentazione di opere letterarie e saggistiche, cinematografiche, di arti =y
visive, musicali, ecc: -
- Organizzare ¢ allestive mostre d'arte ¢/o proiezioni di spettacoli teatrali, musicali ¢
cinematografici in collaborazione con le Pro loco e altre organizzazioni attive sul territorio
ravennate;

- Promuovere la lettura attraverso organizzazione di incontri di lettura pubblica e la gestione
diretta di biblioteche a tema, little free library e concorsi letterari;

- Promuovere il gioco e la socialitd attraverso programmi ricreativi a tema per diverse fasce

di etd;

- Svolgere ogni altra attivita connessa o aftine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel

N

rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o

utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

W

Le attivitd di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte \
agli associati e a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le

prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.
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[n caso di necessita ¢ possibile avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo
ai propri associati nei limiti previsti dalla normativa vigente.

L’Associazione potra esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore.
Tali attivita saranno deliberate dal Consiglio Direttivo conformemente alle linee di indirizzo
dell’Assemblea dei soci.

L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali e in
particolare della collaborazione con gli enti locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societd o enti aventi scopi analoghi
0 cor_yﬁcssi ai propri.

L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra
compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il
migliore raggiungimento dei propri fini.

L'Associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro,

esercitare le attivita marginali previste dalla legislazione vigente.

Le attivita di cui sopra, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli associati ed
a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni

personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessiti é possibile assumere

lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai
propri associati nei limiti previsti dalla normativa vigente.

L’Associazione potra esercitare attivita diverse, esercitabili in via secondaria e strumentale,
da quelle di interesse generale, nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di terzo
settore. Le attivita diverse verranno deliberate dal Consiglio Direttivo cosi come previsto

all’articolo g.

-MEMBRI DELL'ASSOCIAZIONE

All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che

decidono di perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno
stessi diritti e stessi doveri.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate o
strettamente connesse alla necessitd di perseguire i fini di promozione sociale che

I'associazione si propone.

Possono essere soci persone fisiche.



Il numero degli aderenti ¢ illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte
le persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
dell’Associazione.

L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto

di recesso.

ART, 5 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di

apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi
al presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell'Associazione.

I Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera
associativa.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma

scritta; l'aspirante associato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il

provvedimento alla prima assemblea degli associati che sara convocata.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse
dovranno essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

La qualita di socio si perde:

. per decesso;

. per recesso;

. per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per 1 anno;

. per esclusione, nel caso di comportamento contrastante con gli scopi

dell'Associazione o persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti
e deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

L’esclusione dei soci ¢ deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso

vengono mossi, consentendo facoltd di replica. Avverso il provvedimento di esclusione

'associato ha facolta di proporre ricorso alla prima assemblea dei soci che sard convocata.

Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso.
L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera
dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adattato dal Consiglio

direttivo.




Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma seritta all'Associazione.
11 Cengiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro
degli associati.

11 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

ART. 6 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

1 soci hanno diritto a:

o partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;
e godere dell’elettorato attivo e passivo;
. prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla

gestione dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia. Il socio ne fara richiesta
al consiglio direttivo tramite i recapiti ufficiali del’associazione. Al massimo entro 15
giorni, il socio otterra un appuntamento con il Presidente o suoi delegati per visionare ~ "':
gli atti ed eventualmente, se richiesto, ottenerne copia.

I soci sono obbligati a:
v osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente

adottate dagli organi associativi; i
. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le

regole dell’Associazione;

° versare la quota associativa di cui al precedente articolo;
. contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi
statutari.

ART. 7 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell’Associazione:

. I’Assemblea dei soci fondatori;

. il Consiglio Direttivo;

. il Presidente;

. il Vice-presidente;

o il Tesoriere (se nominato dal Consiglio Direttivo);

° il Segretario (se nominato dal Consiglio Direttivo);

° il Collegio dei Revisori o Revisore Unico dei conti (organo facoltativo);

. I'Organo di Controllo (organo facoltativo).



L’elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata

nel rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

ART. 8 - L’ASSEMBILEA

L’Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed ¢

convocata in sessioni ordinaric e straordinarie. Essa ¢ U'organo sovrano dell’Associazione e
all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.

Neﬁ)’g assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota
associativa dell’anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. I soci minori di eta
possono volare nelle assemblee tramite 'esercente la responsabilita genitoriale.

Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega
scritta. Ogni associato non puo ricevere pit di 3 deleghe.

[’ Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta 'anno
per l'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso
Presidente o almeno due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati
ne ravvisino l'opportunita.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai
presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o
tramite i nuovi mezzi di comunicazione da recapitarsi almeno 10 giorni prima della data
della riunione.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti

del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

ART. g - ASSEMBLEA ORDINARIA

1. L'assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pit uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, ¢ in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

2. L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Ciascun socio ha diritto ad un
voto,

3. I soei possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri soci, conferendo delega
seritta. Ciaseun associato ¢ portatore di un numero massimo di tre deleghe.

4. E' ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia

possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota.




5. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

L’Assemblea ordinaria:

nomina e,revoca i componenti degli organi sociali;

nomina’e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
app-rm-'a il bilancio;

delibera sulla responsabilitid dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

delibera sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;
delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad
essa da parte dell’aspirante socio non ammesso;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e
fissa le linee di indirizzo dell’attivitd annuale; :
destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali; \ S
delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo Statuto o~ -
proposti dal Consiglio direttivo. (N\S
N

ART. 10 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione,

fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti, anche in seconda convocazione.

Anche per I'Assemblea Straordinaria & ammessa, (art 24, commad, D.Lgs 117/2017) la
partecipazione di ogni socio, in Assemblea a distanza, in videoconferenza o in
teleconferenza, ovvero I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché
sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Per l'assemblea straordinaria, ad eccezione di quanto previsto nel comma precedente, si

applicano le regole dell'assemblea ordinaria di cui al precedente articolo.

ART. 11 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consiglio direttivo ¢ eletto dall'Assemblea degli aderenti ed é composto da un minimo

di 5 CINQUE a un massimo di 11 UNDICI componenti. Resta in carica tre anni e i suoi - \

componenti possono essere rieletti. Essi decadono qualora sono assenti ingjustificati per tre



vigente.

5. 11 (:‘onsig]io direttivo puo delegare al Presidente o a un Comitato esecutivo l'ordinaria
amministrazione. Le riunioni dell'eventuale Comitato esecutivo devono essere verbalizzate
nell'apposito registro. Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio direttivo
effettuate nel corso del triennio devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata

successivamente alla nomina. T componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

ART, 12 - IL PRESIDENTE

1l Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché

I'Assemblea dei soci, stabilisce 'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le
presiede e coordina I'attivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni

non eccedenti lordinaria amministrazione.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in |

giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglio direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di
dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per
'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali
di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare

il Consiglio direttivo per la ratifica del suo operato.

ART. 13 - IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI (FACOLTATIVO)

Il Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo, ¢ '

composto da 3 membri ed é eletto dall'Assemblea anche fra i non associati. Il Collegio dei
Revisori dei Conti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed e rieleggibile. Esso
controlla Pamministrazione dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle seritture
contabili e vigila sul rispetto dello Statuto. Puo partecipare alle riunioni del Consiglio
Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale
in tema di bilancio consuntivo.

Il Collegio dei Revisori dei Conti verra sostituito dall’Organo di Controlle di cui al seguente
articolo 12 nel caso in cui sia obbligatorio per legge l'attivazione dell’Organo di Controllo

(D.gs. 117/17).

ART. 14 - ORGANQO DI CONTROLLO (FACOLTATIVQ)




volte consecutive.

2. 1l Consiglio direttivo nella sua prima riunione elegge tra i propri componenti il Presidente
e un vice Presidente, o, pili vice presidenti.

3. 11 Consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta ogni
tre mesi e quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi
la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta. Alle riunioni
possﬁ11o essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni
interne di lavoro con voto consultivo. Le riunioni del Consiglio direttivo sono valide quando
& presente la maggioranza dei suoi componenti eletti. Di ogni riunione deve essere redatto il
verbale nel registro delle riunioni del Consiglio direttivo.

4. Compete al Consiglio direttivo:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

b) fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;

g

¢) sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il preventivo possibilmente entro la fine del \\SC/

mese di dicembre e comunque con il bilancio consuntivo entro la fine del mese di aprile
suceessivo dell'anno interessato;

d) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel
programma generale approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando l'attivita e
autorizzando la spesa;

e) eleggere il Presidente e il vice Presidente (o pill vice Presidenti);

f) nominare il Segretario (eventualmente il Tesoriere e/o il Segretario/Tesoriere), che pud
esserc scelto anche tra le persone non componenti il Consiglio direttivo oppure anche tra i
non aderenti;

g} accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti;

h) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio
adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

i) assumere il personale strettamente necessario per la continuitd della gestione non
assicurata dagli aderenti e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal

bilancio;

1) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto a voto “\

deliberativo, possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio ¢ alle Assemblee
con voto consultivo; :

m) nominare, all'occorrenza, i relativi poteri;

n) delibera sullo svolgimento delle attivita secondarie e strumentali alle attivita di interesse

generale, come consentito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017, nei limiti disposti dalla normativa

k
-
g

el

™



IX nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.
G?;ﬁf(argano di Controllo, se nominato:
o« Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
Sam ministrazione 4
° QVigiia sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
3 co‘ncget’é funzionamento;
o! Eséf‘ciia inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale
iseritto nell'apposito registro;
e Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale; R{
e Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformiti alle norme di legge. Il bilancio 5 *f \\
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto. ( \J }
I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di (i) /
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento ?\"‘

delle operazioni sociali o su determinati affari. ~—

ART. 15 - RISORSE ECONOMICHE
L’'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della

propria attivita da:

1) quote e contributi degli associati;
2) ereditd, donazione e legati;
3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,

anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell’ambito

dei fini statutari;

4) contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;
5) entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera

ausiliaria ¢ sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obicttivi

istituzionali;
7) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
8) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per
3

es.: feste, sottoserizioni anche a premi);

9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.



1l fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione,

fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non € mai ripartibile

fra gli associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della

normativa vigente in materia di terzo settore,

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondj, riserve

%&c?#}t?}e \durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non

.3/5‘%1110_@;}1[3‘;’33& per legge.

Gl;,avaqnii d'ig,’gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali
-d’i‘qucilc ad'esse direttamente connesse.

Izesercizio finanziario dell'Associazione ha inizio ¢ termine rispettivamente il 1° gennaio ed

i.f_'31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il

bilancio consuntivo o rendiconto ¢ lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci

entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme la

convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di

attuazione,

ART. 16 - SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di
scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far
tempo dal momento in cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla

legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

ART. 17 - RINVIO

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile

e ad altre norme di legge vigenti in materia.
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