
VERBALE  ASSEMBLEA  STRAORDINARIA

ASSOCIAZIONE  ASSOCIAZIONE  GENITORI  DI  NERVESA

Verbale  dell'Assemblea  straordinaria  dei  soci

Il giorno  martedì  29 NOVEMBRE,  alle  ore 8.45,  presso  I LOCALI  DELLA  EX  SCUOLA

MEDIA  DON  CARLO  GNOCCHI  DI  NERVESA  si è riunita  l'assemblea  straordinaria  dei

soci dell'associazione  GENITORI  DI  NERVESA  per discutere  e deliberare  sul seguente

ordine  del giorno:  modifiche  statutarie  per  conformare  lo Statuto  associativo  al D. Lgs.

117/2017  - "Codice  del  Terzo  settore".

I presenti  nominano  quale  Presidente  dell'assemblea  il sig.re  MANUEL  POL  e quale

Verbalizzante  la sig.ra  SUSY  GALLINA.

Il Presidente rileva che l'assemblea  è stata regolarmente  convocata  ed è validamente

costituita,  ai sensi  dello  statuto  vigente,  per  deliberare  sull'ordine  del  giorno.

Il Presidente dell'associazione  dà lettura  delle  modifiche  statutarie,  spiegando  che esse si

rendono necessarie  e/o opportune  a seguito  dell'entrata  in vigore  del D. Lgs. 117/2017

"Codice  del  Terzo  settore".

Dopo ampia  discussione  l'assemblea  all'unanimità/con  il voto  favorevole  di 9 soci (in

questo caso indicare  il numero  degli eventuali  soci  contrari  o astenuti),  delibera  di approvare

tutte  le modifiche  statutarie  illustrate  dal  Presidente.

Il nuovo testo dello statuto, integrato  con le modifiche  approvate  dall'assemblea  viene

allegato  al presente  verbale.

L'assemblea  dà mandato  al Presidente  di:

*  apportare le eventuali ulteriori  modifiche  o integrazioni,  rìchieste  dalle  autorità

competenti  in  applicazione  del  Codice  del  terzo  settore;

*  provvedere  alla registrazione  della  presente  delibera  con  l'allegato  Statuto,

chiedendo l'esenzione  dall'imposta  di bollo  e di registro,  come  sancito  dall'art.  82

del D. Lgs.  117/2017  "Codice  del  Terzo  settore".

Null'altro  essendovi da deliberare, l'assemblea termina  alle ore 9.00 previa  lettura  ed

approvazione  del  presente  verbale.

Il  Verbalizzante



ASSOCIAZIONE  GENITORI  DI  NERVESA

Statuto

ART.  I

(Denominazione  e sede)

E' costituito,  nel rispetto  del D. Lgs. 117/2017  e s.m.i.,  del Codice  civile  e della  normativa  in
materia  l'Ente  del  Terzo  Settore  denomìnato:  <<ODV  ASSOCIAZIONE  GENITORI  DI
NERVESA>>,  assume  la forma  giuridica  di  assocìazione,  non  rìconosciuta,  apaíitica  e
aconfessionale.

L'acronimo  ODV o la locuzione  "organizzazione  di volontariato"  potranno  essere inseritì/e  nella
denominazione,  ìn via automatica  e saranno  spendibilì  nei rapporti  con ì terzì,  neglì  atti,  nella
corrispondenza  e nelle  comunicazioni  con ìl pubblico  solo dopo  aver  ottenuto  l'íscrizione  al
Registro  unìco  nazionale  del  terzo  settore.

L'organizzazione  ha sede legale  ìn via Bombardieri  del Re 8, nel comune  dì Nervesa  della
Battaglia  (T\/).

Il  trasferimento  della  sede  legale  non  comporta  modifica  statutaria,  ma  I"obbligo  di
comunicazione  aglí  uffici  competenti.  E' deliberato  dall'organo  di amministrazione.

ART.  2
(Statuto)

L'organìzzazione  dì volontarìato  è disciplinata  dal presente  statuto,  ed agisce  nel rispetto  del
Decreto  Legislativo  3 luglío  2017  n. 117  e s.m.i.,  delle  relatìve  norme  di attuazione,  della  legge
regionale  e dei principì  generali  dell'ordinamento  giuridico.

L'assemblea  può  deliberare  l'eventuale  regolamento  di esecuzione  dello  statuto  per  la disciplina
degli  aspetti  organizzatìvi  più particolari.

ART.  3

(Efficacia  dello  statuto)

Lo statuto  vincola  alla sua osservanza  gli associati  all'organizzazione;  esso  costituísce  la regola
fondamentale  dì comportamento  dell'attività  della  organizzazione  stessa.

ART.  4

(Interpretazione  dello  statuto)

Lo statuto  è valutato  secondo  le regole  dei contratti  e secondo  i criteri  dell'articolo  12 delle
preleggi  al codice  cìvile.

ART.  5
(Finalità  e Attività)

L'organizzazione  esercita in via esclusiva  o princìpale  una o più attìvità  di interesse  generale
per il perseguìmento,  senza  scopo  di lucro,  di finalità  civiche,  solìdaristiche  e di utilità  sociale.
In particolare  si prefigge  di:

*  promuovere  la crescita personale,  sociale,  culturale,  scolastica  e civile  dei bambini  e dei
ragazzi;

@ migliorare  il rapporto  dei genìtori  e degli  alunni  che frequentano  le scuole  di Nervesa:
con il mondo della scuola  e con le istituzioni  che si occupano  dei bambini  e dei giovanì;



*  informare  e sensibílizzare  su  problematiche  legate  al  mondo  della  scuola  e della
famiglia;

*  promuovere  iniziatìve  sociali  aperte  al territorìo;
@ promuovere  atti  dí solidarìetà  umana  e cìvìle,  rìconoscendo  il carattere  uníversale  dí talì

valori.

Le  attìvità  che  sí propone  di  svolgere,  prevalentemente  in  favore  di  terzi  e awalendosi
soprattutto  dell'attività  di volontarìato  deì propri  assocìati  sono:

interventi  e servizi  sociali  aì sensi  dell'articolo  1, commi  1 e 2, della  legge  8
novembre  2000,  n. 328,  e successive  modificazioní,  e interventi,  servizì  e
prestazioni  di cui alla  legge  5 febbraio  1992,  n. 104,  e alla  legge  22 giugno
2016, n,112,  e successive  modificazíoni  (d. Igs. 117/2017,  art, 5, co, 1, lett. A);
organizzazione  e gestíone  di attivítà  culturalì,  artistiche  o ricreative  di interesse
sociale,  ìncluse  attìvità,  anche  edìtorialì,  di promozione  e diffusione  della  cultura
e della  pratica  del  volontariato  e delle  attivítà  di interesse  generale  dí cui  al
presente  articolo  (d. Igs. 117/2017,  art. 5, co, 1, lett. I);
educazíone,  istruzione  e formazione  professìonale,  ai sensi  della  legge  28 marzo
2003,  n. 53,  e successive  modificazioni,  nonché  le attività  culturali  di interesse
sociale  con finalità  educativa  (d. Igs. 117/2017,  art, 5, co. 1, lett. D);
beneficenza,  sostegno  a distanza,  cessione  gratuita  di alímenti  o prodotti  di cui
alla  legge  19  agosto  2016,  n, 166,  e successive  modìfìcazioní,  o erogazìone  dí
denaro,  bení  o servízi  a sostegno  di persone  svantaggiate  o di attività  di
interesse  generale  a norma  del presente  artìcolo  (d. Igs. 117/2017,  art, 5, co. 1,
lett.  U).

A titolo  esemplificatìvo  ma non  esaustivo  le azionì  si concretizzeranno  in:

*  serate  divulgative  aperte  alla  cittadinanza;

corsi  dì formazione  specifici  per  genitorì  e figlì;

*  donazione  dì materìale  tecnologíco  e dì facile  consumo  aì diversi  istitutì  scolastícì:  Lím,
cancellerìa,  colori.

*  laboratori  didattíci.

Per l'attívità  di interesse  generale  prestata  l'organizzazione  può  rìcevere  soltanto  il rimborso
delle  spese  effettivamente  sostenute  e documentate.

L'organizzazione  puÒ esercitare,  a norma  dell'art.  6 del Codice  del terzo  settore,  attivìtà
diverse  da quelle  di interesse  generale,  secondarie  e strumentali  rispetto  a queste  ultìme,
secondo  criteri  e lìmiti  defíniti  con apposìto  Decreto  ministerìale.  La  loro individuazione  è
operata  da parte  dell'organo  di ammìnistrazione.

L'organizzazìone  può ìnoltre  realizzare  attività  di raccolta  fondi,  nel rispetto  dei principi  di
verità,  trasparenza  e correttezza  con  i sostenitori  e con  íl pubblico,  in  conformità  alle
dìsposìzìoni  contenute  nell'art.  7 del D. Lgs. 117/2017.

L'organizzazìone  di volontariato  opera  nel territorìo  della  Regìone  Veneto,

ART.  6

(Ammissione)

Sono  associati  dell'organizzazione  le persone  fisiche  che condivídono  le finalità  e gli scopi
assocíativì  e sì impegnano  per  realizzare  le attìvità  dì interesse  generale.



Il numero  degli  assocíati  è illimitato  ma, in ogni  caso,  non può  essere  ìnferìore  al numero
minimo  richíesto  dalla  Legge.  Se successívamente  alla  costituzìone  il numero  dovesse  scendere
al  di  sotto  del  minimo  richiesto,  l'organizzazione  dovrà  darne  tempestiva  comunicazione
all'Ufficio  del Regístro  unico  nazionale  ed integrare  il numero  entro  un anno.

L'ammìssione  all'organìzzazione  è deliberata  dall'organo  di  amministrazìone  su  domanda
dell'interessato  secondo  criteri  non  dìscriminatori,  coerenti  con  le fìnalità  perseguìte  e le
attività  d'interesse  generale.  La deliberazione  è comunicata  all'ìnteressato  ed annotata  nel libro
degli  associati.

In  caso  di  rigetto  della  domanda,  l'organo  di  amministrazione  comunica  la decisione
all'ínteressato  entro  60 giornì,  motìvandola.

L'aspirante  associato  può,  entro  60  giorni  da tale
sull'ístanza  si pronunci  l'assemblea  in occasione  della

comunìcazione  dì  rigetto,  chiedere  che
successÌva  convocazione.

L'ammissione  ad associato  è a tempo  indeterminato,  fermo  restando  il diritto  di recesso.

ISlon è ammessa  la categoria  dì associati  temporanei,

La quota  sociale  è intrasmissibìle,  non  rimborsabile  e non  rivalutabile.

ART.  7
(Diritti  e doveri  degli  associati)

Gli associati  hanno  pari  dirítti  e doveri.

Hanno  il dirìtto  di:

*  eleggere  gli organí  socialì  e di essere  elettì  negli  steSsí;

*  essere  informatì  sulle  attivìtà  dell'organìzzazìone  e controllarne  l'andamento;

*  prendere  atto  dell'ordine  del  giorno  delle  assemblee,

*  esamìnare  ì libri  socialì  secondo  le regole  stabilite  al successìvo  art.  19;

*  votare  in Assemblea  se iscritti  da almeno  tre  mesi  nel líbro  deglì  associati  e in regola
con ÍI pagamento  della  quota  assocìativa,  se prevista

*  denunzìare  i fatti  che  ritiene  censurabili  ai sensi  dell'art.  29 del  Codice  del  terzo  settore;

e il dovere  di:

*  rispettare  il presente  statuto  e l'eventuale  regolamento  interno;

versare,  se prevísta,  la quota  associativa  secondo  l'importo,  le modalità  di versamento  e
termini  annualmente  stabiliti  dall'Organo  di Amministrazione.

ART.  8

(Volontario  e attività  di  volontariato)

L'assocíato  volontario  svolge  la propria  attività  ìn favore  della  comunità  e del bene  comune  in
modo  personale,  spontaneo  e gratuito,  senza  fini  di lucro,  neanche  indiretti  ed esclusivamente
per  fini  di solidarietà.

La qualità  di associato  volontario  è incompatibile  con qualsiasi  forma  di rapporto  di lavoro
subordinato  o autonomo  e con  ogni  altro  rapporto  di lavoro  retribuito  con  l'organizzazione.

L'attività  dell'assocíato  volontario  non  può essere  retribuita  in  alcun  modo,  nemmeno  dal
beneficìario.  Ai volontari  possono  essere  rimborsate  soltanto  le spese  effettivamente  sostenute
e documentate  per  l'attìvità  prestata,  entro  i limìti  massìmi  e alle  condizioni  preventìvamente
stabilite  dalI'organizzazione,  Sono  vietati  ì rímborsi  spesa  di tipo  foríetarìo.

ART.  9



(Perdita  della  qualifica  di associato)

La qualità  di assocìato  si perde  per  morte,  recesso  o esclusione.

L'assocíato  può  recedere  dall'organizzazione  mediante  comunícazìone  scritta  all'organo

ammìnistratìvo.

L'associato  che contrawìene  gravemente  aì doveri  stabìliti  dallo  statuto,  può  essere  escluso

daIl'organizzazione.  L'esclusione  è deliberata  dall'assemblea  con voto  segreto  e dopo  aver

ascoltato  le  giustificazioni  dell'interessato.  La  deliberazione  di  esclusione  dovrà  essere

comunicata  adeguatamente  all'associato.

L'assocíato  può rícorrere  all'autorità  giudiziaria  entro  sei  mesì  dal giorno  dí  notifica  della

deliberazione.

ART.  10

(Gli  organi  sociali)

Sono  organi  deII'organizzazione:

*  Assemblea  degli  assocìatì

*  Organo  di amministrazione

*  Presidente

*  Organo  di controllo

*  Organo  di revísìone

Ai componenti  degli  organi  socìali  non  può  essere  attrìbuito  alcun  compenso,  salvo  il rimborso

delle  spese  effettivamente  sostenute  e documentate  per  l'attivìtà  prestata  ai  fini  dello
svolgimento  della  funzione,

ART.  Il

(L'assemblea)

L'assemblea  è composta  dagli  associati  deII'organizzazione,  iscrittì  nel Libro  degli  associati  e in

regola  con  il versamento  della  quota  sociale,  ove  prevísta.  E' l'organo  sovrano.

Ciascun  assocìato  ha diritto  ad un voto  e può  farsi  rappresentare  da altro  assocìato,  conferendo

delega scritta,  anche  in calce  all'awìso  di convocazíone.  Cìascun  associato  puÒ rappresentare
sino  ad un massimo  dì tre  associati,

L'assemblea  è presieduta  dal  Presidente  dell'organizzazione  o,  in  sua  assenza,  dal

Vicepresidente  o persona  nominata  a presidente  dai  convenuti  all'assemblea  stessa,

E' convocata  almeno  una  volta  all'anno  dal Presidente  dell'organizzazione  o da chi ne fa le veci

mediante  avviso  scritto  da ìnviare  almeno  15 giorni  prima  di quello  fissato  per  l'adunanza  e

contenente  la data della  rìunione,  l'orario,  il luogo,  l'ordine  del giorno  e l'eventuale  data  di
seconda  convocazione.

Tale comunìcazione  può avveníre  a mezzo lettera,  fax, e-maìl,  spedita/dìvulgata  al recapìto
risultante  dal libro  deglì  associatí  e mediante  avviso  affisso  nella  sede  deII'organizzazione.

L'Assemblea  è inoltre  convocata  a richiesta  di almeno  un decimo  degli  associati  o quando
l'organo  amministrativo  lo ritìene  necessario.

I voti  sono  palesi,  tranne  quelli  rìguardanti  le persone.

E' ammessa  l'espressione  del  voto  per  corrispondenza  o in via  elettronica,  purché  sia possìbile

verificare  l'identità  dell'associato  che  partecipa  e vota.



Delle  riunioní  dell'assemblea  è redatto  il verbale,  sottoscritto  dal Presidente  e dal verbalizzante
e conservato  presso  la sede  dell'organizzazione.

L'Assemblea  puÒ essere  ordinaria  o straordinaria.  E' straordinarìa  quella  convocata  per la
modifìca  dello  statuto  e lo scioglimento  deII'organizzazìone.  E' ordinarìa  in tutti  glì altrì  casi.

ART.12
(Compiti  dell'Assemblea)

L'assemblea  :

*  determina  le linee  generali  programmatiche  dell'attività  deIl'organizzazìone;

*  approva  íl bilancio  di esercizio  e il bilancio  sociale,  quando  previsto;

*  nomina  e revoca  i componenti  deglì  organi  socìali;

*  nomína  e revoca,  quando  prevìsto,  il soggetto  ìncaricato  della  revisìone  legale  dei contì;

@ delìbera  sulla  responsabílità  dei componenti  degli  organi  socíali  e promuove  azíone  di
responsabilìtà  neì loro  confronti;

*  delibera  sull'esclusione  degli  associati,

*  delibera  sulle  modificazioní  dell'atto  costitutivo  o dello  statuto;

*  approva  l'eventuale  regolamento  dei lavori  assembleari;

@ delibera  lo scíoglimento,  la trasformazione,  la fusione  o la scìssione  delI'organizzazione;

*  delibera  sugli  altri  oggetti  attribuìti  dalla  legge,  dall'atto  costitutivo  o dallo  statuto  alla
sua competenza.

ART.  13
(Assemblea  ordinaria)

L'assemblea  ordínaria  è regolarmente  costituita  in príma  convocazìone  con la presenza  della
metà più uno degìi  associati,  presentì  ìn proprio  o per delega,  e in seconda  convocazione
qualunque  sía il numero  deglì  associati  presenti,  in proprio  o in delega.

L'assemblea  delibera  a maggíoranza  dei voti  dei presenti,

Nelle  delìberazioni  di approvazìone  del bilancio  e ìn quelle  che riguardano  la loro  responsabilità,
gli amministratori  non hanno  diritto  di voto.

ART.  14
(Assemblea  straordinaria)

L'assemblea  straordinaria  modifica  lo statuto  dell'organizzazíone  con la presenza  di almeno  3A
degli  associati  e il voto  favorevole  della  maggioranza  dei presenti  e delibera  lo scìoglimento  e
la liquidazione  nonché  la devoluzione  del patrìmonio  con il voto  favorevole  di almeno  % degli
assocìati.

ART.  15
(Organo  di amministrazione)

L'organo  dì amministrazìone  governa  l'organizzazione  ed opera  in attuazione  delle  volontà  e
degli  indìrizzi  generali  dell'assemblea  alla quale  risponde  direttamente  e dalla  quale  può essere
revocato.



L'organo  di  ammínistrazione  è composto  da  7 membrí,  compreso  il presídente,  eletti

dall'assemblea  tra  le persone  fisiche  associate.

Dura  in caríca  per  n, 2 anní  e i suoì  componenti  possono  essere  rieletti,

L'organo  di amministrazione  è valídamente  costituito  quando  è presente  la maggioranza  dei

componenti.  Le delìberazioni  sono  assunte  a maggioranza  dei presenti,

Si applica  l'articolo  2382  del  codice  civìle.  AI conflìtto  di interessi  degli  amministratorì  si applìca

l'articolo  2475-ter  del  codice  civile.

L'organo  di amministrazíone  compie  tutti  glì attì  di ordinaria  e straordinaria  amministrazione  la

cui competenza  non  sìa per  Legge  di pertinenza  esclusiva  dell'assemblea.

In partìcolare,  tra  gli altri  compìtí:

*  amministra  l'organizzazione,

@ attua  le deliberazionì  dell'assemblea,

*  predispone  il  bìlancìo  dì  esercizio,  e,  se  previsto,  il bilancio  socíale,  li sottopone

all'approvazione  dell'assemblea  e cura  gli ulteriori  adempìmenti  previstí  dalla  legge,

*  predispone  tutti  gli elementí  utili  all'assemblea  per  la previsione  e la programmazìone

economica  dell'esercìzìo,

*  stipula  tutti  gli atti  e contratti  inerenti  le attivìtà  associative,

*  cura  la tenuta  dei  libri  sociali  dì sua  competenza,

*  è responsabile  degli  adempimenti  connessi  all'ìscrizione  nel Runts,

*  disciplina  l'ammíssione  deglì  associati),

*  accoglíe  o rigetta  le domande  degli  aspiranti  associati.

*  stabilisce  l'eventuale  quota  associatìva

Il potere  di rappresentanza  attribuito  ai consiglieri  è generale,  pertanto  le limitazioni  di tale

potere  non  sono  opponibili  aì terzi  se non  iscritte  nel Registro  unico  nazionale  del  terzo  settore

o se non  si prova  che  i terzi  ne erano  a conoscenza.

Il presìdente  dell'organízzazione  è il presìdente  dell'organo  di amministrazìone  ed è nominato

dall'assemblea  assieme  aglì  altri  componenti  dell'organo  di amministrazione.

ART.  16

(II  Presìdente)

Il presidente  rappresenta  legalmente  l'organizzazione  e compie  tuttì  gli attì  che  la impegnano
verso  l'esterno.

Il presidente  dura  in carica  quanto  l'organo  di amministrazione  e cessa  per  scadenza  del

mandato,  per  dimissíoni  volontarìe  o per  eventuale  revoca  decisa  dall'assemblea.

Almeno  un mese  prima  de!la  scadenza  del mandato,  il presidente  convoca  l'assemblea  per

l'elezione  del  nuovo  presidente  e dell'organo  di ammìnistrazione.

Il presidente  convoca  e presiede  l'Assemblea  e l'organo  di amministrazione,  svolge  l'ordinaria

amministrazíone  sulla  base  delle  direttìve  dì tali  organi,  riferendo  all'organo  di amministrazione

in merito  all'attività  compiuta.

Il Vicepresidente  sostituisce  íl Presidente  in  ogni  sua attribuzione  ogníqualvolta  questi  sía

impossìbilitato  nell'esercizio  delle  sue funzioni.  E' eletto  dall'organo  di amministrazione  fra i

propri  componenti.

ART.  17



(Organo  di  controllo)

L'organo  dí controllo,  anche  monocratico,  è nomínato  nei casì e nei modi  previsti  dall'art.  30

del D. Lgs. 117/2017.

L'organo  di controllo:

*  vigila  sull'osservanza  della  legge,  dello  statuto  e sul rispetto  dei  princìpi  di  corretta

amministrazione;

@ vígila  sull'adeguatezza  dell'assetto  organizzativo,  amminìstratìvo  e contabìle  e sul suo

concreto  funzionamento

*  esercita  compiti  di monitoraggio  dell'osservanza  delle  finalità  civiche,  solidaristiche  e dí

utilítà  sociale

*  attesta  che íl bìlancio  socìale  sia stato  redatto  in conformità  alle lìnee  guida  di cui

all'artìcolo  14.  Il bílancio  sociale  dà atto  degli  esiti  del monitoraggio  svolto.

Il componente  dell'organo  di controllo  può  in qualsiasi  momento  procedere  ad atti  dí ispezìone

e di  controllo  e,  a tal fine,  può chiedere  agli amministratori  notizie  sull'andamento  delle

operazìonì  socìalì  o su determinati  affari.

ART.  18

(Organo  di Revisione  legale  dei  conti)

E' nominato  nei casi e nei modì previsti  dall'art.  31 del D, Lgs, 117/2017  ed è formato  da un
revisore  contabile  íscrìtto  al relativo  registro.

Art.  19

(Libri  sociali)

L'organizzazione  ha l'obbligo  di tenere  i seguenti  libri  sociali:

a)  íl libro  degli  associati  tenuto  a cura  dell"organo  di amministrazione;

b)  il libro  delle  adunanze  e delle  deliberazioni  delle  assemblee,  in cui devono  essere

trascritti  anche  i verbali  redatti  per  atto  pubblíco,  tenuto  a cura  dell'organo  di

amminìstrazìone  ;

c)  il libro  delle  adunanze  e delle  deliberazioni  dell'organo  di  amministrazione,

dell'organo  di controllo,  e deglì  altri  organi  sociali,  tenuti  a cura  dell'organo  a cui si

riferiscono;

d)  ìl regìstro  deì volontarí,  tenuto  a cura  dell'organo  dì amminístrazione.

Tutti  gli assocìati  hanno  il díritto  di  esaminare  i lìbri  socialí  tenuti  presso  la sede  legale

dell'ente,  entro  15  giorni  dalla  data  della  richiesta  formulata  al Presidente.

ART.  20

(Risorse  economiche)

Le risorse  economiche  dell'organizzazione  sono  costituite  da:

*  quote  associative;

*  contributi  pubblici  e privati;

*  donazíoni  e lascitì  testamentari;

*  rendite  patrimoniali;



*  attività  di raccolta fondi;

*  rìmborsì  da convenzìonì;

*  ogni altra entrata  ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017,

ART.  21

(I  bem)

I  beni  dell'organìzzazìone  sono  beni  ìmmobili,  beni  registrati  mobili  e bení mobili.  I beni

immobìli  ed ì beni  registrati  mobili  possono  essere  acquistatì  daII'organizzazìone,  e sono  ad

essa  intestati.

I beni  immobilí,  ì beni  regístrati  mobili,  nonché  i beni  mobili  che sono  collocati nella  sede

dell'organizzazione  sono  elencati  nell'ìnventario,  che  è deposìtato  presso  la sede

dell'organizzazione  e può  essere  consultato  dagli  assocíati.

ART.  22

(Divieto  di  distrìbuzione  degli  utili  e obbligo  di  utilizzo  del  patr €monio)

L'organizzazione  ha íl divieto  di distribuire,  anche  in modo  índiretto,  utili  e avanzi  di gestione

nonché  fondi,  riserve  o capìtale  durante  la propria  vita  ai sensi  dell'art.  8 comma  2 del D, Lgs.

117/2017  nonché l'obblìgo  di utilìzzare  il patrimonio,  comprensivo  di eventualí  ricavi, rendite,
proventi,  entrate  comunque  denominate,  per lo  svolgimento  dell'attività  statutaria  ai  fini

deìl'esclusìvo  perseguìmento  delle  fínalità  prevìste.

ART.  23

(Bilancio)

Il bilancio  di esercizio  dell'Organizzazione  è annuale  e decorre  dal primo  gennaio  di ognì  anno.

E' redatto ai sensi deglì articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017  e delle relative norme di
attuazìone  e deve  rappresentare  in  maniera  veritìera  e corretta  l'andamento  economìco  e

finanzìario  delI'organìzzazione.

Il  bilancio  è predisposto  dall'organo  di  amministrazìone  e viene  approvato  dall'assemblea

ordinaria  entro  4 mesi  dalla  chiusura  dell'esercizio  cui si riferisce  il consuntìvo  e depositato

presso  il Regìstro  unico  nazionale  del  terzo  settore  entro  íl 30 giugno  di ogni  anno,

ART.  24

(Bilancio  sociale)

E' redatto  nei casì e modi previsti  dall'art.  14 del D. Lgs. 117/2017.

ART.  25

(Convenzioni)

Le convenzíoni  tra  l'organizzazione  di volontariato  e le Amministrazioni  pubbliche  di cui all'art.

56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017  sono deliberate  dall'organo  di amminìstrazione  che ne
determina  anche  le modalità  di attuazìone,  e sono  stipulate  dal Presidente  dell'organizzazione,

quale  suo  legale  rappresentante.

Copia  di  ogni  convenzione  è custodita,  a cura  del  presidente,  presso  la sede

deII'organizzazione.



ART.  26
(Personale  retribuito)

L'organizzazione  di volontariato  può  avvalersi  di personale  retribuìto  nei limiti  previsti  dall'art.
33 del D. Lgs. 117/2017,

I rapporti  tra  l'organizzazìone  ed il personale  retrìbuito  sono  discipíinati  dalla  legge  e da
apposito  regolamento  adottato  dall'organizzazione.

ART.  27
(Responsabilità  ed  assicurazione  degli  associati  volontari)

Gli  associati  volontari  che  prestano  attività  di  volontariato  sono  assicurati  per  malattìe,
infortunio,  e per  la responsabilità  civile  verso  i terzì  ai sensi  dell'art.  18  del D. Lgs. 117/2017.

ART.  28
(Responsabilità  della  organizzazione)

Per le obblìgazioni  assunte  dalle  persone  che  rappresentano  l'organìzzazione,  i terzi  possono
far  valere  i loro  diritti  sul fondo  comune.  Delle  obbligazioni  assunte  rispondono,  personalmente
e solidalmente  le persone  che  hanno  agìto  in nome  e per  conto  deIl'organizzazíone.

ART.  29
(Assìcurazìone  dell'organizzazione)

L'organizzazione  di  volontarìato  può  assìcurarsì  per  i danni  derivantí  da  responsabilità
contrattuale  ed extra  contrattuale  dell'organizzazìone  stessa.

ART.  30
(Devoluzione  del  patrimonio)

In  caso  di  estinzione  o scioglimento,  il patrimonio  residuo  è devoluto,  salva  diversa
destinazione  imposta  dalla  legge,  ad altri  enti  del Terzo  settore,  secondo  quanto  previsto
dall'art.  9 del D. Lgs,  117/2017.

ART.  31

(Disposizioni  finali)

Per quanto  non è prevìsto  dal presente  statuto,  si fa riferimento  alle  normative  vigenti  in
materia  ed ai principi  generali  dell'ordinamento  giuridico.

ART.  32 -  (Norma  transitoria)

A decorrere  dal termine  di cuì all'art.  104 deì D. Lgs. 117/17,  in coerenza con l'ìnterpretazione
autentica data al medesimo artìcolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. n, 148/2017,  la
qualifica  di  onlus  di  dìritto  cessa  di  efficacia  e trovano  applicazione  le disposizioni  fiscalí
contenute  nel titolo  X del D. Lgs. 117/'17.

L'acronimo  ETS potrà  essere  inserito  nella  denominazione,  in via automatica  e sarà  spendibile
nei rapporti  con í terzi,  negli  atti,  nella  corrispondenza  e nelle  comunicazìoní  con il pubblico
solo  dopo  aver  ottenuto  l'iscrizione  al Registro  unico  nazionale  del  terzo  settore.



ART.  26
(Personale  retribuito)

L'organizzazione  di volontariato  può awalersi  dì personale  retribuito  nei lìmitì  previstì  dall'art.

33 del D. Lgs. 117/2017.

I  rapportì  tra  l'organizzazione  ed ìl personale  retribuito  sono  discìplìnati  dalla legge  e da
apposíto  regolamento  adottato  dalI'organìzzazìone.

ART.  27

(Responsabilità  ed assicurazione  degli  associati  volontari)

Gli  associati  volontari  che  prestano  attività  di  volontariato  sono assicurati  per malattie,
ìnfortunìo,  e per  la responsabilità  civile  verso  i terzi  ai sensi  dell'art.  18  del D. Lgs. 117/2017.

ART.  28

(Responsabilità  della  organizzazione)

Per le obblìgazioni  assunte  dalle  persone  che rappresentano  l'organìzzazione,  i terzi  possono
far  valere  i loro  dirìttì  sul fondo  comune.  Delle  obbligazionì  assunte  rìspondono,  personalmente
e solidalmente  le persone  che hanno  agito  in nome  e per  conto  deIl'organizzazione.

ART.  29
(Assicurazione  delI'organizzazione)

L'organizzazione  di  volontariato  può  assicurarsi  per  i danni  derivanti  da  responsabiiità
contrattuale  ed extra  contrattuale  dell'organìzzazione  stessa.

ART.  30
(Devoluzione  del  patrimonio)

In  caso  dí estinzione  o scioglimento,  il patrimonio  residuo  è devoluto,  salva  diversa
destinazione  ímposta  dalla  legge,  ad altri  enti del Terzo  settore,  secondo  quanto  previsto

dall'art.  9 del D. Lgs. 117/2017.
ART.  31

(Disposizioni  finali)

Per quanto  non è previsto  dal presente  statuto,  si fa riferimento  alle normative  vigenti  in
materìa  ed ai principi  generali  dell'ordinamento  giuridico.

ART.  32 -  (Norma  transítoria)

A decorrere  dal termine  di cui all'art.  104  del D. Lgs. 117/17,  in coerenza  con l'interpretazione
autentica  data al medesimo  articolo  ad opera  dell'art,  5-sexies  del D.L. n. 148/2017,  la
qualifica  di  onlus  di  diritto  cessa  di  efficacia  e trovano  applicazione  le disposizioni  fiscali

contenute  nel titolo  X del D. Lgs. 117/17.

L'acronimo  ETS potrà  essere  ìnserìto  nella  denominazione,  in via automatica  e sarà spendibile

nei rapporti  con i terzi,  negli  atti,  nella  corrispondenza  e nelle  comunicazioni  con il pubblico
solo  dopo  aver  ottenuto  l'iscrizione  al Registro  unico  nazionale  del terzo  settore,

Nervesa  lì, 29/11/2022

II Segretario

Susy  Gallina

Il


