CROCE BIANCA ANNONE VENETO — VOLONTARI DEL SOCCORSO CIVILE — ONLUS
ESTRATTO DEL VERBALE N.RO 100
(ANNUALE ASSEMBLEA SOCIALE DEL 29.05.2019 CON MODIFICHE ALLO STATUTO ASSOCIATIVO)

I 29 maggio 2019, in seconda convocazione alle ore 20,30 , presso la sala riunioni del Centro Civico comunale di
Annone Veneto, in via Postumia 54, si & tenuta I'annuale assemblea sociale della CROCE BIANCA di ANNONE
VENETO, regolarmente convocata per discutere il seguente ordine del giorno:

Nomina degli uffici assembleari

Relazione attivita 2018 e in programma per il 2019

Bilancio economico finanziario consuntivo 2018 con relazione del Collegio dei Revisori dei conti

Bilancio preventivo 2019

Modifiche Statuto con adeguamento alle nuove norme sul Terzo Settore - D.Lgs.117/2017

. Varie eventuali

Sono presenti i seguenti Associati: Badin Carlo, Battistella Rosanna, Belluzzo Anna, Borin Gabriele, Campagna Ugo,
Cargnello Alberto, Carlotto Angelina, Cazzaro Achille, Cester Carla, Gianotto Lino, Granata Domenico, Guadagnin
Silvio, Gubitta Elio, Lazzarin Giovanni Battista, Marchese Femando, Marcuz Flavia Menolotto Aldo, Moro Dino ,
Pettenuzzo Sergio, Pozzan Fiorenzo, Rizzatti Walter, Salotto Enzo, Toffolon Ada, Trevisan Norina, Vello Tiziano,
Zamuner Domenico, Agli intervenuti viene distribuito un fascicoletto contenente copia della relazione e dei bilanci
consuntivi € programmatici, materiale illustrativo del Decreto legislativo di riforma del Terzo Settore nonché bozza
dello Statuto con le modifiche sottoposte ad esame e approvazione.

Presiede l'assemblea il Presidente dell'Associazione Domenico Zamuner che propone come verbalizzante il
Segretario Achille Cazzaro'.

OUALN

(omissis)

5. Modifiche Statuto con adeguamento alle nuove norme sul Terzo Settore (D.lgs.117/2017)
Con il supporto del materiale cartaceo distribuito ai presenti il Presidente illustra quanto previsto dal
succitato decreto legislativo (Enti del Terzo Settor , adempimenti per Iiscrizione al registro unico
nazionale, forma giuridica e attivita delle Associazioni, ordinamento, amministrazione e risorse, ,
requisiti, diritti e condizioni di ammissione del volontario, ....). Procede quindi alla lettura completa
del modificando Statuto associativo specificando per ogni articolo le variazioni dovute e le modifiche
proposte. Al termine dell’esposizione e dei diversi chiarimenti richiesti le modifiche vengono poste in
votazione e approvate all’'unanimita. Copia dello Statuto modificato viene allegata al presente
verbale.

(omissis)

L’Assemblea termina alle ore 23,00

F.ti: il Presidente Domenico Zamuner

Il Segretario Achille Cazzard
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Visto lo Statuto associativo approvato con atto costitutivo del 17-03-1995 (registrato a Portogruaro il 29.05.1995, n.1677 S.3) ,
modificato in sede di Assemblea sociale in data  08.05.2008 (registrato a Portogruaro il 01.09.2008, n.3388 $.3) € in data
13.05.2011 (registrato a Portogruaro il 30.01.2012);
Vistro Pestratto del verbale che precede,

SIDA’ ATTO

che a scguito delle modifiche sopra indicate lo Statuto associativo della Croce Bianca di Annone Veneto risulta
aggiornato come da allegato che segue, composto da quattordici facciate, tutte firmate dai sottoscritti Presidente e
Segretario dell’ Associazione.

Esente da imposta di bollo e da imposta di registro ai sensi dell’art. 82 del D.Lgs. 03.07.2017, n-117 (Codice del Terzo Settore)

Annone Veneto, 07 luglio 2019
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STATUTO
CROCE BIANCA - ANNONE VENETO

VOLONTARI DEL SOCCORSO CIVILE

ART. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE.

L’Ente del Terzo Settore denominato “CROCE BIANCA-VOLONTARI DEL
SOCCORSO CIVILE - Oob.v.,” (Organizzazione di Volontariato), costituito con
atto del 17.03.1995 con la forma giuridica di “associazione non riconosciuta”,
Opcra presso la sede legale in via Postumia 54 ad Annone Veneto.

1 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I’obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

Promossa dalla Sezione A VIS, (Associazione Volontari Italiani Sangue) e dal
Gruppo A.LD.O. (Associazione Italiana Donatori Organi) del Comune di Annone
Veneto, la suddetta Organizzazione di Volontariato (di seguito O.D.V)) ¢
disciplinata dal presente Statuto e agisce nei limiti del D.Lgs, 03.07.2017, n.117,
delle relative norme di attuazione, della legge regionale nonché dei principi
generali dell’ordinamento giuridico.

E’ apartitica, aconfessionale e non ha scopi di lucro. .

E’ formata da Volontari vincolati alla osservanza del presente Statuto ¢ dell”
eventuale Regolamento di esecuzione deliberato dall’ Assemblea dei soci.

ART. 2 - SCOPI E ATTIVITA’ DELL’ASSOCIAZIONE.

L’0O.D.V. persegue il fine della solidarieta civile, culturale ¢ sociale ¢ intende
operare con scopo di soccorso umanitario in tutti quei campi che possono essere

affrontati tenendo conto delle risorse, del numero dei volontari, della loro




- collaborare con le Istituzioni Pubbliche, il Servizio Sanitario ¢ la Protezione
Civile, anche stipulando convenzioni;

- promuovere ¢ organizzare corsi di formazione ¢ di addestramento tecnico-
sanitario e di aggiornamento per i propri soci e per i cittadini;

- promuovere ¢ organizzare iniziative culturali e di informazione sanitaria;

- collaborare con altre Associazioni di Volontariato ¢ con istituzioni private
ispirate alla civile e umana solidarieta;

ART. 3 - AMBITO TERRITORIALE DI ATTIVITA’.

L’0.D.V. svolge la sua attivita nel territorio del Comune di Annone Veneto ¢ in
altri Comuni, se chiamata, compatibilmente con la disponibilita di mezzi adeguati ¢
di personale volontario.

ART. 4 - RISORSE ECONOMICHLE.

Le risorse economiche della Croce Bianca di Annone Veneto sono costituite da:

- contributi degli aderenti; 5\~

- oblazioni da altre personc; ’§\
- contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente %
al sostegno di specifiche € documentate attivita O progetti;
- contributi di organismi internazionali;

- donazioni ¢ lasciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali;

- beni immobili ¢ mobili acquistati dall’Organizzazione e ad essa intestati oppure
dati in comodato da Soci o da terzi.

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.



AI’O.D.V. ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’Organizzazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge o siano effettuate a favore di altre organizzazioni che per legge,
Statuto o Regolamento facciano parte della medesima ¢ unitaria struttura.

L’0O.D.V. ha I’obbligo di impicgare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
ART. 5 -SOCIL

Sono Soci dell’0.D.V. tutte l¢ persone maggiorenni che, mosse da spirito di
solidarietd verso tutti, condividono le finalith dell’Organizzazione, accettano il
presente Statuto, sottoscrivono apposita richiesta di adesione e garantiscono la loro
partecipazione alle attivitd di servizio volontario secondo le proprie specifiche
competenze, attitudini e disponibilita.

L’ammissione ¢ deliberata dall’Organo di Amministrazione, comunicata al
richiedente e annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, comunicato e motivato entro 60 giomi,
Iinteressato, nei successivi 60 giorni, puo richiedere che sulla sua istanza si
pronunci I’Organo di Giudizio di cui ai successivi artt.9 e 16.

L’ammissione a socio ¢ solo a tempo indeterminato fermo restando il dir;tto di
recesso dopo il quale, espresso per iscritto, 1’cx volontario puo essere invitato e
partecipare a iniziative sociali senza diritto di elettorato attivo e/o passivo.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro,
subordinato o autonomo con la Croce Bianca di Annone Veneto di cui & $0CIO.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCL
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Tutti i Soci, fin dalla notifica dell’ammissione, godono del diritto di elettorato
attivo ¢ passivo all’interno dell’Organizzazione, fatte salve le incompatibilita
previste per la nomina degli organi amministrativi o di controllo.

Essi hanno i diritti di informazione ¢ di controllo stabiliti dalle Leggi ¢ dallo
Statuto sulle attivita della Croce Bainca anche consultando i relativi atti, registri e
verbali previa istanza all’Organo di Amministrazione.

Possono, nella misura di un decimo, chiedere la convocazione dell’ Assemblea.
Sono assicurati per malattia, infortunio € per la responsabilita civile verso terzi.
Hanno il diritto di essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per
Iattivita prestata nei limiti € nei modi stabiliti dall’Organizzazione nel rispetto di
quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017.

ART. 7 - DOVERI DEI SOCL

I soci devono svolgere la propria attivita in modo personale, spontanco e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Il comportamento verso gli altri soci e all’esterno dell’Organizzazione ¢ animato da
spirito di solidarieta ¢ attuato con correttezza, buona fede ¢ onesta.

In particolare il volontario, al momento della sua adesione, assume i seguenti
obblighi:

- garantire, per quanto gli attiene, il perfetto funzionamento del servizio e :ielle
attrezzature assegnate;

- segnalare al Presidente o al Segretario eventuali inconvenienti riscontrati;

- indossare la divisa dell’Organizzazione quando ¢ in servizio;

- adoperarsi perché I’assistenza alle persone soccorse avvenga nel migliore dei

modi;




- osservare il massimo riserbo sulle condizioni personali ¢ famigliari nonché sulle
malattie delle persone soccorse o trasportate;

- non sottoporre mai di propria iniziativa le persone soccorse a interventi sanitari o
alle cure di Sanitari non perfettamente conosciuti o qualificati;

- rispettare le norme del presente Statuto e dell’eventuale Regolamento interno;

- collaborare con le Forze dell’ordine in caso di incidenti o di emergenze;

- compilare il rapportino di servizio dopo ogni intervento e consegnarlo al
responsabile unitamente a ogni altra eventuale documentazione;

- rispettare scrupolosamente il codice della strada e le norme di circolazione;

- curare scrupolosamente I’efficienza dei mezzi e degli strumenti utilizzati ¢
segnalare tempestivamente agli incaricati degli stessi eventuali guasti o incidenti:

- fare il pieno di carburante prima di rientrare in sede;

- non chiedere mai a beneficio personale servizi, contributi o0 denaro in pagamento
dclle prestazioni rese;

- rilasciare regolare ricevuta in caso di oblazioni liberali ¢/o contributi a titolo di
concorso parziale alla copertura delle spese sostenute dalla Croce Bianca per il
servizio di trasporto;

- partecipare ai corsi di formazione, di aggiornamento ¢ di esercitazione;

- mantenere in ordine ed efficienza il corredo personale impegnandosi a restituire,
in caso di recesso o di perdita della qualifica di socio, quello ricevuto dalla Croce
Bianca;

- non utilizzare il servizio reso o il proprio ruolo all’interno della Croce Bianca per
scopi personali ¢/0 di parte.

ART. 8 - ESCLUSIONE.




Il Socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto puo essere escluso dalla
Croce Bianca di Annone Veneto con delibera dell’Organo di Amministrazione,
dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato.

La qualifica di Socio si perde inoltre:

- per decesso;

- per mancata partecipazione alla vita associativa;

- per insufficiente garanzia nell’espletare i servizi affidati;

-.per dimissioni scritte.

1l ritiro temporaneo non preclude I'istanza di riammissione;

- per comportamento ritenuto indegno dall’Organo amministrativo perché contrario
alle finalita della Croce Bianca.

Contro Pesclusione il Socio puo presentare appello all’Organo di Giudizio entro
trenta giorni.

ART. 9 - ORGANI DELL’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO.

Sono organi del’O.D.V :

- P Assemblea dei Soci;

- 'Organo di Amministrazione (gia Consiglio Direttivo);

- ’Organo di Revisione dei Conti (gia Collegio dei Revisori dei Conti);

- I’Organo di Giudizio (gia Collegio dei Probiviri).

Le cariche sociali sono assolte a titolo gratuito.

Le stesse sono precluse ai soci che rivestono la carica di Presidente,
Amministratore, Consigliere o Responsabile di Enti o Settori di Enti con i quali la
Croce Bianca ha in corso o pud stipulare convenzioni.

I membri sono rieleggibili alla scadenza del mandato.




ART. 10 - L’ASSEMBLEA.

L’ Assemblea ¢ composta da tutti i Soci di cui all’art.5.

E’ I’Organo sovrano.

E’ presieduta dal Presidente dell’O.D.V. che la convoca per sua decisione o quando
I’Organo di Amministrazione Io ritiene necessario, nonché su richiesta di almeno
un decimo dei Soci.

Si riunisce almeno una volta allanno, entro il 30 aprile, con le seguenti
competenze:

- determina e linee generali programmatiche dell’attivita del’O.D.V;

- approva il rendiconto consuntivo e il bilancio di esercizio;

- nomina ¢ revoca i componenti degli Organi sociali;

- nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove
azioni di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulle modificazioni dell’ Atto Costitutivo o dello Statuto;

- approva I’eventuale Regolamento esecutivo;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione, o la scissione dell’O.D;V.;
- delibera su Dattribuzione di particolari riconoscimenti a persone benemerite
eventualmente suggerite dall’Organo di Amministrazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’Atto Costitutivo o dallo
Statuto alla sua competenza.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E* straordinaria quella convocata

per la modifica dello Statuto e lo scioglimento dell’Organizzazione. E’ ordinaria in




tutti gli altri casi.

ART. 11 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE.

E’ composto da un numero dispari di membri stabiliti ogni volta dall’Assemblea
dei Soci ¢ da questa eletti tra i Soci con voto limitato ai 2/3 dei membri da
cleggere.

Dura in carica tre anni.

Nella sua prima seduta, convocata dal Presidente dell’Assemblea dei Soci o, in
mancanza di questi, dal Consigliere che ha riportato il maggior numero di voti,
nomina nel proprio seno, a scrutinio segreto:

- il Presidente;

- il Vice Presidente;

- il Segretario;

- il Tesoriere.

L.’Organo di Amministrazione:

- delibera I’'ammissione ¢ I’esclusione di soci;

- promuove ¢ attua i programmi approvati dall’ Assemblea;

- cura che siano scrupolosamente effettuate tutte le registrazioni contabili e di
€sercizio;

- ¢ tenuto ad apprestare i bilanci redatti ai sensi degli articoli 13 e ;§7 del
D.1gs.117/2017 e delle relative norme di attuazione;

- promuove ¢ coordina i corsi di formazione e di aggiornamento;

- formula proposte operative all’ Assemblea ordinaria e straordinaria;
- provvede per I’acquisto ¢ la distribuzione agli associati della divisa di servizio e

di eventuale distintivo.



L’Organo di Amministrazione decade per dimissioni della meta dei suoi membri.
ART. 12 - IL PRESIDENTE.

E’ il legale rappresentante dell’OD.V. e compic tutti gli atti giuridici che
impegnano la stessa.

Presiede I'Organo di Amministrazione e ne convoca le riunioni.

Coordina il lavoro della Croce Bianca con la collaborazione dei membri dell’
Organo di Amministrazione.

Ha facolta decisionale in casi di provata urgenza e necessita. Delle decisioni prese
deve tempestivamente informare I’Organo di Amministrazione nella prima
riunione dello stesso.

Convoca I’ Assemblea dei Socie ¢ la presiede.

Rappresenta 1’O.D.V. di fronte a terzi ¢ in giudizio.

In caso di assenza o impedimento & sostituito in tutte le sue funzioni dal Vice
Presidente.

ART. 13 - IL SEGRETARIO.

Redige i verbali dell’ Assembica e dell’Organo di Amministrazione,

Sovrintende ai vari servizi.

Cura la corrispondenza.

Tiene in ordine le registrazioni di cui al successivo articolo 20, gli atti e I’archivio.
Art. 14 - IL TESORIERE.

Provvede al corretto funzionamento del servizio di riscossione ¢ di pagamento
secondo l¢ decisioni dell’Assemblea e dell’Organo di Amministrazione, cui

risponde personalmente.

ART. 15 - ORGANO DI REVISIONE DEI CONTL
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E’ composto da tre membri effettivi ¢ due supplenti, eletti dall’ Assemblea con voto
limitato a tre dei membri da eleggere.

Sono membri cffettivi i tre eletti con il maggior numero di voti.

Sono membri supplenti i successivi due eletti.

L’Organo di Revisione dei Conti:

- dura in carica tre anni

- clegge nel proprio seno il Presidente con votazione segreta;

- svolge attivitd di controllo sulla tenuta dei libri contabili secondo le vigenti
disposizioni di legge;

- si riunisce almeno una volta all’anno per Pesame del rendiconto consuntivo ¢ del
bilancio di esercizio;

- stende apposito verbale delle proprie riunioni.

ART. 16 — ORGANO DI GIUDIZIO.

E’ composto da tre membri eletti dall’Assemblea con voto limitato a due dei
membri da eleggere.

Elegge nel proprio seno con votazione segreta un Presidente.

Dura in carica tre anni.

Ha il compito di dirimere le controversie interne dell’0.D.V., secondo le normne del
presente statuto ¢ le correnti disposizioni di legge.

Delle proprie riunioni stende apposito verbale.

ART. 17 - VALIDITA’ DELLE RIUNIONI E DELIBERAZIONI.

Le riunioni degli Organi della Croce Bianca sono valide quando ¢& presente la
maggioranza dei relativi componenti.

Le riunioni dell’Assemblea sono comunque valide in seconda convocazione

11
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qualsiasi sia il numero degli intervenuti.

Le deliberazioni sono regolarmente adottate quando riportano il voto favorevole
della meta pili uno degli ammessi alla votazione.

In Assemblea non prendono parte alla votazione del rendiconto consuntivo ¢ del
bilancio di esercizio i membri dell’Organo di Revisione dei Conti e i membri
dell’Organo di Amministrazione.

Questi ultimi non prendono parte nemmeno alle votazioni sulle proprie
responsabilita.

I'voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Le modifiche allo Statuto devono essere approvate in Assemblea straordinaria con
la presenza di almeno la meta pilt uno degli associati ¢ il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. Anche lo scioglimento, la liquidazione nonché la
devoluzione del patrimonio devono ottenere I’approvazione in Assemblea
straordinaria, ma con il voto favorevole di almeno i % degli associati.

ART. 18 - DELEGHE.

La presenza alle riunioni a mezzo delega non ¢ ammessa.

11 Socio impedito puo richicdere copia degli atti in discussione nell’ Assemblea ed
esprimere anticipatamente il suo voto per corrispondenza o in via elettronica (mail
0 sms) purché sia possibile verificare I’identita del associato che partecipa e.vota in
questo modo.

ART. 19 - CONVOCAZIONL

Gli avvisi di convocazione alle riunioni possono essere spediti o divulgati a mezzo
lettera, fax, e-mail o sms e devono contenere:

- data ed ora della riunione;
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- luogo della riunione;

- ordine del giorno

La convocazione dell’Organo di Amministrazione, dell’Organo di Revisione dei
Conti e dell’ Organo di Giudizio deve essere comunicata almeno cinque giorni
prima della data fissata.

Pud essere comunicata non meno di 24 ore prima in caso di urgenza.

La convocazione dell’ Assemblea deve essere fatta almeno quindici giorni prima.
ART. 20 - REGISTRAZIONL.

L” O.D.V. deve obbligatoriamente predisporre ¢ mantenere aggiornati:

- Registro degli associati;

- Registro dei verbali degli Organi dell’Organizzazione;

- Registri contabili;

- Registro inventario dei beni in proprieta o in affidamento.

ART. 21 - DURATA E SCIOGLIMENTO.

L’0.D.V. ha durata illimitata.

Lo scioglimento deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria col voto
favorevole dei tre quarti dei Soci.

Puo avvenire anche per mancanza di Volontari o di mezzi idonei a garantire il
perseguimento degli scopi associativi o per decisione del Tribunale.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo passa in affidamento alla
Sezione A.V.LS. ed al gruppo A.LD.O. di Annone Veneto per essere devoluto,
salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore
secondo quanto previsto dall’art.9 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 22 - DISPOSIZIONI FINALL
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Per quanto non eSpressamente contemplato ¢ previsto nel presente Statuto valgono
le disposizioni ¢ le norme delle leggi correnti sul volontariato assieme a quelle
previste dal Codice Civile relativamente alle Associazioni.

ART. 23-NORMA TRANSITORIA.

Zumi gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Scttore che risultano essere incompatibili con 1’attuale disciplina, trovano
zrplicazione all’operativita del RUNTS medesimo.

~ decorrere dal termine di cui all’art.104 del D.Lgs. 117/2017, in coerenza con
* Imierpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del
=10 1482017, la qualifica di ONLUS di diritto cessa di efficacia ¢ trovano
2rolcazione le disposizioni fiscali contenute nel Titolo X del D.Lgs.117/2017.
 zzonimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica, ¢
sz spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle

- =Zzicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I’iscrizione al RUNTS.

~—- - ETTOvalo con atto costitutivo del 17.03.1995 (Registrato a Portogruaro il 29.05.95, n..1677

~Z:20 = sede di Assemblea dei Saoci

- - (2.03.2008 (Registrato a Portogruaro il 01.09.2008, n.3388 8.3)
E ] 2011.(Registrato a Portogruaro il 30.01.2012, n.396 S3)e
© £ 28.05.2019 (Registrato a Portogruaro il 07,8704 nf4/53.)

Lomome Veseso, 5;62-’2019
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