del
CIRCOLO PENSIONATI ¢ ANZIANI “SAN BIAGIO” di ROMALLO
Associazione di promozioie sociale.

Atto esente fni mada assoluto dall'imposta di ballo & di vegistro al sensi dell*art. 82 commi 3 ¢ 5 del codice del Terao
Settore Dlgs 3 lughio 2017 w. 17 e dell’art. 26, comma 3, Digy 105/2018

Art, 1~ Costituzione -, Sede ~ Durdta

Al sensi del Decreto legislativo 117/2017 (da qui in avant indleato come “Cotlice del Terzo Settore™) ¢ dells
norme del codice ¢ivile in tema di associazioni non riconosciute; & costituita Passociazione di promozione sociale, de
riominata “Circolo Pensionati & Anziani “San Biagio” ”, con sede in Romatlo (TN), via Berfolini o, 9:(di seguito indi-
gato anche cotne “Ciicolo”). , o o ;
. A decoirers dall*ayvenuta iscrizione del Circolo nell’apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo. ¢
 Settore (di seguito indicato anche come “Runts”), Ja denominazione del Circolo diventera quindi “Cireolo Pensionati ¢
Anzigni “San Biagio” di Romallo - APS” Il Circolo dovra da quel momento utilizzare Pindicazione di “assosiazione.
di promozione sociale” o I'actonimo “APS” negli atti, nella corrispondenza‘e nelle comunicazioni al pubblico: In caso
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di canggllazione dal Runts, 'aeronimo “APS™ non potra pit essere utilizzato. P

La sede pofra vendr trasferita, sempre nell’ambito del territorio comunale, eon delibera del Consiglio Direttivo L4

& tioh comporta modifica statutaria. e

11 Girgolo ha durata illimitata. {:%
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Art, 2~ Scopie Finalita i

11 Circolo & apartitico, asindacale, aconfessionale; non ha finalith professionale o di categoria, ¢ fonda la pro- %

prin attivitd istituzionale ed associativa sui prineipi costituzionali della democrazia, della partecipazione soclale ¢ !

sull*attivitd di volontariato, e

11 Circolo persegue, senza scopo di luero, la solidarietd sociale e I'lmpegno civile per contrastare [erargina- 5;

zione, per migliorare la qualita della vita, per prevenire o rimuovere situazioni di bisogrio ¢ di utilita soclale, afiraverso ¥y
Pesercizio, in via esclusiva.o principale, di una o pivattivita diinteresse generale in favore dei propri associati, dei loro: 3
familiari o di terzl. ' ' ks

Hwda:

Nel rispetto dellart.5, ¢.1, del Codice del Terzo Settore il Circolo opera nel seguenti seftori.

4) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche oricreative di inferesse sociale, inchise attivitd, anche
editoriali, di promozione ¢ diffasione defla cultura e della pratica-del volontariato o delle-attivifd di interesse
generale di cui al citato articolo 5;

b} organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) b@@&ﬁcenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, & sugcessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivitd di interesse genierdle a norma del citato articolo. 5; '

d) promozions e tutels def diritti umani, civili o soeiali, promozione delle pari opportunita ¢ delle iniziative di
solidavietk e di aiuto-reciproce.

& sl propone le seguenti finalita:
o la promozione sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle anziane;
e lavalorizzazione e la tutela del riolo dell’anziano nella societd civile;

o lapromozione di iniziative sociali, culturali, ricreative, assistenziali, turistiche, sportive, religiose & di-volonta-
tiato sociale, anche In collaborazione con Enti, Associazioni ¢ Gruppl del Volontariato che operano con gh
stessi fini; ‘

y  Padozione di iniziative e di interventi con finalitd solidavistica o di beneficenza;

o lapromozione di soggiorni montand, marfni ¢ termali;
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o lagestione della sede del Cireolo come lnogo di ritrove per il tempo tibero,
Art. 3 - Altivith

Per il conseguimerito dei suoi scopi diutilita sociale ein goerenza con essi, il Circolo potra svelgere tutte leat<
tvita utili al raggiungimento dei propri fini istituzionalt.
Nel rispetto delfa normativa vigerite, essa potid;
o  instaurare rapporti di collaborazione; di collegamento ¢ partecipare ad alire Associazionf, Civeoli o
Bt con finalitd analoghe;
stipulare convenziond ¢ svolgere attivit aventi finalitd sociali con Enti pubblici e privati;
o allestire, nel rispetto della normativa vigente, un servizio di somministrazione di alimenti & bevande
riservato in modo eselusive ai propri associati;
o organizzare viaggl e soggiormi turistic unicamente niei confronti del propri Soci;
¢ compiere tutte lo operazioni mobilfari, immobiliari e finanziaris ritenute necessarie & wtili al consegui-
mento delle proprie finalita.
o svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale ¢lenco ma comungue collegata con
quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali ¢ idones a perseguxme il
ragelunginento,

T Circolo potta svolgere, ex arh. del Decreto legislativo 117/2017 Codice del Terzo seftore, anche attivit di-
verse da quelle di interesse generale, a ¢ondizione che esse siano secondarie e strumeritali ¢ siano svolte secondo 1 erite-
ried liniti stabiliti dal predetto Decreto legislativo 117/2017 Cadice & dalle disposizioni attuative dello stesso.

1l Cirgolo potra, altresl, potre in essere raccolte pubbhche di. fondi, al fine di finanziare le-proprie attivith di in-
teresse generale, nelle forme, nelle condizioni ¢ nel limiti di cui all’art.7 del Deereto legislativo 117/2017 Codice del
Tetza settore ¢ del successivi decreti attuativi dello stesso.

Art, 4~ Risorse economiche

11 patrimonio & costituito dal complesso di tutti i beni mobili ed finmobill appartenenti al Circalo, T beni ricev-
ti & le loro rendite saraiino obbligatoriamente destinati al conseguimento della finalits previste dall'atto costitutivo ¢ dal-
lo statuto;

Sorio fonti di ﬁnanzxamento del Circolo per lo svolgimento delle proprie attivitd:

) quote associative ¢ contributi degli assoeiati;

b} ereditd, donazioni o lepati accettati con beneficio d’inventario;

¢) contributi dello Stato, della Regione, di Enti locali, di Enti o di Istituzioni pubbliche anche fitmlizzati al soste-
gno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ ambito del fini statutari;

d) contributi dell*Unione Buropea &-di organismi internazionali;

¢} rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

f) proventi delle cessioni di beni & servizi agli associati & u terzi, anche aflraverso lo svolgimento di attivita eco-
nomiche di natura.commerciale, artigianale o agricola svolte in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria.¢ comunque fi-
nalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) proventi da attivitd di interesse gonerale e da attivitd diverse ex art. 6 del Codice de] Terzo Settore;

b) erogazioni liberali degli associati ¢ dei terzi;

i) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni an-
che apremi galtre entrate cmnpatibdi con le finalitd sociali dell'associazionismo di pmmazmn& soeiale;

i egm altra enfrata AIIMEsSA ai sen31 del Codice del Teucs settore.o d1 altre nornie competemu inmateria.

fuali contmbuu sﬁ’a(}rdman stabxhtz dall’Assemblea
Art, 5 Norine sullPordinamento interno

L’ordinarmento interno del Cireolo-& ispirata a criteri di democraticitd, pari opportunitd ed uguagli’ama dei di-
ritti di tuttl gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli assoclati possono esservi nominati. Salve quanto
pmmt:o al successivo 4tt. 7, | comina; non & prevista alcuna differeirza di trattamento ta gli associat! riguardo af dititti
¢ ai doveri nei confronti del Circolo

Art, 6 -Soci
Possono far patte del Circolo; quali Soci- Ordinati, tutte le persone che, accettando gli scopi ¢ le finalitd conte-
nute nel presente statuto, intendono collaborare al foro tagglungimento, garantendo eventuale versamento della quota

associativa,
Su proposta mothvata del Consiglio Direttivo, I Assemblea potrd nominare *Soci Onorati”,
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;.»j} Ttaspirante socio deve pregsentare domanda di amniissions al. Consiglio Direttivo, che delibera Pammissione o

’/ ’g% o entro 60 giomni dalla presentazione della domanda, 1 Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non. di-

scripy atori, coerenti con le finalitd persegnite ¢ con le attivita di inferesse generale svolte. L'accoglimento della do-
Jdhtla @ comunicato al nuove associato entro 30 giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essere iseritto nel li-
~bfo degli associati.

Nello stesso fermine di 30 giomi dalla data della deliberazione dovrd venir comunicato per iscritto
all’interessaio 1'eventuale provvedimento di rigetto, che dovra essere motivato, Contro- di esso Pinteressato pud
proporte appello all’assembles enfro e non oltre 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, mediants apposita
istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo & mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento. La riunfone dellassemblea doved tenersi entro 30 giomi dalla data di ricevimento dell*istanza.
Allappellante devé essere garantito nella rivniore il divitto al eontraddittorio,

Le domande di ammissione. presentate da soggetti minorenni dovranno essere confrofirmate dall’esercente la
patria potestd, 11 genitors che sottosérive la domanda rappresenta il minore a tutti g effetti nef confronti
dell’ Associazione e risponide verso 1a stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

‘L ammissione cnmpoﬂa Ia piena accettazione delle norme statutarie e dei regolamenti in vigore, 'impegno
morale a prestare la propria opera it favore del Circolo e il versamento della quota annuale deliberata dal Consiglio Di-
reitiva,

E! eselusa la possibilita di aderire all'‘Associazione a tempo determinato.

Art, T Quota associativa

I Soci Ordinari sono tenuti a corrispondere la guota assoviativa annuale fissata dal Consiglio Direttivo. Cont de-
libera del Consiglio Direttivo i Soel Onerari possono essere esentati dal pagamento della quota sociale.

It Consxgha Direttive pud preve&ele eccezlonalmente e per comprovate ragioni, deroghe al pagamento della
quota assoclativa per determinate categorie di Associati.

Le quiote non sono trasmigsibili, non sono soggette a rivalutazione e rion vengono testituite. Nei casi di recesso
o esclusione o morte del Socio, il Socio stesso o4 suol aventi causa non: avranno divitto ad aleun rimboiso, data Ja natura
di contributo volontatio della quota-associativa deliberata dall'Assemblea dei Soei

Art. 8 - Divitdd ¢ Doveri dei Soe

I Soci in regola con il versamerto della quota associativa ¢ 1 Soci onorari hanno diritfo di partecipare a ttte
le attivita del Circolo, Hanno, pertanto, diritto all’accesso af locali del Civeolo, di partecipare alle riunioni’e alle manife-
stazioni soclali, hanno diritto di partecipare alle assemblee nelle quali hanno diritto di voto, hanne- diritto di nominare
gli organi divettivi del Circolo ¢ di essere eleiti negli stessi.. Hanno inoltre il diritto di pr endare visione I tutti-gli agi
deliberati & di tufta la-documentazione relativa-alla gestione dell’Associazione. La presa di visione & esercitata presso la
sede dell’associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo entro il termine massimo di 15 giotni
dalla richiesta.

1 Soci hanno il dovere di osservare le norme del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti & le deliterazio-
ni legalmente adottate dagli Organi dell”’Associazione,

Art 9~ Perdita della qualifica di Socio

Laqualiti di Socie si perde per;

a) reoesso: volontario. Ogni associate pud -esercitare in ogui momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione seritta al Consiglio Direttivo: Il recesso ha effotto immediato;

b) miancato versamento della quota associativa annuale entro 1 termini stabiliti dal Consiglio Direftivo: una volta
trascorso tale termine la decadenza & automatica; ,

¢) esclusione delibérata dal Consiglio Direttivo & seguito di comportamento seortefto ¢/o per attivitd poste in
essefe contio Vinteresse ed il buen nome del Cireolo, Contio Peventuale provvedimente di esclusione, che
deve essere motivato e comunicato pex Iscritto all interessato, & possibile proporre appello all’assemblea entto
¢ non oltre 30 glorni dal ricevimento della comunicazions, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata
al Consiglio Direttive a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricavimento. La riunione:
dellassemblea dowrd svolgersi enfro 30 giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante dove
essere garantito tiella riunione: dell*assemblea il diritto al contraddittorio, Primia di procedere all’esclusione
devono essere- contestati per iscritto-all*associato gl addebiti che alls stesso vengono mossi, sonsetitendoglhi
facolts di replica, Fino alla data di convocazione dell’assembles, ai fini del ricorso, 1l socio interessato dal
provvedimento di esclusione si intende sospeso: pud comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non
ha diritto di voto.

dy morte,
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11 recesso, Pesclusions, la decadenza dél soclo determinano automaticamente la decadenza dalla carical chiei‘

eventualmente rivestita all’ternio del Circolo. Gy
1 associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzions delle quote associative versate né ha aleun ditiito e

sul patrimonio dell*Associazione.
Art.10 - Dei volontari, dell’attivita di volontaviato e delle persone retribuite

11 Circolo svolge la propria attivit di Interesse generale avvalendosi in modo prevalente dellPattivita di volon=
tariato dei propri associati.

1 volontari sono persone fisiche che condividonio le finalita del Circolo ¢ che, per libera scelta, prestano la pro-
pria aitivita trainite essa in modo petsonale, spontaneo ¢ gratiito, senza fini di lucro;, neanche indiretti ed esclusivamen.
te perfind di solidariets,

1l Circolo déve iscrivere in un dpposito registro 1 volonitari, associati o rion associati, che svolgono la loro atti-
vitd in mode non occasionale, Tuitl 1 volontari devono-essere assicurati contro gli infortuni e le malattie conneyst allo
svolgimento deli’attivita di volontariato, nonché per Ja responsabilita civile verso terzi.

L attivits del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario pos-
sono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente docurentate per Pattivitd prestata, previa au-
torizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo:

La gualiti di volontario ¢ incomipatibile con qualsiasi forma di rappotto di lavoro subordinato o autonomo-e
con ogni altro rapporto di lavero retribuito con Pente-di eui il volontario 8 assoeiato o tramite il quale svolgela propria
dttivita volontaria,

Il Clicolo puid assumere lavoratori dipendenti, ¢ avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natwa,
anche dei propti associati; solo quando c¢id sia necessario ai fini dello svolgimento doll’attivita di interesse generale eal
perseguinento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’atfivita non pud essere superiore al
50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari ¢ al 5% (cinque per cento) del nuniera degli associati.

Art, 11 —~Organi Sociali

~ Sono organi del Circolo:
1. L*Assemblea dei Soci;
2. Il Consiglio Direttivo;
3. L'Addetio Contabile ¢ 4l Bilancio
Le eariche sociali sono elettive e gratuite. L*elezione degli organi del Circolo non pud in aleun modo essere vingo-
lata o limitata ed & Informata a criteri di massima libertd di partecipazione allelettorato attivo.e passivo.

Art: 12 » Durata ¢ Incompatibilith

T durata delle cariche Sociali & stabilita dal presente statuto.
 Qualora, alta scadenza, per qualsiasi motive, non fosse possibile provvedere tempestivamente al rinnovo-delle
carichig, ghi uscenti continueranno a svolgere fe proprie funzioni solo per "ordinaria ammiinistrazione anghe oltre il limi-
te stabilito fino #l loro rinnevo, conirique per ult periodo no superiore a 4 (quattro) mgsi.

Art, 13— Agsemblea Generale

1 Agseinblea generale dei Soci & il iassimo organo del Cireolo ed & costituita da tutti ghi Associati in regola
cott il versamento della quota associativa,

Essa pud essere- ordinaria o straordinaria ¢ viene convocata dal Consiglio Direttivo che ne fissa lnoga, data &
oidine del giomo. Tn enframbi i casi il Consiglio Direttivo & teriuto ad adottare idonee forme di pubblicitd per la comuni-
cazione della convosazions. L avviso di convocazione, ¢on gli argomenti all’ordine del glorno, dovrd essere esposto
nella bacheca esterna della sede sotiale almeno 15 (quindici) giorni prima di quello fissato per I’ Assemblea Generale,

Qualora il Consiglio Direttivo non provveda alla convocazione dell’Assemblea Generale, vi provvederd
I’ Addetto Contabile e di Bilancio.

1.’ Assemblea & presieduta dal Frgsidﬁnm dell’ Assoctazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro assoglato
indieato in sede di chuniene assembleare:

Ogpl Sacio potrd iappresentare un aliro socio mediante delega sottoserifta con. ndicato espressamente i
riomie del Sucio che rappresenta,
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L Asseinblea ordifiaria viene convocata di noima una volta all’anno, entro quatiro mesi dalla chiusura
defidsercizio. Essa pud essere convoeata anche su richiesta motivata della maggioranza del Consiglio Direftive oppure
t:‘sﬁu"x{chreqm motivata indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (in quino) dei Soci,

L' Assemblea ordinaria slepge I membri d¢l Consiglio Direttivo del Circolo dopo aver fissato il numero def
componenti nel rispetto di quanto previsto 4l pritio comma- del successivo art. 15; nomina 1"Addette Contabile « al
Bilancio; approva il bilancio consuntivo economico-finanziarlo; fissa le direttive dimassima da seguire in ragione delle
diverse attivita del Circolo; delibera su ogni questione sottoposta dal Consiglio Direttivo.

Tissa & valida in px fima convosdzions, quando & presente Iai maggxoranza degli iseritti ed in seeonda mnvocaz:i‘w
e, da tenersi alieno un glomo dopa quello indicato per Ja prima, qualunque sia il numero dei presenti. :

1 Presidente nomina due scrutatori, the noi potranno essere candidati alle cariche, ed un segretario che redlge
il verbals. Le deliberazioni vengono prese & maggioranza dei preseriti per alzdta di mano, salvo che I’Assemblea non
delibieri diversainente..

I verbalt’ veng,ono softofirmati dal Presndente, dal segretano ¢ dagli seratatori; essi sono conservati in apposito
libro dei verball, teniuito nei locali del CerOIO stesso a disposizione dei Soci.

Qualora il Consxgho Diréttivo non provveda. alld eonvocazione dell’ Assemblea Generale, vi provvederd
PAddetto Contabile o.al Bilancio. !

L’ Assemblea straordinaria & convocata dal Consiglio Direttivo oppure pud essere convocata anchie su richie-
sta motivata della maggioranza del Consxgho Direttivo appure it richiesta scritta & motivata, presentata al Consiglio Di-
réttivo da almeno 1/5 (un quinto) dei Soci.

L'Assemblea Straordinaria approva futti gli atti inerenti lo Statuto e Te site modifiche; nolire approva lo selo-
glimento del Circolo qualora yengaiio meno o non possano essere attuati gh scopi del Circolo medesirio,

Per Te modifiche statutarie, per 14 trasformazione; fusione o scissione del Circolo, I’ Assemblea Straordinaria
delibera in prima convocazione con la presenza (di persona b per delega) di almeno 203 (due terzi) degli associati aventi
diritto di voto ¢ delibera con il voto favorevole della maggmranza dei pregenti; in seconda convocazione & richiesta la
presenza (di persofia o per delega) di almeno la mieta pilt uno-dei soci aventi dmtte di voto & delibera con il voto favere-
voledella maggiotanza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’ Associazione & la devoluzione del patrimonio, 'assemblea Straordinaria delibera in
pmna chie it seconda convosazione con il voto favorevole di almeno 2/3 (due terzi) degli associati; in seconda sonvocn~
zione delibera con il voto favorevole di almeno la metd pitl uno dei soci aventi diritto di voto (presenti di persona o per
delega),

Art, 14 — Assemblea degli-associatiz regole di voto

Ciascun assoeiato ha diritto ad:un voto.

L esercizio del diritto di vote spetta a tutt gli associati che sono iseritti nel libto Soci, senipre che essi siano in
regola con il versamento della quiota associativa annuale.

11 diritto di voto sard gutomaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima. Asspmblea utile
svoltast dopo il raggiungimento della maggfore eta. Fino 4l raggiungimento della maggiore et il diritto di eletforato
attivo per il minore & attribuito a chi eserclta la responsabilitagenitoriale sullo stesso. Gli associatl minorenni sono
quindi computati ai fini del ragglungimento dei quorum assembleard.

Per lo votaziont si procede normalmente con voto palese. Si procede a scrutinio segreto quando ne faccia
richiesta almeno 1/10 {un decinio) dei presenti ¢ comunque nel casi di votazioni riguardanti i ricorst.

Il voto pud essere espresso anche per corrispondenza o in modalita eleﬁmmca, purché sia possibﬂe verificare
Pidentita dell’associato che partecipa ¢ vota. Le relative modalitd di esercizio devono essere disciplinate in apposite
ragolairignto.

Art, 15 = Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata

1 Consiglio Dirétfivo si contpone di un nuiiiero dispari di niembri, compreso | Presidents, da 5 (cmque) all
(undici) elefti dall"Assemblen generale dei Soci, secondo quatito stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei
strccessivi rinnovi. Essi durano in earica 3 (tr€) auni g possono essere rieletti. A parita di voti risulta eletto il pit Anziatio
digta. o - .

Non pud essers eletto Consigliere; ¢ se nominato decade dalla carica, I'intetdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena. che importa V'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffiel o Pincapacitd ad
eercitare uifici:direttivi,

Tienmbri del Consiglio Direttivo decadono automaticamente in caso di perdita della qualifica di socio.

II Congiglio Pirettive nominato dall’ Assemiblea del Soci assume le consegne da quello cessato entro 15 (quin-
diety giorni dalla sua nomina.




1 Coiisiglio Direttivo pud affidare a Soei 6/o-a terzi esperti lo svolgimento di specifiche mansioni. Es fi‘i;?\i)*ﬁ 9

no partecipare alle riunioni seriza diritto di voto ¢ svolgono il compito loro affidato fino al compitnento dell’inca {i‘g‘ﬁ?ﬁﬁ
cevuto & comundqite rion oltre la seadenza del mandato del Consiglio stesso. W

([ glorni priima do

o

Art, 16 - Funzionawmento ¢ Competenze del Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo si rionisce di regola ogni tre mesi & in ogni caso, ogni qual volta il Presidente lo ritenga
opportunc ¢ tutte fe volte che ne sia fatta richiests da almeno 13 (un terzo) dei Consigliert. Il Presidente sard toauto a
convacare il Consigho entro 10 (dieciy giomi dalla richiesta, Qualora il Presidents non provveda, la convocazione & -
sposta dall’ Addetto Contabile e di Bilancio.

Le riunjoni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente, T caso di sua assenza o impedimento le riy-
fioni sono presiedute dal Vice Presidents. Tn ¢aso di assenza o impedimento di entrambi, o rimmioni sono presiedute dal
Consigliere pil anziano di etd, , ‘

’ Liayviso della titintone deve éssers dato, di noroma, con s congruo anticipo o comunque almerio 4 (quattro)

dataprevista e deve indicare il luoge, la data, Pora e-gli argomenti all’ordine del glorho. T8 difetto di

¢ i - P i Bigppen gy Fets it T g, "
convocazione formale o df mancato TiSpeHe U6l termint “di Preavviso; sataimo ugialbiente valide le adunanze cui

pattecipano tutti § Consiglieri,

Ess¢ sono valide quando siano presenti almeno Ia mefa pii uno dei-suol componenti, Le deliberazioni sotio
prese a maggioranza dei voti dei presenti, Non sono ammesse deleghe.

Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede
mediante il voto a seratinio segreto.

Di ogiii Flunions, a cuta del Sepretario, vetrd rédatto un veibale che verra firmato dal Presidente @ dal segreta-
o gtesso e conservato nella sede dell"Associazione,

Speitta al Consiglio Direttivor

&

o

Bleggere fra i suoi menbr; il Presidente; ¢:il Vice-Presidente. Tn caso di parita di voti tra pit candida-
t, viene-eletto il socio pilt anziana-per-etay '

Nominare il Segretario ¢ il Tesoriere , che —in virtk delle competenzé richieste - poiranno essere sceltl
anche fia soct non eletfi membri del Consiglio Direttivo. Le-cariche di Segretario e Tesarfere possono
anche essere riunite in una stessa persona,

Curare il buon funzionamento. del Cireolo adottando i Regolamenti utili alla gestione delle atfivitd e al

buon fimzionamento del Circolo stesso; dare esecuzioni alle deliberazioni dell*Assemblea Generale.
Proporre all* Assemblea del Soct eventuali modifiche allo Statuto;

Redigere & presentare all’ Assemblea, per I'approvazione, il bilancio consuntivo, sull’attivita del Cle-
colo;

Redigere I'eventuale programma. di massima delle attivita annuale da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea; :

Convogare ¢ fissare Pordine del giomo dell’Assemblea dei Soci.

‘Bsaminare ed accogliere Je domande di ammissione a Sacio ¢ decidere, con provvediiiento motivato,

evenfuali esclusiont.

Stabilive 'ammontaie della quota ahnuale.

Stabilire § eriteri per i rimborsi ai volontari per le-spese effeftivamente sastenute per le astivita svolte &
favore del Citcolo;

Ratificare o respingere i provvedimenti adottati d*urgenza dal Presidente;

Curave I tenuta dei Hbri sociali del Circolo;

Deliberare lo svolgimento. di attivity diverse ¢ docurnentarne il carattere secondatio e strumentald ii-
spetto alle attivith di intéresse generale;

Costituire apposite cominissioni per /impostazione ¢ organizzazione pratica delle attivitd del Circo-
I, le quali opererannio secondo le dicettive impartite dal Consiglio Diretfivo, il quale ne assume il
controllo ¢ la diretta responsabilitd;

Provyvedere ad ogni altro adempiinento necessario per il buon funzionamente del Circolo,

 Art. 17 — Sostituzione dei Consiglieri

La carica di Consigliere si perde per:

dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta-al Consiglio Direttivo;

revoca da parte dell’Asseniblea ordinarfa, a seguito di comportamento confrastante con gl scopi
dell’ Associazioie, persistenti violazioni degli obblight statutarl oppure per ogni altro compottamento lesivo
degli interessi dell’ Associazione;

sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.15, 2 comma, del presente Statuto;

)
b)

©)




g

perdita della qualitd di associato a seguite del verificarsi di wia o pit delle cause previste dall’art. 9 del
presente Statuto,
Nel casa In cul uno o pitt consiglieri cegsino per uno o pi itr del motivi indicati nel comma prevedente; il

" " Consiglio Direttivo provvede a sostituirli entro 30 (trenta) giorni nominando il primo dei non eletti. In caso di impossi-

bilitd o rifiuto di-questo, il consiglio Divettivo nominera il secondo, poi il terzo ¢ cost via, fino all’esaurimento della lista
dei non eleitl, T consiglier! cost subentrati rimangono in carica fino alla prima assemblea ordinaria utile, la quale dovra
decidere sulls loro conferma. In caso di mancata ratifica si prncedera ad una muova elezione. I conmglmu subentrati se~
eondo le decisioni dell* Assemblea ordinaria rimangono it carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio direttivo
vigente,

Qualoranon ci sia una graduatoria di consiglier] non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla:loro sosti-
tuzione alla prima Assemblea ordinaria utile. Fino alla nuova elezione il Consiglio Direttivo rimane niefla composizione:
risultante a seguito dell’avvenuta cessazione. T consiglieri cost elett} rimangono in cariea fino alla scadenza del mandato
del Consiglio Direttivo vigente:

‘ Se per qualsiasi motivo viene a mancare Ja metd dei consiglieri (vel caso gli stessi siano invnumero pari) o
la maggioranza degli stessi (hel caso in cui siano fn-numero dispart) Iintero. C}onsfglie Direttivo si intendera decaduta,
qualora eid aceada, il Presidente o, in easo di sue impedimento, il Vice- Presidente, o in subordine, il consigliere pili an-
ziano, dovrd convocate entro 30 giorni P Assemblea, Ja quale procederd ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo.
Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, 1 Consiglierl cessati rimangono in carioa per Pattivith di ordinaria amministra=
zione,

Art. 18 - Competenze

Competenze del Presidente.

1l Presidente, tiominato all'interno del Conslgho Dirsttivo, rappresenta legalmente il Circolo nel contronti di
terzi ed in giudizio.

Egli ha la responsabilita generale della conduzione o del buon andamento dell’ Associazione, ed fn particolate
ha rl compnto dl cmvocare 8 premedere il Censnglm Dlrettwo, curare I’mecuzmne d&lk’i deliberazmm éel Consrgho Di-~
rie necessarxe alla gestmne del Cu‘colo apnre e chludere conti correntx bancarx 8 postah.

Tn caso di urgenza. pud agire eon i poteri del Consiglio Direttivo, chiedendo ratifica allo stesso del provvedi-
wmienti adottati niella riunione immediatamente successiva, che egli dovra contestualmente convocare, Previa approvazio-
tie del Consiglio Direttivo, conferisce ai Consiglisri ¢/o Soci incarichi per la gestione di attivita specifiche in nome e per
vonto del Circolo,

, In caso di dimissfoni spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Dikettiva per I'elezione
del nuovo Presidente:

Competenze del Vice- Presidente

11 Vice Presidente affianca ] Presxdente nei suoi compiti ¢ lo sostituisce in gaso di assenza-o unpednmentos in
tutte e stie manstoni. DI frofite ai soci, ai térzi ed ai pubblici uffici, fa firma del Vice Presidente fa piena prova
dell’assenza per impedunento del Presidente. Sostitisce il Presidente anche in caso di dimissioni & dovra provvedere,
entto trenta giorni, alla convocazions dél Consiglio Direttivo, per pmcectere alla noming del nubvo Presidente.

Il Segretaxm invirty della competenza richiesta potva essere scelto anchie fra:soci nion eletti membri del Consi-
glio Direttivo, Bgli & responsablle della terinta del Libro Soci ¢, in generale degh altri Libri ¢ Registri Sociali; nonchs
delle pratiche di ammissione dei Soei, della corrispondenza del Circolo ¢ di ogni altra mansione burdcratica inerente il
buon funzionamento del Circolo. _ . )

Salvo conferimento dell’incaricoad altro membro del Consighio Direttivo redige { verbali delle adunanze dello
stesson

Competenze del Tesoriere

I tesoriere curd la gestione amministrativa e contabile del Circolo, provvedendo alla gesuone e dllayendiconta-
Zione ammmistratwae contabile del Circolo stessa fonehé alla archiviazione e alla coniservazione dei documenti contas
bili

Al sensi del precedente articola 16, le cariche di Segretario e di Tesoriere possono ariche gssere riunite nella
stessa persona.

Arxt. 19 - Addetto Contabile ¢ al Bilancio




rinominato,
La carica ¢ incompatibile con. qualsiasi altra carica all’interno dell”Associazione.

L’Addetto Contabile e di Rilancio ha funzione di supporto al Gonsxglw Direftivo, esamina. i bﬁanem T

consuntivo'e formula in apposita relazione le proprie osservazioni ¢ conelusioni circa ld correttezza del bilancio @ 1a sua
eorrispondenza alla documentazione contabile. Ha diritto di accesso alla documentazione del Circolo rilevante ai fini
dell’ espletamento del proprio mandato e pud inqualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ controllo ¢, atal fine,
pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle: operaxstom sociali o su determinati affai,

L>Addetto Contabile e di Bilancio provvede altresi alle convocazioni dell’ Assemblea Generale e del Consiglio Direttivo
ai-sensi dei precedenti artleoli 13 & 16 qualora non vi provveda chi di competenza.

1’ Addetto Contabile ¢ di: Bilancio & invitato d partecipare alle sedute del Conszglin Direttivo ¢ partecipa di
diritto all*Assemblea degli Associati. Egli, se & “non. Socio”, nion ha diritto i voto it assemblea ¢ nel Consiglio
Direftivo; s “socio” non ha diritto di voto nel Congiglio Divettivo e dovra astenetsi in Assemblea sulle decisiond che
coneeriono -l bilavicio

‘Nel ¢aso-in cui, per dimissioni oaltre cause, PAddetto Contabile e di Bilangio decada dall’mcanco prima delia
scaderiza del mandato, si provvedera alla sua sostituzione tramite una huova elezione da parte della prima Assemblea
utile. L*Addetto Contabile ¢ di Bilancio cosi nominata scadrd in concomitanza con la scadenza del Consiglio Direttivo
irogyica,

Ove ricorrano le condizioni previste all’art. 30, 2% commadel D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del
Terzo Settore) I'Assemblea dovrd provvedere alla nemina di un Organo di Controlle monocratico o composto di trg
membri effettivi secondo guanto preseritio e con Te-competenze previste dallarticolo menzioisato, timanende invaviafa
la durata della carica o la-sostituzione dell’Organo-da parte della primia Asseniblea utile in caso di anticipata decadenza
per qualsiasi causa,

Art, 20 - Libri sociali ¢ vegistri

1. Ik Cirealo. deve tenere le seguenti soritiiire:
a) llibro degli associati;
b) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
o) il librodelle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
dy illibro delie relaziont dell” Addetio Coutabile g al Bilancio;

2. 11 Circolo deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non oceasionale,
Art, 21 - Rendiconto annuale

L7eserefzio sociale decorre dal 19 gennalo ¢ fetmina il 31 dicembre di ogni anno.
I Cansiglio Divettivo redige annugimente il bilancio economice ¢ finanziatio del Circolo & determina lavanzo

o il disavanzo di gestione. Il bilancio consuntive deve essere approvato dallAssemblea Generale det Soci entro 4. (guat-
tro) miesi dalla fine dell'esercizio sociale.

11 bilancio o yendicorito-consuntivo dovia essere depositato presso lasede dell’ Assaciazione nef 10 (diec) gior-

it ¢hig precedono I’Assemblea convocata per la sua apptovazions ed ogni associato, previa richiesta seritta, potrd pren-
derne visione;

Art. 23— Diestinazione del patrimonio ¢ assenza di scopo i lucro

Il patrimonio del Circalo & utilizzato per lo svolgimento dellattivith statutaria ai fini dell’eselusive
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

 vietata 12 distribuzione, anche i‘ndnetta, diutili-ed avanzi di gestione, fondi e viserve comunque denominate a
fondatoti, associati, lavoratoti e collaboratord, Consiglieri ed aleri componentl degli organl sociali, anche el caso di
recesso o di ognd altea ipotesi di scioglimento individuale del rapporte associativo,

Art. 23 - Seioglimento e devoluzione del patrimonio

Lo sofoglimento. del Circolo & deciso dall’ Asseniblea straordinarda in prima convocazione con la presenza di
almeno 2/3 (due terzi) degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione deli-
bera con il voto favorevele di almeno la metd piti uno del soci aventi diritto di voto (prasenti di persona o pet delega),




;-:_f L*Assemblea che delibera fo scioglimento nomina anche uny o pit liquidatori e delibera sulla destinazione del

] afmno io residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parere positive dell'Ufficio di i all’art45, .1, del Codice

= delfgtzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge; ad alirl enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
iﬁbpﬂ’izmne Italia Sociale, secondo quanto previsto dall*art.9 del Codice del Terzo settore.

i
Art. 24 - Norma di Rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore.¢ le dispo-
siziont attuative dello stesso, ¢ in quanto compatibili il Codice Civile © l¢ relative chspoammm di aftuazione nonchs le
disposizioni normative provinieiali vigenti in materia;
Ark, 25 ~ Norma transiforia

Gli Organi in carica al momento di adozione del presente statuto: proseguiranno fino alla scadenza natutale del loro
mandato. La funzione di controllo assomera fin da subito la denominazione di “Addetto contabile e al Bilaneio”;

LR

Il presente statuto & stato approvato il 12 aprile 2025

Il Segretario
Rone@an do CRassnn

ILPresidente

I'Soci fondatari







CIRCOLO PENSIONATI ¢ ANZIANI “S. BIAGIO” di ROMALLO, =/
ESTRATTQ DEL VERBALE n. 2 della seduta dell’ Assemblea Generdle Straordinaria

L'anno duemilaventicinque addi dodici del mese di aprﬂe alle ore 14,30, regolarmente
convocata, secondo quanto stabilito dalla normativa statutaria, si & riunita nelle sede del Circolo
I'Assemblea Generale Straordinaria dei Soei.

Considerata la presenza legale del numero di Soci previsto dallo Statuto, si inizia la trattazione dei
seguenti argomenti posti all'ordine del giorno:

1) Approvazione nuovo Statato;
2) Individuazione Addetto Contabile.
3) Programmazione attivita annuale.

ad 1) In relazione a quatnto disposto dal Decreto legislativo 117/2017 che codifica le associazioni
che sono riconosciute come appartenenti al Terzo Settore, in data 12/05/2019 il Circolo Pensionati
& Anziani San Biagio di Romallo ha votate lo Statuto & maggxoranza dei presenti. Tale documento
non & stato registrato nell'apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo Settore pextanto ]
necessario completare liter burocratico e regolarizzare detto percorso e procedere ad esaminare le
modifichie apportate al precedente atto, i illustrano quindi all'Assemblea le integrazioni ¢ le
modifiche esposte nei diversi articoli del Nuovo Statuto:

A decorrere dall'avvenuta iscrizione del Circolo nell'apposita sezione del “Runts™ il Circolo
diventerd “Circolo Pensionati ¢ Anziani “San Blagm” di Romallo - APS ., L'associazione dovra
utilizzare I'indicazione di “associazione di promozione sociale”,

Sono ampliati gli scopi e le finalita del Circolo che potra operare in diversi settori attraverso
l'organizzazione ¢ la gastinne di attivita anche turistiche di interesse samale, culturale e religioso
(art. 2).

Ogni Socio potrd rappresentare utt altro socio mediante delega seritta. (att. 13),

11 Consiglio Direttivo si compone di un numero dispari di membri, compreso il Presidente, da 5 a
11 eleiti dall'Assemblea Generale. (art.15),

Nomine del Segretario e del Tesoriere. Le cariche possono essere riunite in una stessa persona. (art.
16).

Competenze del segretario tenuta Libro soci e gli altri Libri e registri sociali, Gestisce le pratiche
amministrative, la corrispondenza del Circolo ed ogni mansione burocratica,

Competenze del Tesoriere gestione amministrativo contabile del Cirealo con relativa
rendicontaziotie ¢ tenuta dei documenti contabili, (art.18). ;

Dopo aver dato la possibilita all'assemblea di porre eventuall chiarimenti in merito si procede alla
votazione. Si individuano dug scrutatori: Ilda Pancheri ¢ Maria Grazia Zadra

Con voto favorevole della maggloranza dei presenti, si approva il nuove Statuto.

ad 2) omissis
ad 3) omissis

Non essendoci altri punti all'ordine del giorno alle ore 1545 si chiude la seduta.

I JSIEEISZT DEL CIRCOLO IL SEGRETARICY
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