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STATUTO A
ASSOCIAZIONE “PROGETTO GIOELE” ODV

Arxt. 1 - (Denominazione, sede e durata)

E" costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del
Ferzo settore ) e, in quanto compatibile, ai sensi del Codice civile e relative disposizioni di attuazione, organizzata
m forma di Associazione di Volontariato ai semsi dell’articolo 32 e seguenti, 1’associazione denominata:
—PROGETTO GIOELE” ODV, da ora in avanti denominata “associazione™;

ii83vaciazione ha sede legale nel Comune di Lamezia Terme (CZ), in Via Monsignor Azio Davoli nr.143. 1

¢nto della sede legale non comporta alcuna modifica statutaria e pud essere deliberato dal Consiglio

=¥ ﬁl @ & deve essere comunicato, entro 30 (frenta) giorni dal verificarsi dell'evento, agli Enti gestori di pubblici
i \’ giSiri presso i quali l'organizzazione ¢ iscritta. La durata dell’associazione & illimitata. Il patrimonio

ie defl’associazione & di €9.021,80;

/
topo, finalita e attivitd)
ssetiazione ¢ costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
oeiale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di attivita di interesse generale prevalentemente in
@vore di terzi, nel pieno rispetto della liberta e dignita di tutti. I.’associazione si impegna a promuovere, diffondere
€ sosienere, con iniziative formative o di diverso tipo, la crescita del volontariato, a realizzare servizi, interventi,
organizzazioni varie, per il raggiungimento di finalita comuni mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale,
di una o piit delle seguenti attivitd di interesse generale, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di
denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi.

a) mierventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modsficazioni; interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
& 112 ¢ successive modificazioni;

B) mierventi e prestazioni sanitarie; .
€) prestazioni socio-sanitarie, di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
ncila Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, isiruziQn_e e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché' le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

€) imterventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivitd, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché' alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo;

1) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n.
223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo, scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

0) attivitad commerciali, produttive, di educazione ¢ informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione
in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da
intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di
norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del
produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e
l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti
sindacali, nonché' di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui



all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cuil
all'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;
t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, &
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di agtivita di
interesse generale a norma del presente articolo; /U*f

&

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non ar afa;
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w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' dei diritti dei consumatori
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e |
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni,
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
In particolare a titolo esemplificato ma no esaustivo:

-Attivita sportive dilettantistiche, preparazione e gestione di squadre in genere, nonché la promozione e lg
svolgimento delle attivitd sportive attraverso anche |’eventuale partecipazione a campionati e 1’organizzazione dﬁ
gare e tornei nel quadro, con le finalita e con 1’osservanza delle norme e delle direttive del C.O.N.IL, della F1.G.C. e
dei suoi organi e di altri enti, comitati e associazioni che orgamzzano manifestazioni attinenti all’ att1v1ta sociale ed
inoltre diffondere la pratica nei diversi campi sportivi, dare ampio sviluppo alle scuole di sport che favoriscano i
special modo I’istruzione dei giovani, in particolare di quelli indicati al comma 1 dell’art. 2, promuovers
manifestazioni e attivita private e pubbliche sia nell’ambito sociale locale che fuori sede;

-Esercitare Dattivita di scoutismo su base cristiana secondo gli insegnamenti della Bibbia nel rispetto delle leggs
morali dello Stato Italiano, con programmi differenziati, per favorire lo sviluppo del giovane e del bambino nellg
sfere fisica, mentale, spirituale e sociale con fini esclusivi di carattere spirituale, ricreativo e culturale. Tale attivita
verra espletata anche in collaborazione e secondo i criteri e le regolamentazioni esclusive delle Associazioni
internazionali riconosciute;

-Organizzazione e gestione di campeggi per persone portatrici di handicap, in collaborazione anche con altre
Associazioni.

-Organizzazione e gestione di campeggi, ritiri o manifestazioni dirette a bambini, adolescenti, giovani, adulti &
Famiglie, in collaborazione anche con altre Associazioni.

-Ostello della gioventu;

-Organizzazione e gestione di campeggi per anziani, anche in collaborazione con altre Associazioni, con lo scopo di
avvicinare il giovane all’anziano, riuscendo cosi a trarne un duplice beneficio per entrambe le categorie;

-Organizzazione di giornate all’aperto con gruppi giovanili di diverse eta;
-Organizzazione di escursioni o viaggi in genere;

-Organizzazione di programmi specifici per giovani e bambini “particolari” in ogni forma (sociale, psicologica,
familiare, ecc.) al fine di poter contribuire in maniera attiva alla diminuzione della devianza giovanile.

-Azioni per la tutela dei minori a rischio e per la loro integrazione sociale;
-Azioni per I’eliminazione dell’emarginazione sociale, in ogni sua forma, delle categorie pit deboli;

-Azioni di supporto e gestione di attivita per I’integrazione dei cittadini comunitari ed extracomunitari nei tessut
sociali locali;

-Promozione della cultura e dell'arte, attraverso 1’organizzazione di spettacoli ed eventi anche in collaborazione con
altri Enti o Associazioni;

-Diffusione attraverso la predicazione, 1a stampa, la radio ed altro eventuale del messaggio di Gesu Cristo anche cor
la pratica attuazione della Carita Cristiana mediante l'istituzione e la gestione di opere d'interesse religioso, sociale



icul - culturale, sportivo e la realizzazione di qualsiasi altra iniziativa che concorra alla propaganda, diffusione ed
affermazione del Vangelo di Cristo-ed alla formazione ed informazione dei bambini, giovani, adulti, anziani ¢ vecchi.

ssive  Esso non ¢ legato ad alcuna denominazione religiosa, ma, per il raggiungimento dello scopo, pud collaborare con

s1ali,  qualsiasi altra confessione cristiana che, sul piano della fede, accetti la dottrina cristiana espressa nel credo
dell’associazione stessa;

-Promozione tutela e recupero delle tradizioni locali;
-Iscrizione e distribuzione per conto del banco alimentare.

-Gestione, tutela, promozione e valorizzazione delle cose d'interesse artistico e storico di cui alla legge 1 giugno
1939, n. 1089, ivi comprese le biblioteche e i beni di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 settembre
%. ¢ _ 1963, n. 1409;

= -Qg {ione, tutela e valorizzazione della natura e dell'ambiente, con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di
célla e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 5 febbraio
" 189790, 22;

ydi raccolta e di prima accoglienza nonché di primo soccorso;

izzazione e recupero del patrimonio edilizio dei centri storici e dei borghi rurali anche mediante

s izzazione di servizi per la gestione dell’ospitalita diffusa e per la gestione della ricettivita convenzionale;

S —
L'Associazione non potra svolgere attivita diverse da quelle di cui sopra, ad eccezione di quelle ad esse direttamente
connesse € comunque in via non prevalente. Per il conseguimento dei propri scopi, I'Associazione, in concomitanza
di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, potra altresi promuovere raccolte pubbliche di fondi
anche mediante offerte di beni di modico valore o di servizi ai sovventori. L’associazione, inoltre, potra

e lg  convenzionarsi con gli enti locali, con le regioni lo stato e qualsiasi altra istituzione e organismo nazionale ed

e di mternazionale. L’associazione potra assumere, in comodato o in altre forme, la disponibilita delle strutture realizzate
C. . dagli enti pubblici e privati, nei modi e nei tempi che verranno definiti fra le parti.

e ed - All’associazione & fatto: divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili avanzi di gestione nonché fondi, riserve

10 in o capitale durante la vita dell’organizzazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per

vere — legge o siano effettuate a favore di altre associazioni che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima
ed unitaria struttura;

eggi  L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
ielle  generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente,
ivita  anche mediante I’utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L organo deputato all’individuazione delle attivita diverse
rioni  che I’associazione potra svolgere & I’Organo di amministrazione (o Consiglio direttivo);

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi al fine
altre  di finanziare le attivitd di interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
1ti ¢ impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori ¢ il pubblico ed in conformita al disposto legislativo.

Art. 3 (Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato.

Possono aderire all’associazione persone fisiche maggiori di 16 anni ed enti che condividono le finalita della stessa e

che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di Amministrazione (o consiglio direttivo)

una domanda scritta che dovra contenere:

. -l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici ed

yica,  indirizzo di posta elettronica;

-la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi

alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

per i minorenni & obbligatoria I’autorizzazione dei genitori o chi ne ha la podesta o qualsiasi altro titolo. Se eletti in

organi il loro voto vale senza perd impegnarli dal punto di vista legale o di rappresentanza.

ssutt - L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

con La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di

amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione

¢ comunicarla agli interessati. Questi pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,

chiedere che sull’istanza si pronunci I’ Assemblea in occasione della successiva convocazione,

o di

con
iale,



Lo status di associato ha carattere permanente € pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertants
ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritt!
0 a termine.

La quota associativa non ¢& trasferibile a nessun titolo € non ¢ collegata alla titolarita di azioni o quote di naturs
patrimoniale

Art. 4 (Diritti ed obblighi degli associati) _
Ogni associato, purché iscritto nel libro soci da almeno tre mesi, ha diritto di voto per I’approvazione e I
modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I’elezione degli organi amministrativy
dell’Associazione stessa nonché, se maggiore di eta, ha diritto a proporsi quale candidato per gli organ
dell’ Associazione. ' :
Gli associati hanno il diritto di :

-eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

-essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;

-frequentare i locali dell’associazione; e
-partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

-concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita,

-essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate e preventivamente autorizzate;
-prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri asso
-Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo e pre
dell’associazione entro 30 gg dalla richiesta. In particolare, I’accesso ai predetti libri potra avvenire con |
modalita: presa visione alla presenza del Consiglio Direttivo.

Gli associati hanno ’obbligo di : ¥
-rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; L
-svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anchg
indiretto;

-versare la quota associativa secondo I’importo, le modalitd di versamento e i termini annualmente stablhiz
dall’ Assemblea.

Art. 5 (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni ;
nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravi'ér
all’associazione, e nei seguenti altri casi: se ¢ assente per piu di tre volte consecutive alle riunioni dell’assemblea d
soci o del Comitato direttivo o delle eventuali commissioni o tavoli di lavoro interni, senza giustificato motivo, put
essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato |y
giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associat
che potra presentare le proprie controdeduzioni. L’associato pud sempre recedere dall’associazione. :
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Organc
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. L§
dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima. 1 diritti d
partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati ch
comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Art. 6 (Organi)

Sono organi dell’associazione:

- I’Assemblea;

- I’Organo di amministrazione (o Consiglio direttivo);

- il Presidente;

- P’Organo di controllo ‘ :
(quando previsto dalla legge o, comunque, quando ritenuto necessario);

‘-\

- 1I’Organo di revisione .
(quando previsto dalla legge o, comunque, quando ritenuto necessario).
Art. 7 (Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli assoc1at§
Ciascun associato ha un voto. '
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calef
all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.



tanta: La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e I’ora di
dirittie prima e seconda convocazione e Pordine del giorno, spedita almeno 15 giomni prima della data fissata per
' I’Assemblea, via posta ordinaria all’indirizzo risultante dal libro degli associati o, in formato elettronica, attraverso i
aturd . diversi sistemi tecnologici di comunicazione (e-mail, whatsapp, messenger, ecc.).
L’Assemblea € convocata almeno una volta l'anno in via ordinaria per 'approvazione dei bilancio di esercizio e del
bilancio sociale (ove la redazione di quest ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna); ¢ altresi convocata in via
¢ le Straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’ Associazione, o per ’assunzione della delibera di
rativi  fusione, scissione e trasformazione.
rgani Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto gli associati iscritti nel libro soci da almeno tre mesi
ed in regola con il versamento della quota associativa. L’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne
ravvisa la necessitd 0 quando ne ¢& fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
a) nomina € revoca i componenti degli organi sociali;
B) aomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
Faphrova il bilancio;
glikera sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilita nei loro
Rfrénii;
libgra sull'esclusione degli associati, se I'atto costitutivo o lo statuto non attribuiscono la relativa competenza ad

>\ed_é qbrgano eletto dalla medesima;
;“e?h{ i bera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
.._{{9\:‘ sl approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
nch¢ L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pitt uno degli associati
. presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in
bilit.  Proprio o per delega. L’ Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e
in quelle che rignardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
: Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

. Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno
ML € 3 degli associati.
~ic Art.8 (Organi di amministrazione)
pu Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate.
to ¢ Al membri del Consiglio Direttivo non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
ciate  cffettivamente sostenute per Iattivitd prestata ai fini delio svolgimento della loro funzione L’Organo di
amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde

5 ¢ direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione. Rientra nella sfera di competenza
,. Lz del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri
tti g  Organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
che - eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivit associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la programmazione economica dell’esercizio;

- deliberare I’ammissione e I’esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati.

Il Consiglio Direttivo ¢ formato da un numero di componenti, compreso tra 3 ¢ 5 nominati dall’Assemblea per la

durata di 5 anni e sono rieleggibili. La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate

ovvero indicate dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di

decadenza.

L’Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Le
iati  deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggjoranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne 1'iscrizione nel Registro unico
alce nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a
quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono



opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza . II
Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che puo anche delegare a qualcuno
dei suoi membri), nell’ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall’ Assemblea.

La rappresentanza dell’associazione spetta al Presidente, predisporre le bozze del bilancio di esercizio ed
eventualmente del bilancio sociale di cui all’articolo 14, documentando il carattere secondario e strumentale di
eventuali attivita diverse svolte.

Art. 9 (Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente 1’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed
in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso 1’esterno.

I Presidente ¢ eletto dall’ Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto 1’Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

e —

. N . . . . L -
Almeno un mese prima della scadenza de! mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente cpfivoca G2
I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. /’ S

I Presidente convoca e presiede 1’ Assemblea ¢ I’Organo di amministrazione,

[} £>
svolge I’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo/ M8
all’attivitd compiuta. L2
Il Vice Presidente ¢ eletto dall’ Assemblea e sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta qties

impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni . N

Art. 10 (Organo di controllo)

Laddove cio sia richiesto per legge o per libera determinazione, I’Assemblea nomina un organo di controllo
composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma
secondo, del codice civile. Pud essere altresi nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie di
soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile, Ai componenti dell’organo di controllo si applica
articolo 2399 del codice civile.

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato
dall’ Associazione e sul suo concreto funzionamento.

Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita solidaristiche e di utilita sociale
dell’ Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta
opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del d.Lgs. 117/2017.

L’organo di Controllo pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1, la revisione
legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Art. 11 (Revisione legale dei conti)

Laddove cio sia richiesto per legge o libera determinazione, e salvo quanto previsto dall'articolo 10, I’ Assemblea
nomina un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale, iscritti nell’apposito registro. Qualora i membri
dell’organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi possono altresi svolgere la funzione di revisori
legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un soggetto incaricato.

Art. 12 (Patrimonio)

Il patrimonio dell'Associazione durante la vita della stessa & indivisibile ed & costituito da:

-beni mobili e immobili che sono o diverranno di proprieta dell’ Associazione;

-eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’ Associazione;

-eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

L’Associazione pu¢ trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria
attivita da:

-quote e contributi degli Associati;

-eredita, donazioni e legati;

-contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di
specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

-contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

-entrate derivanti da prestazioni e servizi convenzionati;

-proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche
di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali;

-erogazioni liberali degli associati e dei terzi; ‘
-entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es. feste, sottoscrizioni anche a
premi);



iza . I -ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 117/2017.
lcuné  L>Associazione ha 1’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, avanzi di
. gestione, fondi, riserve ed altre entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
0 e¢  dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
iale di - Per le attivita di interesse generale prestate 1’Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute ¢ documentate, salvo che I’attivita sia svolta quale attivitd secondaria e strumentale.

Art. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)
zi e¢  L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associati, fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
ssionl  associativo.

Axt. 14 (Bilancio di esercizio)

_'8sexcizio sociale ha inizio e termine rispettivamente il 1° Gennaio ed il 31 Dicembre di ogni anno. Al termine di

guj“esgreizio, il Consiglio Direttivo redige la bozza di bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal

BefiiGicato gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione
ntS,'da sottoporre all'Assemblea degli associati entro il successivo 30 aprile per la definitiva approvazione.

Figbltre §1 Consiglio documenta nel bilancio di esercizio il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse

SeymatyfImente svolte.

i Aas i"’: ove cid sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il Consiglio, entro i
- medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'Assemblea degli Associati
per la definitiva approvazione.

itrolle

I bilancio consuntivo & depositato presso la sede dell'Associazione e inviato per raccomandata a/r, o anche per Fax o
mma qualunque altra forma elettronica/telematica, con comprovata ricezione almeno 7 giorni prima dell' assemblea, per
fie di essere consultato da ogni associato. L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza
PHCE - gal primo gennaio di ogni anno .

~ Esso ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dall’ Assemblea, entro 4 mesi dalla chiusura
e dell’esercizio cui si riferisce il bilancio, e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore .
JHAE Entro il 30/04 di ciascun anno il Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio formato dallo stato
. patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei casi previsti
cialg dalla legislazione vigente, da sottoporre all'Assemblea degli Associati entro il 30/06 per la definitiva approvazione.
CnutE=n Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario € strumentale delle attivita diverse eventualmente svolte nei
: documenti del bilancio di esercizio.

SIONE  Laddove cid sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il Consiglio
Direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'Assemblea
degli Associati entro il 30/06 per la definitiva approvazione

1b]e§ Art. 15 (Bilancio sociale e informativa sociale)

’r,nbr,‘ Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 100 mila euro annui 1’associazione deve pubblicare

ST annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito internet gli eventuali emolument, compensi 0 corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati. Se
ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 1 miln di euro annui L’associazione deve redigere,
depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale
Art. 16 (Libri)

. L’associazione deve tenere i seguenti libri:

PIE - ofibro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

*registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

*ltbro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per

‘ atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

0 di libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;

«1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo, se costituito;

«il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si
0 riferiscono, se costituito.

1‘:2; Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo e presso la sede

dell’associazione entro 30 gg dalla richiesta. In particolare, I’accesso ai predetti libri potra avvenire con le seguenti
modalita: presa visione alla presenza del Consiglio Direttivo.

he o  Art. 17 (Volontari)
['volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della



comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pué essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Aj volontari pOSsOno essere
rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per lattivita prestata, entro
limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario otre i limiti di legge. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei
limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione .

L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi .

Art. 18 (Lavoratori)
L associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura ai
sensi dell’articolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 .

Art. 19 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

Nel caso in cui lo scopo dell'Associazione sia stato raggiunto, si sia esaurito o sia divenuto impossibile o di scarsza
utilita ed in generale quando ricorrano le cause di estinzione previste dagli articoli 27 ¢ 28 C.C., I'Associazione si
estingue.

Lo scioglimento puo essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti dei
soci, aventi diritto di voto.

In ogni caso di estinzione dell'Associazione, I'Assemblea nomina uno o pi liquidatori.

In caso di scioglimento per qualsiasi causa, tutti i beni dell'Associazione che residuano dopo eseguita la liquidazione
devono essere devoluti. previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro unico nazionale del Terzo
settore di cui all'art. 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, secondo le
deliberazioni dell'Assemblea, ad altro Ente del Terzo Settore avente scopi analoghi a quelli dell'Associazione o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Art. 20 (Rinvio)

Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali regolamenti interni e dalle deliberazioni
degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo
setiore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per ’adeguamento alla normativa in tema di Enti dei)
Terzo Settore (d.igs. n. 117/2017), considerato che 1’Associazione & gia iscritta al Registro ONLUS, I’associazione * ,
provvedera a richiedere I’esenzione dell’imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 e 5
del D. Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del presente documento e dello Statuto allegato..

Lamezia Terme 31.10.2020

I Soci fondatori

Sig. Ciro SCOGNAMIGLIO [ip ‘\ZD My

Sig. Claudia DE JESUS Wgplie QL N\Wg
Sig. Raffacle SALADINO M[LV% /%M
Sig. Daniele LONGO ’ M 4{_/—7 ‘

Sig. Luigi PELLEGRINO

Sig. Antonio Cesarino LICCIARDO
Sig. Michele DE SENSI
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