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Art. 1
Griindung, Bezeichnung und Sitz

Im Geist der Verfassung der Republik Italien und nach Maflgabe der Grundsitze des
Gesetzes Nr. 106 vom 6. Juni 2016, des GvD Nr. 117 vom 3. Juli 2017 sowie der
Landesgesetzgebung zur Regelung der ehrenamtlichen Organisationen und der
anderen Organisationen des Dritten Sektors ist im Sinne der Art. 14 ff. des
Italienischen Zivilgesetzbuchs der Verein mit der Bezeichnung "Volontariat-
Freiwilligenhilfe Pustertal EO" italienisch »Volontariat — Aiuto volontario Valle
Pusteria Ets“ mit Sitz in Bruneck, Paternsteig, 3 gegriindet.

Der Verein verfolgt gemeinniitzige Zwecke und ist demokratisch und
nichtdiskriminierend geregelt und aufgebaut. Der Verein hat unbegrenzte Dauer und
arbeitet ohne Gewinnabsicht.

Art. 2 Zweck und Tiitigkeiten
Der Verein verfolgt ausschlieSlich Zwecke und Tatigkeiten von allgemeinem
Interesse. Die Haupttitigkeit besteht in SozialmaBnahmen und -dienste gemil Artikel
1, Absitze 1 und 2 des Gesetzes vom 8. November 2000, Nr. 328 in geltender Fassung,
W sowie Mafinahmen, Dienste und Leistungen gem#8 dem Gesetz vom 5. Februar 1992,
Yt OF '?&Lp Nr. 104 und dem Gesetz vom 22. Juni 2016, Nr. 112 in geltender Fassung.
> “Insbesondere wendet sich die Tatigkeit alten, behinderten und psychisch kranken
enschen bzw. deren Familien zu.
1 Zweck des Vereines ist es, die Lebensbedingungen alter, behinderter und psychisch
@anker Menschen zu verbessern.
Per Verein setzt sich zum Ziel:
\Q;ﬁ’ a)  die Zusammenarbeit mit den im Territorium tatigen sozialen Diensten im Sinne
eines Netzwerksystems anzustreben;
b)  die Tétigkeit der professionellen sozialen Dienste zu unterstiitzen und keinesfalls
Zu ersetzen.
Die oben genannten Titigkeiten werden nach Mafigabe der geltenden Bestimmungen
fiir ehrenamtliche Organisationen ausgeiibt. Die Tatigkeit der Mitglieder wird in
keinster Weise, auch nicht durch etwaige direkte Leistungsempfinger, vergiitet. Der
Verein kann den Mitgliedern gegen Vorlage entsprechender Belege ausschlieBlich die
tatsichlich angefallenen Spesen fiir erbrachte Leistungen bis zu der vom
Vereinsvorstand vorab festgelegten Hohe erstatten. Jede Form von wirtschaftlicher
Beziehung zum Verein im Rahmen einer unselbstindigen Beschéftigung oder einer
selbstandig ausgeiibten ~Titigkeit ist unvereinbar mit dem Status  der
Vereinsmitgliedschaft. Die Tétigkeiten des Vereines werden in ehrenamtlicher Form
erbracht.
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Art. 3 Mitglieder
Dem Verein kénnen Personen beitreten, welche die Ziele des Vereines durch aktive
Mitarbeit (aktive Mitgliedschaft) jeglicher Art unterstiitzen. Um freiwillige(r) HelferIn
und somit aktives Mitglied des Vereines zu werden, muss der/die Bewerberln
volljdhrig sein und einen Vorbereitungskurs besucht und erfolgreich abgeschlossen
haben.
Der Vorbereitungskurs wird vom Verein organisiert.

Art. 4 Aufnahme, Verfall und Ausschluss
Dem Vereinsvorstand obliegt die Entscheidung auch andere Personen aufzunehmen,
welche eine Ausbildung gemacht haben, deren Inhalt mindestens dem des
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Vorbereitungskurses entspricht. Die endgiiltige Aufnahme erfolgt mittels eines

Einfiihrungsgespriaches mit dem Vereinsvorstand, aufgrund eines entsprechenden

Antrages.

Der Vorstand sorgt fiir die Eintragung der Mitglieder ins Mitgliederbuch.

Der Beitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft kann nicht befristet

festgelegt werden; das Austrittsrecht bleibt aber auf jeden Fall unbertihrt.

Uber den endgiiltigen Beitritt entscheidet der Vereinsvorstand.

Die Mitgliedschaft endet vorzeitig durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss.

Ausschlussgriinde sind Verhaltensweisen, die nicht mit den Satzungszielen und den

Beschliissen, im Besonderen die Schweigepflicht, der Vereinsorgane vereinbar sind;

wiederholte schwere Verletzungen der Geschiftsordnungen und der Beschliisse des

Vereins.

Ausschlussgrund ist auch, wenn das Mitglied im Zeitraum von 2 Jahren weder im

Einsatz noch an Fortbildungen oder sonstigen Vereinstitigkeiten (Geselliges

ausgenommen) teilgenommen hat.

Die aktiven Mitglieder sind bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit verpflichtet, die

Schweigepflicht einzuhalten. Bei Verletzung der Schweigepflicht erfolgt der

Ausschluss aus dem Verein.

F/p& In diesen Fallen wird der Beschluss auf Vorschlag des/r Prasidenten/Prasidentin vom
orstand gofasst vad touss begrindet wesden.

r dem Ausschlussverfahren miissen dem Mitglied die ihm vorgeworfenen
Aﬁschuldlgungen auf jeden Fall schriftlich mitgeteilt werden, um ihm/ihr so eine
h@ghchkelt zur GegendufBlerung einzurdumen. Gegen den Ausschluss kann beim
&hledsnchterkolleglum Rekurs eingereicht werden, das die MaBnahme fiir nichtig

@}erklaren kann.
% o™ Mitglieder miissen ihren Austritt dem Verein miindlich oder schriftlich mitteilen; der
Austritt wird mit ~ Erhalt der entsprechenden Mitteilung wirksam.

Art. 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder sind verpflichtet, den Zweck und das Ansehen des Vereines nach
besten Kriften zu fordern und die Beschliisse des Vereinsvorstandes bzw. der
Mitgliederversammlungen einzuhalten.
Die Mitglieder haben das Recht bei Abstimmungen und Wahlen von ihrem
Stimmrecht Gebrauch zu machen.
Die Mitglieder haben, wie von Art. 15 des GvD 117/2017 vorgesehen, das Recht
Einsicht in die Vereinsbiicher zu nehmen. Das Recht kann nach schriftlicher oder
miindlicher Vereinbarung mit dem/der Préisidentln oder dem Vereinsvorstand
ausgeiibt werden. Einsicht in die Vereinsbiicher kann, nach telefonischer
Vereinbarung mit dem Vereinsvorstand, freitags jeder Woche jeweils von 10,00 Uhr
bis 12,00 Uhr genommen werden. In den Sommermonaten Juni, Juli und August ist
keine Einsicht moglich.
Die Mitglieder miissen bei der Ausiibung ihrer Téatigkeit folgende Bestimmungen
beachten:
1) Koordination:
¢) die Einteilung der Dienste wird ausschlieBlich von den KoordinatorInnen
vorgenommen;
d) Anfragen miissen in jedem Fall {iber den Verein angenommen werden, egal ob
sie von Angehorigen, dem/der Betroffenen selbst oder von den verschiedenen
Einrichtungen oder Institutionen kommen.



2) Kommunikation:

a) sollten sich im Dienst eventuell Probleme mit Angehorigen, Betreuten oder
Einrichtungen ergeben, muss der/die Freiwillige unverziiglich die
Vereinsleitung benachrichtigen;

b) jede Entscheidung den Dienst auszusetzen oder ganz abzubrechen muss der
Vereinsleitung sofort mitgeteilt werden;

c) eventuelle Kritiken, Anregungen und besonderen Vorkommnisse miissen der
Vereinsleitung mitgeteilt werden;

d) die Freiwilligen sind verpflichtet im Rahmen ihrer Tétigkeit, jeden Unfall
unverziiglich miindlich und schriftlich dem/der Prisidenten/Prisidentin des
Vereins zu melden.

3) Dienstregeln:

a) es versteht sich von selbst, dass die allgemeinen Regeln der Hygiene
eingehalten werden sollen (zum eigenen und zum Schutz der Betreuten);

b) alle pflege- und medizinischen Tétigkeiten sind zu unterlassen. Sollte jemand
trotzdem solche Tétigkeiten (z.B. Medikamente verabreichen usw.) ausiiben,
so haftet er/sie allein und personlich fiir eventuelle straf- und zivilrechtliche
Konsequenzen;

Entscheidungen des Dienstpersonals in den Einrichtungen sind zu respektieren
und nicht zu kritisieren; sollte jemand Missstinde feststellen, so ist dies der
Vereinsleitung mitzuteilen. Diese wird dann die Angelegenheit mit den
zustdndigen Stellen kldren;

die Freiwilligen sind iiber ihren Dienst ausschlieBlich der Vereinsleitung
Rechenschaft schuldig, also weder Angehdrigen der Betreuten noch anderen
Personen;

den Freiwilligen ist es untersagt Geschenke oder Geld fiir ihren Dienst
anzunehmen.

Allgemein gilt es zu bedenken, dass Freiwillige nicht die Ausbildung haben, um
medizinische- oder Pflegetitigkeiten auszuiiben; auch langjéhrige Erfahrung
berechtigt uns nicht, unsere Grenzen zu iiberschreiten.

Dieses Reglement ist absolut zu respektieren. Sollte dies nicht der Fall sein, werden
von Seiten der Vereinsleitung entsprechende Maflnahmen ergriffen, welche bis zum
Ausschluss aus dem Verein fithren kénnen.

Art. 6 Vereinsorgane
Der Verein sieht folgende Organe vor:
f)  Mitgliederversammlung
g)  Vereinsvorstand
h)  Président
1) Gruppenleiter
j)  Kassenpriifer
k)  Schiedsgericht
Alle Amter werden unentgeltlich und ehrenamtlich ausgeiibt.
Die Vorstandsmitglieder, der/die Prisident/Prisidentin und die Mitglieder des
Rechinungskollegiums bleiben ab dem Datum der Einsetzung flir vier fafre bis zur
Genehmigung des Jahresabschlusses/Bilanz im Amt.
Nachriickende oder zu einem spéteren Zeitpunkt ernannte Mitglieder der
Vereinsorgane scheiden gemeinsam mit jenen aus, die zum Zeitpunkt ihres
Nachriickens oder ihrer Ernennung bereits im Amt waren. Nach Ablauf ihres Mandates
bleiben die Mitglieder bis zur Bildung und Einsetzung des neuen Organs im Amt.



Art. 7 Mitgliederversammlung
In der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder vertreten. Jedes Mitglied hat nur
ein Stimmrecht.
An der Mitgliederversammlung diirfen alle Mitglieder, unabhidngig vom
Eintrittsdatum, teilnehmen.
Die Mitglieder konnen sich von anderen Mitgliedern vertreten lassen, die keine
Vorstandsmitglieder sind. Jedes Mitglied darf nur eine Vollmacht annehmen.
Die ordentliche Mitgliederversammlung lenkt die gesamte Tétigkeit des Vereins; sie
hat insbesondere folgende Aufgaben bzw. Zustidndigkeiten:
a) die Wahl der Mitglieder des Vorstandes, der Kassenpriifer und des
Schiedsgerichtes;
b) die Wahl und die Abwahl des Kontrollorgans, sofern dies aufgrund der
Bestimmungen des GvD 117/2017 notwendig ist;
die Beschlussfassung zur Verantwortung der Mitglieder der Vereinsorgane und
F Ausilibung der Haftungsklage diesen gegentiber;
d% die Beschlussfassung iiber die Anderungen der Vereinssatzung oder des
) o), Griindungsaktes;

R e) Zdle Genehmigung der Geschéftsordnung der Mitgliederversammlung;

Q

f) ,,;gdle Beschlussfassung zur Auflésung, Umwandlung, Fusion und Spaltung des
& Vereins; :

@\’ die Beschlussfassung zu allen anderen Fragen, fiir die die

™ Mitgliederversammlung laut Gesetz, Griindungsakt oder Statut zustindig ist;

h)  sie genehmigt den Tétigkeitsbericht und die Jahresabschlussrechnung/Bilanz;

i)  sie genehmigt das Téatigkeitsprogramm und den Haushaltsvoranschlag;

j)  sie beschliefit tiber alle Fragen, die vom Vorstand auf die Tagesordnung gesetzt
werden oder deren Behandlung von mindestens einem Zehntel der Mitglieder
verlangt wird;

Die Mitgliederversammlung beschlie3t in der ersten Einberufung, wenn mindestens

die Halfte plus 1 Mitglied der Mitglieder anwesend ist. Die zweite Einberufung ist bei

jeder Anzahl von Anwesenden beschlussfihig. Die Abstimmungen werden mit
einfacher Mehrheit der Abstimmenden rechtsgiiltig. Jedes Mitglied kann auf Grund
einer schriftlichen Vollmacht nur ein weiteres Mitglied vertreten.

Der Vorstand beruft die Mitgliederversammlung mindestens einmal im Jahr innerhalb

Ende April zur Genehmigung des Jahresabschlusses/Bilanz fiir das Vorjahr und des

Budgets fiir das laufende Jahr ein; dazu wird jedem Mitglied mindestens zwolf Tage

vor dem festgelegten Termin eine schriftliche Benachrichtigung zugesendet. Die

Einladung kann auch mit Mitteln der Telekommunikation erfolgen.

Die Mitgliederversammlung muss auch einberufen werden, wenn mindestens ein

Zehntel der Mitglieder einen begriindeten und unterzeichneten Antrag stellt oder wenn

mindestens die Hélfte des Vorstands dies fordert.

Alle Sitzungen, an denen alle Mitglieder personlich oder mittels Vollmacht

teilnehmen, sind auf jeden Fall giiltig, auch wenn zuvor keine Einberufung erfolgte.

Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt der/die Prisident/Présidentin des

Vorstands. In Abwesenheit des/der Prasidenten/Prdsidentin benennt die

Mitgliederversammlung ihren eigene(n) Prisidenten/Prasidentin. Der/die PrasidentIn

benennt eine(n) Sekretdrln oder einen/e Notarln als SchriftfithrerIn.



Der/die PrésidentIn muss die Ordnungsmifigkeit der Vollmachten und ganz allgemein
die Teilnahmeberechtigung an der Mitgliederversammlung feststellen.

Die Mitgliederversammlung ist in erster Einberufung beschlussfihig, wenn
mindestens die Hilfte plus 1 Mitglied anwesend oder vertreten ist. In zweiter
Einberufung, die nicht fiir denselben Tag wie die erste Einberufung vorgesehen
werden darf, ist die Mitgliederversammlung unabhéngig von der Zahl der anwesenden
oder mittels Vollmacht vertretenen Mitglieder auf jeden Fall beschlussfihig.
Beschliisse iiber die Anderung der Griindungsurkunde und der Satzung erfordern die
Anwesenheit von der Mehrheit der Mitglieder und die Stimmenmehrheit der
Anwesenden; in zweiter Einberufung kénnen diese Beschliisse unabhéingig von der
Zahl der anwesenden Mitglieder getroffen werden, unter der Voraussetzung, dass
mindestens drei Viertel der Anwesenden oder vertretenen Mitglieder sich fiir die
Anderung aussprechen.

Fiir den Beschluss tiber die Auflosung, Umwandlung, Fusion und Spaltung des
Vereins und tiber die Zuweisung des Vermdgens braucht es die Zustimmung von
mindestens drei Viertel der Mitglieder.

Uber die Sitzungen der Mitgliederversammlung wird ein Protokoll erstellt, das vom
Vorsitzenden und vom Schriftfithrer unterzeichnet wird.

Art. 8 Vorsitz und Stimmziihler

Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung flihrt der/die Prédsidentln in
deren/dessen Verhinderung ihre Vizeprésidentin/sein Vizeprisident. Wenn auch
diese/r verhindert ist, so fithrt das an Jahren 4&lteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

der/die Présidentln ernennt den/die Schriftfiihrerln und schldgt der
Mitgliederversammlung die Wahl von zwei Stimmenz#hlern vor, die nicht
Kandidaten fiir die Wahl der Vereinsorgane sein diirfen.

Art. 9 Wahlen

a) Die Mitglieder, die fiir ein Amt in den Vereinsorganen kandidieren wollen,
miissen ihre Kandidatur schriftlich vor dem Datum der betreffenden
Mitgliederversammlung  einreichen oder miindlich direkt bei der
Mitgliederversammlung vorbringen;

b) um fiir ein Amt in den Vereinsorganen kandidieren zu konnen (auller als
Rechnungspriifer), muss der Kandidat Mitglied des Vereins sein und die
Voraussetzungen nach Maflgabe dieser Satzung erfiillen;

¢) bei Wahlen der Vereinsorgane kénnen bis zu fiinf Vorzugsstimmen fiir die Wahl
des Vereinsvorstandes und drei Vorzugsstimmen fiir die Wahl der
Rechnungspriifer abgegeben werden;

d) die fiinf Kandidaten/innen mit den meisten Vorzugsstimmen gelten als gewihlt;

e) Erhalten zwei oder mehrere Kandidaten/innen die gleiche Anzahl von Stimmen,
so wird eine Stichwahl zwischen diesen Kandidaten/innen durchgefiihrt und es
gilt dann jene(r) Kandidatln als gewidhlt, der die groBere Anzahl an
Vorzugsstimmen erhélt;

f) die endgiiltige Zuerkennung der Wahl erfolgt, nachdem das gew#hlte Mitglied die
Wahl ausdriicklich angenommen hat;

g) die Ausfithrung der Vereinsédmter ist ehrenamtlich und der Verein kann nur die
tatsdchlichen Kosten fiir die durchgefiihrte Tétigkeit erstatten.

Art. 10 Vorstand



Bei Abwesenheit oder Verhinderung obliegen seine/ihre Aufgaben einem(r) vom
Vorstand benannten VizeprasidentIn. Die Unterschrift des/der Vizeprisidenten/in gilt
als Nachweis fiir die Abwesenheit oder Verhinderung des/r Présidentln.

Der/die Vorsitzende ist im Besonderen erméchtigt, rechtsverbindlich alle Beitrdge und
Zuweisungen von oOffentlichen Korperschaften oder Privaten fiir den Verein in
Empfang zu nehmen und zu quittieren. Im Falle von Verhinderung des/der
Vorsitzenden tritt an seine/ihre Stelle der/die Stellvertreterln. Der/die Vorsitzende
kann den/die ernannten/e Kassierln erméichtigen, Beitrdge in Empfang zu nehmen und
Zu quittieren.

Art. 12 die Vizeprisidentln
Der/die Vizeprdsidentln wird mit der Stimmenmehrheit vom Vorstand gewihlt.
Stellen sich mehrere Kandidaten der Wahl, erfolgt eine Stichwahl zwischen den ersten
zwei Kandidaten mit den meisten Stimmen. Er/sie ersetzt den/die Prdsidentln in
dessen/deren Abwesenheit oder bei Verhinderung oder bei Ausscheiden aus dem Amt.
Die Amtszeit des/der VizeprasidentIn endet zeitgleich mit der des Vorstands.

Art. 13 KoordinatorIn
W Der/die KoordinatorIn, wird vom Vorstand ernannt. Sie/er nimmt die Meldungen fiir
2 R, den Einsatz von freiwilligen Helfern entgegen. Er/sie kontaktiert die einzelnen
/((/frelwﬂhgen Helfer und koordiniert deren Einsatz.

e Art. 14 Gruppenleiter
%’)le Anzahl der Gruppen wird vom Vorstand bestimmt, und orientiert sich an der
’ "Anzahl der freiwilligen Mitglieder. Vor jeder Neuwahl des Vorstandes werden die
e \@ & Gruppeneinteilungen tiberpriift und fiir die gesamte Dauer der Amtsperiode fixiert. Die
o3 Gruppenleiter werden von den einzelnen Gruppen gew#hlt oder ernannt.
Wenn im Laufe einer Amtsdauer eine neue Gruppe hinzukommt, erhélt der/die
jeweilige GruppenleiterIn erst mit der ndchsten Amtsdauer Stimmrecht im Vorstand.
Scheidet ein(e) gewdhlte(r) oder ernannte(r) Gruppenleiterln vor Ablauf der
Amtsperiode aus, so wird er/sie, nach Moglichkeit, bei dem ersten darauffolgenden
Monatstreffen, fiir den Rest der Amtszeit ersetzt.
Die Wahl/Ernennung muss vom Vorstand bestétigt werden.
Die Periode der Gruppenleiter endet gleichzeitig mit der des Vorstands.
Die bestehenden Gruppenleiter konnen allerdings auch bestétigt werden.
Die Gruppenleiter sind von Amts wegen Mitglieder des Vereinsvorstandes.
Aufgaben der Gruppenleiter:
a)  enge Zusammenarbeit mit dem/der Koordinatorin;
b)  erarbeitet zusammen mit der Gruppe den Entwurf des Tétigkeitsprogrammes des
Jahres;
c) er/sie ist verantwortlich fiir die Durchfiilhrung der Titigkeit und die
Koordinierung innerhalb der Gruppe;
d) er/sie berichtet dem Vorstand;

Art. 15 Kassenpriifer
Das Kollegium der Kassenpriifer besteht mindestens aus zwei Mitgliedern, die von der
Mitgliederversammlung gewéhlt werden und miissen nicht eingetragene Revisoren
sein. Sie bleiben vier Jahre im Amt und geben jdhrlich bei der Mitgliedversammlung
einen Bericht iiber die von ihnen durchgefiihrte Uberpriifung der Einnahmen und
Ausgaben des Vereines und iiber die Jahresabschlussrechnung/Bilanz ab.
Sie diirfen nicht Mitglieder des Vorstands sein. Eine Wiederwahl ist méglich.
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Der Verein wird - einschlieBlich des Prisidenten, oder Prisidentin und des

Vizeprésidenten oder Vizeprdsidentin - von einem Vorstand mit fiinf gewihlten

Mitgliedern und den Gruppenleitern verwaltet. Die fiinf Vorstandsmitglieder werden

von der Mitgliederversammlung gewihlt. Eine Wiederwahl ist moglich. Die

Gruppenleiter sind von Amts wegen Mitglieder des Vereinsvorstandes.

Scheidet ein gewihltes Vorstandsmitglied vor Ablauf der Amtsperiode aus, so wird es

bei der ersten darauffolgenden Mitgliederversammlung durch einen eigenen

Wahlgang fiir den Rest der Amtszeit ersetzt. Das Mandat des nachriickenden

Vorstandsmitglieds endet gleichzeitig mit dem des Vorstands, in den das neue

Vorstandsmitglied berufen wurde.

In seiner ersten Sitzung wihlt der Vereinsvorstand aus seiner Mitte den/die

Vereinsprésidenten/in, den/die Vizepriisidenten/in, den/die Kassier/in und einen/eine

SchriftfiihrerIn.

Der Vereinsvorstand bleibt vier Jahre im Amt und iibt seine Tétigkeit ehrenamtlich

aus.

Der Vorstand verfiigt tiber die nétigen Befugnisse fiir die Verwaltung des Vereins und

auf jeden Fall iiber alle laut Gesetz oder Satzung nicht der Mitgliederversammlung

vorbehaltenen Befugnisse. Der Vorstand ergreift alle zur Umsetzung des
o”l%jigkeitsprogramms ndtigen Mallnahmen.

Demn Vorstand obliegt es insbesondere:

0O a) © fiir die Umsetzung der Beschliisse der Mitgliederversammlung zu sorgen;

b) % den Jahresabschluss/Bilanz und das Budget sowie das jdhrliche

$ Tatigkeitsprogramm auszuarbeiten, die der Mitgliederversammlung vorzulegen
o> sind;

337 . .
O3 Wit c) fiir die Festsetzung von Spesenvergiitungen und Entschddigungen an beauftrage

Personen, welche im Interesse und im Auftrag des Vereines eine Tétigkeit
ausiiben;

d)  iber die Antrige neuer Mitglieder zu beschliefen;

e) fur die Belange der ordentlichen und auferordentlichen Vereinsfilhrung zu
sorgen, die nicht der Mitgliederversammlung obliegen;

f)  vom Prisidenten, Prasidentin ergriffene Dringlichkeitsmafinahmen nachtriglich
zu genehmigen oder abzulehnen;

Den Vorsitz im Vorstand fiihrt der/die PrasidentIn  bzw. in seiner/ihrer

Abwesenheit der/die Vizeprisidentln.

Fiir die Beschliisse des Vorstands sind die Anwesenheit der Mehrheit der Mitglieder

und die Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder erforderlich.

Die Protokolle jeder Sitzung des Vorstands, die vom Sekretér verfasst und von ihm

und vom Vorsitzenden der Sitzung unterzeichnet werden, werden unter den Akten
aufbewabhrt.

Art. 11 PrisidentIn
Der/die PrésidentIn vertritt den Verein gegentiber Dritten und vor Gericht.
Der/die PrdsidentIn ist der/die gesetzliche Vertreterln des ,Volontariat-
Freiwilligenhilfe Pustertal EO* und wird mit Stimmenmehrheit vom Vorstand
gewdhlt. Stellen sich mehrere Kandidaten der Wahl, erfolgt eine Stichwahl zwischen
den ersten zwei Kandidaten mit den meisten Stimmen.
Der/die PrasidentIn beruft die Sitzungen der Mitgliederversammlung und des
Vorstands ein und fiihrt jeweils den Vorsitz. Er/sie kann DringlichkeitsmaBBnahmen
ergreifen, die innerhalb von 15 Tagen dem Vorstand zur nachtréiglichen Bestétigung
vorzulegen sind.
Die Amtszeit des/r Préasidenten/in endet zeitgleich mit der des Vorstands.
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Zur Erfullung ihrer Aufgaben sind die Kassenpriifer berechtigt, in alle
Geschiftsunterlagen des Vereins Einsicht zu nehmen — auch und gerade in den
Kassenbericht des Kassiers. Sie haben auBerdem ein umfassendes Auskunfts- und
Informationsrecht. Die folgenden Aufgaben fallen in ihren Bereich:

a) Uberpriifung der Bargeldgeschifte und Barbelege;

b) Priifung der Forderungen und Verbindlichkeiten des Vereins;

¢) Priifung des Vereinsvermogens;

d) Priifung der Einhaltung der gesetzlichen Buchfithrungsvorschiften.

Art. 16 Schiedsgericht
Das Schiedsgericht wird von der Mitgliederversammlung anlésslich einer
auBerordentlichen Einberufung ernannt. Es beschiftigt sich mit jeglichen
Streitigkeiten, welche schwer 1sbar sind. Nach Beilegung der Streitigkeiten 16st sich
das Schiedsgericht auf.
Es setzt sich aus drei, dem Verein auBenstehenden Personen zusammen. Zwei von
ihnen werden von den jeweiligen Streitparteien ernannt und das dritte Mitglied wird
von der Mitgliederversammlung auf Vorschlag des/r PrisidentIn ernannt. Das Urteil
des Schiedsgerichtes ist unanfechtbar.
Das ausscheidende Mitglied hat keinerlei Anspruch auf Sach- und Geldmittel des
Vereines.

%( Art. 17 Jahresprogramm

In@.}ahresprogrannn werden die Ziele, Strategien und Titigkeiten festgelegt, die der
%0 Vergin Volontariat Freiwilligenhilfe-Pustertal EO im Laufe des Jahres umsetzen will.
| Dasglahresprogramm wird vom Vorstand anhand der Vorschldge der Gruppenleiter
ausgearbeitet.

Art. 18 Vereinsvermdigen
, Das Vereinsvermdgen setzt sich zusammen aus:
g " a)  Beweglichen und unbeweglichen Giitern, die Eigentum des Vereins werden;
N b)  eventuellen Mitteln von Reservefonds, die aus Jahresiiberschiissen gespeist
werden;
¢) eventuellen Zahlungen, Schenkungen und Vermichtnissen seitens der
Mitglieder, Privatpersonen und Behorden;
d)  Aktionen und Veranstaltungen;
e)  Zuschiisse offentlicher oder privater Korperschaften;
f)  die Geldmittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmiBigen Zwecke
verwendet werden;
g)  jegliche Verteilung von Gewinnen und Uberschiissen unter den Mitgliedern ist
untersagt;

Art. 19 Jahresabschluss/Bilanz
Das Geschiftsjahr beginnt jedes Jahr am 1. (ersten) Jinner und endet am 31.
(einunddreifigsten) Dezember.
Der Jahresabschluss/Bilanz wird nach den Abrechnungsvorschriften, laut Art. 13, Abs.
2 und 3 des GvD Nr. 117/2017, erstellt.

Art. 20 Satzungsiinderungen
Satzungsidnderungen kénnen vom Vorstand oder von mindestens einem Zehntel (1/10)
der Mitglieder vorgeschlagen werden. Die entsprechenden Beschliisse werden von der



Mitgliederversammlung des Vereins mit den in Art. 7 vorgesehenen
Stimmenmehrheiten gefasst.

Art. 21 Auflésung des Vereins

Der Verein 16st sich mit Beschluss der Mitgliederversammlung auf:
a)  wenn das Vermdgen nicht mehr ausreicht fiir die vorgesehenen Vereinszwecke;
b) aus den anderen in Art. 27 des Italienischen Zivilgesetzbuchs vorgesehenen

Griinden;
Sofern die Mitgliederversammlung nicht eigene Liquidatoren bestellt, werden der/die
Président/in sowie der/die Vizeprédsident/in gemeinsam vertretungsberechtigte
Liquidatoren.
Der aus der Liquidation resultierende Nettobetrag wird einer anderen ehrenamtlichen
Organisation mit dhnlichen gemeinniitzigen, nicht gewinnorientierten Zielsetzungen
zugewiesen.

Art. 22 Schlussbestimmung
Fir alles, was nichit ausdrbckiich in dieser Satzong geregeit i1st, wird auf die Regelung
der anerkannten Vereine im Italienischen Zivilgesetzbuch, auf das GvD Nr. 117 vom

3. Juli 2017 und auf andere einschligige geltende Rechtsvorschriften verwiesen,
insbesondere auf die dort enthaltenen Bestimmungen zu den ehrenamtlichen
Organisationen.

Diese Satzung wurde, in Abédnderung der bisher giiltigen vom 24.03.2001, in der
auferordentlichen Mitgliederversammlung vom 13.4.2019 genehmigt. Weitere
Anpassungen der Artikel 6,7,8,10,14 und 15 wurden vom Vorstand in der Sitzung vom
23.09.2020 vorgenommen und von der Mitgliederversammlung vom 16.10.2020
genehmigt.
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