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VERBALE D! ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il 07 AGOSTO 2022 alle ore 9,30 nella sede operativa di viale Bidente 168 Forli si & svolta I’Assemblea
straordinaria dei Soci della Associazione Madre Speranza ODV.

Don Pier Luigi Boscherini, in qualita di Presidente del Consiglio Direttivo, preso atto che la presente
assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi dell’ articolo 15 del vigente statuto Assaciativo in prima
convocazione venerdi 05 agosto 2022 alle ore 8,30 ed in seconda convocazione il 07 agosto 2022 alle ore
9,30, apre la discussione per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Modifiche agli articoli 5,6,15 e eliminazione del 29 cosi come richiesto dal RUNTS.
2) Varie ed Eventuali.

Propone il socio Alvaro Arrigoni a fungere da segretario che accetta.

Presenti 11 Soci e 8 per delega.

Punto 1: il Presidente illustra la circolare pervenuta con le modifiche da apportare agli articoli dello statuto per
poter ottenere la registrazione al RUNTS: art. 5 possibilitd del voto anche ai minorenni; art.6 richiesta al
Consiglio Direttivo per visionare i libri sociali; art. 15 occorre il voto favorevole dei 2/3 dei soci avente diritto
per sciogliere I’ Associazione; abrogato I’ art. 29 in quanto il RUNTS & entrato a regime il 23/11/2021.

L’ Assemblea dopo breve discussione approva all’ unanimita.

Punto 2: il Presidente invita tutti a partecipare con famigliari e amici agli incontri mensili di preghiera e alle
funzioni religiose che trasmettiamo su Facebook.

Alle ore 10,30 il Presidente , constatando che si sono conclusi i lavori, scioglie ’Assemblea.

Il Presidente Il segretario
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STATUTO
ASSOCIAZIONE MADRE SPERANZA O.D.V.
Art. 1- COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICA-
ZIONI
E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito de-
nominato Codice del Terzo settore), un’organizzazione di volontariato de-
nominata “ASSOCIAZIONE MADRE SPERANZA O.D.V.” (d'ora in a-
vanti Associazione).
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Art. 2 - SEDE - DURATA

L'Associazione ha sede in Forli, Via Mamini n. 7/A.

L’Associazione potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi se-
condarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale,
all'interno del medesimo Comune, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei
soci, non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA’

L'Associazione non ha finalita di lucto e persegue le seguent finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale: la promozione civile, culturale e spirituale
per la valorizzazione pitt completa della personalita umana in tutte
le sue potenzialita ed in difesa dei suoi diritti.

I volontari, ispirandosi alla spiritualita e alle regole di Madre Speranza di
Gesu, “ aiuteranno e conforteranno molte famiglie bisognose ed afflitte, por-
teranno consolazione ai malati; presso di loro gli orfani e i bisognosi trove-
ranno la propria famiglia, 1 giovani la guida, i deboli il sostegno e i caduti la
forza per rialzarsi
Per il perseguimento delle predette finalita, ’Associazione svolge, in via e-
- sclusiva o principale, prevalentemente in favore di terzi, una o piu delle se-
2,% guenti attivita di interesse generale:

stlett.i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
« jinteresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffu-
>~/ sione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di inte-
resse generale di cui al presente articolo;
lett.u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodott di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modifica-
zioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svan-
taggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, l'Associazione si
propone di fare attivita di volontariato anche presso strutture socio — sanita-
rie a favore delle fasce sociali deboli ed emarginate, nei principi di solidarieta
e assistenza verso gli anziani e coloro che soffrono; sostegno con erogazio-
ne di denaro, beni o setvizi a favore di petsone anziane e/o persone biso-
gnose di aiuto.

Nel rispetto di quanto disposto all'art. 84, comma 1, del Codice del Terzo
settore, I'Associazione puo svolgere:

a) attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sov-
venzione, a condizione che la vendita sia curata direttamente
dall’organizzazione senza alcun intermediario;

b) attivita di vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari sempreché
la vendita dei prodotti sia curata direttamente dall’organizzazione di volonta-
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riato senza alcun intermediario;

©) attivita di somministrazione di alimenti e bevande in occasione di raduni,
manifestazioni, celebrazioni e simili a carattere occasionale.

Al fine di finanziare le proptie attivitd di intetesse generale, I’Associazione
pud potte in essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e cottettezza nei rappotti con i sostenitoti e il
pubblico.

L’Associazione pud inoltre svolgere attivitd diverse da quelle precedente-
mente elencate, purché secondatie e sttumentali tispetto ad esse, secondo i
criteri e 1 limiti definiti con apposito Decreto.

L’individuazione di tali attivita sard operata dal Consiglio Direttivo con
apposita delibera.

Per la realizzazione delle proprie attivitd, ’Associazione si avvale in modo
prevalente dell’attivita dei volontati associati, nel rispetto di quanto previsto
al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo testando 'obbligo di iscti-
vere in un apposito registro i volontati che prestano la loro attivitd in manie-
ta non occasionale. Puo, tuttavia, assumere lavoratoti dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti
necessati al loro regolare funzionamento oppute nei limiti occorrenti a quali-
ficare o specializzare I'attivita svolta e in ogni caso, nel rispetto e nei limiti di
quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore.

Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavo-
ratore subordinato o autonomo. L’Associazione assicura contro gli infortuni
e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivitd di volontariato, nonché
pet la responsabilita civile verso terzi, i volontati di cui si avvale. Tale coper-
tura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra
I’Associazione e le amministrazioni pubbliche.

ART. 4 -S0OCI

Il numero dei soci €’ illimitato, ma in ogni caso non pud essete inferiore al
minimo stabilito dalla legge. Possono essere soci dell’Associazione le perso-
ne fisiche che ne condividano gli scopi e le finalita e che si impegnino a rea-
lizzarli e che, pertanto, si ticonoscano ed accettino il presente Statuto.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed in-
tenda essere ammesso come socio dovta farne richiesta, sottoscrivendo una
apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenetsi al pre-
sente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate
dagli Organi dell'Associazione.

A petsone che si sono distinte per particolati metiti & possibile attribuire la
qualifica di “Socio onorario”, che tisponde comunque al ptincipio di ugua-
glianza di tutti i soci, senza esclusione o divetsificazione di dititti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Ditettivo, il quale &
tenuto a comunicare la deliberazione di ammissione all’intetessato. In caso di
diniego, la delibera di rigetto deve essete motivata e comunicata
allinteressato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni, puo
propotre appello al’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convoca-
ta, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile.

La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto
dell’accoglimento della domanda di ammissione da parte del Consiglio Diret-
tivo, € subordinata al versamento della quota associativa.
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Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci
dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa.

11 Consiglio Ditettivo pud comunque appositamente delegare il Presidente o
il vice Presidente all’accoglimento delle domande degli associati di nuova
ammissione che abbiano i requisiti di cui ai commi precedenti ed al rilascio
della tessera sociale, previo pagamento della quota associativa; in tal caso, &
tenuto a ratificarne 'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il Presi-
dente o il vice Presidente dovessero decidere per la non ammissione, la ri-
chiesta dovra essere valutata dal Consiglio Ditettivo, che dovra essere con-
vocato, pet la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

I soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e alle strutture
dell’Associazione. Ogni socio, putché iscritto nel libro soci da almeno 3 me-
si, inoltre, ha dititto di voto per l'approvazione e le modificazioni dello Sta-
tuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli organi dell'Associazio-
ne stessa, nonché ha dititto di proporsi quale candidato per gli organi
dell'Associazione.

I soci hanno dititto ad esaminare i libri sociali obbligatoti (i.e.: libro soci, li-
bro delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e de-
liberazioni del Consiglio Direttivo), previa richiesta scritta inviata al Consi-
glio Ditettivo a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo
di 15 giorni.

In patticolare, Paccesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede
dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, du-
rante ghi orari d’ufficio indicati dall’Associazione.

I soci sono tenut alla tiservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in
tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti
dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o do-
cumenti apptesi durante lesercizio del controllo. In ogni caso,
P’Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impe-
gno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi pet attivita con-
correnziali.

Art. 7- DOVERI DEI SOCI

I soci sono tenuti:

- all’ossetvanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e del-
le deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;

- a versate la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabi-
lita in funzione dei programmi di attivita.

Art. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza de-
terminata dal mancato versamento della quota associativa annuale, per la
perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto, per causa di motte.
Ciascun socio dovra comunicate per iscritto al Consiglio Direttivo la propria
volonta di recedere e contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso
avra effetto a pattite dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclu-
sione) il mancato tispetto delle norme statutatie, regolamentari, del codice
etico o delle deliberazioni o direttive legitimamente assunte dagli organi
preposti dell’Associazione o in generale 'assunzione di comportamenti o lo
svolgimento di attivita contrati agli interessi morali o materiali
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dell’Associazione e ai principi di democtazia interna, in tutti i casi in cui pos-

sa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, all’Associazione.

In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamen-

to del singolo socio, potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

- richiamo scritto;

- inefficacia temporanea per un petiodo di tempo detetminato non superiote
ad un anno;

- inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’Associazione.

Il Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenu-
to conto della gravita della condotta o infrazione commessa e degli eventuali
episodi di recidiva della medesima o di altra condotta o infrazione.

Il Consiglio Direttivo dovra ptima contestare per iscritto al socio addebito
cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al
Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un triesame della singola
posizione, con facolta anche di chiedere di essete sentito personalmente.
All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancan-
za di istanze di riesame da parte del socio, al termine del petiodo di 10 giorni
di cui sopra, il provvedimento disciplinare potra essete adottato dal Consi-
glio Direttivo.

Di esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15
giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere all’Assemblea dei soci. I prov-
vedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ticotso.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro cinque mesi de-
correnti dall’inizio dell’esercizio sociale comporta 'automatica decadenza del
socio senza necessita di alcuna formalita.

I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno dititto al rimborso della quota
associativa annuale versata.
11 recesso, I'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente
la decadenza dalla carica sociale eventualmente tivestita allinterno
dell’Associazione.
Art. 9 - PATRIMONIO
Il patrimonio dell'’Associazione ¢ costituito dal complesso di tutti i beni mo-
bili e immobili comunque appattenenti all'Associazione medesima, nonché
da tutte le altre risorse economiche di cui all’art. 11, le entrate e le rendite
comunque conseguite.
Tutto quanto costituente il patrimonio dell’Associazione, comptensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, deve esse-
te in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento
delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo petseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.
Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il pattimonio
residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto secondo le disposizioni
dell’Assemblea dei Soci, previo patete positivo dell'Ufficio del Registro
unico nazionale del Terzo Settore e salvo diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altro ente del Tetzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia
Sociale, dal D.Lgs. 117/2017.
Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE
I’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento
e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associa-
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tive, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite pa-
trimoniali, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui
all’art. 6 del Codice del Tetzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'Associazione puo ricevere sol-
tanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo
che tale attivita sia svolta quale attivita secondatia e strumentale nei limiti di
cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esetcizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre d’ogni anno.
L’Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di eserci-
zio, costituito da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con I'indicazione
dei proventi e degli oneti, dalla relazione di missione, che illustra le poste di
bilancio, ’'andamento economico e gestionale dell’Associazione e le modalita
di perseguimento delle finalita istituzionali.

11 bilancio di esercizio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a
depositarlo nella sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunio-
ne dell’Assemblea indetta per la sua approvazione. L’Assemblea approva il
bilancio entro il 30 maggio dell'anno successivo a quello di riferimento.
Qualora I’Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bi-
lancio di esercizio pud essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.

I1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse di cui all'att. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda
dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendi-
conto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve, comunque denominate o altre disponibilita
dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e collaboratori, ai componenti degli
Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimen-
to individuale del rapporto associativo. I’Associazione ha I'obbligo di rein-
vestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statuta-
riamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:

1. ’Assemblea dei Soci;

2. il Consiglio Direttivo, otgano di amministrazione;

3. il Presidente;

4. il Collegio dei Sindaci, se nominato.

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea dei Soci é il momento fondamentale di confronto, atto ad assi-
curare una cotretta gestione dell'Associazione. E’ il massimo organo rappre-
sentativo dei soci dell’Associazione che la costituiscono. E' convocata alme-
no una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione dei bilancio di eserci-
zio; € altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per
lo scioglimento dell’Associazione, o per P'assunzione della delibera di fusio-
ne, scissione e trasformazione; ¢ inoltre convocata quando sia fatta richiesta
dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno i 10%
dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale.
L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua as-
senza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altto membro
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dell’organo direttivo scelto dai presenti.
L’Assemblea, ordinaria, ¢ validamente costituita in ptima convocazione
quando sia presente o rappresentata pitt della meta dei soci. In seconda con-
vocazione, che non puo aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,
I’Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intet-
venuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazio-
ne.
Le deliberazioni dell’Assemblea otrdinatia sono prese a maggioranza di voti
dei presenti.
Per ’Assemblea straotdinaria che delibera sulle modifiche allo statuto, sullo
scioglimento, oltte che sulla fusione, scissione o trasformazione
dell’Associazione, occorre in ptima convocazione la presenza (petsonale o
per delega) di almeno i 3/4 dei soci aventi diritto e il voto favotevole della
maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo
nello stesso giorno fissato per la prima, & richiesta la ptesenza (petsonale o
per delega) di almeno la maggioranza dei soci avent diritto e il voto favore-
vole di almeno i 2/3 dei soci present e avent dititto.
Nelle assemblee, ordinatie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti
nel libro soci da almeno tte mesi ed in tegola con il versamento della quota
associativa annuale. Ciascun socio ha diritto ad un voto e puo farsi rappre-
sentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentate in Assemblea
sino ad un massimo di tre soci.
La convocazione ¢ effettuata dal Presidente del Consiglio Ditettivo con av-
viso, da affiggersi all'albo o nella bacheca della sede dell’Associazione o da
portare a conoscenza dei soci con altre forme di pubblicita (quali, ad es.,
comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta elettro-
nica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici
giorni prima della adunanza, contenente l'ordine del giotno, il luogo (nella
sede o altrove), la data e I'oratio della prima e della eventuale seconda con-
vocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima
convocazione.
Di ogni seduta dell’Assemblea ¢ disposto, a cura del Presidente e del Segreta-
tio, il verbale da trasctiversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodi-
to a cura del Consiglio Ditettivo presso la sede dell’Associazione.
Art. 16 - 1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione:
- approva il bilancio di esetcizio;
- approva 1 regolamenti interni;
- effettua proposte per le attivita istituzionali, secondatie e sttumentali;
- delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasforma-
zione, fusione o scissione dell'Associazione;
- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Con-
siglio Direttivo;
- si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;
- delibera in metito ai ricorsi in matetia di esclusione dei soci,
- elegge eventualmente i membri del Collegio dei Sindaci e adotta eventuale
azione di revoca di tale Organo;
- delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e
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promuove I’azione di responsabilita nei loro confronti:
~delibera sugli altti oggetti attribuiti dalla Legge, dall’atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza.

Art. 17 — CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & I'otgano di amministrazione dell’Associazione ed ¢
composto da un numero dispati di membri compreso tra un minimo di cin-
que ed un massimo di nove eletti fra i soci.

Il potete di rappresentanza atttibuito agli amministratori € generale. Le limi-
tazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro unico nazionale del Tetzo settore o se non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza.

I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente
(salvo il rimbotso delle spese effettivamente sostenute e documentate pet
l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione), durano in catica
tre anni e sono rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
I membsi del Consiglio Ditettivo sono eletti dall’Assemblea. L’Assemblea
dei Soci chiamata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apet-
tura del lavori assembleari, pud nominare/eleggere una Commissione Elet-
torale composta da tre membti soci non candidati alle elezioni, per presiede-
te le operazioni elettorali, predisporte il seggio elettorale, nel caso in cui
I’Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per
la votazione segreta e scrutinare i voti espressi.
In caso di mancanza di uno o pili componenti come pure in caso di deca-
denza dalla carica, il Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominan-
do i primi dei non elett in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche so-
ciali. Nel caso risultino, primi tra i non elett, pit petsone, per parita di voti,
prevale il piu anziano.
Le nomine effettuate nel corso del ttiennio decadono alla scadenza del trien-
nio medesimo.
Nell'impossibilita di attuate tale modalita, il Consiglio Ditettivo non proce-
derd a nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spet-
tera eleggere 1 sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale sca-
denza.
Se viene meno la maggioranza dei membsi, quelli timasti in carica debbono
convocare entro 15 giorni I’Assemblea dei Soci perché provveda alla elezio-
ne di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Ditettivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione. Si
riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed € convoca-
to, a mezzo lettera, email o fax da speditsi non meno di otto giotni prima
della adunanza, dal Presidente.
Il Consiglio Direttivo pud essete convocato altresi quando ne faccia richie-
sta, scritta e motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il
Presidente € tenuto a convocatlo entro 30 giorni dalla richiesta.
1l Consiglio Ditettivo & validamente costituito quando sono ptesenti la meta
pit uno dei suoi membiti e le delibetazioni sono prese a maggioranza assolu-
ta dei presenti.
E. ammessa inoltre lo svolgimento delle adunanze del Consiglio Direttivo a
distanza, in video conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché
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sia garantita la possibilita di verificare I'identitd del componente del
Consiglio Direttivo che partecipa e vota a distanza.
Il Consiglio Ditettivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere
individuato tra i presenti.
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del
Segretario, da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, cu-
stodito a cura del medesimo presso la sede dell’ Associazione.
Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i mem-
bri:
- il Presidente;
- uno o piu Vicepresidenti (se pitt Vicepresidenti, uno deve essete Vicario del
Presidente);
- il Segtetario;
- 1 Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.
Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteti d’ordinatia e straotdinaria amministra-
zione (che puo anche delegare ad uno o pit dei suoi membri), nell'ambito
dei principi e degli inditizzi generali fissati dall' Assemblea.
Nella gestione ordinatia i suoi compiti sono:
- predispotre gli atti da sottopotre all'Assemblea;
- dare esecuzione alle delibere assembleari;
- formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;
- predispotte gli eventuali regolamenti interni da sottopotre all’approvazione
dell’Assemblea;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerent all’attivita sociale;
- deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne 'ade-
sione, e curare la tenuta e 'aggiornamento del libro soci;
- individuare le attivita diverse di cui all’att. 6 del Codice del Terzo settore e
s.m.i. esperibili dall’Associazione;
- deliberare l'esclusione dei soci (oltre agli altti provvedimenti disciplinari) e
recepire con delibera le comunicazioni di recesso pervenute da patte di cia-
scun soclo;
- compiere tutti gli atti e le operazioni per la cotretta amministrazione
dell’Associazione che non siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi compre-
sa la determinazione della quota associativa annuale;
- elaborare il bilancio di esetcizio da sottopotre all’approvazione
dell’Assemblea entro il 30 aprile di ciascun anno;
- stabilire i criteri per i rimborsi ai volontati e ai soci per le spese effettiva-
mente sostenute per le attivita svolte a favore dell'Associazione;
- vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le
stesse.
Art. 21 - PRESIDENTE
Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di
fronte a terzi e in giudizio.
E’ eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membti e dura in carica per tre
anni.
Ha i seguent compiti e poteti:
- convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
- convocare I’ Assemblea dei Soci;
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- sottosctivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;
- aptite e chiudere conti cortenti bancati e postali, procedere agli incassi da
terzi e autorizzatre 1 pagamenti.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal
Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il
Consiglio Direttivo pet I'elezione del nuovo Presidente.

Art. 22 - PRESIDENTE ONORARIO
Il Presidente Onoratio pud essere nominato dall’ Assemblea per eccezionali
metit acquisiti in attivita a favore della Associazione.
Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio Direttivo inca-
tichi di rappresentanza e di eventuali contatti con altri enti.

Art. 23 - (COLLEGIO DEI SINDACI)
Il Collegio dei Sindaci & nominato nei casi previsti dall'Art.30 del CTS ed ¢
l'otgano di controllo dell'Associazione, vigila sull'osservanza della Legge e sul
rispetto dei principi di cottetta amministrazione, nonché sulla adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto fun-
zionamento.
Il Collegio dei Sindaci esetcita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservan-
za delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite dall'Asso-
ciazione, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in con-
formitd alle linee guida ministetiali. II bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.
I component del Collegio dei Sindaci possono in qualsiasi momento proce-
dere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,
possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali 0 su determinati affari.
Il Collegio dei Sindaci é composto da tre componenti effettivi e due sup-
plenti, eletti con voto palese, a maggioranza semplice, dall'Assemblea, anche
tra 1 non socl.
I componenti del Collegio devono tispondere a requisiti di specifica compe-
tenza, setietd e espetienza e, nei confronti degli stessi, trovano applicazione
le cause di ineleggibilita e decadenza previste dall'art.2399 c.c..
Il Collegio elegge al proptio intetno il Presidente, cui spetta la responsabilita
della convocazione e del funzionamento del Collegio stesso. Ove si renda
vacante la carica di Presidente, il Collegio provvede alla nuova elezione in
occasione della riunione immediatamente successiva.
In caso di rinuncia o decadenza di un Sindaco, i Sindaci supplenti subentra-
no in otdine d'etd. Se con i Sindaci supplenti non si completa il Collegio dei
Sindaci, il Comitato Ditettivo deve provvedete all'integrazione del Collegio
medesimo. Nel caso in cui il numero dei Sindaci supplenti si riducesse al di
sotto di due, il Comitato Direttivo pud provvedere a nominarli. I nuovi no-
minati scadono insieme con quelli in carica.
La carica di Sindaco & incompatibile con qualunque altra carica all'interno
della medesima struttura.
I componenti del Collegio dei Sindaci durano in carica per quattro anni e
possono essete eletti per non pit di due mandati o otto anni.
I componenti del Collegio pattecipano, senza diritto di voto, alle riunioni
dell'Assemblea e del Comitato Direttivo.
11 Collegio redige il verbale di ciascuna tiunione. Le riunioni del Collegio dei
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Sindaci sono valide con la presenza della maggioranza dei Sindaci e le relati-
ve deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
Il Collegio dei sindaci:
* controlla periodicamente, con cadenza almeno trimestrale, la gestione am-
ministrativa dell'Associazione;
* verifica la regolare tenuta delle sctitture e dei documenti contabili;
* esamina il bilancio preventivo dell'Associazione e ne tifetisce al Comitato
Direttivo;
* predispone una relazione annuale da presentare all'Assemblea in sede di
presentazione e di approvazione del bilancio consuntivo e del bilancio socia-
le;
* con relazione motivata, in caso di gravi e documentate irregolatitd contabi-
li, deferisce la questione alla Commissione Regionale di Garanzia, che si
ptonuncia entro 60 giorni.
Nel caso il Collegio dei sindaci non fosse eletto, la sutroga della funzione &
affidata al Collegio del livello otganizzativo supetiore.

Art. 24 - SEGRETARIO
Il Segretario, di concerto con il Presidente, cuta la cortispondenza e la do-
cumentazione dell’Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio
Direttivo.

Art. 25 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse sorgete per linterpretazione e l'esecuzione
del presente statuto tra gli otgani, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara
rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che giudichera se-
condo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irritu-
ale; la nomina dell’arbitro sard effettuata dal Presidente del Ttribunale di For-
L.
Art. 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte la cariche elettive sono gratuite, fatta eccezione pet la carica di
membro del Collegio dei Sindaci.
Art. 27 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberata dal’Assemblea
straotdinaria dei Soci con il voto favotevole di almeno tre quarti degli
associati aventi diritto di voto. La stessa Assemblea elegge uno o piu liquida-
toti, scelti anche fra i non Soci, che cuti la liquidazione di tutti i beni mobili
ed immobili ed estingua le obbligazioni in essete e delibera anche la destina-
zione del patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 10.
Art. 28 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in
matetia di enti del Terzo settore (e, in patticolare, la legge 6 giugno 2016, n.
106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non pre-
visto ed in quanto compatibili, le notme del codice civile.




