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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELLASSOCIAZIO

“Associazinne Tascolana Solidarieta™

L’anno 2020, i1 giorno 21 del mese Ottobre, alle ore 17,31, in Grotaferrata, nella sede
dell’ Associazione sone presenti in proprio e per delega n. 16 associati di cui: 8 in presenza, 6
collegati via web, 2 deleghe - data la situazione COVID19 si & provveduto ad wn
collegamento su piattaforma JITST con room hitps://meet jit.si/assembleaats2020,

Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’ Associazione, la Signora Nicoletta
Boragine, la quale dichiara e chiede darsi atto che trovasi qui runita 'Assemblea
straordinaria dell’ Associazione la quale essendo presenti n. 16 associati su 22 associati iscritti,
& validamente costituita per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1} modifica dello Statuto ¢ della denominazione in adeguamento alle norme del Codice
del Terzo settore.

La Presidente chiama a fungere da Segretario della rivnione la sig.ra Gloria Giacchimo, vice-
presidente.

La Presidente con la Vice-Presidente illusirano i motivi che hauno portato a proporre la
modifica dello Statuto dell’ Associazione, ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto
Legislativo n, 117 del 2017 (Codice del Terzo settore) per il mantenimento della qualifica di
organizzazione di volontariato. Tra le modifiche € inclusa la variazione della denominazione
dell’ Associazione da “Associazione Tuscolana Solidarietd™ a “Associazione Tuscolana
Solidarietd — ODV™ (in abbreviato: ATS-ODV).

Si da, quindi, lettura all’ Assemblea degli articoli nel testo che risuiteranno dopo le modifiche
se approvate. Si precisa che lo Statuto era gia stafo inviato via mail al soci congiuntamente
alla convocazione dell’ Assemblea Straordinaria per permettere a clascuno di fare ie proprie
osservazioni e proposte.

Detto Statuto, cosi come modificato, composto di 22 articoli, viene approvate dall’Assemblea
all’unantmita e si allega al presente atto sotto la lettera A.

La Presidente dichiara approvate il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti e
che verrda registrato presso gli uffici deil’agenzia delle entrate in regime di esenzione
d'tmposta di bollo e i registro, ai sensi dell’articolo 82 commi 3 e 5 del Decreto Legislativo
n. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore).

Null’altro essendovi da deliberare, la Presidenie chiude la seduta alle ore 17,50, previa
stesura, lettura ¢ sottoscrizione del presente verbale.

11 Segretario ‘ La Presidente
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Art. - Coslituziond®rsa S

I. E” costituita associazione di volontariato denominata “Associazione Tuscolana Solidarieti -
ODV?”, abbreviata in “ATS-0DV”, qui di seguito detta “Associazione”,

2. [’Associazione s configura quale organizzazione dj volontariato, ai sensi degli artt. 32 e segg.
del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Seltore), nonché dei principi generali
dell’ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, :

L’ Associazione, in virtt delliscrizione nell’apposito Registro, adotta In qualifica di ODV ¢ utilizza
tale acronimo inserendolo negli atti, nelly comispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione
esterna della medesima, '

3. L’ Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvafi
seconde le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita,

Art. 2 - Sede

1. L’ Associazione ha sede nel Comune di Grottaferrata (Rm).

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere iudividuata e trasferita la sede legale, seiza
necessitd di modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono esseie dnoltre istituile sedi  operative
dell’ Associazione in Italia o all’cstero.

Art. 3 - Durata
La durata dell’ Associazione & illimitata,
Art. 4 - Oggetto ¢ finalita

L. Lo spirito e Ia prassi dell’ Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si
fondano sul pieno rispetio della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.

[’ Associazione & apartitica e si atterra aj seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticitd
della struttura, gratuita delle prestazioni dei volontari associati, elettivita ¢ gratuitd delle cariche
sociali,

2. Per il perseguimento delle Snalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale I’ Associazione svolge,
prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
associati, le seguenti attivita di interesse generate di cui all’art. S comma 1 del Decreto Legislativo
n. 117 del 2017

* a) inlerventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legpe 8 novembre
2000, n. 328, ¢ successive madificazioni, ¢ interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
S febbraio 1992, n, 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni ;

* ¢) prestazioni socio-sanitarie di cui ai decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
tebbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successive
modificazioni;

¢ d) educazione, istruzione ¢ formazione professicnale, ai sengi dellalegge 28 marza 2003, n.
53, ¢ successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
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1} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dupe;mtﬂ‘i&fﬁg(&kﬁ@iﬁca ¢ al
successo seolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al coutraste delia povertd
educativa;

q) alloggia soctale, ai sensi del decreto del Ministero delle nfrastrutture del 22 aprile 2008,
e successive modificazioni, nonché ogni alira attivitd di caratterc residenziale temporanco
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

1) accoglienza umanitaria ed integrazionc socizle dei migranti;

sy agricoltura sociale, ai sensi, deil‘at ticolo 2 della legge 18 ag@sto 2015, n. 141, ¢ successive
modificazioni;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di aiimenti o prodotii di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articalo;

w) promozione e tufela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiulo reciproco, incluse le banche dei
ternpi di cut all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244

1.’ Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante:

]

gestione di sportelli di segretariato sociale a sostegno delle problematiche socio-sanitaric,
per otientamento delle persone in difficolta; in parlicolare per inserimento lavorativo e
sociale facilitazione del rientro nel mercato del lavoro con valufazione, assistenza c
tutoragglo,

attivitd di inserimento, sostegno, accoglienza, tutoraggio, assistenza, accompagnamento ¢
trasporto per anziani ¢ persone con disagio mentale ¢ difficolta psichiche o handicap, donne
sole e in generale persone in difficoltd socio-sanitaria;

corsi di preparazione per la cura della persona (badanti, assistenti familiari ecc.), corsi di
formazione ¢ aggiornamento professionale nel scttore sociale; promozione di seminari,
conferenze, per arricchimento e condivisione della cultura delle attivitd con interesse
sociale; analisi del tessulo sociale per 'individuazione delle situazioni di solitudine,
abbandono, emarginazione, sacche di poverta e in generale per le fasce svantaggiate,
pubblicazione di documenti nel campo del IH settore; organizzazionc ¢ gestione di eventi e
attivitd valte all’aggregazione e integrazione socisle, diffusione della cultura c della pratica
del volontariato atiraverso manifestazioni pubbliche; attivitd di conferenze ¢ presentazioni
pubbliche;

doposcuola ¢ assistenza per studenti in difficoltd, con particolare attenzione verso gli
immigrati; inserimento di giovani nelle aitivita ¢ progefti dell’associazione per
adempimento crediti formativi;

collaborazione efo gestione di luoghi di accogliecnza per persone in difficoltd quali
dormitorio, case famighia, gruppl appartamento, alloggi temporanei o coabitazieni per
categorie fragili, con particolare allenzione verso le donne ¢ le persone con disagio mentale;
accoglienza umanitatia ed integrazione sociale dei migranti con case lamiglia, gruppi-
appartamento, case di accoglienza e altre forme di sostegno oltre agli accompagnamenti per
inserimenti diffusi, attivitd di intercultura, sportelli informativi, consulenze anche legali ¢
azioni di tuloraggio e [acilitazione dei vari aspettt della vita quotidiana nelP’ottica di una
societd multiculturale e multietnica; le azioni di arricchimento spirituale, culturale e sociale
della collettivitd saranno orientate all’eliminazione ¢ la prevenzione di ogni forma di
discriminazione e di razzismo;




= azioni volte al campo dell’agricoltira sociale per iserimento Favmanvn
persone in disagio mentale, sociale, economico, oltre a persone ogfetl
giudiziari anche per il miglioramento della loro qualiti della vita, Tali § i
comvolte anche in attivita di riqualificazione di verde urbano e di pulizia e_wmt igéguafﬁﬁ’
aree pubbliche interessanti anche sotto il profilo storico-culturale; %%%%fw
e per solidarieta verso le singole persone ¢ le categorie svan{cuﬁgmiu 51 attucranitraszend
sostegno con raceolta ¢ cessione gratutta di alimenti in varie forme, abb;gimmemo
suppellettil, mobili, sostegno economico e quant’altvo utile per alleviare le foro necessita;
= framite lo sportello legale assistenza alle persone per la difesa dei diritti con particolare
attenzione verso le discriminazioni di qualunque pencre; organizzazione e promozione di
campagne di sensibilizzazione per la difesa di diritti umani;
¢ [associazione potrdt farsi carico di beni pubblici per un utilizzo sociale, a scopo di
inclusione, per accogliere persone in difficoltd, per realizzare inserimenti lavorativi e per
scopi riabilitativi,
3. I.”Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore, attivitd
diverse da quelle di inferesse generale sopra indicaie purché secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministerjale, Tali attivita sono
individuate con apposita delibera dell’ Assemblea.
4. L’ Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, laseiti e contributi di natura nen corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale ¢ nel rispeilo dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1
sastenitori e con il pubblico,
5. L’ Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al ragginngimento degli scopi sociali
ed in particolare della coliaborazione con gli Enti Locali, anche altraverso la slipula di apposite
convenzioni, ovvero con alte enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art, 5 - Associati

1. Al Associazione possono aderirg tutte Ie persone che condividano in modo cspresso gli scopi di
cui all’articolo precedente e che intendano partecipare alle attivitd dell’associazione con fa loro
opera, competenze ¢ conoscenze, [l numero degli associatl non pud essere inferiore al minimo
stabilito dal Codice del Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere
integrata entro un anno.

2, Sono associati dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su
domanda scrifta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione
annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammiissione, ["interessato dichiara
di conascere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associalivi,

II Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coetenti con le
finalita perseguile e le attivitd di interesse generale svolle,

La dcliberazione di amumissione deve cssere comunicata allfinteressato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

3. Inn caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttive deve, entio
60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giormi
dal ricevimenfo della comunicazione, pud chicdere che sull’istanza si pronunci I’Assemblea, la
quale, se non apposihmcute convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

4. La quota annuale a carico degli associatt non & trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
perdita della qualifica di socio.

Art, 6 - Diritti e doveri degli assoeiati

1. Tutti gli associati hanmo uguali diritti e uguali obblighi nef confronti dell’ Associazione,




Vo
comunicazione scritta inviata all* Associazione. /5'S,
3. Gli associati hanno il disitto di informazione e di contrallo stability
consultare i libyi sociali facendone espressa tichiesta scritta al Pigsi
assemblee e, 5¢ in regola con il versamento della quota socizle, hanno ¢
delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali, ‘
4. Gli associati hanno I'obbligo di rispettare e norme del presente Statuto, fe deliberazioni deglt
organd dell’ Associazione e ¢i pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direllivo.
5, 1 volontaii associati svolgono in mado personale, spontaneo e gratuito Pattivitd di volontariato
pev la realizzazione degli scopi deil’ Associazione, quale deliberata dagli organi sociali & ad cssi
consensualmente assegnata. o |

6. Non & amunesso per i volontari assoeiali stipulate con I’ Assoclazione alcun tipo di contratto
avente come oggelto rapporti di lavore dipendente o autonomo. L’attivita svolfa dagli assoctati non
pud essere retribuita in alcun modo, neanche dai beneficiavi. Al volontario possono esserc
rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per |*attivita prestata, entro i
Lwiti e alle condizioni preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Sono in ognhi caso vietat
rimborsi spese di tipo forfettario.

7. Colaro che prestano attivita di velontariato devona essere assicurati contro gli infortuni ¢ le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la responsabilid civile verso

terzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art, 7 - Perdifa della qualita di associato

La qualit di associato si perde per:

= Decesso;

= Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in gualsiasi momento dandone
comunicazione seritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata, Resta
fermo l'obbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno i1t corso,

«  Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sel mesi dalla data
per la quale & previsto I obbligo del versamento della quota associativa.

»  Fsclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atfi in
violazione delfe previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate dagli organi associafivi, tenga un comportamento fesivo  dell’immagine
dell’ Associazione, o qualora intervengano gravi molivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporlo associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di
esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito I’associato interessato, se richiesto
dallo stesso. Tl provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera raccomandata
atl’interessato, che potra ricorrere entro trenta giomi all’ Assemblea. In tal caso il Presidente
deve provyedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della
richiesta ¢ ' Asscmblea deve essere tetuta entro trenta giorni dalla convacazione.

Art. 8 - Organi dell’ Associazione

1. Gli organi dell’ Associazione sono:
a) I' Asscmblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) Organo di controllo {eventuale).




b durata (riennale;

2. Tutte le cariche associative sono elettive, sono svolte a tf .7
Ese effettivamente

per phi associati che ricoprono cariche & ammesso il sol
sostenute ai sensi dell’art. 6 del presente Statuto,

—

1. L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell’ Associazione

2. Possono partecipare all’Assembiea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutil gli

associall, a far data dalla deliberazione di ammissione, purch® in regola con il pagamento della

quota associativa annuale.

3. Ogni associato ha diritto ad un voto, Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega

scritta, da altri associati, Ogni associalo pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri

asseeiati, :

4. In particolare I’ Assemblea ha il compito di:

a) delineare, esaminare ed approvare ghi indivizzi, i programmi e le direttive generali
dell’ Associazione;

b) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzave;

¢) deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;

d) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, deferminandone il numero, € P’eventuale Orpano
di controllo;

e) deliberare sulle responsabilith dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;

1) deliberarc sul ricarso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua richiesta
di ammissione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;

g) deliberare in merifo al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’associato Interessato, al
sensi dell’art. 7 del presente Statuto; :

h) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sotoporre.

L’ Assemblea ha inoltre il compito di:

i) deliberare sulle modifiche dello statuto dell” Associazione;

" j) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Assaciazione

gtessa. o '
S. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutli
gli associati.

Art. 10 - Convocazione dell’ Assemblea deghi Associati

1. L’ Assemblea & composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una
volta I'anno, entro i1 30 aprile, per Papprovazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consigiio Direttivo
lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivafa
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
15 giorni dal ricevimento della richicsta ¢ ’Assemblea deve essere tenula eniro 30 giorni dalla
convocazione.

2. Le convocazioni dell’Assemblea devono esserc effettuate mediante comunicazione scrilta da
inviarsi almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altre mezzo idoneo ad
assicurare con certezza ! avvenuto recapito entro il predetlo fermine,

[,’avviso deve contenere il giorno, il lnogo ¢ 1*ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
Uelenco delie materie da frattare.

Art, 11 - Validitd dell’ Assemblea

1. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione; in sua mancanza I’Asscmblea ¢
oresieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi " Assemblea nomina if propric presidente.
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2. Spetta al Presidente dell’ Asseinblea constalare la regolavita delle dezegh h éenme r,
intervento all’ Assemblea. ] iéﬁ“mé i
[T
3. [’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione qu’md \s,n»;:s'q:e:gg;_is:'

almeno la metd pitt uno degli associati. In seconda convocazione [‘Q&‘Seiﬁbl‘él"
costituita qualungue sia i} numero degli associati intervenuti o rappresentafi,”™ ="
4, Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide gquando siano approvale dalla maggioranza dei voti,
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutarie dell’ Associazione ¢ necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il veto
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio ¢ per delega. La trasformazione, la
fusione, la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio
residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.

5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
dell’Assemblea ¢ dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare 1 verbali delle rjunioni

redatii.

Art, 1Z - Nomina ¢ composizione del Consiglio Direttive

1. 1i Consiglio Direttivo ¢ Porgano esecutivo dell’ Associazione,

2. 1l Consiglio Direttivo ¢ cletto dail’ Assemblea degly Associati. Fsso ¢ composto da un minimo di
tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli associati,

3. T membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni ¢ sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o pitt membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
lovo posto l'associato o gli associati che pell'ultima elezione assembleare seguivano pella
graduatoria della votazione. In ogni caso 1 nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in
carica all'atto della loro nomina, Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metd, il
Presidente deve convocare l'assemblea per nuove elezioni.

4, [ Counsiglio Diretlivo elegge nel proprio seno il Presidente ¢ i Vice Presidente ¢ assegna gli
incarichi di Segretario ¢ Tesoriere scegliendo anche quest’uitimi tra i propri membri. Se del caso,
con ¢sclusione della rappresentanza Jegale, potranno essere aftribuiti fine a due incarichi ad una sola
_persona.

Art. 13~ Convocazione ¢ validita del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Dircttivo ¢ convecato dal Presidente ogni qual volla sia necessario e, comungue,
almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale
preventive da presentare all’approvazione dell’ Assemblea degli associati, oppure dietro domanda
motivata di almeno due dei suoi membri.

2, La convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno § giorni prima
della data fissata per la riunione, L’avviso deve contenere il giorno, il luogo ¢ i’ora, nonché I"elenco
delle materie da trattare, Se totti i membri del Consiglio Direttivo sono presenti alla riunione essa si
ritiene legalmente costituita anche in caso di tempi di preavviso ridotti rispetto agli § giorni previsti.
3. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pit anziano di eta. Le funzioni di segretario sono
svolte dal Sepretario dell’Associazione o in caso di sua assenza o impedimento da persona
designata da chi presiede la riunione,

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei
suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, soltoscritte dal Presidente e
da] Segretario. Ogni associato ha diritie di consultare i verbali delle riunioni redatti.

Art. 14 - Attribuzioni del Consiglio Direftivo




1. Al Consiglic Direttivo spetta Pattuazione delle direttive generali stabilite dall’ Assemblea & la
promozione, nell’ambito di tali direltive, di ogni iniziativa diretta al congseguimento deglhi scopi
dell” Associazione.

2. At Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a)  eleggere, al proprio interno, il Presidente e il Vice Presidente;

b)  assegnare tra i suei componenti gl incarichi di Segretario e Tesoriere;

c) amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni piu
ampio potere al riguardo;

d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e I'cventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazioue dell” Assemblea;

e) qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interne che, conformandost
alle norme del presenle Statuto, dovra regolare gli aspetti spectficl e arganizzativi della vita
dell’Associazione. Detto regolamento dowvrd  essere  sottoposio per [approvazione
all’ Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie,

£y indire adunanze, convegni, cce.;

g} deliberare tutti ghi atti i ordinaria e straordinaria amministrazione defl Associazione;

Ity deliberare Padesione dell’ Associazione ad allre istituzioni analoghe;

1} decidere sull’ammissione, 1a decadenza e ["esclusione degli associati;

j)  deliberare in ordine all’assunzione di personale dipendente o avvalersi di prestazioni
autonome, esclusivamente nel limite necessario a garantive il regolare funzionamento
dell’ Associazione oppure occorrenti a qualificare o specializzare I"attivitd svolla;

k) proporre all’ Assenblea il conferimento di onorificenze ¢/o di cariche onorifiche ad associati o
a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’ Associazione;
al non associati a favore dei quali ¢ deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui
all’art. 6, comma 3;

1) istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.

Art. 15 - Il Presidente

- 1. T Presidente & il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai (erzi, anche in giudizio. Epli
¢ anche Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio Dirctiivo.

2. 1l Presidente viene eletto dal Consiglio Direttive al suo interno, dura in carica tre anni ed ¢

rieleggibile.

3. Egli convoea e presicde " Assemblea e il Consiglio Direttivo,

4. 1 Presidente in particolare;

a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Associazione e in particolare
aprire conti correnti bancari e poslali e operare sugli stessi; compiere crdinarie operazioni
finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona
fisica e giuridica, rilasciando quictanze; cffettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i
pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata di

altro componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta def rapporti con ghi enti e le istituzioni presenti nel ferritorio,

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,

con 'obbligo di riferirne aflo stesso nella prima riunione successiva.

7. Il Vice Presidente sostituisce i} Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in tutte le

funzioni allo stesso attribuite.

Art. 16 - I Segretario ed il Tesoriere

1. Ul Segretario ed il Tesoriere affiancane il Presidente pello svolgimenlo delle sue funzioni.
2. Al Segretario compete:




ay larcdazione det verbali delle sedute delb Assemblea e del Consiglio Direttivo.

b}  curare fa tempestivita delic convocazioni dell” Assemblea e del Congiglic Dzacimfo
c) la redazione def 1ibri verbali nonché del libro degli associati e def registro

3. Al Tesoriere spetta il complm di:

a)  tenere ed aggiornare 1 libyi contabili;

by  predisporre il bilancio dell’ Associazione.

1. L’Organo di controllo, monoeratico, & nominalo qualora I’ Assemblea lo ritenga opportuno o per

obbligo normativo, ai sensi deli’art, 30, commia 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

I compoaente dell’Organo dura in -carica tre anni, & rieleggibile e pud essere sceito anche fla

persane estrance all’ Associazione, con riguardo della loro competenza, € deve essere scelto (ta i

revisari legal iserifti nell'apposito registro.

2. L’Organo di controllo: ,

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul tispetto dei principi di cometla
anuninistrazione;

» vigila sull'adeguatezza dell'asselto organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto
funzionamento;

» esercila compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di wtili@d
sociale,

I componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di

controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari,

3. Esso pud esercitare inolfre, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1 del D.Lgs. n

117/2017, la revisione legale dei conti,

Art. 18 - Libri sociali

1. L’ Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:
- libro degli associati;
- registro dei volontari, che sval gono Ia Iom attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Diretfivo.
2. 1 libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a
cura dell’organo cut si riferiscono.

Art. 19 - Risorse cconomiche

1. Le entrate dell’Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 33 del D.Tgs.
n 117/2017, da:
a) quote associative;
b) erogazioni liberali di associati ¢ terzi;
¢) donazioni e lasciti festamentari;
d) entrate derivanti da attivitd di raccolia fondi;
e) contributi € apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi 1 rimborsi derivanti
da convenzioni;
[) contributi di organismi pabblici di diritto inlernazionale;

g) rendite patrimoniali;
h) entrale da aflivita diverse, svolte in modalitd sccondaria ¢ auumemdlc al senst detl’art, 6 del
D.ILgs.n. 117/2617.
2. £’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale a fondatori, assaciati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altrl componenti degli
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Art. 20 - Bsercizio Bnanziario

1. T.esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio fnanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo ¢
I"eventuale preventivo che avia cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli
associati, cinque giomi prima deila data stabilita per I’ Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
refazione dei revisari, qualora nominati, _

3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti, Gli eventuali utili o avanzi di
gestione, cosi come le componenti patsimoniali con essi conseguiti, non pofracno essere distribuiti
neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in aftivitd, impiantt ed incrementi
- patrimoniali finalizzafi al raggiungitnento degli scopi dell’ Associazione.

Art. 21 - Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

I. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o Destinzione dell’Associazione &
deliberato dall’ Assemblea, secondo e modalita indicate dall’art. 11 conuua 4 del presente Statuto.
2. T.'Assemblea davrd provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pid liquidatori, scegliendol]
preferibilmente tra gli associati.

3. In caso di scioglimenta dell’Associazione, tutte le risorse cconomiche che residuano dopo
esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associali, ma saranno devolute ad
altra ente del terzo settore, previo parerc positiva dell’ Ufficio di cui all’art, 45 comma 1 del D. Lgs.
n. 117/2017 allorquando istityito.

Art, 22 - Disposizioni generali
Per guanto non previsto dal ‘presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

delibevazioni degli organi associativi, st applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile,
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Dichiarazione Sostitutiva Variazione Statuto ATS-0DV -

La sottoscritta MANUELA BAILETTI, nata a Marino il 15/08/1268 e residente ad Albano
Laziale, corso Matteotti 211, consapevole delle sanzioni amministrative e penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in gualitd di rappresentate legale
dell’organizzazione di volontariato “ATS-ODV (associazione tuscolana solidarieta)”, con

sede legale in Grottaferrata, C.F.: 92016800580
dichiara

che lo Statuto di ATS-ODV ¢ stato variato secondo legge in data 21 ottobre 2020 durante
|’Assemblea Straordinaria e registrato presso {’Agenzia delle Entrate - direzione
provinciale 1l di Roma - Ufficio Territoriale di Roma - 7 Acilia in data 29/4/2021 - Serie 3
n° 1972 come indicato dal timbro apposto sia nel verbale di approvazione che nella
prima pagina dello Statuto, timbrato in ogni pagina successiva con timbro rotondo della

stessa Agenzia delle Entrate.

* Data, 7 Maggio 2021
La dichiarante

Manuela Bailetti
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