Allegato "B" dell'atto Rep.n.1804 Racc.n.1374
STATUTO
"Associazione Nazionale del Consolato del Mare -
Consolato Regionale Toscana - ODV"
ART. 1
(Denominazione, sede e durata)
E costituita, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017
n.117 (in seguito denominato "Codice del Terzo settore"} e successive modi-
fiche, I'Associazione denominata "Associazione Nazionale del Consolato del
Mare - Consolato Regionale Toscana - ODV", da ora in avanti denominata
"Associazione", con sede legale in Carrara e la cui durata & stabilita a tempo
indeterminato.
Essa svolge la propria attivita ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legisla-
tivo 3 luglio 2017 n.117.
ART. 2
[Scopo, finalita e attivita)
L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristi-
che e di utilitd sociale, mediante lo svolgimento - prevalentemente in fave-
re di terzi - di una o pil delle seguenti attivita di interesse generale di cui al-
l'art.5 - lettere d), e}, f), i), m), p), t), u), vy} e z) - del Codice del Terzo setto-
re, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri as-
sociati o delle persone aderenti agli enti associati, e precisamente:

> educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28
marzo 2003 n.53 e successive modificazioni, honché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

> interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli ani-
mali e prevenzione del randagismo, ai sensi della Legge 14 agosto 1991,
n.281;

> interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesag-
gio, ai sensi del D.Lgs. 22 gennaio 2004 n.42 e successive modificazioni;

> organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di par-
ticolare interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di in-
teresse generale di cui al presente articolo;

> servizi strumentali ad enti del Terzo settare resi da enti composti in misu-
ra non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

> servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro
dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del Decreto Le-
gislativo di cui ail'art. 1, comma 2, lettera c), della Legge 6 giugno 2016
n.106;

> organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

> beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
di cui alla Legge 19 agosto 2016 n.166 e successive modificazioni, o eroga-
zione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di atti-




vita di interesse generale a norma del presente articolo;

> protezione civile ai sensi della Legge 24 febbraio 1992 n.225 e successive
modificazioni;

> riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla crimina-
lita organizzata.

L'Associazione pertanto potra:

- svolgere attivitd di Protezione Civile in ambiente terrestre, costiero, mari-
no, alluvionale e fluviale, in proprio e/o in collaborazione con altri Enti del
Terzo Settore, Enti Pubblici, Enti Privati;

- svolgere attivita di Soccorso Alluvionale e Fluviale;

- svolgere azioni utili a concorrere alla salvaguardia della vita umana in ma-
re ed alla tutela dell'ambiente marino, in proprio e/o in collaborazione con
altri Enti del Terzo Settore, Enti Pubblici, Enti Privati;

- svolgere azioni utili a concorrere alle attivita di prevenzione e sensibilizza-
zione dei cittadini alla tutela dell'ambiente e di Protezione Civile;

- svolgere attivita a tutela degli animali;

- svolgere servizi e/o attivita di supporto tecnico-logistico;

« promuovere, organizzare e realizzare iniziative volte a contrastare l'ingui-
namento delle acque in genere, anche mediante il ricorso ad innovazioni
tecnologiche;

- promuovere un equilibrato rapporto tra uomo ed ambiente in modo da
consentirne una rispettosa fruizione, anche favorendo iniziative volte alla
tutela della salute intesa come bene individuale e/o collettivo;

- promuovere, organizzare e realizzare iniziative, convegni, corsi di forma-
zione-aggiornamento-qualificazione-specializzazione, anche allo scopo di a-
gevolare l'inserimento ed il reinserimento dei Soct nel mondo del lavoro;

- attivare progetti di Servizio Civile;

- accogliere persone soggette a riabilitazione sociale mediante |'esecuzione
gratuita di lavori di pubblica utilita;

- promuovere azioni volte al recupero, alla salvaguardia e alla valorizzazio-
ne del paesaggio e del patrimonio storico, artistico, culturale, architettoni-
co con particolare riferimento a quello tutelato dalle leggi vigenti;

- stipulare convenzioni con Enti Pubblici e Privati;

- effettuare studi, ricerche e progettazioni, manifestazioni, mastre, concor-
si, pubhlicazioni e simili, anche su incarico di Agenzie, Enti Pubblici e Privati,
fornendo agli stessi pareri, supporti ed ogni altro strumento di collaborazio-
ne;

- acquisire efo acquistare beni mobili e immobili;

- svolgere servizi e/o attivita mediante corrispettivo;

- svolgere ogni azione idonea a sensibilizzare {'opinione pubblica ed i pubbli-
ci poteri, Enti, Organismi ed altre entita sulle problematiche culturali, giuri-
diche, economiche e sociali relative o connesse al mondo marittimo, com-
prese quelle riguardanti la tutela e |'utilizzazione appropriata delle risorse
del mare e degli spazi marittimi sommersi.

L'Associazione ha lo scopo, inoltre, di conservare, coltivare e tramandare il
patrimonio storico, culturale e scientifico del mondo marittimo e della tradi-
zione marinara nazionale; consolidare e valorizzare i vincoli morali, profes-
sionali e lo spirito di corpo di quanti vi operane o vi hanno operate median-




te tutte le iniziative e le forme consentite.
L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art.6 del Codice del Terzo setto-
re, attivita diverse da quelle di interesse generaie, secondarie e strumentali
rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decre-
to ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da par-
te dell'Organo di amministrazione.
L'Associazione pus esercitare, a norma dell'art.7 del Codice del Terzo setto-
re, anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazio-
ni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le pro-
prie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, traspa-
renza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
ART. 3

(Ammissione e numero degli associati)
3.1 | Soci dell’'Associazione si distingueno in:
> Fondatori: sono coloro che hanno costituito I'Associazione presenti nel-
l'atto costitutivo;
> Ordinari: sono coloro i quali previa domanda di ammissione, e relativa ac-
cettazione dal parte dell'Organo di amministrazione, entrano a far parte
dell'Associazione;
> Onorari: sono coloro che per la frequentazione deil'Associazione o per a-
ver esercitato attivita in favore della stessa ne hanno sostenuto lo scopo e
la sua valorizzazione. Il Socic Onoraric & esonerato dal versamento
della quota associativa annuale, non puo far parte dell'Organo di ammini-
strazione ma pud partecipare alle riunioni dell'Assemblea con diritto di vo-
to consultivo. E’ facolta del Socio Onorario effettuare elargizioni, sovvenzio-
ni ed atti di liberalita in favore dell'Associazione. Pud rinunciare al beneficio
loro concesso relativo al versamento della quota associativa annuale;
> Benemeriti: sono coloro che contribuiscono ail'Associazione con libera-
lita ed altre forme di sostegno economico di particolare rilievo. il Socio Be-
nemerito non puo far parte dell'Organo di amministrazione ma pud parteci-
pare alle riunioni dell'Assemblea con diritto di voto consultivo;
> Sostenitori: sono colero che partecipano solo occasionalmente, con versa-
mento di una quota associativa periodica almeno tripla della quota ordina-
ria stabilita di anne in anno dall'Organo di amministrazione. 1 Socio Sosteni-
tore non pud far parte dell'Organo di amministrazione ma pud partecipare
alle riunioni dell'Assemblea senza diritto di voto.
3.2 It numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere in-
feriore al minimo stabilito dalla Legge.
Possono aderire all'Associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo setto-
re o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che parte-
cipano alle attivitd deli'Associazione con la loro opera, con le loro compe-
tenze e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare ali'Organo di
amministrazione una domanda che dovra contenere:
> l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codi-
ce fiscale nonché recapiti telefonici ed indirizzo di posta elettronica;
> la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statu-
to, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente a-




dottate dagli organi assaciativi.
L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non di-
scriminatori, coerenti con le finaiitd perseguite e le attivita di interesse ge-
nerale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e an-
notata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.
L'Organo di amministrazione deve entro 60 (sessanta) giorni motivare la de-
liberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli inte-
ressati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di ammini-
strazione, chi I'ha proposta pud entro 60 {sessanta} giorni dalla comunica-
zione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-
te convocata, in occasione della sua successiva convocazione.
Lo qualita di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei
casi previsti dall'art.5 del presente Statuto. Non sono pertanto ammesse a-
desioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione stru-
mentalmente limitativi di diritti o a termine.
ART. 4
{Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
> eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
> esaminare i libri sociali;
> essere informati sulle attivita dell'Associazione e controllarne l'andamen-
to;
> frequentare i locali dell'Associazione;
> partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni prormosse dall'Associazio-
ne;
> concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
> essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
> prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione
dei bilanci e consultare i libri associativi.
Gli associati hanno I'obbligo di:
> rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
> svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;
> versare la quota assaciativa secande l'importo, le modalita di versamento
e i termini annualmente stabiliti dall'Assemblea;
> rinnovare la quota associativa seconde l'importo, le modalita di versa-
mento ed i termini annualmente stabiliti dal’Assemblea e comungue non
oltre il terzo mese deli'anno solare.
ART.5
{Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto,
agli eventuali Regolamenti interni ed alle deliberazioni degli organi assacia-
tivi {Organo di Amministrazione), oppure arreca danni materiali o morali di
una certa gravita all'Associazione ed in caso di mancato versamento della




quota sociale negli ultimi due anni, pud essere escluso dall'Associazione me-
diante deliberazione dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato
le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra esse-
re comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni.
L'associato pud sempre recedere dall'Associazione.
Chi intende recedere dall'Associazione deve comunicare in forma scritta la
sua decisione all'Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una ap-
posita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso,
purché sia fatta almeno 3 (tre) mesi prima.
| diritti di partecipazione all'Associazione non sono trasferibili.
Le somme versate 3 titolo di guota associativa non sono rimborsabili, rivalu-
tabili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'Associazione
non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.
ART. 6
(Organi)
Seno organi dell'Associazione:
> |'Assemblea,
> I'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo),
> il Presidente,
> il Vice Presidente,
> il Segretario,
> il Collegio dei Probiviri che, se nominato, & composto da 3 (tre) soci che
possono essere rieletti nella carica e dura in carica per il mandato in corso
dell'Organo di amministrazione,
> il Collegio Sindacale che, se nominato, & composto da 3 (tre) membri di
cui 1 (uno) iscritto all'Albo Ufficiale dei Revisori di Conti che possono essere
rieletti nella carica e dura in carica per il mandato in corso dell'Organo di
amministrazione.
Ai componenti degli organi associativi non puo essere attribuito alcun com-
penso, saivo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documenta-
te per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
' ART. 7
(Assemblea - Quorum costitutivi - Quorum deliberativi)
Nell'Assemblea hanno diritto di voto futti coloro che sono iscritti, da alme-
no 3 {tre} mesi, nel libro degli associati.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associa-
to mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Cia-
scun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 (tre) associati.
La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta,
contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e {'ordi-
ne del giorno, spedita almeno 15 {quindici} giorni prima della data fissata
per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.
L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno per {'approvazione del bi-
lancio di esercizio.




L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la neces-
sita o quando ne e fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli asso-
ciati.
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabiii:
> nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il sog-
getto incaricato della revisione legale dei conti;
> approva il bilancio di esercizio;
> delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai
sensi dell'art.28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di respon-
sabilitd nei loro confronti;
> delibera suila esclusione degli associati;
> delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo efo dello Statuto;
> approva l'eventuale regolamento dei lavori assembieari;
> delibera lo scioglimento dell'Associazione;
> delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione;
> delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dail'Atto costitutivo o dal-
lo Statuto alla sua competenza.
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presen-
za di almeno la meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda
convocazione gualungue sia il numero degli associati presenti, in propric o
per delega.
L'Assemblea delibera a maggioranza di voti.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano
la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno i
3/4 (tre quarti) degli associati ed il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patri-
maonio occarre il voto favorevole di almeno i 3/4 {tre quarti) degli associati.
ART. 8

(Organo di amministrazione)
L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indi-
rizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale
pud essere, per gravi motivi, revocato con maotivazione,
Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto
guanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell'Assem-
blea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
> eseguire le deliberazioni dell'Assembles;
> formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee appro-
vate dall’Assemblea;
> pradisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale nei casi e
con le modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;
> predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la pro-
grammazione economica dell'esercizio;
> deliberare I'ammissione e |'esclusione degli associati;
> deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
> stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;




> curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'Associa-
zione o ad essa affidati;
> eleggere, a maggioranza dei presenti ed a scrutinio segreto, il Presidente
dell'Associazione;
> eleggere, a maggioranza dei presenti, il Vice Presidente dell'Associazione;
> eleggere, a maggioranza dei presenti, il Segretario dell'Associazione;
> predisporre ed approvare il Regolamento interno di comportamento degli
associati e di funzionamento operativo dell'Associazione;
> deliberare sulla istituzione di Sezioni a livello provinciale e/o locale, anche
fuori regione.
L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, com-
preso tra 5 {cinque) e 7 {sette), nominati dall'Assemblea per la durata di 5
{cingue) anni e sono rieleggibili per 3 (tre) mandati consecutivi.
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero in-
dicate, tra i propri associati, dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice
civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la
maggioranza dei compaonenti.
Le deliberazioni defl'Organo di amministrazione sono assunte a maggioran-
za dei presenti.
[l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, per-
tanto le limitazieni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono i-
scritte nel Registro unico nazionale dei terzo settore o se non si prova che i
terzi ne erano a congscenza.
ART.9

(Presidente, Vice Presidente, Segretario)
9.1 1l Presidente rappresenta legalmente |'Associazione - nei rapporti inter-
ni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli
atti che lo impegnano verso 'esterno.
Il Presidente & eletto a scrutinio segreto tra i componenti dell'Organo di am-
ministrazione a maggioranza dei presenti.
il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca,
per gravi motivi, decisa dall'Assembilea, con la maggioranza dei presenti.
Aimeno un mese prima della scadenza del mandato deil'Organo di ammini-
strazione, il Presidente convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Orga-
no di amministrazione.
[l Presidente convoca e presiede ['Assemblea e I'Organo di amministrazio-
ne, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali orga-
ni, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita compiuta.
9.2 il Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Presidente in ogni sua attribu-
Zione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzio-
ni.
Il Vice Presidente & eletto tra i componenti dell'Qrgano di amministrazione
a maggioranza dei presenti, dura in carica quanto ['Organo di amministra-
zione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per e-
ventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioran-
za dei presenti.




Il Vice Presidente puo essere delegato dal Presidente alla firma di documen-
ti e atti amministrativi e contabili, comprensivi delle operazioni di incasso e
pagamento dell'Associazione.
9.3 Il Segretario coadiuva il Presidente e il Vice Presidente nella gestione ed
organizzazione dell'Associazione; provvede, inoltre:
> alla gestione amministrativa e contabile dell'Associazione;
> alla tenuta e all'aggiornamento dei Libri di cui all'Art. 17 del presente Sta-
tuto;
> alla redazione e conservazione dei verbali delle riunioni dell'Organo di am-
ministrazione e dell'Assemblea;
> alla convocazione delle riunioni dell'Organo di amministrazione e deli'As-
semblea;
> alla tenuta dei contatti e rapporti interni ed esterni all'Associazione;
> alla redazione del bilancio di esercizio.
Il Segretario & eletto tra i componenti dell'Organo di amministrazione a
maggioranza dei presenti, dura in carica quanto I'Organo di amministrazio-
ne e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per even-
tuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza
dei presenti.
Il Segretario pud essere delegato dal Presidente alla firma di documenti e
atti amministrativi e contabili, comprensivi delle operazioni di incasso e pa-
gamento dell’Associazione.
ART. 10

{Organo di controllo)
L'Organo di controllo, se nominato e di tipo collegiale, & nominato dall'As-
semblea al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge, resta in carica per tre
esercizi e scade alla data dell'assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione per scadenza
del termine ha effetto dal momento in cui detto Organo di controllo sia sta-
to ricostituito.
I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art.2399 del Codi-
ce civile, devono essere scelfi tra le categorie di soggetti indicati al 2° com-
ma deli'art.2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controlio vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001 n.231, qualora applicabili, nonché sul-
la adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento
dei limiti di cui al 1° comma dell'art. 31 del Codice del Terzo settore, la revi-
sione legale dei conti. In tal caso {'Organo di controllo & costituito da reviso-
ri legali iscritti nell'apposito registro. L'organo di controlio esercita inoltre
compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato redat-
to in conformita alle linee guida ministeriali. [l bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
[ componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento proce-
dere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine,




possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazio-
ni sociali o su determinati affari.

ART. 11

(Revisione legale dei conti)

Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i
requisiti previsti dalia Legge, I'Associazione deve nominare un Revisore lega-
le dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12

(Patrimonio)

[l patrimonio deli'Associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comunque denominate - & utilizzato per lo svolgi-
mento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle fina-
lita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
il Patrimonio dell’Associazione é costituito dai beni immobili, mobili, valori
e diritti disponibili, fondi di cassa e di riserva.

ART. 13

(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, I'Associazione ha il divieto di distribuire,
anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comun-
que denominate, ai propri associati, lavoratorj e collaboratori, amministra-
tori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14

{Risorse economiche)

L'Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funziona-
mento ed allo svolgimento della propria attivita, da font; diverse, quali: quo-
te associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari,
rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle atti-
vita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del
Terzo settore.
Per le attivita diinteresse generale prestate, I'Associazione puo ricevere sol-
tanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

ART. 15

{Bilancio di esercizio)

L'Assaciazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorren-
za dal primo gennaio di ogni anno.
Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla
Assemblea entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce
it bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.
L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumen-
tale delle attivita diverse di cui all'art. 2 del presente Statuto, a seconda dei
casl, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16

(Bilancio sociale e informativa sociale)

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominati siano maggiori
ad € 100.000 (Euro centomila) annui, I'Associazione deve pubblicare annual-
mente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della




rete associativa cui eventualmente aderisca, gli eventuali emolu menti, com-
pensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
controllo ed ai dirigenti.

ART. 17

{Libri)
L'Associazione deve tenere i seguenti libri:
> libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione:
> registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasiona-
le;
> libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del-
FOrgano di amministrazione;
> libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione,
tenuto a cura delfo stesso organo;
> libro delle adunanze e deile deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto
a cura dello stesso organo;
> il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aitri organi as-
sociativi, tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le
seguenti modalita: '
- mediante richiesta scritta consegnata a mano oppure a mezzo posta ordi-
naria oppure a mezzo posta elettronica, indirizzata all'Organo di ammini-
strazione, con preavviso di almeno 15 (quindici) giorni;
- mediante visione esclusivamente all'interno dell'Associazione.

ART. 18

(Volontari}

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’Associazione, attivitd in favore della comunita e del bene comune, met-
tendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solida-
rieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure
dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di ammini-
strazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di
quanto previsto dall'art.17 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117.
La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di la-
voro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con ['Associazione.

ART. 13

(Lavoratori)

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazio-
ni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari
al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o




specializzare |'attivita svolta.
In ogni caso, il numero det lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere
superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari.

ART. 20

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo & devoluto,
previc parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del
Terzo settore da quando sara operativo e, salva diversa destinazione impo-
sta dalla Legge, ad altri enti del Terzo seftore, 0 ad altre organizzazioni di
volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena
operativita del suddetto Ufficio.
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente
scelti tra i propri assaciati.

ART. 21

(Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli even-
tuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si ap-
plica quanto previsto dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del terzo setto-
re) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
F.to: Pellecchia Vincenzo

Domenico Pallottino Notaio.




