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STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
ASSOCIAZIONE EUROPEA OPERATORI POLIZIA - SEZ.LE PROV. DI SALERNO

Art. 1 Costituzione, Denominazione, Sede e Durata

come “Associazione” costituita con scrittura privata sottusc:rltta in data 03.08. 2{)15 in Ro
presso |I'Agenzia delle Entrate - Direzione Provinciale di Salerno Ufficio Territoriale di Sala
538 mod. 3° il 12.09.2016 c.f. 92017160653.

Una volta acquisita la qualifica di organizzazione di volontariato al sensi di legge, alla denominazio U
aggiunto l'acronimo ODV senza che cio comporti maodifiche del presente atto. La denominazione = =
dell‘Associazione diventera quindi *"ASSOCIAZIONE EUROPEA OPERATORI POLIZIA - SEZ. PROV.LE Dl. .y
SALERNO ODV” oppure “"ASSOCIAZIONE EUROPEA OPERATORI POLIZIA - SEZ. PROV.LE DI SALERNO zli
organizzazione di volontariato” e dovra, da quel momento e fintanto che i requisiti sussisteranno, utilizzare gf !

l'indicazione di “organizzazione di volontariato” o I'acronimo “ODV” negli atti, nella corrispondenza e nelle i
comunicazionl al pubblico. L'Assoclazione pud essere anche indicata con l'acronimo A.E.O.P. Sezmne al

Prov.le di Salerno. rhali
L'associazione ha sede legale in Sant'Arsenio alla via Annunzlata n.40. Il trasferimento della sede all‘interno [ Al
del comune non comporta madifica stal:utaria ma [’ nbbllgo di comunicazione agll uffici competenti. [ ‘;' |

L’Associazione potra Istituire sezluni 0 sedi secondarie, in Italia e all’estero. Il Consiglio Direttivo con| |
propria delibera potra istituire, ove ne ricorra |'ssigenza, eventuali Sedi Distaccate /o costituire Sezioni | B
Comunali nell'ambito della provincia. Le Sedi Distaccate /o Distaccamenti sono articolazioni organizzative |
di A.E.O.P. Sezione Prov.le di Salermo, prive di autonomia giuridica, le cul attivita sono imputate ad ugniih- :
effetto, anche contabile, alla medesima Assuctazuone locale che ne nomina il referente e ne determina’
compiti e responsabilita.

La Sezione Comunale & una struttura dutata dl arnpia autonomia organizzativa e patrimoniale, con propria
assemblea e propri organi amministrativi eletti autonomamente; con conseguente responsabilita legale del ™
proprio rappresentante designato dal Cunslglio Direttivo della presente Associazione. La Sezione Comunale’
& gerarchicamente subordinata alla Sezione Provinciale e non pud costituire Corpi di Vigilanza Volontaria.

L'associazione ha durata illimitata.

Il Consiglio direttivo delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi/operativi pil particolari.

L’associazione opera nel territorio della provincia di Salerno.
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Art. 1bis Adesione A.E.O.P. Nazionale

La A.E.O.P. — Sezione Prov.le di Salerno aderisce all’A.E.0.P. Nazionale In qualitd di socio ed agisce nel

rispetto del suo Statuto, dei Regolamenti generali che ne disciplinano I'attivita e degli oblettivl previsti dal |
medesimo Statuto dell’/A.E.O.P. Nazionale, condividendone gli indirizzi, gli scaopi, le finalitd e
conformandosi alle sue direttive. \

B e

La A.E.O.P. - Sezione Prov.le di Salerno gode di autonomia giuridica, gestionale, di bilancio, patrlmonlale?
e operativa nei limiti di quanto stabilito dal presente statuto, con la possibilita di adottare un proprio.

f
regolamento operativo/organizzativo Interno. L
E
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Art. 2 Scopo, Finalita e Attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro e perseque finalita clviche, solidaristiché e di utilita sociale mediante
lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pit delle seguenti attivita di interesse generale,
di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

1)

2)

8)

9)

Interventi e servizi saclali al sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive maodificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni [lett. a) D.lgs n. 117/20171;
interventi e prestazion| sanitarie [lett. b) D.lgs n. 117/2017];

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e successive modificazioni [lett. ¢) D.lgs
n. 117/20171;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturall, con esclusione dell'attivita, esercitata
abltualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 [lett. ) D.lgs n.
117/2017];

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, al sensl del decreto
legislative 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni [lett. f) D.gs n. 117/2017];

ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lett. h D.lgs n®117/2017) attinenti gli scopi sociali.
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo [lett. i) D.lgs n. 117/20171;

radiodiffusione sonora a carattere comunitario, al sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge & agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni [lett. {) D.lgs n. 117/2017];

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso [lett. k) D.lgs
n. 117/2017];

10) agricoltura sociale ,al sensi dell’art. 2 della legge 18 agosto 2015 n® 141 e successive madifiche (lett.s

D.lgs 117/2017)

11) arganizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche [lett. t) D.lgs n. 117/2017];

A tal fine si possono svolgere tutte le attivita attinenti gli scopi sociali tra cui:

Promuovere la solidarieta a tutela dei diritti della persona mediante |'assistenza e/o la vigilanza,
prioritariamente nei confronti delle persane portatrici di handicap o In situazioni di disagio fisico,
psichica, ecanomico efa sociale;

Valorizzare e salvaguardare il patrimonio ambientale, culturale e storico artistico, nonché a
pramuovere e sviluppare le attivitad connesse;

Gestire aree naturall, oasi, aree di Interesse naturalistico, faunistico venatorio, storico, culturale,
musei, etc. nelle more delle legislazione vigenti anche in collaborazione o convenzionl con Enti
pubblici o privati.

Svolgera formazione attinenti alle legai: n® 281 del 14 agoste 1991 & s.m.l. & Integrazioni,alla leage
n® 189/2004 e s. m.i, alle leagi Regionali di riferimento e tutte quelle attivitd, Iniziative e servizi da
esse derivanti e regolamentate.

Attuare iniziative a tutela e salvaguardia degli animali d'affezione e prevenzione del randagismo:
promuovere, elaborare, realizzare e adempiere tutti gli atti necessari all'iserizione nell'albo regionale
come Ass, protezionistica volti a ottenere permessi per ricoveri, rifugl, etc... coma da legislazione
nazionale e regionali vigenti, stipulando convenzioni e accordi con Enti pubblici e privati, AA.SS.LL.
etc..

Svolgere attivita di tutela, salvaguardia, formazione, infermazione, prevenzione e vigilanza in ambito
ambientale, ittico, venatorio e zoofilo anche in collaborazione con Enti e altre Associazioni nel rispetto
legislativo degli ambiti di riferimento

Svolgere attivitd di tutela, promuovere corsi di formazione- Iinformazione- prevenzione in ambito
antincendia boschivo anche in collaborazione con Enti, Associazione, VV.FF. etc.

Soccorso e trasporto veterinario;
Soccorso e ricerca con unita cinofile, equestri e asree;
Soccorso e ricerca in mare, nelle acque interne compresi i laghi, in montagna;

;-‘Qs



Art. 3

- Controllo dell‘alveolo dei fiumi e di tutti | corsi d'acqua interni compresi | laghi;

- Promuovere iniziative atte alla verifica dello stato del territorio & del mare;

- Conservazione e miglioramento e gestione delle risorse naturali in adesione ad accordi inter

- Soccorso e assistenza alla persona;

- Viabilitd stradale, addetti segnalazioni aggiuntive e scorte tecniche;

- Prestare Servizi Safety e cod. della strada anche in collaborazione celle FF.0OO0.. e Polizia Municipale

- Promuovere la partecipazione dei cittadini alla difesa dell'ambiente e alla difesa della propria qualita
di vita per una migliore vita sociale.

- Promuovere lo sport come strumento di valorizzazione del corpo in rapporto con I'amblente sano.

- Intervenire e promuovere Inizlatlve nelle scucle di ogni ordine e grade per sensibilizzare i giovaniy
alle problematiche ambientall e loro conseguenze sulla salute, sul futuro e sulle responsabilita dirette s

dell'individuo attraverso interventi o progetti didattici da svilupparsi autonomamente o anche in}

collaborazione con gli istituti scolastici o altre associazionl. Favorende eventi didattici con Ia prESEnza!"-_‘ Vol

di professionisti: medici, magistrati, etc.

- Promuovere anche in collaborazione con enti preposti a bonificare di aree pubbliche, giardini, terre|

incolte, piccoli rimboschimenti, litorali, etc.

- Promuovere gite, escursionl, campi scuole, etc. al fine di far conoscere zone di interesse ecclogico,!

ambientali, culturali, naturalistice, artistico, etc. ‘
- Promuovere e diffondere la promozione e la vendita di prodotti agricoli di qualita, biclogici durante!
manifestazione pubbliche, fiere, eventi, etc. in ottemperanza agli scopi sociali. '
- Promuovere e diffondere la coltivazione biologica attraverso l'informazione e l'utilizzo dei terreni,®
nonché promuovere ogni forma di volontariato attivo dei cittadini per salvaguardare & recuperare‘
I'ambiente sano. {
- Promuove e svolge attivitd di controllo e vigilanza ambientale, ittica, venataria, zoofila, collaborare’
con Enti pubblici e privati, FF.00. e Polizia Municipale
- Informazione e formazione dei cittadini sulla sicurezza D.las 81/08 reso come servizio sociale.

- Supporto e rappresentanza;

- Affiliarsi e collaborare con associazionl sportive e I'ASI per |‘'organizzazione e lo svolgimento di attuwt@ \

sportive anche su strada. Organizzare eventl, tornei, gare, etc. nelle varle discipline ASI.

- Collaborare con gli Organi dello Stato, Regioni, Province, Comuni ed Enti per la mdlviduazione;ﬁ o

denuncia e pubblicazione delle iniziative pubbliche e/o private che alterino I'equilibric ambientale
senza acquisire pareri tecnico-scientifici; i
- Editare e pubblicare riviste sociali e raccogliere pubblicita per il mantenimento delle stesse; g
- Organizzare e tenere corsl di formazione anche in collaborazione con Enti pubblici e privati, ir
particolare aventi ad oggetto la difesa personale, primo soccorso (ELS-BLSD), safety & security {
manifestazioni pubbliche e private sia esterne che interne), ausiliari del traffico .
Per lo svolgimento di agni tipologla di attivita, come esemplificativamente innanzi indicata, dovra esserg
costituto un Nucleo Operativo con relativo Regolamenta organico e nomina di un Responsabile a cura de
Prasidente. Le attivita dovranno essere svolte da socl aventi i requisiti e le necessarie autur|zzazmn|ﬂlterlit
rilasciate dalle competent| Autorita. [
Per |‘attivitd di Iinteresse generale prestata I'organizzazione pubd ricevere soltanto il rimborso delle EDESd
effettivamente sostenute & documentate. {
L"Associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle c~
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti co’
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte del Canslgliw
direttivo. : L
L'Associazione pud esercitare, a norma dell art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolt’
fandi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine ¢
flnanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principl di verita, trasparenzaf
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Soci

Lo status di socio ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previsti dall’art. 7. Non son.
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, Introducendo criteri di ammissione strumentalment

limitativi di diritti o a termine.




Art. 4

2/1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota
2/ assoclativa non sono rimborsabill, rivalutablli e trasmissibili. Gli associati che comungue abbiano cessato

di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimeonio della stessa.

Possono aderire all'associazione persone fisiche & persone giuridiche (enti del Terzo settore o senza scopo
di lucro) che condividono le finalita della stessa e che intendono partecipare alle attivita dell’associazione
can [a loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Il numero dei seci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal C.T.S.
I soci sl distinguono in:
a) soci fondatori, colora che hanno sottoscritto I'atto costitutivo;

b) soci ordinari, coloro che interessati alle finalith e scopo dell’associazione, prestano attivita di
volontariato;

) soci sostenitori, coloro che interessati alle finalita e scopo dell’associazione, non prestano attivita di
volontariate ma contribuiscono con elargizioni econamiche.

Diritti dei soci

Art. 5

I sacl hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

- frequentare | locall dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate ( art. 17 dlgs 117/17)

- pre_nr.ll_ere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consuitare i libri

sociali.

Le modalita e procedure per I'esercizio di tali diritti saranno stabilite dal Regolamento generale e dalle
delibere del Consiglio direttivo.

Obblighi dei soci

Art. 6

I saci hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti Interni;
- tenere un comportamento conforme alle finalitd perseguite dall’Associazione;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratulto, senza fini di lucro,
anche indiretto;
- versare |a quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i tarmini annualmente
stabiliti dall’Assemblea;

Adesione

La richlesta di adesione va indirizzata al Consiglio direttivo utilizzando un apposito modulo, e deve
contenere la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, ali eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagll organi associativi.

Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e |e attivita di interesse generale svolte, entro 90 giorni, in mancanza di comunicazione,
trascorsi | 90 giorni la domanda si intende accolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Cansiglio
direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio direttivo deve motivare contestualmente l|a deliberazione di rigetto della domanda di
ammissiona e camunicarla agli interessati entro 10 giorni.

Qualora |la domanda di ammissioné non sia accolta, chi I'ha proposta pud, entro 30 giorni dalla
camunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulla demanda si pronunci I'Organo di garanzia
o, in mancanza, |‘Organo di controllo, o, mancando anche questo, I'assemblea del soci nella prima riunione
utile.

Dell'ammissione dei nuovi soci sara data comunicazione all’Assemblea,




Art. 7

Perdita della qualifica di socio

Art. 8

Art. @ Organi Sociali

La qualifica di socio si perde per morte (o scloglimento, se persona giuridica), recesso o escluslo,
Il socio che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dag
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni matenal _p"
all'associazione , per morosita nel mancato pagamento della quota sociale oltre il termine di 30 gi i
scadenza e attraverso i social , pud essere escluso dall’'associazlone con deliberazione d I'assem
approvata con voto segreto e anche dopo aver ascoltato le giustificazioni dell‘interessato. La d fi'b&}
di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che pofra presentare e
controdeduzioni. :

1l socio pud sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al C
direttivo.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia presentata almeno trel = ARt
mesi prima. LTS U
La qualifica di socio si perde anche qualora non sia stata pagata la quota sociale nei termini stabiliti dal;;_f_-‘ :
Consiglio direttivo. ELETA)
1l socio escluso pud, entro 30 giorni dalla ricezione delia comunicazione, impuagnare la deliberazione dl'j 5
asclusione ricorrendo all'Organo di garanzia o, in mancanza, all‘Organo di controllo, o, mancando ancheb i
questo, all’Assemblea dei soci che deve essere appositamente convecato entro 30 giorni dal ricorso. Tutt bﬁ--. 0
le cariche individuali (deleghe, funzioni, incarichi, etc..) si perdono nel momento in cui gli vengona '
contestate le violazionl con nota scritta da parte di chi le ha emesse.

igi = Gu iur |

Il Presidente pud creare un Corpo di Guardie Giurate Volontarie che operino par prevenire e contrastare
illeciti a/o reatl in ambito Ambientale, Ittico, Venatorio e Zoofilo, per la prevenzione degli Incendi Buﬁchiv! 4
nonché collaborare con gli organi preposti per |a Protezione Civile. Tale Corpo costituito a livello Provlnciale* '
sard alle dirette dipendenze del Presidente provinciale che potra creare un Ufficio della Vigilanza con un“-

Responsabile coadiuvato da Coordinatori che risponderanno del loro operato direttamente al Presidente
Provinciale. 3

Il Corpo Guardie Giurate Volontarie & dotato di un suo Regolamento organico. '

Possono accedere al Copro Guardie Giurate tutti i socl ordinari che;

a. hanno ottenuto parere favorevole dal Presidente Provinciale e dal responsabile del Corpo;

o e

b. sono in possesso del requisiti previsti dalla Legge e dal Regolamento;

g

=

¢. hanno frequentato il corso di formazione previsto e superato l'esame finale. £ esentato dal corso col
che sia gla In possesso di titolo equivalente rilasciato da una struttura analoga riconosciuta; ,

d. hanno preso visione e sottoscritto per accettazione il regolamento del Corpo.

.I.

Le Sezioni Comunali non possono creare Corpi di Guardie Volontarie, I Soci delle Sezioni Comunali ch[.
vogliono far parte delle Guardie Volontarie A.E.Q.P. devaono rivolgersi alla Sezione Provinciale. ‘l
i

A livello Nazionale la vigilanza sara diretta dal Presidente Nazionale con la collaborazione del Segretari
generale. '

{
|
:
1

1. Sono organi dell’Associazione:
- I'’Assemblea;
- il Consiglio direttivo;
- il Presidente;

- il Collegio dei garanti (anche monocratico); :
- |'Organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cuj all'art. 30 dl,

Codice del terzo settore;




- |'Organo di revisione, obbligatoriamente neminato al verificarsi delle condizioni di cui all‘art. 31 del
Codice del terzo settore;

2. Ai componenti degli organi soclali, ad eccezione dei membri dell’'organo di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cul all’art.2397, co.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compensa, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione.

. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

4. La durata degli ergani sociali & di 3 (tre) anni. Chi & stato membro di un organo sociale per due o pit
mandati consecutivi &, allo scadere del medesimo mandato, Immediatamente rieleggibile alla medesima
carica.

5. I compaonenti degli argani sociali che subentrano nel corso del triennia, terminano il loro mandato alla
scadere della carica dell'organo nel quale sono subentrati.

Art. 10 Assemblea

1. L'Assemblea & l'organo sovranao dell’Associazione ed & composta da tutti | soci iscritti da almeno 3 mesi
e In regola con il versamento della quota associativa e le eventuali altre procedure previste per le
adesioni ed i rinnovi.

Delibera su tutte le attivita dell’associazione, in particolare:

- nomina e revoca | componenti degli altri organi sociali;

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approva i bilanci;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

- delibera sull'esclusione degli assaciati, se lo statuto non attribuisca la relativa competenza ad altro
organo eletto dalla medesima;

- Ratifica |a sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo, decaduti, esclusi o dimissionari deliberata
dal Consiglio Direttivo.

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello statuto;

- approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazlong;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla l2gge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

2. Ciascun socio ha diritto, direttamente o per delega, ad un voto.

3. Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro socio
mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione del delegante e
del delegato. Ogni socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre associatl.

Alle sedute dell’Assemblea possono partecipare, senza diritto di vato, | componenti degli altri organi
sociali. :

4. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione almeno una volta I'anno per I'approvazione
del bilancio di esercizio e pud essere, inoltre, convocata:

a) ogni volta che il Presidente ne ravveda la necessita;

b) su richlesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo;

c) su richiesta mativata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almeno 1/5 (un quinto) dei socl.
Nei casi previsti dalle lettere b) e c) Il Presidente deve provvedere immediatamente alla
convocazione dell’assemblea che deve svolgersi entro 60 giorni dalla data della richiesta. Qualora
il Presidente non vi provveda, |‘Organo di controllo, se nominate, deve procedera in sug vece e
senza ritarda alla convocazione dell’assemblea.

5, L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con |a presenza di almeno la meta dei soci
in regola con il pagamento delle quote sociali, in propric o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero del presenti.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno diritto di voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno la
meta pid uno dei socl aventi diritto e il vote favorevole della maggloranza del presentl.




Per |le dellberazioni riguardanti lo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasform
fusione, la scissione occorre il voto favorevale di almeno tre quarti del socl avent diritto.

6. I'"Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo, elegge il Presidente Onorario della ODV

Art. 11 Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio direttivo & l'organo di amministrazione dell’Associazione, opera in attuazione delle volnnté%
e degll indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, peri I

gravi motivi, revocato con motivazione.

E formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nominati dall’Assemblea per la durata dl
3 anni e rieleggibili nei limiti previsti dall’art. 9, co. 4, del presente statuto.

L'Assemnblea convocata per la nomina del Consiglio direttivo indica anche il numero dei componenti. g
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra | propri associati,’
dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.”

2. Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti. Non sonn‘
ammesse deleghe. g
1l Consiglio & convocato dal Presidente , che lo presiede, si riunisce una volta al mese e ogni qual volta.ﬁ
il Presidente o un terzo dei suoi membn lo richieda.

La convecazione avviene mediante invito personale contenente I'ordine del giorno da recapitare almene’
5 giorni prima della data fissata per I'incontro salvl i casi di urgenza. b

3. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutte quanto non sia per Legge o per Statuto!
di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi. !
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eleggere tra i suoi membri il Presidente dell’Associazions;

- aseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al |
raggiungimento delle soglie di legge; i |

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione econom!ca
dell'esercizio; : ,

- deliberare I'ammissione e |'esclusione degli associati;

- deliberare le azlonl disciplinari nel confrontl degll associati; i

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative; b !

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati; |

- delibera |'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspatu
organizzativi pit particolari.

Possono essere invitati alle riunioni del Consiglio Direttivo tecnico, esperti o consulenti al fine di fOrmrF.

pareri o chiarimenti senza poter. esprimere alcun voto e presenziano il tempo necessario a fornire |2

consulenza richiesta.

4. 1| potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore ¢
se non si prova che | terzi ne erano a conoscenza. !

5. Il Consiglio direttivo pud nominare un segretario tra i suol componenti il quale coadiuvera |l Presldenté
ed avra i seguenti compiti;
= tenuta ed agalornamento dei reaistri deall aderenti;

« disbrigo della corrispondenza;

« redazione e conservazione dei verbali della riunione dell’Assemblea e del Comitato Direttivo;

« riscossione delle entrate e pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Comitato
Direttivo;

’.
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Il Consiglio direttivo pud nominare un tesoriere tra i suoi componenti il quale coadiuvera il
Presidente ed avra i seguenti compiti:
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y di SQ‘Z‘G .
i -\ Predisposizione dello schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al Comitato
i | Direttivo entro Il mese di ottobre, e del bilancio consuntivo, che sottopone al Comitato
G g Direttivo entro il mese di marzo;
J ¢ = tenuta del registri e della contabilitd dell‘organizzazione nonché alla conservazione della
c documentazione relativa, con Indicazione nominativa dei soggetti erogantl.

v — « Il Consiglic Direttivo propone all'assemblea |z nomina del Presidente Onorarlo Il gquale
partecipa alle sedute del Consliglio Direttivo senza diritto di voto. Egli & di riferimento tecnico
organizzativo dell’associazione e pud ricoprire incarichi Istituzionali con nomina specifica del
Presidente Provinciale.

« Ii Consiglio Direttivo pud investire o delegare Il Presidente Pravinciale dei propri poteri negli
ambiti di cul agli artt. 5-7-8 del presente statuto e dell’applicazione dei Regolamenti Interni.

Art. 12 Presidente

rt. 13

1l Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti
di terzl ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la Impegnano verso |'estarno.

E‘ eletto dall’Assemblea tra | soci, a maggloranza dei presenti, contestualmente al Consiglio direttivo.

Dura in carica per lo stesso periodo di tempo durante il guale & in carica |l Consiglio direttivo e cessa il
proprio mandato per scadenza, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assernblea, con la maggioranza dej presenti. La decadenza del Presidente comporta la decadenza
dellintero Consiglio direttivo.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca
I’Assemblea per il rinnovo degli organi sociali.

1l Presidente convoca e presiede |'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tall organi, riferendo a questi in merito all'attivita compiuta.

in caso di necessita e di urgenza, pud assumere nell‘interesse dell’Associazione tutti i provvedimenti di
competenza propria del Consiglio direttivo, sottoponendali a ratifica nella prima riunione utile successiva
all‘assunzione dei medesimi.

1l Presidente Provinciale deve presentare il bilancio approvato dall'assemblea dei soci al Presidente
Regionale entro 30 giorni dall’approvazione.

1| Presidente sovrintende all‘attivitd delle Sezioni comunali.
Il Presidente fa parte di diritto dell’Assemblea Regionale.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest’ultimo sia
impossibilitato all’esercizio delle proprie funzioni.

1l Presidente Provinciale pud accettare o rifiutare gli incarichi, deleghe o funzioni che Il Consiglio Direttivo
individua, ultimo punto dell’art. 11.

Collegio dei Garantl

-Se costituito-. Il Collegio dei garanti & organo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione
interna. Interpreta le norme statutarie e regolamentari e da pareri vincolanti sulla loro corretta
applicazione. Dirime in prima istanza le controversie insorte tra soci, tra questi e gii organismi esecutivi, e
fra gli organi sociali.

Controlla I'applicazione della normativa vigente in materia di associazioni di volontariato, nonché il rispetto
delle norme in materia di trasparenza degli atti amministrativi, di tutela della riservatezza dei datl
personali, di sicurezza nei luoghi di lavoro e della tenuta delle assicurazioni per la responsabilita civile
verso i terzl.

Esso & formato da un numero di componenti compreso tra 1@ 5 e rimane in carica tre anni; i suoi membri
eleggono al loro interno il Presidente.

La carica di membro del Collegio & incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno dell’Associazione.

&1



I membri del Collegio dei Garanti vengono nominati dall’Assemblea che, prima della nomina, decide al il
numero degli stessi, che non possono ricoprire la carica per pitl di due mandati consecutivi.

I componenti del Collegio dei garanti non ricevono alcun emalumento o remunerazione, ma solo un.l", -
rimborso delle spese sastenute in dipendenza della loro carica, secondo |e stesse madalita previste per il
componenti degli altri organi. b

Faga

Art. 14 Organo di Controllo il

-Se costituito- L'Organo di controlle, anche monacratica, & nominato al ricorrere del requisiti previsti dalla
Legge.

I componenti dell’Organo di controllo possono essere, al massimo, cinque, ad essi si applica I'art. 2399 del
Codice clvile e devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile,

Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. ;

Il numero dei componenti verra determinato dall’assemblea convocata per la sua nomina. v

¥

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principl di COrretta;
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamenta dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la|
revisione |egale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito’
registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformity
alle linee guida ministeriali. Il bilancio soclale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

La carica dl membro dell'Organo di controllo & Incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno.
dall’Associazione.

o s,

Art. 15 Revisione Ieggl_e dei conti

Se |'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritt

nell'apposito reglstro. '

Art. 16 Patrimonio i o e Jiyt il mire LAY
Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunqgue denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini dell'escluslvqf
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilits sociale. f

Art. 17 Divieto di distribuzione degli utili b

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche In modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve:
comunque denominate, ai propri associatl, lavoratori e collaboratori, amministrator] ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scieglimento individuale del
rapporto associativo, :

Art. 18 Risorse Economiche !
L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lascitl
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attlvitd di raccolta fondi (art.7 d.lgs 117/17 e ss.mm.ii}
~eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenza di bilanci, nonché dalle attivitd diverse da quelle d|
interasse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore. ‘
Per le attivita di Interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimbarso delle spese
effettivamenta sostenute e documentate. [

\




Art. 12 Bilancio di esercizio

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni
anno. )

Esso e predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dall’/Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell’'esercizio cui si riferisce [l bilancio e depositato presso il RUNTS.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all‘art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art. 20 Bilancio sociale e informativa soclale

Qualora | ricavi, le rendite, i proventl o le entrate comunque denominate siano Superiori a8 centomila euro
annui, l'assoclazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasl titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo ed
ai dirigenti. _ ‘

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano superiori ad un milione di euro I'anno,

I'associazione dovra redigere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso Il Registro unico
nazionale del terzo settore e pubblicato sul suo sito internet.

. Art, 21 Libri sociali
L‘associazione deve tenere j seguentl libri:
- libro dei soci, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono Ia loro attivita in mado non occasionale:

- libro delle adunanze e delle dellberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

- Illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organg;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altr organi associativi, tenuti a cura
dell'organo cul sl riferiscono.

I soci hanno diritto di esaminare | suddetti libri associativi secondo le modalitd stabilite dal Consiglio
direttivo.

. Art. 22 Volontari a
: I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgone, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione Il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratulto, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontarl possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massiml e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio direttivo; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo farfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall‘art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ognl altro rapporto di lavoro retribulto con I'associazione.

L’Associazione iscriverd i valontari in un apposito reaistro.

I saci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell‘art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

|

idE~23 Lavoratori |

2 g/ “associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

\. Natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrent a
qualificare o specializzare Iattivitd svolta.

- In ogni caso, il numero dei lavoratorl implegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero
.'.)




dei volontari.
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Art. 24 Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dellassociazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato
operanti In Identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Art. 25 Rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regalamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto legislativo 03/07/2017 n. 117
(Codice del Terzo settore) dalle successive modifiche ed iptéess=ianl, dal Codice civile e dalle altre
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