VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELL’AS

“TraMontana Guide dell’Appennino”

L’anno 2021, il giorno 29 del mese di aprile , alle ore 18,00, si ¢ riunita 1’Assemblea
straordinaria dei soci dell’Associazione TraMontana Guide dell’ Appennino

I soci presenti, chiamano a presiedere la riunione il Sig. Raffacle Capponi, Presidente del
Consiglio Direttivo dell’Associazione, e la Sig.ra Beni Anna quale Segretario ed estensore
del presente verbale. | s L
11 Presidente rilevato che 1’ Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza
din. 20 soci nelle persone dei Sig.ri : :

Raffaele Capponi, Anna Beni , Mirco Puletti , Giuseppina Pia Potena, Tatiana Comodi ,
Franco Manni, Alessandro Vitali, Antonello Lezziero, Maurizio Tassinari, Francesco
Verzulli, Pasquale Riccioni, Monica Marinangeli, Sandro Beni, Micheli Curuzzi, Giacomo
Mei, Patrizia Corgna, Mirko Berardi, Danilo Mariucci, Giannermete Romani, Daniela
Stronati : :
sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve ritenersi
pienamente regolare e valida.

11 foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione.

11 presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giomo:

1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D.
Lgs. 03 luglio 2017 n. 117) O i

Prende la parola il Presidente deH?.Asseinbleﬁ sig. Raffaele Capponi il quale illustra ai soci la
necessita di modificare lo Statuto dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto
dalla nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 117)

11 presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare
sugli articoli che sono stati variati ¢ fornendo tutte l¢ opportun¢ informazioni in merito a tali
variazioni.

L’Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente
discussione, all’unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si
allega al presente verbale.

La denominazione dell’ Associazione ¢: TraMontana Guide dell’ Appennino .

La denominazione dell’Associazione sard integrata automaticamente con la locuzione

“.Associazione di Promozione Sociale” (in sigla APS) successivamente all’iscrizione della




stessa Assoclamnne nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, se
precedente, nel Reglstro Reglonale della Promozione Socxale A seguito della pre\detta
iscrizione I’ Associazione assume automaticamente la seguente denominazione: TraMontana
Guide dell’Appennino Associazione di Promozione Sociale (in sigla TraMontana Guide
dell’Appennino APS). ' ' '

Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per 1’adeguamento alla
normativa in tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I’ Associazione provvedera
a richiedere I’esenzione dell’imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82,
commi 3 e 5 del D: Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del presente documento e dello
Statuto allegato.

L’Assemblea delega il Presidente a provvedere alla fegistrazione del presente statuto ed alla

isctizione al Registro della promozione sociale della Regione Umbria. - ;@
. 4 Wi ey
) )
Alle ore 19.30, non essendovi pili argomenti all’ordine del giorno ¢ non avendo altri chiesto w‘L
la parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta o
Il Segretario | Il Presidente
Anna Beni ' - . 4 g Raffaele Capponi
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STATUTO AS: ONE DI PROMOZI
COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

] | ART. 1) COSTITUZIONE |
E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. n. 117/2017 (d’ora in avanti Codiﬁ_-e del f‘erza
Settore) e successive modifiche, I'Associazione denominata: “TraMontana Guide dell’Appenn';ho”.
La denominazione dell’Associazione sara integrata con la Iocuzidhe “Assoc_:iazione di promoziocne
sociale (in sigla APS) sﬁccess&amente all’iscrizione della st'éssa.Asscl:ciazibne n.el Registro Unico
Nazionale d-eI’Térzo Settore (RUNTS) o, nelle more dell’istituzion.e dello stesso, nel Re_gistro
Regionale delle Assoclazioni. di promozione sociale. A seguito della predetta iscrizione
FAssociazione assume automaticarheﬁte la seguente denominézione: “TraMontana Guide

dell’ Appennino Associazione di promozione sociale”, in sigla denominata. “TraMontana Guide

j eII’Appenmno APS”

1 "1h nuova denominazione non cornporta modifica statutaria e verra comunicata dal Consiglio
; 6|reﬁ|vo a tutti gli Uffici interessati

|-

ART. 2) SEDE LEGALE
L’Associazione ha sede legale a Costacciaro (PG) in Corso Giuseppe Mazzini, 13 ed ha durata a
tempo indeterminato. Essa potra istituil;e con .delibera. dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie,.
amministrative, sezioni locali. | |
La variazione di sede legale deliberata dall’AssemBIea ordinaria dei soci non dovra intendersi

quale modifica del presente Statuto.

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO D!STRIBUZIONE UTILI

L’Assoclazione non ha fini di lucro, & apartltlca ed aconfess:onale e sl ispira ai princlpi di
solidarieta, sussrdiarleta democrazia e pluralismo.

l E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
comunque denominate o capitale a fondatori, associati, Iévoratori e collaboratori, amministratori
e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di reéesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.
Gli utili o gli avanzi di gestione sono tmptegati esclusivamente per la reahzzazuone delle attivita

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.




ART. 4) FINALITA’

L’Associazione non ha scbpo di lucro e persegué finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu

attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei

propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

In partu:olare I Assocsazmne ha lo scopo di:

i

di gruppo;

Promuovere la solldaneta sociale per la crescita del benessere de!le persone, attraverso

attivitd di promozione culturale, operando tramite tutte le forme artlstlche ed espressive,

sport ed ucatlvo (inteso come momento di agregazmne ed umone) attivlté ludico ~ creative,

educazione e potenzlamento alla manuallta ﬂne, alla socializzazione z relazmne con l’attro e

@ rafforzamento delle relazioni associative e di cmperaznone,

Sviluppare I'educazione alla responsabilita civile, all’educazione eal rispetto dell’ambien 0 55

Esercitare attivita didattica aperta a tutti e particolarmente ai giovani, mediante

I'organizzazione di corsi, scuole, seminari, stage,

L’Associazione eserc:ta Ie seguentl attivita di interesse generale con riferimento a quanto previsto
dallart. 5, comma 1, del D.Lgs n. 117/2017:

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sens della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché lé attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa; -

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
del’ambiente e all'utilizzazione accorta e ra_zionale delle risorse naturaii; con esclusione
dellattivits, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi;

interventi di tutela e valorlzzazrone del patrlmonla culturale e del paesagg:o, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;
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® organlzzazlone e gestione di attivita turistiche di interesse socnale, culturale o religioso,
e organizzazione e gestione di attwité sportive dlletta ntistiche.

Peril raggiungnmento di tali obiettivi I'Assomazlone si propone d:

v Promuovere e realizzare attivita di escursmnismo, speieologla torrentlsmo, arrampicata,

alpinismo, cicloturismo, equitazione, volo libero, nordlc walkmg, e di qualsiasi altra

disciplina e/o iniziativa legata agli ambiti sopra citati;

v’ Migliorare e potenziare le attivita dedicate al turismo e allo sviluppo sociale ed economico
del terntono quali: consulenza, accompagnamento e guida, punti di informazione e

accoghenza, strutture museall e didattiche, parchi e aree naturali protette, siti di

importanza naturalistica e storica, ambiente montano, grotte e falesie;
relative all’lambiente e al territorio;

I3
) salvaguardia del territorio e fruibilita delle risorse turistiche e naturali;

7 Ideare, sviluppare e reahzzare corsi di formazione, quaItiazmne e aggiornamento

v Realizzare eventi, incontri, dlbattntl, mostre, conferenze, convegni manifestazloni sportwe

e ricreative, anche parl:eclpando B collaborando ad iniziative di terzi;

v' Gestire senza alcun fine dl Iucro e purché non siano in contrasto con gll scopl

dell’Assoclazmne strutture turlstn:he ricettive alberghnere, extra alberghiere.

v’ Ideare e realizzare itinerari escursionistici, turistici, ambientali, tematici, didattici

v Diffondere la conoscenza di prodotti artigianali, artistici, agricoli, enogastronomici e

articoli promozuonali del territorio reahzzatl anche dall’Assoc:azione stessa,

v' Realizzare e proporre sul territorio nazionale ed estero congressi convegn! conferenze,
dibattiti, incontri, manifestazioni ed eventi, seminari, stage, workshop con lo scopo di

diffondere i suoi scopi sociali e sostenere economicamente tutte le iniziative formative e

culturali dell'Associazione;

v’ Organizzare, senza alcun fine di lucro e purché non siano in contrasto con gli scopi

dell’Associazione, ogni tipo di attivita culturale, formativa, spoftiva e ricreativa, anche in

forme consortili con a&re Associazioni ed Enti;

¥ Organizzare e realizzare, anche per conto di terzi, manifestazioni, rassegne, concorsi, sia

nazionali che internazionali;

Incrementare le attivitd di ricerca, indagine, monitoraggio, studio e documentazione

Mettere in atto iniziative ed opere di ingégneria ambientale e migliorarﬁento, tutela,



v Collaborare con persone, gruppi, enti pubblici e privati, enti locali, nazionali e
sovranazioriall; Istitutl universiari, assoclaziont culturall e sportive, comitati, consorzi,
cooperative che perseguono scopi e finalita afﬁni;. aderire ad organismi nazionali e
mternazlonah che abbiano snmilan obiettivi; | |

'V Realizzare iniziative pubblicistlche nei settori della cultura e della didattica; I’edizmneela
distribuzione di riviste, period:cn, giornali, newsletter, bollettmi, atti di convegni, di
seminari, nonché degli studi e delle ;ricerche compiute, usufruendo di mezzi e
procedirhénti tecnici idonei; o |

v Partecipare a manifestazioni civili, religiose, folcloristiche, sociali, promosse dalla stessa o

| dé enti pubblid o pr.i'vati, comitati e associaéioni-

v" Promuovere e/o gestire ogni altra iniziativa ritenuta idonea al ragglunglmento d

£ *.5% {: \‘
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obiettivi sociali. 79
|
L’Associazione, conformemente a quanto stabihto dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e succ ssive\j

T,

modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, h%\
siano secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti
stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. Il Consiglio Direttivo é delegato ad
individuafe tali attivita diverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.

L’Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le
attivita di interesse generalé solpra individuate cén modalitad erogativa, mutualistica, economica,
secondo le determi.na'zioni del Consiglio Direttivo. ' |

L’Associazione pu0 esercitare, a norma dell'art. 7 del deice del Terzo Settore, anche attivita di
raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel.risbett'.o dei principi

di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

SOCI-VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO
ART. 5) VOLONTARI
L’Associaziohe si avvale prevalentemente dlelle attivitd prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati ﬁer il perseguimento dei fini ’istituzionali.
| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgdno, per il tramite dell’Associazione,
attivit in favore della comunita e ﬂel bene cdmtine, mettendo ad ispés.izione il proprio tempo e

le proprie capacita.
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L’attivita del volontario non pud essere retrlbulta in alcun modo nemmeno dal beneﬂuano Al
volontario possono essere rimborsate dall’Assocsaznone le spese effettwamente sostenute 2
documentate per I"attivita prestata, entro limiti massimi e alle condlzlom preventivamente
stabilite da apposito regolamento e/o da delibera dell’assemblea del Soci. Sono vietatl in ogni
caso rimborsi di tipo forfetario.

L’Associazione assicura i propri volontan contro gil mfortum ele malattle connesse allo

svolgimento dellattivita di volontanato, nonché per la responsablhté ciwle verso terzi

ART 6) I.AVORO RETRIBUITO

{Assocnazione pud assumere lavoratori dipendenti o awalersn di prestazioni di lavoro autonomo

P

o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto dall’art 17,
comma 5, del D.Lgs. 117 del 03 Luglio 201? solo quando clb sia necessario ai fini dello svolgimento
dell‘a‘ttw:ta di interesse generale e al perseguimento delle finalita.

In ogm caso, il numero dei lavaratori umptegatu neli'attnnté non pud essere superlore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero degll associati conformemente a quanto stabillto

dall‘art. 36 del Codice del Terzo Settore.

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

Il numero degll associati & dhmltato ma, in ogm caso, non pub essere inferiore aI minimo stabilito
dalla Legge. ‘
Possono far parte dell’Assoczazione oltre alle persone fisiche, anche altri enti del terzo settore o
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia supenore al cmquanta per cento del
numero delle Associazioni di promozione sociale, che intendono contnbuure al raggiungimento
esclusivo degli scopl previsti dal presente Statuto e che siano in possesso del seguenti requxsitl

a. condividere gli scopi e la finalita dell’Associazlone,

b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.
La partecipazione alla vita associativa non potra essere tefn poranea.

Le organizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

ART. 8) DIRITTI-DOVERI SOC!

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative

5




eda tuttn spetta I'elettorato attwo e passwo

Lo status di soao, una vol*ta acquusuto ha carattere permanente, 2 pub venir meno solo nei casi
pre\nsta dali’art!colo relatlvo alla perdlta di quahﬁca di socio. Non sono perl:anto ammesse
iscrizioni che vml‘no tale prmcupm mtroducendo cr:ten di ammisslone strumentalmente limitativi
di diritti 0 a termine. |

I nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.

Tutt: gli associati rego!armente iscritti ne! Inbro deu soci da almeno tre mesi possono intervenire
con diritto di voto nelle assemblee per l’approvazuone e le modificazioni dello statuto e dei
regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi dell’Associazione

Gll associati hanno dlntto di esaminare i Ilbn socnall | _ o,

ART. 9) MODAI.ITA’ AMMISSIONE SOCIO

Per essere ammessn a socio @ necessario presentare al Cons:glio Direttivo domanda di adesion =
alI’Associazione con !’osservanza delle seguentl modahté ed mdlcaz:om
a. indicare nome e cognome, o denominazione per Ie persone giuridiche, luogo e data di
nascita, luogo di residenza, indirizzo email cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.
b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli
organi sociall. _ | _ __
E’ compito del Consiglio Direttivo dell’ﬁissc;ciazidne deliberare, entro trenta giorni, su tale
domanda. Il Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione e
comunlcata all'mteressato e annotata nel I:bro degli associati.
In caso di non ammlssmne il Cons:gho Dlrettwo deve, entro sessanta giorni, motivare la
dellberaztone di rlgetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati
Iin caso di non ammissione I'mteressato_ potra _presentare ricorso, entro i successivi sessanta
giorni, all’assemblea ordinaria la quale,__ se non apposifamente convocata, nella successiva

convocazione, si pronuncera in modo definitivo.

ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA
I soci sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio

Direttivo, ed all'osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.
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La quota associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza dello status
di socio per morosita. - | |
L'adesione all’Associazione non comparta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto

al versamento originario. E’ comunque facoltd degli aderentl alI’Assocnazlone dc effettuare

versamentl ulterlon rispetto a quellr ordman

ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lo status di socio si perde per recesso, morosita, esclusione. '

L'associato pud sempre recedere dall’Associazione. Chi intende recedere dalI’Assoclazione deve

:\o}numcare in forma scritta la sua decisione al Consig[io Dsrettwo, il quale dovré adottare una

appnsna dellberazlone da comunicare adeguatamente all’associato. La dtchlarazmne di recesso

ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purche sia fatta almeno 3 mesi prima.

La decadenza per morositd & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento

della quota assﬁciativa annuale entro 180- giﬁrni dall'inizio dell’esercizio sociale. Hl Consigﬁo

Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati morosi entro un congfuo termine ber poter

prowedere al versamento. L'assoc1ato decaduto pué [presentare una nuova domanda dl

ammissione al sensi dell’art. 9 del presente Statuto. | |

| soci sono espulsi per i seguenti motivi: _

a. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, 6 alle
dellbérazmni prese dagli organi sociali;

b. quando, in qualunque modo, arrechino danni morall o materiali aII’Assocrazione ovvero
assumano comportamentl o iniziative in contrasto con le finalita delI’Associazmne o tali da
lederne Ponorabilita, il decoro ed il buon nome.

Le espulsiom sono declse dal Consugllo Direttivo a maggloranza del SUoi membr: II socio espulso,

awerso tale dec:s:one, puo presentare ricorso in assemblea dei soci la quale, se non

appos:tamente convocata nella successiva convocazione si pronuncera in maniera defi n itiva.
ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 12) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’ Associazione sono: | . -

> L’Aésembléa dei Soci; o

» II ICo'nstg!lo Direttivo;

> Il Presidente;




» Organo di controllo, solo se obbhgatono per legge (superamento limiti ex art 30 D Lgs. n.

117/2017) o se facoltativamente istituito dall’Assemblea dei soci.

_ ART. 13) ASSEMBI.EA DEI SOCI' COMPETENZA
L’assemblea, ordinaria e straordmana, e 'organo dehberatlvo dell’Assoclazuone _
All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gll associati in regdla con il
pagamento della quota associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati,
conformemente a quantn stabilito dall’art. 24 del D. Lgs n. 117/2017
All‘assemb!eq ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:

a. discutere e deliberare sui bilanci e suile relazioni del Consiglio Direttivo;

c. aphrovare le linee generali del programrha di attivita dell’Associazione;
d.approvare Feventuale regolamento dei lavori assembleari;
e. deliberare sulla responsab:ltta dei componentl degli organi sociali e promuovere azi
responsabihta nei loro confronti; _
f. deliberare in merito agli eventuali ricorsu presentati dai soci espuls;,
g. deliberare su tutte le questtom attinenti la gestione somale e su ogni altro argomentn ordlnarlo
per cui sia chiamata a decidere. |
All’assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:
a. deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimon io, la trasfqrh‘nazione,
la fus:one o suss;one dell’Associazione; _
b. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto assoclatwo
La comunicazuone della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualunque
mezzo (consegna brew manu, lettera, e-mad fax) purché vi possa essere un riscontro scrttto
dell’avwenuta comunlcazlone, contenente i punti all’ordine del glorno, la data, I'ora ed il luogo

dell'assemblea, nonché !a data, l'ora ed il luogo del!’eventuale assemblea dl seconda

convocazione

ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI
L’assemblea ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una

volta I'anno per l'approvazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura

dell’esercizio. Per motivi particolari il bilancio consuntivo pud essere approvato entro sei mesi

Le



1l

ati,

rio

me,
que
itto

nda

una
sura

mesi

dalla chiusura dell’esercizio.

L’assemblea, ordinaria e straordinarla, & convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga
opportuno oppure quando ne sia fatta rlchlesta motivata al ConSigllo Dlrettwo da almeno 1/10
(un decimo) dei soci regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri oppure
dall’Organo di controllo. _

L'assemblea, sia ordinaria che straordmaria, é pres:eduta da un Presudente nommato
dall’assemblea stessa il quale nomina a sua volta frai socn un segretario verbalizzante Spetta al-
Presidente dell‘assemb!ea constatare Ia regolarita delle deieghe ed, in generale, il diritto di
intervenire in assemblea

erbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal Segretario,

ART. 15) VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI

Per la validita delle delibere assembleari, si fa riférirﬁento all'art. 21 cod. civ.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemt_ﬂea da altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’awviso di convocazmne | ‘

Clascun assocnato puod rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massimo di altn due associati.
Nelle deliberazioni che nguardano la loro responsabilita gli amministratori non ‘hanno diritto di
voto.

L’assemblea ordmarla & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la
maggioranza degll nscnttl aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno con
un glomo di distanza dalla prima, é regolarmente costituita qualunque sia il numero di soci
mtervenuti '

L’assemblea straordinaria sara regolarmente costituita cdn la presenza di almeno i 3/4 (trequarti)
degli associati in prima coqv_c_)ca_zionle e con lg presenza della meta pit uno degli associati in
seconda convocazione. R

L'assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a
maggioranza del presenti; per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del

patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal successivo articolo 29 del presente statuto.

ART 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO
Le votazioni possono avvenire per alzata dimanooa scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta
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almeno un decimo dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio
segreto. |
Le votazlom awengono sempre sulla base del prmclplo del voto singolo d| cui all‘artlcoio 2538,

secondo comma, del codice civile.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttavo é composto da un numero dispan di mernbn con un mmimo d| tre elettl
dall'assemblea frai socu, e resta m canca per tre ESEI'CIZI
| membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso d| dimissioni d| un oornponente del ConSIglao
Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il consng_llere cosi eletto_ nman_e in carica fino alla
successiva assemblea che pﬁc‘: ratificare la nomina. N - o = /,\' v _B:! it
Nel caso in cui I'assemblea dei soci non abbia proweduto ad indwlduare le relative aricl')‘e afg=

E i
momento delle elezaonl, nella sua pnma seduta il Consiglio Dlrettivo elegge fra i suoi! membp 11; &

L
-

Presidente, il Vlcepresidente, ll Segretarlo e ﬂ Tesonere

ART 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DiRETI'IVO

Il Consiglio Direttwo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggloranza dei propri
cornponentl lo ritengano necessario, ed & preSIeduto dal Pres;dente o, in sua assenza, dal
Vlcepres:dente.

Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti- Ie deliberazioﬁi si
adottano a maggioranza semplice. Nel caso in cui sia composto da soh tre membn esso é
validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti i tre componenti

Il Consiglio Direttivo pud attﬂbuure ad uno o piti dei suoi membri il potere di com piere determinatl

atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE
Il Consiglio Direttivo:
a. redige i programml di attivita socnale previsti dallo Statuto sulla base delle lmee approvate
dall’assemblea dei soci; |
b. cural'esecuzione delle deliberazioni de!l"assen".n b'!'e'a; :
¢.  redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’assemblea,

d. stipula tutti gli atti e i contratti di ogm genere merentl aII’attivité soc:ale, _
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e. nomina e revoca dirigenti, collaboraton, consulentl, dlpendenti personale ed emana ogm
provvedimento rlguardante il personale in genere, |

f.  delibera circa l’ammlssmne e I'espu!suone dei soci (salvo ricorso dell’mteressato
allassemblea dei 5001), |

g. determina Fammontare delle quote annue as#ociativé ele modalita di versari'lento;

h. delibera I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e ne documenta il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

i. ratifica o respinge i proWedimenti df _urgeriza adottati d-a'l Presidente;

ji.  svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

P ART. 20) couvomzuom consneuo DIRETI'IVO
I (}Ans:gho si riunisce tutte Ie volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sua
fattar richiesta dalla maggioranza dei membri e comunque almeno una volta ogm tre mesi.
La convocaziona awerra nelle forme che il Conslglio Direttwo nterré opportuno rispettando nei
casi ordinari un preawviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potra ess_ere convocato anche
telefonicamente. | -

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal V!’cepresidehié. .

ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE

Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la Iegale rappresentanza dell'Assocrazmne e Ia ﬂrma
sociale. Egli presuede e convoca il Consigl io Dlrettwo, sovrmtende alla gestlone ammamstratwa ed
economica dell’Associazione. In caso d| assenza 0 d| zmpedlmento del Presldente tutte le sue
mans:omspettano al Vmepres;dente . '

Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base de!le d:rettlve emanate dall’Assemblea e dal
Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa l’attwité cpm_piuta, I’ordma_rla_
amministrazione dell’Associazione; in casi eccezionali di necess.ité e ﬁrgeﬁié il Preside'nté'huc‘j
anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve cpntestualﬁ'tente
convocare il Consiglio Direttivo per !a ratifica del suo operato | |
Il Presidente convoca V'assemblea e il Consiglio Dlrettivo, ne cura l’esecuznone delle reiatlve
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Assoaazione, verifica Fosservanza

dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.
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ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE
i Segretario cura I'attlwté ammimstratwa dell’Associazione. Tiene agglomatl i libri sociali fverbali
assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) ecurala corrispondenza dell’ Assocazione.
i Tesdriere tieﬁe aggiornata la contabilita e cura la conservazione della relativa documentazione,
tiene i registri contabili, cura gli incassi ed i pagamenti dell’Assoclazione in conformita alle

decisloni del Cons;gllo Direttwo

ART. 23) L'ORGANO DI CONTROLLO
L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere der rEQUISltI previsti dafia legge

o se facoltativamente istituito dall’assemblea. Nel caso di organo colleglale esso si compone di

tre membri effettivi e due supplentl elettl dall’Assemblea anche tra  persone non socie. —i
\3 2% :1!
L’Organo di control!o e[egge, nelia sua prima riunione, nel suo seno un Pres:dente che _@_}"_EL'

F o

presiede le rlumoni

£l
g

L'Organo di controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto stabifitc dﬁ'at._

e

30, comma 2 del D Lgs n. 117/2017. SEf .
| componenti dell’Organo di controllo, ai quali si appllca Part. 2399 del Codice Civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo
collegiale i predet‘ti- reduisiti-deﬁono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’Organo di controllo: - vigila sul’'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amm‘inistrazionle, anche con riferimento "allle diSpoﬁiﬁioﬁi del D. Lgs. n 231/2001,
qualora applicabill, nonché sull’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
con.cr.éto ‘furr\ziona._nrhehto; '_— esercita il controlio contabile nel caso ih '_cui non sia nominato un
soggetto ihcaﬁca.t-o."della revisione legale dei conti o nel caso in cui'. un suo componente sia un
rewsore legale iscritto nell'apposn:o registro; - esercita compiti di monitoraggio delf’ osservanza
delle ﬁnallta cnm:he solldarlstlche edi utlllté sociale.
LOrgano dl Controllo pub nell'amblto delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio
Dlrettlvo _
L'Organo di controlio, durain carlca tre eserclzi ed i relativi membri sono rieleggibili.
Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si nmanda alla disciplina di cui agli
artt. 30 e 31 del D. Lgs. n. 117/2017
PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIGNE
ART. 24) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE
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Il fondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile ed & costitu.ito:

al a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Assdciazione;
- b. eventuali fondi di riserva costituiti con Peccedenza di bilan;:io;
-, Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite:
e a. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati; '
b. dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi; | .
c. dai contributi dell’Unione Europea o di organismi interﬁazionéli, dello Sfato, dégli enti o
istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
gge. d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;
> e. da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubbllci' | - |
;ﬁ ‘{ da contributi, nmborsn, proventi delle cessioni di benie serwzl agli associati e al terzl, nello
$ , suolglmento di attivita di interesse generale, accessorie e dwerse che siano conforml a quanto

prev:sto dal Codice sul Terzo Settore e successive modlf che e integrazioni;
g. da entrate derivante da iniziative promozionali fi F nallzzate al proprio ﬂnanzaamento, quall

feste e sottoscrizioni anche a premi;

h. da altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo sociale;

e i. daproventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali.
1Cipi
ART. 25} lNTRASMISSIBerA' QUOTA ASSOCIATIVA
e Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesnone all’Associazione, e Ie quote
s, straordinarie, rappresentano unicamente un versamento perlodlco vincolante a sostegno
i economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di
: ur; partecipazione a proventi, € non sono in alcun céso rimbofsabil_i o trasmissibili.
nz : ; . S
) . _ SCRITTURE CONTABILI E ﬁll.ANCIO
- ART. 26) | LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOCI
Ottre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo
~ Settore, I'Associazioﬁe tiene i segue.n-ti libri sociali: | : | |
i e Libro degli associati .
e Registro dei volontari che svolgono la Ioro attivita in :mo.dr:) non occasionale
o libro delle adunanze e delle deliberazioni deli’AssembIea degl: associati
» Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo
12
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e Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a
cura dello stesso organh | | |
Gli associati hanno dirittﬁ di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle questioni
riguardanti I’Associazione. '
I libri dell’ Associazione sono consultabili dal socio che ne faccia motivata istanza da presentare
all'organo che ne cura la tenuta. La richllesta degli éssociati deve essere formulata con un

preavviso di almeno quindici giorni.

ART. 27) IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE
Il bilancio dell’Associazione, comprendente I'esercizio sociale che va dal primo gennaio al

trentuno dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno

m_afzo dell’anno sﬁi:cessivo, e approvato dall’assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giorni dajka”

chiusura dell’esercizio.

¥
L

Il Bilancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, \érr o

Findicazione dei proventi e degli oneri del’ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste -

di bilancio, 'andamento economico e finanziario dell’ente con le modalita di perseguimento delle
finalitd statutarie. Qualora i r'icavi, rendite, proventi entrat-e siano inferiori a 220.000 euro il
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Il bilancio deve comunque
contenere una sintetica descrizigng dei beni, Qontributi e lasciti ricevuti e prevedere un inventario
delle immobilizzazioni materiali, immateriali, finlanziarie.

Il bilancio sara depositato pressd it Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. '28) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FdNDI
Indipendentemente dalla redalzione del bilancio annuaié, I’Associazione, per ogni attivita
occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o
campagne di sensibilizzazione, rédige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito
e separato rendiconto dal.qhaié 'dew::_no risultare, aﬁche a mezzo di relazione illustrativa, in modo
chiaro e trasparente, le entrate e le'spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o
campagna di sensibilizzazione. E '
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
* ART. 29) LO SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’assemblea dei soci con il voto
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favarevole di almeno i % (tre quarti) degli associati.

ART. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS
In caso di scioglimento I'assemblea provvede alla nomina di uno o pit fiquidatori, anche non soci,
determinandone gli eventuali compensi.
Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, acquisito il parere positivo dell’Ufficio di cui
allart 45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017.

DISPOSIZIONI FINALI
ART. 31) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE

Per\tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa

vigghte in materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore e successive modifiche
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