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A.G.E.A. Associazione Giovani Esploratori ed Esploratrici Apuani. ODV
Via Don Minzoni 7/p Comune Massa
Codice FiscalefPartita IVA . CF 92017660454

Verbale di Assemblea Straordinaria per modifica dello Statuto

L'anno 2020 il giorno 26 del mese di Febbraio, alle ore 21,15, presso la sede sociale si &
riunita I'Assemblea Straordinaria dei soci deli'Associazione Giovani Esploratori ed
Esploratrici Apuani (A.G.E.A)) per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1} Modifica dello Statuto sociale;

2} Varie ed eventuali.
Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dellAssemblea |l
Presidente dell'Associazione, La sign. Antonietta Bertuccelli, la quale chiama alle funzioni
di Segretario il sig. Gianfranco Lemmi.,
Il Presidente rileva che la runione € stata regolarmente convocata secondo le norme
statutarie e che sono presenti n. 11 soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto,
fAssemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di prima
convocazione,
Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che § Consiglio
Direttivo ha ritenuto necessario indire 'Assemblea dei soci per modificare lo statuto
sociale, e che tali modifiche rispondona alesigenza di Adeguario a quante previsto dalla
Riforma del Terzo Settore. (DL 117 del 2017).
Si procede alla lettura, articolo per ariicolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze
rispetto alla versione ad oggi vigenie.
Al termine della lettura PAssemblea & chiamata alla discussione e alla relativa
approvazione, ponendo in votazicne palese lo Statuto nella sua integrita.
L'Assembilea, con voto unanime, delibera di approvare il nuove Statuto sociale, che viene
allegato al presente atio e ne forma parte integrante.
Il Presidente viene incarfcato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione
del presente afto.
Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla softoscrizione del presente afio e
dell'aliegato Statuto.

Null'altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta FAssemblea
alle ore 22,30, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale,

l Begretatio ¢_/ﬁ/ Il Presidente
» . s
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“Associazione Giovani Esploraiori ed Esploratrici Apuani (A.G.E.A.) ODV”

Titole |
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 201 7, (da qui in avanti indicato come “Codice del
Terzo settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituito I'Ente
del Terzo Settore denominato “Associazione Giovani Esploratori ed Esploratrici Apuani —
AG.EA CDV' di seguito indicata anche come "Associazione”, gia costituito e iscritto nel
registro Regionale delle Associazioni di Volontariato delta Regione Toscana al N Dpp
N°13/P del 27/02/07

2. ’Associazione ha sede legale nel Comure di Massa. L'eventuale variazione della sede
legaie nefl'ambite del Comune di Massa non comporta modifica statutaria, salvo apposita
delibera dei Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agii uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio defla provincia di Massa Carrara, ed intende operare anche in
ambito nazionale.

4. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in ltalia e allestero.

5. L'Associazione ha durata illimitata.

At.2 - Utiizzo nella denominazione dell'acronimo "ODV" o dellindicazione di
“organizzazione di volontariate”

1. A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo seftore
(RUNTS), e ad avvenuta iscrizione dell'Associazione nell'apposita sezione di questo,
l'acronime "ODV” o lNindicazicne di “organizzazione di volontariato” dovranno essere
inseriti nella denominazione sociale. Dal momento delliscrizione nel RUNTS, la
denominazione dell'Associazione diventera quindi *Associazione Giovani Esploratori ed
Esploratrici Apuani Organizzazione di Volontariato™.

2. L'Associazione dovra da quel momento utilizzare l'indicazione di ‘organizzazione di
volontariato” o 'acronime “ODV" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico.

3. Fino alfistituzione del Registro unico nazionale del Terze settore (RUNTS), I'acronimo
“ODV”" o I'indicazione di “organizzazione di volontariato” potranno comunque essere.-
inseriti nella denominazione sociale qualora 'Associazione risulti iscritia ad uno-dei’.
registri, regionali o pravinciali, previsti dalla Legge 266 dal 1991, !

Art.3 - Scopi
L'Associazione non ha scopo di lucro e fa sua durata & illimitata,
Persegue gli stessi scopi del movimento scout ed in particolare: o
a) l'educazione fisica, morale, civica e spirituale dei giovani con particolare riguarde.alio’
sviluppo dello spirito di iniziativa e risorsa, dell'autodisciplinag, del sentimento dellonore e
della dignita personale nonché del senso della responsabilita e della solidarietd umana;
b) la sensibilizzazione degli adulti agli ideali dello scoutismo, affinché collaborino,
impegnandosi attivamente, allo sviluppa del movimento scout.

L'Associazione ha inolire lo scopo di promuovere la cultura del servizio e del volontariato
attraverso l'adesione, la promozione & Forganizzazione di attivita di promozione sociale.
Per il conseguimento degli scopi L'Associazione applica it metodo educativo scout come
detineato dal fondatore Robert Baden-Powell nelle sue opere fondamentali e nej suoi
scritti, adattato alla realta nazionale e locale.

AG.EA. - Seziong di Massa
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dimensione spirituale caratierizza ogni momento deli'attivita educativa ed & curata daghi
educatori nel rispetto del principio di laicita, proponendosi di formare un individuo educato
alfapprofondimento delle proprie convinzioni, alia disponibilita e al confronto.
L'Associazione stabilisce rapporti di fraternita con altre associazioni scout italiane ed
estere e rapporti di collaboraziane con altri enti efo associazioni che harno come fine
I'educazione della gioventll e la salvaguardia dell'ambiente.

Le attivita del Associazione e fe sue finalita sono ispirate a principi di laicita, di pari
opportunita e sono rispettose dei diritti inviolabili della persona.

1. L'Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, e fonda la propria aftivita istituzionale ed
associativa sui principi costituzionali della democrazia, delia partecipazione sociale e
sulfattivita di volontariaio.

2. L'Associazicne persegue, senza scopao di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, attraverso Pesercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di
terzi, di una o pil attivita di interesse generale.

3. Essa opera nelfi seguente/i settor
interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive madificazioni:
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi defla legge 28 marzo 2003,
n.53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delie condizioni
dell'ambiente & all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281;
interventi di tutefa e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;
organizzazione e gestione di attivita sulturall, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura & della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
formazicne extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, atla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;
organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1962, n.225, & successive modificazioni;
promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonvicienza e delia
difesa non armata;
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
18 agosto 2016, n.166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di aftivita di interesse generale a norma detl presente
articolo;

4. L'Associazione persegue le seguenti finalita:

Educazicne dei gicvani secondo i valori del metodo Scout
Attivitd di educazione ambientale e di socializzazione per | minori
Attivitd per il recupero del patrimonio culturale del territorio
Atlivita di sostegno scolastico, lettura e drammatizzazicne

Art4 - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita;
AG.E.A. - Seziona di Massa
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Attivita educative, Judiche =d espressive indirizzate a minori e associazioni giovanili
Escursioni, esplorazion: & campaggi in ambienti naturali o turistico-culturali

Attivita di sostegno e solidariata con gruppi o comunita colpite da eventi naturali o
calamitosi

Attivita di salvaguardia o recupero ambientali

svolgere ogni alira attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a
perseguirng il raggiungimento.

2. L'Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita
diverse da quelle di inieresse generale, a condiziche che esse siano secondarie e
strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle
disposizioni attuative delfc stesso.

3. L'Associazione potrd, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelie condizioni e nei limiti
di cui allart.7 del Codice del Terzo settore e def successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo 1l
Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull'ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a oriteri di democraticita, pari
opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono
eletlive e tutfi gli associati possono esservi nominati,

2. Non & prevista alcuna differenza di frattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai
doveri nei confronti del'Associazione,

Art.6 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell'Associazione le persone fisiche le quali,
aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento.

2. L'adesione all'Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un
periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Aifini dell'adesione all'Associazione, chiungue abbia interesse allo sviluppo e alla
crescita del movimento scout attraverso 'applicazione del metodo educativo proprio dello
scoutismo presenta domanda per iscritto al Presidente, che & 'organo deputato a
decidere sullammissione. In tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente
si impegna ad accettare (& norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad
osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall'/Assemblea ed
a partecipare alla vita associativa.

2. ll Presidente delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 {novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. |l Presidente deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale
svolie,

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 {trenta) giorni
dalia data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati,

4. ’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritio
allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni daila data della deliberazione. Contro di
esso l'interessato puo proporre appello all'Assemblea Associativa, entro & non oltre 30
(trenta) giorni dal ricevimenio della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
AG.EA - Bezione di Messa
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sefe incltrata al Presidente & mezzo raccemandata o PEC o altro merzo idoneo ad

" attestarne il ricevimento; Allappellante dave essere garantito in Assemblea il diritto al

contraddittorio,

5. Le domande di ammissione prasentate da soggetti minorenni dovranno essere
controfirmate dal’esercente ta patria potesta. I genitore che sofioscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la
stessa per tutte le obbligazioni deill'associato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno i diritto di:

partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;

essere informati di tutte le attivita ed iniziative dellAssociazions, e di parteciparvi;
esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il guale prowvede entro il
termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso
la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dat Consiglio Direttivo.

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regoia con feventuale versamenio della
quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato
dall'art. 16, ¢.2, del presente Statuto,

3. Gli associati hanno i dovere di:

adoltare comportamenti conformi alla spirito e alle finalita dellAsscciazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra gli associati e tra questi ultimi e gli organi sociali;

rispettare lo Statuto, gii eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

versare l'eventuale quota associativa nelta misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglic Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a
causa di morte, e non sono rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualitd di associato si perde per;

recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. 1l recesso ha effetto immediato;
mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 {novanta) giorni
dall’inizio dell’esercizio sociale. {l Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L'associato
decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell'art.7 del
presente Statufo.

2. L'associato pud invece essere escluso dall'Associazione per:

comportamento contrastante con gli scopi deil'Associazione;

persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni deghi organi
sociali;

aver arrecato all' Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dat Consiglio Direttivo, deve essere
motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla
data delia deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud proporre appello
al'Assemblea ordinaria,! entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltraia al Consiglio Direttivo
a mezzo raccomandata ¢ PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento.
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I'appeliante deve essere garantiio in Assemblea il diritio al contraddittorio. Fino alla data
di convocazione dell'Assembles ardinaria, ai fini del ricorso, Fassociato interessato dal
provvedimento di esclusione si intends sospeso: egli pud comunque partecipare alle
riunioni assembleari ma non ha diritto di voto,

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate né ha alcun diritto sul patrimonio defl'Associazione.

Titolo il
Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell'attivita di volontariato

1.1 volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che, per
libera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontanec e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidariets.

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i velontari, associati o non
associati, che svolgono la loro atfivita in modo non occasionale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso terzi,

4. Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmenc dal
beneficiario. Al volontario possona essere rimbarsate le spese effettivamente sostenute e
analiticamente documentate per Pattivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti
stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra naiura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regclare
funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare 'attivita svaolta. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nel'attivita non puo essere superiore al 50%
{cinquanta per cento) del numero dei volontari.

Titolo IV

QOrgani sociali

Art.12 - Organi dell' Associaziohe

1. Sono organi dell'Associazione:

I'Assemblea dei soci;

it Consiglio Direttivo);

il Presidente;

il Capo Scout

Forgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all'art.30 del Codice del Terzo settore;

Porgano di revisione, obbligatoriamente nominato ai verificarsi delle condizioni di cui
all'art.31 del Codice del Terzo setiore.

2. Al componenti degli organi sociali, ad eccezicne dei membri dell'organo di controlio che
siano in possesso dai requisiti di cui all'ant.2397, ¢.2, del Codice clvile, non pud essere
attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L'elezione degli organi dell Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o
limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e
passivo.
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.13 - L'Assemblea degii associati: composizione, modalita di convocazione e

- funzionamento

1. L'Assemblea & Forgano sovrana delf’Associazione ed é composta da tutti gl associatiin
regola con il versamentc deffa eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi
rappresentare da un altro associato mediante delega, la guale deve essere scritta e
firmata e deve contenere l'indicazione del delegante e del delegato. E ammessa una sola
delega per associato.

3. L’Assemblea e convocata dal Presidente dell'Associazione, a seguito di delibera del
Gonsiglio Direttive, almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea pud essere inoltre convocata:

su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

su richiesta metivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 {un quinto) degli
associati.

Nei casi di cui alle letters a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
deilAssemblea, la quale deve svolgersi entro 30 Giorni dalla data della richiesta. Qualora
il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, il Gonsiglio Direttivo deve
procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell'Assemblea.

4. La convecazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno
8 {olto) giorni prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giomo e
I'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti allordine del
giormo. L'adunanza di seconda convocazlone deve essere fissata almeno 12 ore dopo la
prima convocazione.

5. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Capo
Scout o da alfro associato indicato in sede di riunione assembleare.

8. Le discussioni & le deliberazioni dell'Assemblea sono riassunte in un verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cio appositamenie nominato, |l verbale &
traseritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, conservato nella
sede dell'Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’Assemblea ordinaria;

approvare il bilanclo di esercizio, predisposto dai Consiglic Direttivo:

approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di atfivita, predisposto dal
Consigiio Direttive;

determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

gleggere e revocare il Presidente dell'Associazione;

eleggere e revocare il Capo Scout

decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dali'Associazione;

approvare 'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell' Associaziona:

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi deli'art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere 'azione di responsabilita nei lors confronti;
deliberare su ogni altro argomento posto alf'ordine del giorno o sottoposto al suo esame
da parte del Consiglic Direttivo o da altro organo sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza
della meta pit unc degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita
qualsiasi sia il numero degii associati presenti.

3. Le deliberazioni dell'’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degii
associati presenti, sia in prima ¢he in seconda convocazione.

F
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~ Art.15 - Assembiea straordinaria: competenze & quorum
1. E compito dell’'Assemblea stracrdinaria;
deliberare sulle proposte di modifica delio Statuto;
deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dellAssociazicne.
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
I'Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza
di almeno 2/3 degli associati e delibsra con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la
meta pit uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.
3. Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimenio, I'Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti} degli associati.

Art.16 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Clascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. 1’esercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iscritti da almeno 3 mesi nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota
associativa annuale. Gli associali che non sono iscritti da mene di 3 (tre) mesi net libro
degli associati possono partecipare alll Assemblea senza diritto di voto né di elettorato
attivo e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei quarum.

3. Hdiritto di voto sara automaticamente riconosciuto alassociato minorenne solo alla
prima Assemblea utile svoitasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, in
eventuale rappresentanza del'associato minorenne, non ha diritio di voto né di elettorato
attivo e passivo. Gl associati minorenni non seno computati ai fini del raggiungimento dei
quorum.

4. Per le votazioni si procede narmalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto
quando ne faccia richiesta almeno 2/3 dei presenti. Per l'elezione delle cariche sociali, e
comiunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a
scrutinio segreto.

An.17 - li Consiglio Direttivo: composizione e durata in casica

1. Il Consiglie Direttivo & Pargano amministrativo dell'Associazione, & eletto dall’Assemblea
tra gli assoctati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed &
composto da un numero di membri, compreso il Presidente e il Capo Scout, che pud
variare da 3 (tre) a 7 {sette), secondo quanto stabilito dal’Assemblea alfatto della nomina
& dei successivi rinnovi. | primi membri del Consiglic Direttivo sono nominati nell'atto
costitutivo.

2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, linterdetto,
Finabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che imporia linterdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o Fincapacita ad esercifare uffici direttivi,

3. 1 Consigiieri durano in carica 3 (tre) annie sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni
prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca Assemblea per I'elezione del
nuovo Consiglic Direttivo,

Art.18 - It Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
1. Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno
@ quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.
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. La convocazione & fatia mediants avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri
almeno 4 (quattro} giorni prima della dafa della riunione, & deve indicare il luogo, la data
Fora e gli argomenti alf'ordineg del giorno.

3. ln difetto di convocazione formale, o di manicato rispetto dei termini di preavviso,
sararno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. Il Consiglic Diretlivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza .

5. If Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Capo Scout.
8. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la
maggioranza dei suol compenenti, e le deliberazioni vengone prese a maggioranza dei
presenti. Non sano ammesse deleghe,

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le
persone, dove si pud procedere mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante a cid appositamente nominato. i verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede
dell'Associazione.

1

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. It Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poted per 'amministrazione crdinaria e
straordinaria dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:

redigere if bitancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dellAssemblea;
redigere 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoparre
all'approvazione dell'Assemblea:

nominare it Segretario delfAssociazione;

decidere sulle domande di adesione all' Assoclazione e sull'esclusione degli associati;
redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento delf Associazione, da
sottoporre ali'approvazione dell Assemblea:

decidera l'eventuale queta associativa annuale, determinandone 'ammontare;
deliberare la convocazione dell' Assemblea;

decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

ratificare o respingsre i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

curare fa tenuta dei libri sociali del’Associazione;

deliberare 'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti internt;

adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita
istituzionali, oftre che alla gestione e al corretto funzionamento dell'Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo pué attribuire ad uno o pitt dei suoi membri i potere di compiere
determinati atti o categerie di atti in nome e per conto del’Associazione.

3. 1l Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a
questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidents.

Art.20 - Cause di decadenza ¢ sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

revoca da parte del’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesive deglf interessi dell'Associazione;

sopraggiunte cause di incompatibilita, ¢i cui alfart. 17, ¢.2, del presente Statuto;
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erdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pid delle cause previste
dalfart.9 del presente Staiutc.

2. Nel caso in cui uno o pilt Consiglier cessino daif'incarico per unc o pit dei motivi indicati
nel precedente comma, il Consiglio Diretlivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista
dei non eletti nell'ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consigliert cosi
subentrati rimangono in carica fino alia prima Assemblea ordinaria utile, 1a guale dovra
decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza
del mandato del Consiglio Direttivo vigente, In caso di mancata conferma, oppure di
esaurimento o di assenza det numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla
sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea crdinaria
utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. | Consiglieri cosi
subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo
vigente,

3. Nel caso in cui cessi dalfincarico la maggioranza dei Consiglieri, intero Consiglio
Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di
eta, dovra convocare I'Assembiea ordinaria entro 30 {trenta) gierni dalla cessazione, al fine
di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuavi
Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per Pattivita di ordinaria
amministrazione.

Art.21 - |l Presidente: poteri e durata in carica

1.1l Presidente & il legale rappresentante delf Associazione e 1a rappresenta di fronte a
terzi e in giudizio.

5 |l Presidente & eletto direttamente dall'Assemblea tra i propri associati.

31 Presidente dura in carica 3 (tre) annied é rieleggibile. Almena 30 (trenta) giorni prima
della scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca I'Assemblea per Pelezione del
nuovo Presidente.

4. |t Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
dellAssociazione, ed in particolare ha il compito di:

firmare gli atti e | documenti che impegnano FAssociazione si
che dei terzi;

curare I'attuazione delfle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;

adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direftivo;

convocare e presiedere 'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo,

5. Per tutte le questioni riguardante la Metodolegia Scout il Presidente coliabora
strettamente con il Capo Scout.

6. In caso di assenza o impedimento, i Presidente viene sostituito dat Capo Scout. In caso
di assenza o impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa
delega ad altro Consigliere.

a nei riguardi degli associati

Ar.22 - Cause di decadenza e sostituzione detf Presidente

4. La carica di Presidente si perde per:

dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

revoca da parte dellAssemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gii
scopi dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dellAssociazione;

sopraggiunte cause di incornpatibilita, di cu allart.17, ¢.2, del presente Statuto;

perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause previsie
dal'art.9 del presente Statuto.
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- Qualora il Presidente cassi daincarico per uno del motivi indicati al comma 1 del
presente articolo il Capo Seout o, in subordine, il Consigliere piti anziano di eta dovra
convocare PAssemblea crdinaria entro 30 {trenrta) gicrni dalla data in cui & stata
formalizzata la cessazione al fine di procedere all'elezione del nuovo Presidente. Fino
all'elezione del nuovo Presidente, il Presidente cessato rimane in carica per l'attivita di
ordinaria amministrazione.

Art.23 — Il Capo Scout. Poteri e durata in carica.

1. ll Capo Scout & il garante dell'applicazione del Metodo Scout nelle attivita delle unita
educative, e rappresenta fAssociazione nelle attivita di Farmazione .

2. li Capo Scout & sletto diretiamenie dallAssemblea fra i propri associati.

3. Il Capo Scout dura in carica 3 (tre) annied & rieleggibite. Aimeno 30 {trenta) giorni prima
della scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca I'Assemblea per l'elezione del
nuove Presidente.

4, Lavora in tandem con il presidente nelle attivita Scout e lo sostituisce in caso di
impedimento.,

5. lt Capo Scout ha la responsabilita generale della Formazione dei Capi Scout e ded buan
andamento metodologico dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:

Organizzare i corsi di formazione basale

Tenere i collegamenti con la Formazione Capi Nazionale

Preparare gli allievi capi per i corsi di formaziene

Proporre i nuovi Capi e aiuto capi unita al Consiglio Direttivo.

8. Per l'incarico che riveste & opporiuno che il Capo Scout abbia almeno il Breveito WB,

Art.24 - Cause di decadenza e sostituzione del Capo Scout
1. La cariea di Capo Scout si perde per:

dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

revoca da parte del’Assembles ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gii
scopi dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dellAssociazione;

sopraggiunte cause di incornpatibilita, di cui alfart.17, ¢.2, del presente Statuto:

perdita della qualita di associato a seguitoe del verificarsi di una o pit delle cause previste
dall'art.9 del presente Statuto.

2. Qualora il Capo Scout cessi dallincarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del
presente articolo il Presidente dovra convocare Assemblea ordinaria entro 30 (irenta)
giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al fine di procedere all'elezione
del nuove Capo Scout. Fino all'slezione del nuovo Capo Scout, il Capo Scout cessato
rimane in carica per ['attivita di ordinaria amministrazione.

Art.25 - L'organo di controlio: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L'organo di controlio, qualora nominato, é formato da 3 (fre) membri, elett
dallAssemblea, non necessariamente fra gli associatl,

2. L'organo di controllo rimane in carica 4 {quattro) anni e i suoi componenti scno
rieteggibili.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente,

4. Delle proprie riunioni 'organo di contrallo redige verbale, it quale va pol trascritto
nell'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
sede defl'Associazione.

5. Nel casc in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pll membri dell’organo di controllo
decadano dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sosfituzione
degli stessi tramite una nuova elezione da parte delFAssemblea.
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- 6. | membri dell'organc di contrallo, 2 cui si applica Part.2399 del Codice civile, devono
essere indipendenti ed esercitars e loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non
possone ricoprire altre cariche all'interno dell'Associazione.

Art.26 - Competenze dell’'organo di controllo

1. E compito delf'organo di controlio:

vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispeito dei principi di comretta
amministrazione;

vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell'Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

esercitare il controllo contabile;

esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 8, 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo seitore;

attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all'art. 14 dello stesso Cadice. L'eveniuale bilancio sociale da atto degli
esiti di tale moenitoraggio;

partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall'art.31, ¢.1, del Codice deI Terzo seftore, 'organo di controllo pud
esercitare anche fa revisione [egale dei conti.?

3. L'ergano di controlle ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione
rilevante ai fini dell'espletamento del propric mandatoe. Pud in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie
suil'andamentc delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.27 - L'organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componente,? eletto
dallAssemblea, non necessariamente fra gli associati. il componente dell’organo di
revisione deve essers iscritto al registro dei revisori legali dei conti.

2. L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni e il suo componente & rieleggibile.
3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni 'organo di revisione redige verbale, it quale va poi trascritto
nell'apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organc, conservato nefla
sede dell'Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente deil'organo di revisione
decada dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione
tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea.

6. Il componente dell'organc di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue
funzicni in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche allinterno
dell'Associazicne.

Art.28 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dallAssaciazione rispondonoe, oltre al’Associazione stessa,
anche personalmente e solidaimente le persone che hanno agito in nome e per conto
dell'Associazione.

2. 1 Consigiieri, rispondone nei confronti dell'ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli
associati & del terzi, ai sensi delie disposizioni in tema di responsabiiita nelle societa per
azioni, in quanto compatibili,
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Titolo V
| fibri social

Art.29 - Libri sociali e registri

1. U'Associazione deve tenere le seguenti scritture:

il libro degli associati;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea;

itlibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. E'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono Ia loro attivita in
modo non occasionale.

Titolo Vi
Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.30 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. | patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo svolgimento deltattivita statutaria ai fini
dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

2 Evietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri
compenenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale de! rapporto associativo,

Art.31 - Risorse economiche

1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per Io svolgimento
delle proprie attivita da:

guole associative:

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

atfivita di raccolta fondi;

rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amrministrazioni;

proventi da attivita di interesse generale & da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di alire norme
competenti in materia.

2. Per l'attivita di interesse generale prestata Associazione pud ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia
svolta quale attivita secondaria e strumentale nei limiti di cui all'art.8 del Codice del Terzo
settore,

Art.32 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale coincide con I'anno di attivita sociale: 1° settembre — 31 agosto.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alia formazione del
bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria.
Quest'ultima dovra essere convecata entro 90 (novanta) giorni dafta chiusura
dell'esercizio.

3. I bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell'Associazione neglt 8
(otto) giorni che precedono 'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni
associato, previa richiesta scritfa, potra prenderne visione.
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Art.33 - Scicgi
1. Lo sciog
favoravsd

= guartij degli associati, sia in prima che in seconda

_ =5 ra lo scioglimento nomina anche uno o pilt liquidatori e delibera
azieie el patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere

o2 Ugcic di el allart.45, ¢.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa
“mzzione inposta dalla legge, ad aliri enti o associazioni scout o del Terzo settore o, in
=nozaze, alla Fondazione ltalia Sociale, secondo quanto previsto dal'art.9 del Codice

i Terzo setiore.

Titole VI
Disposizioni finali

Art.34 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del

Terzo settore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile & le relative
disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
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