Associazione Nazionale Vigili del Fuoco del Corpo Nazionale

SEZIONE DI MASSA CARRARA - ODV . )
“Firmissima est inter pares amicitia” unic e.l‘. @m

Verbale di Assemblea Straordinaria

In data 15 maggio 2024 alle ore 10 su convocazione scritta in seconda sessione, si & tiunito presso
la sede sociale, I'Assemblea Straordinaria dell'Associazione Nazionale Vigili del Fuoco del Corpo
Nazionale, sezione Massa Carrara, con sede a Massa in Via Massa Avenza n.121p,Codice Fiscale
92017850451.

Il Presidente, rilevato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata a norma di Statuto e che il
numero dei presenti & 3/4 degli iscritti, dichiara la stessa pienamente regolare e valida, quindi invita a
discutere il seguente ordine del giorno:

1)Cancellazione della parola "Cooptazione"dell'art.15 comma 13 dello statuto;

2)Varie ed Eventuali

Assume la Presidenza Tonarelli Giuliano che nomina Segretario Dalle Luche Fabrizio che accetta.

Il Presidente illustra che la parola "Cooptazione" all'art.15 comma 13 dello statuto, & stato un errore
materiale di trascrizione, quindi la parola "Cooptazione" va cancellata dallo statuto.

Al termine della lettura e della conseguente discussione ,I'Assemblea approva allunanimita la
cancellazione della parola "Cooptazione” dallo statuto.

Niente da analizzare per Varie ed Evertuah,

Alle ore 12,esauriti i punti dell'Ordine del Giorno, il Presidente ringrazia i partecipanti e chiude
I'Assemblea.

Massa, 15 maggio 2024

Il Segretario Il Presidente

Dalle L.uche Fabri io( . Toparelli Giyljan
Dodl Ande Dol Hoaal] Yok
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STATUTO DI ORGANIZZAZIONE DJ VOLONTARIATO
e, 2 ' Denominato '
"?-\SS(’_CIMQNE NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO DEL CORPO NAZIONALE- ODV

SEZIONE DI Massa - Carrara”
STATUTO

Art. 1. - Denominazione e sede
1.% costituita in ai sensidel D. Lgs. 117/17 e 5. m. i, 'ente del terzo settore in forma di organizzazione di
volentariato deneminato “Associazione Nazionale Vigili del Fuoco del Corpo Nazionale Sezione di Massa
- Cafrara ODV”, di seguite indicato con il termine “Associazione”.
2.L'Associazione ha'sede legale nel Comune di Massa, in via Massa-Avenza n.121/P. Il trasferimento della
sede legale all'interno dello stessd Comune Puod essere deliberata dal Consiglio Direttivo in deroga a
quanto previsto dal comma 4 dell’art. 13 del presente statuto.
3.La stessa si configura e opera in accordo alle direttive genersli dell'Associazione Nazionale Vigili del
Fuoco del Corpo Nazionale — Vi Sorianello 1 — 00178 Capannelle (Ro
avendo autonomia gestionale, patrimoniale e propria forma costitutiva
4.La Sezione Provinciale di Massa —
nominando un delegato di Sede.

ma) nella quale si riconosce, pur

Carrara pud costituire Sedi operative localj da essa dipendente,

; ‘ Art. 2 - Statuto

1. U'Associazione & disc!pfin_atla dal presente statuto ed agisce nei limiti de| D.Lgs. n. 117/2017.

2.1l presente statuto tontiene fe norme relative al funzionamento dell’ Associazione, _

3.Lo statuto costituisce la.regola fondamentale di Comportamento delfattivita dell'Associazione e vincoia
alla sua osservanza gli aderenti ail'Associazione stessa. '

4.In caso di contrasto tra !re clausole dellatto costitutivo e quelle della statuto prevalgono le seconde,

: § Art. 3 - Finalita
.L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale j seguenti .
¢ gpi: g i . . o
nel settore della formazione, per Ia divulgazione della cultura della sicurezza, della prevenzione e
ella Protezione Civile per {a riduzione dei rischi nelle attivita esercite e negli ambienti di vita, anche aj
ni della conoscenza di regole per I'auto protezione, il mutuo 5occorso, la salvaguardia della vita, dei
beni e del'ambiente; _
* nel settore della beneficenza, attraverso le attivita sociali benefiche e a favore -delle persone
svantaggiate.
Le suddette azioni sono finalizzate, fra I'altro, a:
¢ . creare e mantenere. vivi valori di solidarieta fra i Soci, fra i Vigili-del Fuoco in servizio e quelli in
quiescenza, salvaguardare le tradizioni del Corpo Nazionale deij Vigili-del Fuoco e la memoria storica di
quanti sono caduti nelPadempimento del loro servizio sociale e solidale;
¢  attuare ogni possibile forma di solidarieta sociale, assistenza morale; culturale, ricreativa, sportiva
e di formazione a favore soprattutto dei bambini e delle persone svantaggiate, promuovendo tutte le
iniziative a tale scopo necessarie. - _
e svolgere, in ambito territoriale, tramite i Soci, attivita di -sostegno a favore delle persone che sj
“trovano in stato di necessitd nonché attivita di informazione in materia di sicurezza e di protezione
civile in favore di cittadini, Enti Pubblici, Associazioni. : -
* collaborare, anche mediante convenzioni, con il Comando Provinciale dei VV.F,, secondo le forme
ed i modi indicati dal Dipartimento dei V. V. F. del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile. Piti in
generale l.’AssOd,azione pud istituire rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione o
.Eemeliaggio, con altre Assaciazioni, Enti pubblici e privati. n o -
s svolgere attivita di tutela, promozione e valorizzazione delle cose di mt_ere_ss-e artistico e storico di
cui a_ljél-_l_;'agge 1 giugno 1939, n°1089, in particolare della documgntazione st'orica, r;.ielle_attre.zzat_ure ?-
deg[iéutomezzi's.tOrici-d‘el-Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco con Ia créazione e il mantenimento di

Musei Storici locali;

E]




o

>~ promuovere e valerizzare la tutela della natura e dell'ambiente, i comportamenti corretti per la
riduzione del rischio individuale e collettivo con attivita informativa nelle scuole in collaborazione con -
il Comando Provinciale Vigili del Fuoco o qualora lo stesso ne richieda l'attuazione diretta.

Art 4 - Attivita di interesse generale :
1.U'Associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, intende esercitare, in via prevalente, ai sensi
dell’art. 5 del D. Lgs. 117/17 e s. m. i ., 'attivita di interesse generale rappresentata da
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodottt di cui alla legge 19 agosto
2016, n, 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita' di interesse generale a norma del presente articalo;
y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n, 225, e successive modificazioni;
2.Le attivita di interesse generale di cui sopra, verranno realizzate, nello specifico, attraverso le seguenti
azioni di dettaglio: '
a) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni con le raccolte di musei,
pinacoteche, gallerie e altri luoghi espositivi, gli archivi e i singoli documenti di altri enti pubblici

territoriali, riferiti alla cultura storica dei Vigili del fuoco nonché alla ris!ruttu;gj,iﬂae- &
conservazione delle attrezzature e dei mezzi storici; P AT e

b) Beneficenza e salidarieta sociale .attraue;so,le attivita sociali benefiche e a favore dél p)sdne
svantaggiate. : ' i :

c} Protezione Civile, con la diffusione deila conoscenza & della cultura della protezi .ffﬁ Lanche
con il coinvolgimento delle istituzioni scolastiche, allo scopo 4i promuovere 1z ; g; 23 delle
comunita e I'adozione di comporftamentj consapevoli con misure di ai.toprotezloneﬁg JRArte- n
cittadini;

I'informazione alla popolazione sugli scenari di rischio e le relative en"
comportamento nanché' sulla pianificazione di protezione civile; protocolli o cor a&

ni
effettuate con ii Comando di pertinenza in cgso di calamita
Articolo 5 - Attivita diverse

1.l’Associazione potra esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale di cui ail'articolo 4,
secondo quanto previsto dall’articolo 6 del D. Lgs. 117/17 e s. m. i., a condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, e siano svolte secondo criteri € limiti definiti dai
decreti applicativi del D, Lgs. 117/17 e s. m. i. e dalla normativa vigente. -

2.'Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale prevalentemente a favore di terzi
avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore alla meta del'numero dei volontari associati.

3.U'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure
indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

4 Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito regolamento
predisposto dal consiglio direttivo e approvato dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono

incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di
contenuto patrimoniale con l'associazione.

Art. 6 - Ammissione
1.Possono presentare domanda di ammissione all’Associazione tutte le persone fisiche che ne
condividono le finalita e che, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per
realizzarle.
2.E ammessa la possibilita di ammettere come associati anche altri enti del Terzo settore o senza scopo di '

lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cmquanta per cento del numero delle
organizzazioni di volontariato.

3.1 Secidell’Associazione sono:



D’'Onore

Benemeriti

Effettivi

. Sostenitori

SOCI D’'ONORE

La qualifica di Socio d'Onore, viene attribuita, previo j| loro consenso, dal Consiglio Nazionale sy
proposta dell’Ufficio di Presidenza Nazionale, secondo e pProcedure previste dall’art. 9 de|
Regolamernto Nazionale a coloro che abbiano particolari benemerenze e in partitolare a coloro che in

-hmlu!u

_Quest’ultimo caso dj diniego, la Sezione provinqiaie; potra ricorrere al Consiglio Nazionale, che decide in
el tima istanza. | Socj Benemeriti versano la relgﬁva quota secondo le procedure previste,

\gv@ I EFFETTIVI £

9 lg

4 ‘i‘jrb rsonale del Corpo Nazionale deij Vigili del Fuoco che abbia lasciato il servizio Per raggiunti limitj g

i Yol

_r_"_-,}’. E /0 per altri motivinon in contrasto con i requisiti di cuij all’art.6;
._-._’_';-2’,_3_' ex Vigili volontari ausiliari e coloro che hanno espletato il Servizio Civile nel Corpo Nazionale dei
"\ Vigiti del Fuoco; -
‘3.il personale in servizio nel Comando provinciale appartenente a qualungue Ruolo.
4.Ai Soci di cui alla lettera c) si applicano le disposizioni del presente Statuto e del Regolamento
Nazionale nei limitj compatibili con il loro stato di dipendenti del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco,
cosi come definiti nell'art. 11 del Regolamento Nazionale.
SOCI SOSTENITORI !
Sono Soci Sostenitori coloro che, in possesso dei requisiti di cui al precedente art.5 fanno domanda
d'iscrizione all'Associazione e versano la relativa quota secondo indicazioni e le procedure previste
nell’art. 12 del Regolamento Nazionale. i
Sono ammessi a far parte di tale categoria:
i familiari degli iscritti alle precedenti categorie;
i familiari dei Colleghi deceduti;
gli ex atleti che hanno praticato attivita sportiva. per conto del Corpo Nazionale VV.F,;
le persone che ne fanno richiesta.
4.La domanda di ammissione dovr contenere:
‘e lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
® la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi, anche se dissenziente, alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;
5.l'ammissione alla Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo non oltre i sessanta giorni dal giorno
in cui & pervenuta la domanda di Iscrizione. Il Consiglio Direttivo pud deliberare I'a mmissione o rigettarla
con comunicazione motivata che deve essere tragmessa all’interessato._ L'interessato, ricevuta la
comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci I'Assemblea ‘in occasione della
prima convocazione utile. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore

al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore. _ .



ART. 7 - NORME DiSCIPLINARI
compresi i.Dirigenti, che contravvengono alle finalita e aile norme dello Statuto o del
Regolamento possono essere adottati seguenti provvedimenti disciplinari:
- richiamo Scritto per infraziane di lieve entita; ' o
- censura

- sospensione per comportamento contrario alle norme dello Statuto & del Regolamento e ai doveri
morali dell’ Associazione, nonché per atti che producana danni alla medesima Associazione.
- espulsione per gravi infrazioni o per atteggiam enti contrari ai principi dell'Associazione.

e Il provvedimento di richiamo scritto viene adottato per il livello territoriale dal Presidente
Provinciale, secondo il rispettivo Statuto provinciale, nonché dal Presidente Nazionale per i
Presidenti provinciali e i membri degli Organismi  Nazionali. Avverso Padozione del
provvedimento di richiamo, il Socio pud presentare ricorso al Consiglio Direttive provinciale.

o la censura a livello territoriale, in caso di pit richiami, viene adottata dal Presidente
Provinciale, secondo il rispettivo Statuto provinciale, mentre per i Presidenti Provinciali viene
adottata dall’Ufficio di Presidenza Nazionale. ' . _

s | provvedimenti di sospensione e di espulsione sono adottati dal Presidente Nazionale su
proposta documentata dei Consigli Provinciali o dei Consiglieri Nazionali, acquisito il parere
del Consiglio nazionale. Per i componenti degli Organi Nazionali valgono le norme previste
all'art.17, comma 8 lettera i). i provvedimenti disciplinari deliberati vanno portati a conoscenza

. del Collegio dei Probiviri  del Consiglio Nazionale. L Pa0id
«* . Avverso Vadozione de! praovvedimento di richiamo o di censura, adot-;;é__tj_:‘u al Presidgnte
* Provinciale il socio pud presantare ricorso al Consiglio Provinciale. i / -
Avverso I'adozione del provvedimento di sospensione o di espulsione, emes n :
‘Nazionale, il Socio pud presentare ricorso al Collegio dei_Pmbi'\(i_ri ccmpet'g'nte% -
istituito o Nazionale), : : A
o In tale eventualits, I'efficacia dei provvedimenti di cui sopra € sospesa f_ino-.aﬂ{'ﬁsv.q’m% i
Wetto Collegio. : 5y NN
= Awverso V'adozione dei provvedimenti disciplinari nei confronti dei Presidenti di Sezione, e dei
membri del Consiglio Nazionale & ammessao ricarso al Collegio Nazionale dei Probiviri.
9 Tutti i ricorsi devono essere presentati per iscritto al Segretario Nazionale entro 30 {trenta) giorni
dalla notifica del primo provvedimento. | ricorsi sospendono temporaneamente j provve
adottati. 2
3.Le deliberazioni del Collegio dei Probiviri dovranno essere emanate nel termine massimo di trenta giorni

dalla presentazione del ricarso e comunicate per conoscenza al Consiglio Direttivo ed ai Sociinteressati,
entro sessanta giorni. '

1.A carico dei Soci,

A ——

dimenti

ART. 8 - CESSAZIONE DA S0CIO
1.1l Socio pud cessare di far parte dell’Associazione per volontaria rinuncia da presentarsi per iscritto a

mezzo raccomandata A.R. o con notifica ai Presidente della Sezione Provinciale entro il 30 Ottobre
dell’anno in corso, oppure per morosita o espulsione. ' )

2.1l Socio rinunciatario, moroso, sospeso o espulso perde tutti i
morale dell'Associazione. '
3.la perdita del diritto all’'uso della tessera e del distintivo, -
medesimi alla Sezione di cui si & fatto parte. .
4.F' considerato moroso il Socio che, a quattro mesi dalla

versamento della quota sociale.
5.l'iscrizione scade ogni anna il 31 dicembre qualungue sia
entro il primo quadrimestre. '

6.1l Socio dimissionario, moroso o espulso, non ha diritto all

diritti, ed il -godimer;to di ogni beneficio

comporta {'obbligo di restituzione dei
data di rinnovo, non abbia provveduto al
la data di iscrizione € si rinnova ogni anno
a restituzione dei. c_ontributi. versati..

Art. 9 - Diritti e doveri degli aderenti

i 1'Associazione garantisce uguaii diritti e doveri a ciascun socio -escludendo  cgni forma i
Jiscriminazione. " . |

4.kascun socio ha it diritto: : o e



3.Ciascun socio ha il dovere:

a) dirispettare i presente statuto, I'eventuale regolamento interno g, anche se dissenziente, quanto
deliberato dagli organi socialj;

b} di attivarsi, ctompatibilmente con le proprie disponibilit

S€opo sociale; '

€ dinon arrecare danno all'Associazione:

d) diversare I3 Qquota associativa, secondo I'importo eventualmente sta

del bilancio Preventivo, o eventuaji contributi straordinari finalizzatj 5 suppartare le attjyits
4.La quota sociale € annuale, non & trasferibile, non.a restituibile in caso di recesso

a Personali, per j| conseguimento dello

annualmente dall'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio consuntivo,

5.Le quote socialio i contributi alle attivity associative, qualora deliber.
patrimoniale, :

Art. 10 —-Drdiname’i_jrfo deH'Associazione
1.l"Associazione si & dotata di un ordinamento democratico che garantisce jq Partecipazione, j| dluraiisme
e Puguaglianza tra j socj, _ ‘ ik ;

Strottura associatiya € composta-

8] - Il Collegio dej Garanti, se nominato.

3.’\1f‘§|_tte le cariche sociatj sono elettive o gratuite,

scritta. Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo dj tre associati,

4.Noh pud essere conferita la delega ad un componente del Consiglio Direttivo o dialtro organo sociale,
5.L'Assemblea PUG essere convocata in forma ordinaria o in forma straordinaria,

Art. 12 - Competenze dell’Assembl_ea

e)' delibera in mer.'ito alla responsabilita dej componenti del Consiglio Dii_ret_.?:iml ed 2 consagueni



azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di gualungue &ipo, derivanit da ioro
comportamenti contrari alio statuto o alla legge;

f) delibera, quando richiesto €, in ultima istanza, sui provvedimentl di rigetto della domanda di
adesione all'Associazione, g’atéﬁtendo al ricorrente 12 pilt ampia garanzia di contraddittorio;
g) delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui i;rowedimen_ti__d;i_.esciusi.qna'--_d,el s0Cio,
garantendo ad esso la pit ampia garanzia di contraddittorio _ ) _ ;
h) ratifica i prnwédim'enti di competenza _t_iell’Assen'iﬁlea adottati dal Conﬂg{iio Direttive pef motivi
di urgenza; o
iy approva eventuali regolamenti interno predisposti dal Consiglia Direttivo;
j) fissa 'ammontare del contributo associativo; . B ,
k) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dalfatto costitutivo o dallo statuto alla sua -
competenza. ' ' g

2.’ Assemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle riodificazioni dello statuto;
b) deliberare lo scioglimento € la fiquidazione dell’Associazione.

Art. 13 - Convogazione dell’Assemblea o

1.1’ Assemblea & convocata dal presidente dell'Associazione in via ordinaria, almeno una volta all’anno, @
comungue ogni qualvoltasi renda necessaria per le esigenze dell’Associazione. '

2. 'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata. e firmata da
almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almena un terzo (1/3) dei componenti del Consiglio
Direttivo. - _ ' o g L -7 e ——

3.1’ Assemblea’® convocata, almeno 10 (dieci) giorni prima della-riunione, mediante comunies jone Seritta
dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera-o con altro mezzo anzhe__e_l.ettronicg
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, & mediante affissione, nellg $t2
presso la sede dell’Asseciazione. L"avviso di convocazione deve -cpnt_eperg.__i_‘i:ndicaz'i'q & de
giorno, del luogo, dell'ora e della data dell'adunanza. £ '

b

_ Att. 14 - Validita del’Assemblea e modalita di vote
1.1'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza U e
uno degli associati presenti in proprio o per delega €, in seconda convocazione, qualunque sia

degli associati presentiin proprio o per delega. '
7 I’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati
presenti. iy | ; o | _
3.'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto © allo
scioglimento e liquidazione dell' Associazione. N 78 T, s
4. In caso di modifica statutaria, I'assemblea straordinaria delibera con la presenza di almeno 3/4 dei soci iscritti
e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. ; :
5. In caso di scioglimento, I'’Assemblea straordinaria delibera con il voto tavorevole di aimeno 3/4
dei soci iscritti nell'apposita libro dei soci. ' '
5.1 componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivita svolta € in quelle che riguardano la loro
responsabilita. ' : s
7 Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della Associazione, devono astenersi dalle
relative deliberazioni.
8.1 voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso sipotra procedere, previa decisione a
maggioranza dei presenti, a votazione segreta. o . .
9.Di ogni riunione dellAssemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, & conservato presso la sede dell’Associazione per la libera visione di tutti i soci e tn_’_ascrjtto.
nel libro delle Assemblee dei soci. Le decisioni deil’Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

- Art. |5 - - Consiglio Direttivo .
1.1l Consiglio Direttivo & I'crgano i governo & ai amministrazione deli’ Associazione.
2.1l .potere di- rappiesenianza

atiribuito & consiglieri & generaie. L& lirnitazioni del poiere ot

1



Frappresentanza non sono Opponibili ai terzi se non 30no iscritte nel Registro unico pazionale del Terzo,
3.Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle valont3 e degli indirizzi genersl
-dellAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere Tevocato con il votg favorevole

della maggioranza assoluta dei soci. ) ' _

4.1 Consiglio Direttivo & farmato da un minimo di 3 ad un massimo di 9 componenti, eletti dall’Assemblea

" esclusivamente tra gl aderenti.” _ '

5.Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto, l'inabilitato, i
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'inte'rdi'zio_ne, anche temporanea,_ dai pubblicj
uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

GiOgni Sacio pud esprimere un numero di voti pari a| numero dei Membri che si dovranno eleggere

7.1l Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, j| Vicepresidenﬁte,- il Segretario. -

8.L'assegnazione delle varie cariche avverra con votazione interna al Consiglio stesso Procedendo con jj
seguente ordine: :
- @) Votazione per | Presidente Provinciate

b} Votazione per | Segretario Provinciale

c) Votazione per I'Econome Cassiere

d) Votazione per il Vice Presidente Provinciale

e) Votazione per j| vice Segretario Provinciale

f) Votazione pey jf 1™ Consigliere (peri Comitatida 7 componentj) .

11.Le votazioni, sia quelle del'Assemblea dej Soci che quelle interne al Consiglio per Iz suddivisione delle
)\ Varie cariche, dovranna avvenire a mezzo scheda, s )
.+ 12Qualora uno 9-'Piﬂ'.compﬁngntf del Consiglio Provinciale si dimettano, ovvero siano nell'impossibility.dj
. ‘esercitare le proprie funzioni, il Consiglio provvedera alla loro sostituzione con i Soci che, nella elezione
per o stedso abbiano riportato il maggior numero di voti dopo gii eletti. =
13 Esaurita |a disponibility ditali Soci, il Consiglio dovra integrarsi con altri Soci che abbiano i requisiy;
previsti dallo Statutp. Detti Soci farino parte del Consiglio Provinciale in piena parita di diritti con gli altri
componenti finp_au'-As_sembjea dei Soci che il Presidente Provinciale dovra Convocare entro 30 giorni.

14.l'Assemblea provvederd a ratificare il voto, Ovvero, in caso di mancata approvazione, ad eleggere
~ seduta stante altri Soci in sostituzione dei posti vacanti, .
15.1l Presidente Provinciale dovra comunicare alla Direzione Nazionale, entro 30 giorni, tutte le modifiche

che dovessero intervenire negli Organismi Provinciali.
16.1l Presidente Provinciale pud costituire, nella necessita, una Commissione di disciplina costituita dal

17. | componenti del Consiglio Direttivo rimangono in carica per la durata di quattro (4) esercizi e sono

- rieleggibili e svolgono Ia loro attivita gratuitamente.

Art. 16 - Competenze del Consiglio Direttivo
1.1l Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro voite I'anno.

2N Consiglio Direttivo; o -

‘a) * amministra, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche,
I"Associazione e ;

“b)  redige la bozza del:bilancio preventivo e del Programma di attivita, specificando per ogni attivity
le connessioni con le finalita e I'oggetto descritti nel Presente statuto ed evidenziando i risultati attesi

svolta. che rappresenti, in relazione al programma di _'attiyif_:é. deliberato I'anno precedente

=3 da'll‘A-ssemblea, quanto realizzato ed i risuftati'conseguitf
e) approva o rigetta le domande di ammissione



f) propone all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci

g) svolge ogni altra attivita non espressamente assegnata, dallo statuto 0 dalla legge, al¥Assemblea
o ad altro organo sociale.

h) Il Consiglio Direttivo Provinciale elegge il Delegato della Sede aperativa locale, su indicazione del
presidente Provinciale, che svolgera in loco i compiti che gli vengano affidati dal Presidente stesso dal
quale & comungue coordinato ed amministrato.

Art. 17 - Funzionamento del Consiglio Direttivo
1.1l Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti ed &
presieduto dal Presidente o altro consigliere delegato dell’Associazione. '
2 Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. in caso di parita
prevale il voto del Presidente.
3. Di ogni riunione del Consiglio Direttivo & redatto verbale da parte del Segretario dell’Associazione.

4. Qualora uno dei consiglieri eletti cessi dalla carica, il Consiglio Direttivo potra provvedere alla sua sostituzione con il
primo dei non eletti. T =

5.Qualora si dimettano la maggioranza dei consiglieri, il Consiglio Direttivo deve considerarsi decaduto e il
Presidente deve convocare quanto prima I Assemblea ordinaria procedere al suo rinnovo.

- Art. 18 -1l Presidente

1.1l Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione € compie tutti gli atti che |z impgg
I'esterno. ' £ ;

2.1l Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti, a maggioranza dei

3.1l Presidente dura in carica quanto ‘il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea con deliberazione apREOVE i
voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci. ' %"‘a g o

41 Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo & sovraintende alla rea'iiiiazl(}’_ﬂi’r‘%*_'gl;@;
programma di attivitd deliberato dal’Assemblea. _ '

5.1n caso di necessita ed urgenza, quando non sia possibile riunire tempestivamente it Consiglio Direttivo,
il Presidente pud assumere le decisioni opportune al fine di evitare un danno all'Associazione. Tali
decisioni deveno essere ratificate dal Consiglio Direttivo nella prima riunione utile.

Art. 19 -1l Vicepresidente

1.}l Vicepresidente sostituisce il presidente in ogni sua funzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato ad
esercitarle. :

Il Vicepresidente:
a) Relaziona al Consiglio Direttivo, in ogni sua riunione, sul'i_"a'ndamento delle entrate e delle uscite
economiche e sullo stato del patrimonio dell’ Associazione.

2.1 compiti e le funzioni di cui al comma a del presente articolo possono essere assegnati dal Consiglio
Direttivo ad altro consigliere che assumera la funzione di tesoriere.

: Art. 20 - Il Segretario
1.1l Segretario verbalizza le riunioni di Assemblea e di Consiglio Direttivo, gestisce la tenuta dei libri verbali
e dell’elenco dei soci garantendone libera visione al socio che lo richieda. -

Art. 21 - Organo di Controllo e revisione legale
1.l'Assemblea nomina I'Organo di Controllo, anche monocratico, qualora, per due esercizi consecutivi,
siano superati due dei seguenti limiti:
totale dell’attivo dello statuto patrimoniale: € 110.000,00
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque determinate: € 220.000,00
dipendenti occupatiin media durante ['esarcizio: 5 unita ; . ;
2.ia composizione e le funzioni dell’Crgano di Controllo sono quelle determinate dal¥art. 30 del D.Lgs.
117/2017 - : '

© s



3.L'Assemblea nomina un Revisore Legale dei Conti 0 una societd di revisione iscritti nell’apposito
registro; qualora, per due esarcizi consecutivi, siano superati-due dej seguenti limiti: -
© . totale dell’attivo dello statuto patrimoniale: € 1.100.000,00 S
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque determinate: € 2@00..000’,.00'

< dipendenti o€cupati in media durante I'esercizio: 12 unita
Ansams At 22. - Libri secialj

1.50ne tibri socialj dell'Associazione: i :

3). illibro dei soci, contenente I'elenco dei socj dell'Assooiaz_hne;

b} itHibro verbali dell'Assemblea, contenente Bl awvisi dij Convocazione e i verbalf dell'Assemblea;

¢) illibro verbali del Consiglio Direttivo, contenente i verbali daj Consiglio Direttivo 2

d} il libro dei volontari associati contenente. | nominativi- degli associati che svolgono attivita dj

volontariato nan occasionale nelf ambito deli"Associazione.
2.La tenuta dej libri sociali & 3 Cura del Segretario dell‘Associazinne,

_ : CArt.23 . Risorse economiche
1. Patrimonio deli"As_scrcfaﬂon_e sard rappresentato daj beni immobij 0 mobili acqujsiti dall'Associazione
nonché dai fondj ai:cai't't_ona;i per il conseguimento d llo scopo sociale. - '
2.Le entrate economiche deil'A_sﬁqciﬂzion e sono fappresentate: '
3l quote socidli’ gt _ :
_ bl contribyt pubblici e privati :
c) donazioni e 'lejsctti te-stament?ri non destinati ad incremento del patrimonia
rendite patrimoniali ed attivita di raccolta fondi N .
€l gli. eventuali rimborsi ‘. delle Spese  effettivamente sostenute -dall’As‘.saciazione; 1rurché
-a&eguatam'ente do;umen—tate, .pe{'l"'attivit-‘a diinteresse generale prestata

g) altre entrate espressamente Ppreviste dalla legge _
i h}. . eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti
- 3.La quota sociale, se I'Assemblg_a_-ng delibera il Pagamento, non & ripetibile O trasmissibile se non nej casi
imposti dalla legge. S
x 2 Art: 24 - Seritture contabili _
11l Consiglio Direttivo . gestisce le scritture contabili dell’Associazigng- nel pieno rispetto dj quanto
Prescritto dall’art. 13 e dall’art, 87 del D.Lgs. n. 117/2017.
- Art. 25 -Esercizio sociale -
1.l'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di 0gni anno per terminare il 31 dicembre successivo.
2.11 bilancio Consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13,3°
: caﬂimé; del D.Lgs. 117/2017 qualora emanato.
3.Al Eilancid consuntivo deve essere obbligatoriamente allegata una relazione di missione_ che rappresenti
le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'ente e |e madalita dj Perseguimento delle
finalitd statutarie e'che documenti il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.
) 4.La bozza del bilancio’ consuntivo e. della relazione sullattivity svolta Sono predisposti dal Consiglio

Direttivo e devono essere approvati dall’Assemblea entro il mese di aprile.
- 5.11 bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all'art, 13, 3°

comma, del D.lgs. 117/2017, qualora emanato, utilizzando |o stesso modello utilizzato per il bilancio
consuntivo € deve contenere 'ammontare della quota sociale annua '



6.Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamante . allegato il programma deli*attivita
dell’Associazione per Fanng if COrsO, specificando per -ogni attivita le connessioni con le finalita €
I'oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi. ) -

. 7.La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dal Consiglio Direttivo &
devono essere discussi € approvati dall'Assemblea entro il mese di aprile. : ;

Art. 26 - Divieto di distribuzione degli utili

1. U’Associazione ha il divieta di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione-n:onché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita, a meno che 1a destinazione o la distribuzione siano
imposte per legge. wow % i = . :

2 L' Associazione ha I'obbligo diimpiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. RN ' ;

Art. 27 - Assicurazione dei volontarl - =53
1.Tutti gli aderenti dell’Assotiazione che prestano attivita di volontariate non occasionali sono assicurati
per malattia, infortunio e responsabilita civile. s e .
2.U'Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarsi per i danni derivanti da. propria
responsabilitd contrattuale ed extracantrattuale. ' " '

Art. 28 - Scioglimento e devoluzione del patrimenio _

1.Lo scioglimento '-del’i'Assoélaziqne*é'delibera‘t’é_d.aj__l'AsSe:m_bie'a con il voto 'f_aﬁrorevolf; Gi almenc 1 5/4
degli associati, Contestualmente I‘Assemblea deve nominare il liquidatore. sl oIS ,

2.1 caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio regio
del Registro unico nazionale dél Terzo settore di cui all’art 45, corama 1, del D.Lgs. 117/2017 gaic
attivato, secondo le ad altro ente del terzo settore individuato dalf Assemblea. Nel case P Assembles hoy

individui I'ente cui develvere il patrirsionio residuo, il liquidatore provvederd a devolvet
Fondazione Italia Sociale a norma dell'art. 9, comina 1, del D.lgs. 117/2017. o

Art.29 RAPPRESENTANZA .~ - iy

1.In occasione di manifestazioni ufficiali del Corpo Nazionale dei Vigil dé1 Fuoco, sia 2 livello centrais

periferico, il Presidente Provinciale assumera idonee iniziative che permettanc 2i Socidi -Parteclparé\ﬁ_é
in particolare cureranno che la rappresentanza con Stendarde - della: Sezione sig adeguatamente
contemplata nel cerimoniale predisposto per l'occasione. - e BT Sld

Att. 30 "= STENDARDO :

1 Lo Stendardo della Sezione Provinciale é la bandiera italiana che avra ta forma di quello'in uso presso il
Corpo dei Vigili del Fuoco e portera la scritta, su nastro azzurto “ASSOCIAZIONE NAZIONALE VIGILI DEL
FUOCO DEL CORPO NAZIONALE — SEZIONE DI MASSA — CARRARA". : i

2 Nelle manifestazioni ufficiali lo Stendardo interviene con Rappresentanza d'Onore formatada tre
soci in abito sociale {per forma e modi vedere il regolamento nazionale). ' '



~ 1.’abito sociale 2

1.Per quanto non
2.Per tutte le cont

1.Per quanto non Previsto dal presente Statuto, val

Art. 31 - ABITO
defirito dal Regolamento nazionale

SOCIALE

Art. 32« FORO COMPETENTE

previste nel presente Statuto sono valid,

roversie si elegge il Foro di Massa - Car

e le norme stabilite dal Codice Civile,
rara,

Art. 33 (Disposizioni finali)

&egolament;q-ﬂgzlaqa'la,:dai Codice Civile e dalle norme

Bono le norme stabilite dalio Sta

Y
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codice identificativo

0,0 per eventuali adempimenti successivi
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