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“Circolo Angziani di Fognano A.P.S.” VC/

Titolo I Costituzions, Finalits, Durata

Art. 1 Art. 1 Denominazione e Sede

E costituita con sede in Fognano (PR) via Chiesa di Fognano

n.2 un’Associazione di Promozione Sociale, che assume la de—

nominazione di “Circolo Anziani di Fognano A.P.S.”

I1 cambio di sede all'interno dello stesso comune non compor-—

ta modifica statutaria.

Art, 2 Finalita

L'Associazione & un Ente non commerciale e senza scopo di lu-

cro, che, sulla base del principio di sussidiarietd, secondo

cquanto previsto dall'art.l1B della Costituzione, in conformi-

.l ta con la legge 106/2016 e il Decreto Legislativo 3 luglio

2017 n.l117, e successive modificazioni, opera con finalita

civiche, sclidaristiche e di utilita sociale per consentire

ai propri associati e al cittadini in genere, attraverso

1'attivitd esercitata, crescita civile e culturale, coesione

éociale, migliorarento della qualita della Vita, anche al fi-

ne di sostenere l'autonoma iniziativa di quanti concorrono,




anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad)

elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e pro-

tezione scociale, favorendo la partecipazione, 1'inclusicne e

il pieno sviluppo della persona e a valorizzare il potenziale

di crescita e di occupazione lavorativa. A tal fine, svolge

in modo prevalente, in favore dei propri associati, dei loro

familiari e di terzi, le attivita di interesse generale di

cui all'articolo 4 del presente statuto, in forma di produ-

zione o scambio di bani e servizi.

1/ Associazione non & una formazione o un'associazione politi-—

ca, ne un'‘assoclazione sindacale o professionale, di rappre-

sentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, e non

& sottoposta a direzione, coordinamento e controllo dei sud-

detti enti.

L'associazione, in quanto non riconosciuta, & regolata inol—

tre dagli art. 36 e sequenti del Codice Civile.

Art. 3 Durata

La durata dell’Assoclazione & illimitata. Essa potra essere

sciolta solo con delibera dell’assemblea straordinaria dei

soci, come previsto dall’art. 27 del presente statuto

-

Titolo II Attivitd esarcitate




Art. 4 Le attivitd dell'Asseciazione

L'Associazione esercita e organizza le seguenti attivitd, se—

condo quanto previsto dagli articoli 5, 6, 7 e 8 del presente

statuto:

e Attivita di interesse generale;

e Attivita E:msplementari e attivita secondarie e strumen-

tali all'attivita istituzionale di interesse generale;

o Attivitd di raccolta fondi

Art. 5 Attivitd di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalitd, 1’Associazione

esercita e organizza in via principale e in modo prevalente

attivitd di interesse generale, secondo quanto previsto

dallfart. 5 del decreto legislativb 117/2017 e successive mo—

dificazioni. In particolare, esercita e organizza le seguenti

attivita: attivita di tempo libero nel settore ricreativo,

sportivo e culturale.

Tali attivitd possono essere svolte anche tramite la produ-

zione di servizi e la gestione e/o conduzione di impianti,

strutture e locali, propri o di terzi, pubblici o privati,

anche in collaborazione con soggetti terzi, e la loro messa a

disposizione ai propri soci, ai familiari conviventi degli

stessi, nonché alle associazioni affiliate al medesimo Ente

cul l'associazione & affiliata e al loro soci, anche tramite




il pagamento di corrispettivi specifici, secondo quanto pre-

visto dalla normativa vigente .

Art. 6 Attivitd complementari e attivitd secondarie e stru-

mentali all'attivitd istituzionale di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalita, 1'Associazione,

in quanto affiliata ad un Ente ricompreso tra quelli di cui

allfarticolo 3, comma 6, lettera e), della legge 25 agosto

1991, n. 287, iscritto nell’apposito registro, le cul finali-

ta assistenziali sono riconosciuvte dal Ministero dell'Inter—

no, pud effettuare, in modo strettamente complementare

all'attivita di interesse generale:

la somministrazione di alimenti e bevande ai propri so-

ci e ai loro familiari conviventi, presso le sedi in cui vie-

ne svolta l'attivitad istituzionale, a fronte di corrispettivi

specifici secondo quanto previsto dall’articolo 148 del TUIR]

e, dal periodo di imposta in cui tale norma non & pit appli-

cabile, alle condizicni previste dall’art.85 del decreto le-

gislativo 117/2017;

la somninistrazione di alimenti e bevande al pubblico

in occasione di particolari eventi o manifestazioni, per il

periodo di svolgimento delle stesse, nel locali e/o negli
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Per il raggiungimento delle proprie finalitd, 1'Associazione
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inoltre, a noma dell'art. 6 del decreto legislativo 117/2017

e successive modificazioni, esercita e organizza attivita se-

condarie e strumentali rigpetto alle attivita di interesse

generale di cui all'art.5 del presente statuto, secondo cri-

teri e limiti definiti dalla normativa vigente. In particola-

re, esercita attivitd commerciali marginali e strettamente

funzionali a raggiungere gli scopi statutari e ogni altra at-

tivita commessa e funzionale al raggiungimento degli scopi

associativi consentita agli enti senza fini di lucro dalle

disposizioni legislative vigenti.

L'individuazione delle ulteriori attivita esercitabili & de—

mandata al Consiglio direttivo dell'associazione.

Art. 7 Attivitd di raccolta fondi

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse gene-

rale, l’'associazione pud esercitare anche attivita di raccol-

ta fondi, secondo quanto previsto dagli art.7 e 79 del decre-

to legislativo 117/2017 e successive modificazioni, attraver—

so la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di

natura non corrispettiva.




L'attivitad di racceolta fondi pud essere realizzata sia occa—

sionalmente, anche mediante offerte di beni di modico valore

o di servizl ai sovventorl, in concomitanza di celebrazioni,

ricorvénze o canpagne di sensibilizzazione, sia in forma or—

ganizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al

pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o ser-

vizi di modico valore, impiegande risorse proprie e di terzi,

inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di

verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sosteni-

tori e con il pubblico, in conformitd a quanto disposto dalla

normativa vigente.

Art. 8 Gestione delle attivitd organizzate

Per la realizzazione delle suddette attivita e per la gestio-

ne sul territorio, a tutti i livelli, di progetti in materia

di associazionismo sociale, per la realizzazione @i specifici

obiettivi, per lé gesticne diretta di determinati servigi,

1'Associazione pud collaborare con altri enti del terzo set-

tore e con enti senza fini di Iucro nonché con soggetti pub-—

blici e privati. Pud inoltre stipulare con essi accordi e

convenzioni e promovere e/o costituire e/fo aderire, efo col-

laborare con Associazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative,

Imprese sociali e/o altri enti di carattere strumentale senza

fini di lucro.




Per la gestione di tali attivitd privilegia gli apporti che

si basano sulle prestazioni personali, spontanee, volontari;2

e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti e si avva-

le in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei pro-

pri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Art. 9 Apporto dei volomntari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,

per il tramite dell’associazione, attivita in favore della

comunitd e del bene comurde, mettendo a disposiziocne il pro-

prio tempo e le proprie capacita. La loro qualifica & incom—

patibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordina-

to o autonomo e con ogni altro rapporte di lavoro retribuito

con l'associazione. La loro attivita non pud essere retribui-

ta in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai volontari pos—

sono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente so—

stenute e documentate per 1ltattivita prestata, entro limiti

massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'as-

sociazione, anche con i criteri di cui all'articolo 17 comma

4 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazio-

ni. Sonc in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfeta-

rio. L'associazione iscrive in un apposito registro i volon-

tari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Tutti i volontari devono essere assicurati contro le malattie




e gli infortuni connessi allo svolgimento dell'attivita di

volontariato, nonché per la responsabilita civile verso ter-—

zi, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Per la gestione delle attivita organizzate 1l'Associazione pud

ricorrere inoltre a prestazioni di lavoro autonomo o di altra

natura, o di lavoro dipendente, anche dei propri associati,

quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle at—

tivita di interesse generale e al perseguimento delle finali-

ta statutarie, nei limiti di quanto previsto dall'art.36 del

decreto legislative 117/2017 e successive modificazioni.

Titolo III Funzicnamento

Art. 10 Esercizio Sociale, Bilancio d'Esercizio, Scritture

Contabili, Bilancio Sociale

L’esercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre

di ogni anno.

Par ogni esercizio sociale & predisposto, in conformitd alla

normativa vigente e alla modulistica definita con decreto del

Ministero del havoro, il bilancic di esercizio, formato dallo

stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con

1’ indicazione, dei proventi e degli oneri, e dalla relazione
r B ed.

di missione che illustra le poste di bilancio, 1fandamento

economico e gestionale e le modalita di persegquimento delle
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entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura

dell'esercizic scciale e depositato presso il registro unico

del terzo settore entro i temini previsti dalla normativa

vigente. Nei casi previsti dalla normativa vigente, deve es-

sere redatto inoltre il bilancic sociale, secondo quanto pre-

viste dall'articole 14 del decreto legislativo 117/2017 e

successive modificazioni, con le modalita e nei termini pre-

Art. 11 Informativa sociale

I1 bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello

stesso, e il bilancio scociale, devono essere affissi presso

la sede sociale, e trasmessi a tutti i soci aventi diritto al

voto oppure pubblicizzati per il tramite del sito sociale.

Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comungue de-

nominate sono superiori ai limiti stabiliti dalla nometiva

vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a




qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di am-

ministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati

devono essere pubblicati sul sito internet dell'associazione

o su altri mezzi di informazione liberamente raggiungibili dal

chiunque ne gbbia interesse.

Art .12 Patrimonio

LY

11 patrimonio dell’Asscciazione & costituito:

¢ dai beni mobili e immcobili di proprieta;

e dalle ec¢cedenze degili esercizi annuali;

e da donazioni, ercgazioni, lasciti;

e da cuote di partecipazioni sccietarie;

e da cbbligazioni e altri titoli pubblici;

e dal fondo di riserva;

® da altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Fa parte del Patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo

future incremento.

I1 patrimonio, comprensivo di eventuali rica\{i, rendite, pro—

venti, entrate comngue dencminate, & utilizzato per lo svol-

gimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo per-—

seguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utili-

ta sociale di cui all 'var-Ei'colo 2 del presente statuto.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed

avanzi di gestione, fondi e riserve comungue dencminate a




fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministra— f_

tori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel ca'§3l

di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individua-

le del rapporto associativo, a menc che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte per legge, ovvero sianc ef-

fettuate a favore di enti che pér legge, statuto o regolamen—

to, fanno parte della medesima e unitaria struttura e svolgo~-

no la stessa attivitad ovvero altre attivitd di interesse ge—

nerale direttamente e specificamente previste dalla normativa

vigente. In caso di esti_fl"z'ione o scioglimento, il patrimonio

residuo & devoluto con .le modalita di cui all'articole 28 del

presente statuto.

Art.13 Fonti di finanziamento

Ie fonti di finanziamento dell’Associazione sono costituite:

dalle quote annmuali di tesseramento dei soci;

dai proventi della gestione del patrimonio;

dal ricavato delle attivita di cui agli articoli 5, 6,

7 e 8 del presente statuto

della gestione di servizi, progetti, strutture pubbli-

che e private;

dai contributi di soci e di altre persone fisiche;

dai contributi di Enti Pubbliei e privati;

dalle convenzioni con Enti Pubblici;




dalle erogazioni liberali;

dai titoli di solidarietd;

da attivita commerciali marginaili.

Axt.l4 Libri sociali

L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti

dalla normativa‘vigente. In particolare, 1’associazione deve

tenere i segueriti libri:

d.

libro degli associati, temito a cura del Consigiio Di-

rettivo;

libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Assenblea, in cul devono essere trascritti anche i}

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del

Consiglio Direttivo;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi—

glio Direttivo, tenuto a cura delleo stesso organo;

nel caso sia istituito l'organo di controllo: il libro

controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

nel caso siano istituiti altri organi associativi: il

libro delle adunanze e delle deliberazioni di tali al-




\ﬁnls!emddl‘Emu 6] €16 u

& delle Finanve :
genzia SEDICL/O0

600
opouBEe 15/} zzn it
4575-00088 GEIDgSB3E
& IDENTIFICHTIVD - ffottst3 755

HAKCA DA BOLLO

e watzni

0 T

§
18 &

i

i
tri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui

si riferiscono;

£ 11 registro dei volontari, in cui vanno iscritti tuti i

volontari che svolgono la loro attivitd in maniera con-

tinuativa. Il registro & tenuto dal Consiglio Diretti-

vo, anche con modalitad elettroniche.

Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote

sociall hanno diritto di esaminare i libri sociali. Allo sco—

po, possono accedere al luogo dove sono conservati, nei gior—

ni e negli orari stabiliti dal Consiglio Direttivo. Possono

inoltre avere copia delle deliberazioni adottate facendone

richiesta al Presidente dell'Associazione, che provvedera a

rilasciarla entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta.

Nei casi previsti dalla normativa vigente, 1'Assemblea dei

soci deve numinare un revisore legale dei conti o una societa

di revisione legale, iscritti nell’apposito registro. Tale

obbligo non sussiste nel caso in cui l'organoc di controllo di

cui all'articolo 24 del presente statuto, sia composto da re—

H

visori legali iscritti nell’apposito registro.

Titolo IV I Soci




/

Art.16 Adesione all'Associazione

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle

condizioni econcmiche o di qualsiasi altra natura in relazio—

ne allfammissione degli associati. Possono pertanto aderire

all'associazione, diventandone soci, tutte le persone fisiche

e gli Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che ne

condividono i principi e le finalitd, che accettano le regole

del presente statuto, e che partecipano alle attivita

dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e

conoscenze, contribuendo a realizzare gli scopi che 1'Asso-

ciazione si prefigge. Il numerco degli associati & illimitato

ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimc stabili-

to dalla Iegge.

Per aderire all'Associazione si deve farne richiesta scritta

al Consiglio Divettivo. Ie persone fisiche devonc indicare

nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice

fiscale, recapito' telefonico ed eventuale indirizzo e-mail,

dichiarando di attenersi al presente Statuto e alle delibera-

zioni degli organi sociali. Nel caso di minori, la domanda &

presentata da chi ne esercita la potestd genitoriale, Per

quanto riguarda 1'adesione di altri Enti del Terzo settore o

senza scopo di lucro, la domanda di adesione & presentata dal|

legale rappresentante di tali Enti, con le modalitd previste| -

dal regolamento specifico.




I1 Consiglio Direttivo pud delegare il suo Presidente a for—(

malizzarne l'ammissione delle persone fisiche. In ogni caso,

alle domande di adesione si deve dare risposta entro sessanta

giomi. dalla data della presentazione della richiesta.

Dell'accoglimento della richiesta devono essere informati i

richiedenti e fatta annotazione sul libro soci. -

Nel caso di mancato accoglimento della richiesta, al richie—

denti deve essere trasmesso il provvedimento motivato del

mancato accoglimento. L'interessato pud, nei successivi ses—

santa giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assem—

blea, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente

convocata, in occasione della prima convocazione utile.,

L'accoglimento della richiesta da diritto al rilascio inme-

diato della tessera sociale purché siano contestualmente ver-

sate le quote sociali prescritte. La tessera ha valore annua-—

le., I soci rinnovano il vincolo associativo tramite il rinno-

vo del tesseramento, I soci, con la domanda di iscrizione,

eleggono domicilio per 1 rapporti- sociali presso la sede

dell'associazione.

La quota sociale corrisposta dal socio rappresenta unicamente

un versamento periodico vincolante a sostegno economico

dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di

proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun ca-—




se rimborsabile, non & trasmissibile né rivalutabile neanche

in caso di morte.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere perma—

nente e pud venir meno solo nei casi previsti dal presente

statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che vicolino tale

principio, né partecipazioni temporanee, né limitazioni in

funzione della partecipazione alla vita associativa.

Ie modalitd e le condizioni di associazione e ogni altro

aspetto della partecipazione alla vita associativa, per guan—

.

to non espressamente previsto dal presente statuto, sono

eventualmente diéciplinate da regolamenti specifici.

Art. 17 Diritti dei soci

I soci hamno diritto:

a) a concorrere all'elaborazione del progranﬁa

dell’Associazione, nonché a partecipare alle attivita e alle

manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in

genere, previo l’adempimento degli dbblighi e delle cbbliga—

zionl che esse comportano;

b) ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e conven—

zioni legate al possesso della tessera sociale;

c) a freqﬁentare i loﬁali'dell'assgciazione

d} a partecipare alle assemblee;

e) ad approvare e modificare lo statuto e i regolamenti;




f) ad approvare i bilanci;
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g) ad eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negli(

stessi;

h) a prendere visione dei libri sociali.

E' garantita la libera eleggibilitd degli organi amministra—

tivi, seccndo il principio del voto singolo. Hanno diritto

all’elettorato attivo e passivo tutti gli associati maggio-

renni in regola con il tesseramento e con il versamento delle

quote associative. Gli associati minorenni acquisiscono il

diritto di voto al raggiungimento della maggiore etd; sino ad

allora sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne

esercita la potesta genitoriale, che ha diritto esclusivamen-

te all’elettorato attivo.

Tutti i soci delle associazioni aderenti possono essere elet-

ti a far parte degli organi sociali.

Gli Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro aderenti

all'Associazione, sono rappresentati in assemblea dal loro

legale rappresentante.

Art .18 Doveri dai soci

I soci sono tenuti:

a) a sostenere le finalitd dell’ Associazione;

b) all’ocsservanza dello statuto, dei regolamenti e delle de-

liberazioni assunte dagli organi associativij;




c) a versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise

dagli organismi dirigenti, comprese le eventuali quote

straordinarie, e gli eventuali corrispettivi specifici per la

partecipazione alle attivita di interesse generale richiesti

dall "Associazione;

d) ad adempiere, nei termini previsti, alle cbbligazioni as-

sunte nei confronti dell’Asscociazione e/o derivanti

dall’attivita svolta;

e} a rimettere la risoluzione di eventuali controversie in-

ternme all'operato degli organi statutari dell'Associazione

Art. 19 Perdita della qualifica di associato

I soci perdono la qualifica di associato:

a) per dimissioni;

b) per scioglimento volontario dell’Associazione;

c} per decesso;

s

d) per revoca della tessera soclale a seguito della perdita

dei requisiti richiesti dallo statuto;

e) per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di san-

zione comminata dagli organi statutari in conseguenza di gra-

vi infrazioni alle norme dell’Associazione;

L’ associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi inten-

de recedere dall’assocliazione deve commicare in forma scrit-

ta la sua decisione al Consiglio Direttivo.




Ia dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere

dell’anno associativo in corsc. Competente in merito alla re-

voca della tessera soclale, alla radiazione, sospensione o

espulsione dei soci & il Consiglio Direttivo dell'Associazio-’

ne. Contro le sue deliberazioni, il socio pud ricorrere, en-—

tro 60 giorni dalla data in cui il provvedimento gli & stato

commicato, all'assemblea sociale, che delibera sulla richie-

sta, se non esplicitamente convocata, in occasione della pri-

ma convocazione utile.

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso,

i soci o i loro eredi non hanno diritto di chiedere la divi-

sione del fondo commne né pretendere la restituzione della

quota o del contributo versato.

Titolo V Organi dell'Associazione

Art. 20 Organi Sociali

Sono Organi dell'Associazione:

. e LfAssemblea Sociale;

® TI] Consiglic Direttivo;

¢ Il Presidente.

Ricorrendo le circostanze di cui all'articolo 21 del presente

Statuto, & organo sociale anche 1'Organo di Controllo.




Art. 21 L'Assardhles Sociale

E' il massimo. organo dell’Associazione e determina

1l'applicazione degli indirizzi generali di carattere pelitico

© programmatico. E' composta dai soci in regola con il tesse-

ramento e il versamento delle quote sociali alla data della

sua convocazione.

E' convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione.

Le convocazioni, con liberta di mezzi, devono- riportare 1'or-

dine del giorno, la data e il luego di svolgimento e devono

essere rese noto con un preavviso di almeno 7 giorni dalla

data di svolgimento.

In via ordinaria si riunisce una volta 1'anno, entro il glor-

no 30 del guarto mese successivo alla chiusura di ogni eser—

volta lo richiedano al suo Presidente un decimo dei soci

aventi diritto al voto, o quando lo richieda la maggioranza

dei QQHEDnenti il Consiglio Direttivo o il Presidente stesso,

il quale provvedera alla convocazione dell’assemblea entro i

15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione entro i succes—

sivi 15 giorni.

Quale Assemblea ordinaria:

s approva entro 4 mesi dalla chiusura di ogni esercizio

sociale, il bilancio di esercizio dell'esercizio socia-
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le precedente, ai sensi dell'articolo 7 del presente

Statuto;

approva, quando previsto, negli stessi temmini, il bi-

lancio sociale;

delibera splle altre materie eventualmente all'ordine

del giorrio.

Sia in via ordinaria che straordinaria:

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o

dello statuto;

approva e modifica i regolamenti, compreso l'eventuale

regolamento dei lavori assembleari;

nomina e revoca i componenti gli organi sociali e ne

delibera eventualmente i compensi;

nomina e revoca, quando pre{risto, 1'organo di control-

lo;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incarica-

to della revisione legale dei conti, e ne delibera il

COMpenso;

delibera sulla responsabilita dei camponenti degli or-—

gani sociali e promuove azione di responsabilita nei

loro confronti;

delibera sul ricorsi dei soci in merito al mancato ac—

coglimento della domanda di adesione o ai provvedimenti

di radiazione, sospensione, espulsione;




e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione

V. P
/ o la scissione dell'associazione;
'*/ - .
ﬁ W e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
. 7
%QQ@’L\ ' dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua compe-
tenza;
Y/

e delibera inoltre sulle materie per cui e stata convoca-

ta.

In tutte le assemblee, per la validitd delle riunioni, inl

prima convocazione & sempre necessaria la presenza di almeno

la meta piti uno dei suoi componenti; in seconda convocazicne,

che non pud tenersi nello stesso giorno della prima, la riu-

nione & valida qualunque sia il mumero degli intervenuti,

conformemente alle disposizioni del Codice Civile.

I soci possono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro

socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di

convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio ha diritto a

un voto e pud essere titolare di un'altra delega oltre alla

sua. I rappresentanti degli associati che siano enti del Ter—

zo settore, hanno diritto a tre voti. Si applica l'articolo

2373 del Codice Civile, in quanto compatibile. I soci minori

sono rappresentati in assemblea da chi ne esercita la potesta

genitoriale, che ha diritto esclusivamente all’elettorato at—|

tivo.




1e delibere sono assunte a maggioranza del voti dei presenti

Jans f//‘*

e dovrannc essere riportate nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell'assenblea sociale. Per le modifiche da ap—

GOz
! Wk B

portare allo statuto & indispensabile, in prima e seconda

convecazione, il voto favorevole di almeno i due terzi dei

presenti. Per éleggere i candidati alle diverse cariche so-

ciali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita

di poter ricorrere all'ausilio di strumenti elettronici. le

altre votazioni possono essere effettuate per alzata di mano

con controprova o per appello nominale.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic e in quelle

che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non

hanno voto. Non possono partecipare alle assemblee, né votare

nelle stesse, 1 soggetti non in regola con il pagamento delle

quote sociali o che abbianc subito provvedimenti di sospen—

sione in corso di esecuzione.

Art. 22 Il Consiglio Direttivo

E’ eletto dall'Assenblea Sociale. E' camposto da un minimo di

3 & un massimo di 9 membri campresc il Presidente. La maggio—

ranza dei suoi canponenti & scelta tra le persone fisiche as-

sociate ovvero indicate dagli enti giuridici associati. I

suol componenti durano in carica 4 anni e comngue fino

all’assemblea ordinaria che procede al rimncvo delle cariche




/

sociali e all’approvazione del bilancio di esercizio, e sono

/ Patl’
rieleggibili.
—
/ﬂ / Il Comsiglio Direttivo decade prima della fine del mandato
‘{/

quando l'assemblea sociale non approva il bilancic d'eserci-|.

zio o guando il totale dei suoi conponenti sia ridotto a meno

della meta.

Esso ha 1 seguenti ruoli, compiti e poteri:

1. mantiene rapporti con gli Enti ILocali e.gli altri Enti

e Istituzioni del territorio;

2. elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali,

nazionali, comunitari, di altri enti pubblici e di sog-

getti privati;

3. attua gli indirizzi dell’Assenblea Sociale;

a. assegna gli incarichi di lavoro;

5. @pprova 1 programmi di Attivita;

6. approva tutti gli atti e i contratti di ogni genere

inerenti alla attivita sociale;

7. coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilan-

ci e dei regolamenti da presentare all'Assenblea per'

1'approvazione;

s. elegge al suc interno, su proposta del suo Presidente,

uno © pitl vice présidenti. In caso di pitt vice presi-|’

denti, ad uno di essi & conferita la qualifica di vica-

rio;




delibera circa 1'armissione dei soci, con la possibili-

HAREA DA SGLLO

€16,00 ¢
ganzie SEICL/D)

%@”“%&J&}zf
072020 11:24,38
0303
15

Ministero deli'Economia
¢ deHe Finanze

UBEB4EBS 1940,
IBEHTIFIC%TIVG

tad di delegare in merito il Presidente dell'associas.

zione, nonché la sospensione, l'espulsione e la radia-

zione degli stessi;

10. delibera in merito a tutto quanto non sia per legge o

per statuto di competenza di altri organi;

I1 Consiglio Direttivo & insediato dal Presidente

dell’ Associazione, che lo presiede, entro 15 giorni dalla sua

elezione. In via ordinaria, si riunisce di norma ogni due me—

si. In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta lo ri-

chiedano al suo Presidente, la maggioranza dei soci aventi

diritto al voto, o un terzo dei membri del Consiglio diretti—

vo, © il Presidente stesso, il quale provvederd alla convoca-—

zione entro 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione en—

tro i successivi 15 giorni.

Sia in via ordinaria che straordinaria, & convocato dal suo

Presidente.

Per la validitad delle sue riunioni & richiesta la presenza

della maggioranza dei componenti. Delibera sulle questioni

all'ordine del giorno. le deliberazioni sono prese a maggio—

ranza dei presenti e dovranno essere riportate nel libro del-

le adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo.

I membri del Consiglio Direttivo devono chiederne

1'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,




con le modalita e nei termini previsti dalla nomativa vigen—

te.

I1 potere di rappresentanza attribuito ai menbri del Consi~

glio Direttivo & generale. Le limitazioni del potere di rap-

presentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte

nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si

prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al conflitto di in-

teressi dei membri del Consiglio Direttiwo si applica

1rarticolo 2475 —ter del codice civile.

Art. 23 Il Presidente

E’ eletto dall'Assemblea Sociale tra i soci

dell’Associazione. Dura in carica 4 anni e comungque fino

all’assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche

sociali, ed e rieleggibile. Il Presidente decade prima della

fine del mandato quando l'assemblea sociale non approva il

bilancio d'esercizio.

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e, nei confron-

ti dei terzi, esercita i poteri di firma e di ordinaria ammi-

nistrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo,

esercita i poterl di straordinaria amministrazione.

Propone al Consiglio direttivo la nomina di uno o pia Vice

Presidenti.




Predispone per 1’Assemblea sociale il bilancio di esercizio e

1l'eventuale bilancio sociale, e le relazioni relative. Eser—

cita tutti i poteri, i ruoli e le funzioni che lo statuto o

la legge non attribuiscono ad altri organi sociali. In caso

di assenza o impedimento & sostituito dal Vice Presidente vi-

cario, che ne assume tutti i poteri.

Art. 24 L'Organo di Controllo

Nei casi previsti dalla normativa vigente, l'Assemblea dei

soci deve nominare un organo di controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell’organo di controllo si applica l'articolo

2399 del codice civile. I componenti dell’organo di controllo

devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cul

all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso

di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devo-

no essere posseduti da almeno uno dei componenti. Essi durano

in carica quattrc anni e sono rieleggibili.

L'organo di- controllo vigila sull’osservanza della legge e

dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione, anche con riferimento alle disposizioni del decre-—

to legislativo 8 giugno 2001, n. 231, gqualora applicabili,

nonché sull’adeguatezza dell’ assetto organizzativo, ammini--

strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.




Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’ osservanza del~

le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed|

attesta che 1’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in

conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale

da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I’organo di controllo, qualora tutti i suoi componenti siano

revisori legali dei conti iscritti nell’apposito registro,

esercita inoltre la revisione legale dei conti, nel caso di

superamento ded iimiti di cui all'art.31 del codice del terzof

- |settore, e nel caso in cui non sia nominato un soggetto appo—

sitamente incaricato di tale revisione.

I componenti dell’organo di controllc possono in qualsiasi

momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio—

ne e di contrelle, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-

nistratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o

su determinati affari.

Le delibere adottate dovranno essere riportate nel libro del-

le adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo.

Titolo VI Disposizioni varie e finali

Art. 25 Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Setto-

re di cui agli articoli 45 e seguenti del Decreto legislativo




117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio lega- |
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le rappresentante o la rete associativa cui aderisce, fornen-

do le infomzioni di cui all'articole 48 dello stesso decre-

to nonché la propria natura di ente non camerciale per le

finalita di cui all'articolo 83 dello stesso decreto. Iscrive

inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle informa-

zioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa wvi-

gente,

Una volta iscritta, l'Associazione indica obbligatoriamente

negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al

pubblico gli estremi dell'iscrizione.

Fino all’cperativita del Registro Unico Nazionale del Terzo

settore continuano ad applicarsi per l'associazione le norme

previgenti ai fini e per gli effetti derivanti

dall’iscrizione nei Registri APS previsti dalla specifica

normativa di settore. Il requisito dell’iscrizione al Regi-—

stro unico nazionale del Terzo settore, nelle

mnore

dell’istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfat-

to da parte dell’associazione, ai sensi dell’art. 101 del Co—

dice del terzo settore, attraversco la suva iscrizione al Regi-

stro regionale o nazionale delle associazioni di promozione

sociale.

Art. 26 Rimandi al codice civile e alla normativa di settore




Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica

quanto disposto dal decreto 117/2017 e successive modifica-—

zioni e, in quanto compatibili, si applicanc le norme del Co-

dice civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché

la normativa specifica di settore. Per quanto non & ricondu-

cibile alle suddette norme, decide l'Assenblea a maggioranza

assoluta dei partecipanti.

Art. 27 Trasformazione, fusions e scissione dall'Associazicne

L'assemblea dei soci pud deliberare la trasformazione, la fu-—

sione e la scissione dell'Associazione ai sensi dell'articolo

42 bis del codice civile. Il quorum deliberativo & lo stesso

previsto per 1'approvazione delle modifiche statutarie.

Art. 28 Scioglimento dell'Associazione

Per deliberare lo scioglimentc dell’Associazione e la devolu-

zione del suo patrimonio occorre, secondo le disposizioni

dell’art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno

tre quarti degli associati.

In caso di estinziocne o scioglimento,. il patrimonio residuo &

devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui

all’articolo 45, cama I, del decreto legislativo 117/2017 e

successive modificazioni, e salva diversa destinazione impo-

sta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore.




A tal fine 1’Assenblea nominera un Collegio dei Liquidatori.

A

I1 quorum necessario per la sua nomina & lo stesso necessario

per la validitd dell’Assemblea,

Norma transitoria.

Tutti gli obblighi e gli adewpimenti legati all'iscrizione

nel Registro Unico del Terzc Settore sono operativi dal mo—

mento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gli adempi-

menti legati all'approvazione di una normativa specifica, so—

no operativi dal momentc della sua entrata in vigore.
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Circolo AICS Anziani Fognano - Sir. Chiesa di Fognane, 25 - 43126 - Pama
C.F. 92018640349 - Cel). 348-8696256 - E-mail. circolofognano@gmail.com

VERBALE ASSEMBLEA DI I° CONVOCAZIONE ANDATA DESERTA

L’anno 2020 il giorno 23 del mese di Ottobre alle ore 23,00 presso la sede
sociale del Circolo, in localita Parma Strada Chiesa di Fognano, 25 si &
riunita 'Assemblea straordinaria dei soci del Circolo Anziani di Fognano.

Il Presidente, constatato che sono presenti n.0 soci dei n° 95 iscritti al Circolo,
fa rilevare che pur essendo stata PAssemblea regolarmente convocata il
numero dei soci presenti non raggiunge quella richiesta dallo statuto per la
validita delle assembliee di prima convocazione, dichiara pertanto fa riunione
convocata in seconda convocazione per le ore 16:00 del 24 Ottobre 2020 e

dichiara chiusa la seduta.

[T® Agenzia delle Entrate
Ufficio Territoriale di Parma

ree. £ 9 0TT. 2020 SERES

5072




A
FOGNANO

Circolo AICS di Fagnano - Strada Chiesa di Fognano, 25 - 43126 - Pama
C.F. 92018640349 - Ceff. 348.8696256 - E-mall. circolofognano@amail.com

VERBALE DI ASSEMBLEA STRACRDINARIA

L'anno 2020 il giomo 24 del mese & Otiohre alle ore 16.00 presso la sede sociale del Circolo, inlocalita Panna Strada Chiesa di
Fognano, ﬁﬁﬁénumiammmmmrm%amﬁmadmSomdell'assomazmnecmmcsmmm

Fognano.

E' chiamato a Prasiedere la riunions ilSig. Santi Claudio ed a fungere da Segretario il Sig. Casonato Mattia,

it Presidents, rlevato che Fassemblea é stata régolarmente convocala a norma di Statuto ¢ che il numero dei 24 Soci
presenti supera quello richiesto dallo Statuto per:ia validitd del'Assemblea di seconda convocazione. Dichiara pertanto che
I'Assemblea deve ritenersi pienaments regolare e valida e invita a discutere sul seguente ordine del giomo:

1. Modfica allo Statuto secondo quanto previsto dalla Legge 106/2016 & il D.Lgs 117/2017 e successive modﬁéhe:
2. Vario ed eventuali.

li Prasidente dell'Associazions prende la parola, relazionando sul 1° punto allordine de! glomo, leggendo if nuovo Staluto, Alla
relazione segue la discussione alla quiale partecipano i 24 Soci presenti alfassemblea. Aifunanimila vengono approvate le
modifiche &l nuovo Statuto e viene espressa la volonta di non eleggere nesstin Organo di Controllo,

Si passaal 2° punto allordine del giomo ed alle ore 16:55 non avendo nessuno chiesto la parola, il Presidente dichiara chiusa la

_Qltezing,
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