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'----------------------VERBALE ASSEMBLEA----------------------- 
'------------R E P U B B L  I C A I T A L I A N A------------- 

!---------------------DATA E LUOGO STIPULA--------------------­

iil giorno sedici novembre duemiladiciannove------------------­

in Grottaferrata in Via Piave 15-----------------------------­

alle ore dieci e minuti trentadue----------------------------- 

---------------------------ROGANTE---------------------------- 

Innanzi a me Maurizio D' Errico notaio iscritto nel Collegio 

,Notarile di Roma, Velletri e Civitavecchia, alla residenza di 

Frascati con studio alla Via Armando Diaz n. 8---------------­
-------------------------COSTITUZIONE------------------------- 

------------------------si costituisce------------------------                    

--Desalvo  Marco,  nato a Mondovi  il  18  maggio  1959  --------------­

domiciliato per la carica ove infra, che dichiara di interve-! 

nire quale Presidente del Consiglio di Amministrazione e lega­

le rappresentante dell' Associazione "Associazione Internazio­

nale NEW HUMANITY ETS", con sede in Grottaferrata Via Piave n. 

15, codice fiscale 92019050589-------------------------------­
---------------------IDENTITA' PERSONALE---------------------­

Io Notaio sono certo dell'identita personale del costituito.-­
---------------------PRESIDENZA ASSEMBLEA--------------------­

Il costituito mi dichiara essere qui riunita in questo luogo, 

giorno ed ora l'Assemblea straordinaria degli associati della 

nominata Associazione, di cui il medesimo assume la presidenza 

a norma dell'articolo 9 dello statuto e mi incarica di redi­

gerne il verbale, e a  fungere da segretario.-----------------­
--------------REGOLARITA' COSTITUZIONE ASSEMBLEA-------------­
Il Presidente da atto che l 'assemblea e stata regolarmente 

convocata, a termini dell'articolo 9) con posta elettronica.-­
--------------------ACCERTAMENTO IDENTITA'-------------------­
Il presidente da atto di aver accertato l 1 identita dei parte- 

cipanti.------------------------------------------------------ 

-------------------LEGITTIMAZIONE DEI SOCI-------------------­

Il medesimo da atto che i partecipanti, come infra presenti in 

proprio e per delega sono legittimati ad intervenire --------­
---------------------ELENCO PARTECIPANTI --------------------­

Il Presidente da atto che sono presenti:---------------------­

n. 30 (trenta) soci in proprio e per delega come da elenco al­
legato sotto la lettera "A" al presente atto (delega da con­

servarsi agli atti sociali) ;----------------------------------

- l'organo amministrativo nella persona di esso costituito

Presidente del Consiglio Direttivo, e dei Consiglieri:-------­

Compostella Maria--------------------------------------------­
D'Auria Lucia------------------------------------------------­
Landucci Cecilia---------------------------------------------­

Valente Alessio----------------------------------------------­

inonche il Collegio Sindacale nelle persone di----------------- 

Spinosa Angelo - Presidente (non socio)----------------------- 

Buri Ennio----------------------------------------------------
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Vecchione Beatrice--------------------------------------------

----------------------QUORUM COSTITUTIVO---------------------­
Il presidente dell' Assemblea dichiara validamente costituita 

la stessa ed atta a deliberare sul seguente------------------­
----------------------ORDINE DEL GIORN0-----------------------

1) Approvazione delle modifiche agli Statuti dell 'Associazio-

ne. -----------------------------------------------------------

2) Approvazione dell'istituzione di due nuove se­

di/rappresentanze dell'Associazione, a Bruxelles (Belgio) e a

Nairobi (Kenya)----------------------------------------------­

------------------SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA-----------------­
Il Presidente sottopone all' esame dell' Assemblea le modi fiche

proposte------------------------------------------------------

L'Assemblea rinuncia all'illustrazione e all'esame specifico, 

avendone gia conoscenza e dispensa il Presidente dalla lettura 

dello statute proposto.--------------------------------------­
---------------------l'assemblea delibera---------------------

------relativamente al primo punto all'ordin� del giorno------

- di approvare le modifiche statutarie e cosi lo Statute nel

testo aggiornato anche nella numerazione, che al presente ver­

bale si allega sotto la lettera "B"--------------------------­

-----relativamente al secondo punto all'ordine del giorno-----

approvare l'istituzione di due nuove sedi/rappresentanze 

dell'Associazione a Bruxelles (Belgio) e a  Nairobi (Kenya)---­
---------------------RISULTATI VOTAZIONE --------------------­

La delibera viene assunta all'unanimita----------------------­

Modalita di voto: palese.-------------------------------------
-----------------------CHIUSURA VERBALE-----------------------

Null' altro essendovi da deliberare l 'assemblea viene chiusa 

alle ore dieci e minuti quarantacinque-----------------------­

------------MENZIONI LEGGE E REGOLAMENTO NOTARILE------------­
Il presente atto---------------------------------------------­
- del quale io notaio ho dato lettura alla parte, omessa la 

lettura di quanto allegato per dispensa avutane dalla parte--­
- scritto da persona di mia fiducia e da me notaio-----------­

consta di fogli due per sette pagine e quanto fin qui della 

presente e viene sottoscritto--------------------------------­

Essendo le ore dieci e minuti quarantasette------------------­

Firmato: Marco De Salvo - Maurizio D'Errico Notaio sigillo----
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--------------------------------------------------Allegato "B" 

-------------------------------------------------Repertorio n. 

---------------------------------------------------Raccolta n. 
---------------------------STATUTO----------------------------

---------Associazione Internazionale NEW HUMANITY ETS---------

Art. 1 Denominazione e Sede. 

E costituita l' Associazione Internazionale New Humanity 

ETS con sede legale in Grottaferrata (Roma-Italia). Altre se­

di, uffici e delegazioni potranno essere istituite in Italia o 

all'estero con deliberazione dell'Assemblea, che ne individue­

ra la sede. Lo spostamento di sede nell' ambito dello stesso 

comune puo essere deliberato dal Consiglio Direttivo.---------

L' Associazione si configura come "Organizzazione Inter­

nazionale Non Governativa" (OING) e persegue finalita civili­

stiche, solidaristiche e di utilita sociale, conformemente al­

le norme del Terzo Settore (DLgsnr.117/2017).-----------------

L'Associazione ha durata illimitata. 

L'Associazione non ha scope di lucre. 

Art. 2 Finalita. 

Fine dell'Associazione e contribuire a realizzare 

l'unita della famiglia umana nel pieno rispetto dell'identita 

· propria di ogni sua componente. Essa e una delle espressioni
� . � -: : ·-.. del Movimento dei Focolari, in diversi campi di azione, e si

, / 

ispira allo spirito e ai valori che lo animano.--------------­

Si impegna a diffondere l'idea e la pratica di un mondo 

unite nella varieta delle lingue, delle culture, delle reli­

gioni, promuovendo in tutte le sfere della societa e a ogni 

livello lo spirito della fraternita universale proclamato nel­

la Dichiarazione Universale dei Diritti dell'Uomo (articolo n. 
1) .-----------------------------------------------------------

Contribuisce al perseguimento dell' uni ta e della pace a 

tutti i livelli, costruendo rapporti tra persone e istituzioni 

basati sul reciproco rispetto, sul dialogo interreligioso e 

interculturale, sulla conoscenza reciproca e su forme di atti-

va cooperazione.----------------------------------------------

Nel perseguire il Bene Comune, contribuisce a relazioni 

politiche che esprimano stima e rispetto reciproco tra i grup­

pi sociali, tra le citta, tra le istituzioni a tutti i livel­

li, tra gli stati, e tra i popoli; concorre ad accrescere la 

corresponsabilita nella governance locale e internazionale e 

nella gestione degli ambiti comuni a livello mondiale; contri­

buisce a modelli decisionali trasparenti, plurali e relaziona­

li per sostanziare la democrazia di ogni popolo.--------------

Opera perche si affermi una visione dell'economia e del­

lo sviluppo che favorisca l'accesso degli individui e dei po­

poli alle risorse naturali ed all'uso dei frutti 

dell'operosita umana, nel rispetto del diritto e secondo cri­

teri di giustizia. Promuove inoltre la comunione delle risorse 

della terra, mediante un lore uso e gestione che favoriscano 

un'equa ripartizione tra tutti i popoli, a garanzia anche del 



benessere delle generazioni attuali e future.-----------------

Consapevole della dignita e della centralita della per­
sona umana nel quadro della vita sociale, contribuisce a pro­
muoverne i diritti umani fondamentali (civili, politici, eco­
nomici, sociali, culturali ... ) e i diritti dei popoli, ricono­
scendo la loro universalita, indivisibilita e interdipendenza. 

Si impegna, attraverso conferenze internazionali, comu­
nicazioni scientifiche e social networking, a promuovere il 
rispetto e la salvaguardia dell' ambiente riconoscendolo come 
bene comune inalienabile dell' umanita, presente e futura, e 
lavorando per un'ecologia integrale per lo sviluppo sostenibi-

le.-----------------------------------------------------------

Nel rispetto della vita umana, promuove un'antropologia 
medica che dia dignita e valore ad ogni persona nella sua uni­
cita e condizione umana, senza discriminazioni alcune, svilup­
pandone la sua dimensione relazionale sociale e culturale.----

Promuove le scienze e le arti nelle loro varie espres­
sioni ed opera per mettere in rilievo i valori morali e spiri­
tuali che uniscono le culture, gara'ntendo la ricchezza delle 
loro diversita.-----------------------------------------------

L' Associazione s' impegna per la difesa del patrimonio 
comune dell'umanita, attivando ogni azione che risulti compa­
tibile con le proprie finalita. ------------------------------a:::

1
• : •. /-

·-

Promuove una urbanistica che integri vita pubblicl: ,-1 ;{�i: . . :
privata, beni comuni e beni privati, in una rinnovata corre ;.,:· 
sponsabilita urbana. Si impegna a promuovere il diritto.·. d�; _ 

· "-
� 

ogni persona ad avere un' abitazione dignitosa e adeguata a11·e, ,2 .. !_.:
i.,iJ I 

necessita dell'individuo, della famiglia e della comunita, che -� 
...... ,_��1...: aiuti a sviluppare l'armonia sociale, urbana e ambientale.----

Promuove il progresso e l' interazione del sapere nelle 
varie discipline, evidenziandone le radici e finalita comuni, 
per contribuire a migliorare la vita umana e l'ambiente natu-

rale e sociale.-----------------------------------------------

Promuove spazi di incontro e di educazione alla pace, 
alla cultura della fraternita, alla riconciliazione anche con 
il nemico, all' accoglienza e al rinnovo continue delle rela­
zioni reciproche, formando uomini e donne capaci di costruire 
ponti di dialogo tra singoli, gruppi, e popoli, religioni e 
culture oltre tutti i confini.--------------------------------

Sostiene l' uso dei mezzi di comunicazione sociale, al 
fine di favorire la crescita, l'apertura e la comunione delle 
persone, dei gruppi e dei popoli nel rispetto reciproco e nel­
la corresponsabilita mediale.---------------------------------

Valorizza il ruolo della famiglia, quale prima cellula 
della societa ed espressione dell'amore tra l'uomo e la donna, 
come il "fondamentale gruppo sociale e l'ambiente naturale per 
lo sviluppo e il benessere di tutti i suoi membri, in partico­
lare i bambini" (Proclamazione della Giornata internazionale 
della famiglia, 1994, Onu), studiandone le sue problematiche e 
risorse e proponendo soluzioni in una prospettiva di condivi-



sione tra culture, religioni e istituzioni sociali.-----------

Si impegna a formare le nuove generazioni alla cittadi­
nanza globale e ad essere costruttori attivi e cittadini d'un 
mondo unito. Si impegna inoltre a valorizzare la loro parteci­
pazione propositiva e garantire spazi e condizioni adatte che 
favoriscano il loro contributo di idee e azioni a tutti i li-

velli nei programmi, nelle attivita 
dell'Associazione, anche attraverso una 

e nelle strutture 
sezione specifica a 

loro dedicata.------------------------------------------------

Art. 3 Attivita di interesse generale dell'Associazione.
L'Associazione opera mediante lo svolgimento, in via

esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse
generale (riferimento all'art. 5 d.lgs. n° 117/2017 e successi­
ve modificazioni) in forma di azione volontaria, o di eroga­
zione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di
produzione o scambio di beni o servizi:-----------------------

1. Coopera allo sviluppo (art. 5 c .1- lettera n DL
117/2017) ;---------------------------------------�------------

2. Promuove la cultura della legalita, della pace tra i po­
poli, della nonviolenza e della difesa non armata (1- lettera

-� v),-----------------------------------------------------------
. . Promuove e tutela i diritti umani, ci vili, sociali e po-

: \:;i
l

:J:'tici (1- lettera w), sostenendo anche l'attivita di organi­. < ·\�r i nazionali e organizzazioni internazionali; --------------­

, ,, f1 Organizza o promuove attivita artistiche, ricreative, di 

� )/1.Y teresse sociale, anche editoriali a tale scopo; promuove e

· ,-,.fdiffonde la cultura e la pratica del volontariato, specialmen­

/ te a livello giovanile (l- lettera i);------------------------

5. Promuove una formazione extra-scolastica, finalizzata

alla prevenzione della dispersione scolastica, al successo 

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della 

poverta educativa (l- lettera l);-----------------------------

6. Organizza o promuove attivita di interesse sociale, cul-

turale, religioso (l- lettera k); ----------------------------

7. Promuove interventi a salvaguardia dell'ambiente (l-

lettera e);---------------------------------------------------

8. Promuove attivita per accoglienza umanitaria e 
l'integrazione sociale dei migranti (l- lettera r) ;-----------

9. Promuove attivita di interesse sociale con finalita edu-

cativa (1- lettera d);----------------------------------------

Per perseguire le attivita di interesse generale

l'Associazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo:----­
a) opera a livello nazionale ed internazionale in coopera­
zione con le Organizzazioni Internazionali Governative, a ca­
rattere universale, regionale o per aree geo-politiche e con 
gli Stati ove e presente con propri membri, sedi o delegazio­
ni. Predispone documenti, studi e altre iniziative per contri­
buire al perseguimento degli obiettivi di tali Organizzazioni, 
cosi come alla realizzazione delle loro attivita operative;---



b} collabora a livello nazionale e internazionale con altre
Organizzazioni Non Governative e con reti associative forrnali
e/o inforrnali per il perseguirnento di obiettivi cornuni;------­

c} realizza iniziative di educazione, di forrnazione e di 
sensibilizzazione dell' opinione pubblica con particolare at­
tenzione al coinvolgirnento dei giovani e dei ragazzi e alla 
loro attiva partecipazione: incontri, corsi, convegni, rnanife­
stazioni artistiche e sportive o ogni altra forrna di aggrega­
zione ternporanea o continuativa;-----------------------------­
d} svolge, prornuove e collabora ad attivita di studio, alta 
forrnazione e ricerca nei principali carnpi delle scienze urnane, 
sociali e naturali;------------------------------------------­
e} promuove e favorisce la crescita, l'apertura e la cornu­
nione delle persone attraverso tutti i rnezzi di cornunicazione 
disponibili anche attraverso la pubblicazione cartacea o vir­
tuale di opuscoli, riviste, libri, articoli e newsletters;---­
f} promuove e realizza autonornarnente, o in collaborazione, 
in rete o con accordi di partenariato con altre organizzazioni 
o strutture specializzate, in prirno luogo con il Movirnento dei
Focolari o enti ad esso direttarnente collegati, progetti e
prograrnrni rispondenti alle proprie finalita di cui all'art. 2
del presente Statuto per favorire e facilitare la pace, la
cultura della fraternita, la forrnazione al dialogo e la citta--�.-,,, 
dinanza globale nel rispetto dei diritti urnani dei singoli ., e 
dei popoli.---------------------------------------------------� 

L' associazione puo svolgere attivita diverse da queile 
di interesse generale, purche siano strurnentali e non preva-, · 
lenti rispetto a quelle di interesse generale. --------------..,_-
------------------------------------------------------------- ', 
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Art. 4 Patrirnonio e finanziarnenti. 
Il patrirnonio dell'Associazione e costituito: 
dalle quote e dai contributi degli associati; 
da eventuali sovvenzioni o contributi erogati da enti, 

organisrni nazionali ed internazionali a sostegno delle attivi­
ta svolte dall'Associazione;---------------------------------­

da eventuali elargizioni, a titolo di liberalita, effet-

tuati da soggetti privati o pubblici, donazioni, eredita e la-

sciti,--------------------------------------------------------

da raccolta pubblica di fondi effettuata anche in rnanie­
ra continuativa;---------------------------------------------­

da eventuali avanzi di gestione che devono essere desti­
nati alle finalita istituzionali o connesse;-----------------­

da proventi da attivita diverse. 
E fatto divieto di distribuire anche in rnodo indiretto 

avanzi di gestione, fondi, riserve o patrirnonio durante la vi­
ta dell'Associazione.-----------------------------------------

Art. 5 Adesione all'Associazione. 
Gli associati possono essere persone fisiche o giuridi­

che, pubbliche o private, enti ed associazioni, che aderiscono 
allo Statuto e adottano un cornportarnento ad esso conforme col-



laborando al raggiungimento <lei fini associativi.-------------

La domanda, di adesione, corredata dall'invito di almeno 
due soci, va presentata al Consiglio Direttivo, che decide in­
sindacabilmente circa l'accoglimento, verificando la sussi­
stenza <lei requisiti sopra indicati secondo criteri non di-

scriminatori. -------------------------------------------------

Art. 6 Diritti e doveri degli associati. 
L'adesione all'Associazione comporta l'obbligo di osser­

vare lo Statuto, le deliberazioni degli Organi statutari e, in 
generale, di adempiere a tutti gli obblighi che la qualita di 
associato comporta, compreso il versamento della quota di ade­
sione stabilita dal Consiglio Direttivo.----------------------

Gli associati che sono persone giuridiche, hanno diritto 
nell'Assemblea ad un solo voto e partecipano all'attivita 
dell'Associazione per mezzo di rappresentanti da essi specifi­
camente designati allo scopo.---------------------------------

E considerata valida la partecipazione all'Assemblea an­
che attraverso i mezzi di collegamento telematico (audio­
video) purche sia possibile l' identificazione ihequivocabile 
dell' associato, questi possa partecipare in tempo reale alla 

discussione simultanea degli argomenti dell'ordine del giorno, 
alle votazioni richieste e sia preservato il diritto di voto, 

.,� secondo la normativa vigente. Il Presidente ed il Segretario 
, . �ell'Assemblea dovranno essere presenti nello stesso luogo.---

' � Gli associati hanno uguali diritti e doveri ed in modo 
p�ritario partecipano all'attivita dell'Associazione.---------

, :,: Gli associati hanno i diritti riconosciuti nel presente 

_,/ 
tatuto e in particolare l'elettorato attivo e passivo.-------

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali 
presso la sede dell'Associazione, secondo le modalita e i tem­
pi stabiliti dal Consiglio Direttivo.------------------------­

Le quote <lei soci sono intrasmissibili e non rivalutabi-

li.-----------------------------------------------------------

Art. 7 Recesso ed esclusione dall'Associazione. 
La facolta di recesso dall'Associazione puo essere eser­

citata in qualsiasi momento.----------------------------------

Il recesso, la esclusione o, comunque la cessazione di 
appartenenza all' Associazione, non comporta in alcun caso la 
restituzione della quota e dei contributi versati, che resta­
no, pertanto, acquisiti dall'Associazione.--------------------

Art. 8 Organi dell'Associazione. 
Sano Organi dell'Associazione: 
l'Assemblea degli associati; 

il Consiglio Direttivo; 
il Presidente e il Vice Presidente; 
l'Organo di Controllo, obbligatoriamente nominato al ve­

rificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 del Cadice del 
Terzo Settore;------------------------------------------------

l'Organo di Revisione, obbligatoriamente nominato al ve­

rificarsi delle condizioni di cui all'art. 31 del Cadice del 



Terzo Settore.------------------------------------------------

Art. 9 Assemblea degli associati. 
Ogni associate ha diritto ad un voto e puo rappresentare 

per delega, al massimo, altri cinque associati. L'invio della 
delega scritta puo avvenire anche attraverso fax o posta elet­
tronica o altri mezzi elettronici. La delega puo essere confe­
rita soltanto ad altra/o associata/0.-------------------------

L' Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio 
Direttivo, o da chi lo sostituisce, a norma del successive ar­
ticolo 11, .ovvero, qualora manchi anche il Vice Presidente, 
dal membro piu anziano del Consiglio Direttivo.---------------

L'Assemblea degli associati: 
determina il numero e nornina i cornponenti del Consiglio 

Direttivo;---------------------------------------------------­
nomina i cornponenti e il Presidente dell'Organo di Con­

trollo (ove previsto);---------------------------------------­

nornina, quando previsto, l'Organo di Revisione; 

definisce gli indirizzi operativi dell'Associazione e 
delibera i programmi di attivita;----�-----------------------­

delibera sul bilancio; 

delibera sulle rnodificazioni dello 
delibera sulla responsabilita 

Statute; 

dei Consiglieri 

sull'eventuale revoca;----------------------------------------
e

.. , 

,.: "� 
. _,,

delibera sugli altri argomenti relativi alla gestione.: 
dell'Associazione che vengono sottoposti al suo esame dal Con� 

:•;-t 
siglio Direttivo;---------------------------------------------

. ' ,. 
delibera sull' istituzione o chiusura di sedi, uffici e \ .. \. 

delegazioni in Italia o all' estero; --------------------------- '•<..:_ 

delibera sullo scioglimento e sulla nomina e sui poteri 
dei liquidatori;---------------------------------------------­

delibera su quant'altro attribuito dalla legge, 
dall'Atto Costitutivo o dallo Statute alla sua competenza.----

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, e convoca­
ta dal Presidente.-------------------------------------------­

L'Assemblea ordinaria e convocata alrneno una volta 
all'anno entro il 30 aprile, per deliberare sul bilancio.-----

L'Assernblea, inoltre, e convocata tutte le volte che se 
ne ravvisi la necessita, ovvero, su richiesta della maggioran­
za del Consiglio Direttivo, o di alrneno un quinto degli asso-

ciati.--------------------------------------------------------

L'Assemblea e convocata con lettera o posta elettronica 
o altri rnezzi elettronici, contenente l'ordine del giorno, da
inviarsi con anticipo di almeno venti giorni.----------------­

L' Assemblea e valida anche senza convocazione, qualora 
sia totalitaria, cioe siano presenti tutti gli associati.-----

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese, in 
prima convocazione, a rnaggioranza dei voti, con la presenza di 
alrneno la meta degli associati; in seconda convocazione la de­
liberazione e valida qualunque sia il numero degli intervenu­

ti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, 



. 

'. 

i Consiglieri non hanno diritto al voto.----------------------

Per modificare l'Atto costitutivo e lo Statute, occorre 

la presenza di almeno 2/3 degli associati ed il voto favorevo­

le della maggioranza dei presenti. --------------------------­

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la 

devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di al­

meno tre quarti degli associati.------------------------------

Le deliberazioni dell' Assemblea risultano nell' apposite 

verbale firmato dal Presidente e dal Segretario; le funzioni 

del Segretario possono essere svelte da un notaio, ovvero, da 

un associate scelto dal Presidente.---------------------------

Art. 10 Consiglio Direttivo. 

Il Consiglio Direttivo e composto da un minima di cinque 
membri eletti tra gli associati.-----------------------------­

I componenti del Consiglio Direttivo durano in carica 

tre anni e possono essere rieletti per un totale di quattro 

mandati consecutivi o non consecutivi.------------------------

Il Consiglio Direttivo ha il potere di compiere tutti 

gli atti necessari per l'attuazione dello Statute e delle de­

liberazioni dell'Assemblea, di curare l'amministrazione 

dell' Associazione, di compiere ogni altra operazione diretta­

ente o indirettamente necessaria al raggiungimento degli sco­

ssociativi, ad eccezione di quanta, ai sensi dello Statuto 

le vigenti leggi, viene riservato agli altri organi.----­

In particolare, il Consiglio Direttivo provvede a: 

eleggere, tra i propri membri, il Presidente, che e an­

Presidente dell'Associazione ed il Vice Presidente, che lo 

stituisce in caso di assenza od inadempimento;--------------

determinare la quota di adesione all'Associazione; 

predisporre ed approvare ove necessario un regolamento 

interno (che disciplini il funzionamento dell' associazione e 

ne ordini le modalita di collaborazione con enti o gruppi 

esterni ad essa),---------------------------------------------

predisporre i programmi di attivita; 

redigere il bilancio al 31 dicembre di ogni anno, da 

sottoporre all'approvazione dell'Assemblea, entro il 30 aprile 

successive; redigere il bilancio sociale e predisporre gli al­

tri adempimenti specifici del Terzo Settore, quando richiesti; 

assumere il personale dipendente e fissarne la retribu­

zione, ovvero conferire in appalto, a soggetti specializzati, 

i servizi strumentali alle attivita svelte dall'Associazione;­

decidere in ordine agli incarichi professionali, legali, 

tecnici, o altri, da affidare a soggetti esterni 

all'Associazione;---------------------------------------------

deliberare l'esclusione di soci che, senza un giustifi­

cato motive, non partecipino, personalmente, per delega o per 

via telematica, ad almeno 3 assemblee consecutive. Puo inoltre 

deliberare, con il voto favorevole unanime di tutti i membri 

del Consiglio Direttivo l'esclusione di un associato per gravi 

motivi, dopo aver ascoltato la persona interessata o il rap-



presentante dell'Ente.----------------------------------------

delegare proprie attribuzioni al Presidente, al Vice 
Presidente ed eventualmente ad altri componenti il Consiglio, 
determinandone i limiti. Puo conferire procure speciali a ter­
zi per incarichi specifici.-----------------------------------

nominare i responsabili principali e aggiunti, non ne­
cessariamente scelti fra gli associati, delle sedi, uffici, e 
delegazioni nazionali o estere approvate dall 'Assemblea, 
esplicitarne i compiti, deciderne con il loro apporto la ge­
stione economica e i programmi nazionali o/e internazionali, e 
mantenerne la supervisione.-----------------------------------

nominare, sentito il parere della presidente del Movi-

mento dei Focolari, 
offrire proposte e 

un Comitato Consultivo con il compito di 

linee di azione in modo che le attivita 
dell'Associazione possano sempre essere espressione dello spi­
rito e dei valori che animano il Movimento dei Focolari.-----­

Il Consiglio Direttivo puo inoltre avvalersi di un Comi­
tato Scientifico composto da esperti ed accademici nelle mate­
rie al centro della sua azione.-------�-----------------------

Il Consiglio Direttivo e convocato e presieduto dal Pre­
sidente o, in caso di assenza od impedimenta, da chi lo sosti­
tuisce a norma del successi vo articolo 11. La convocazione e

effettuata mediante lettera o posta elettronica o altri mezzi 
elettronici, spedita almeno cinque giorni prima, oppure me­
diante comunicazione telefonica almeno ventiquattr'ore prima.,/ 

Il Consiglio Direttivo si riunisce, oltre che su convo­
cazione del Presidente, ogni qualvolta venga fatta richiJsta

f 
da almeno due Consiglieri.---------------------------------t--

E considerata valida la partecipazione al Consiglio Ui­
rettivo anche attraverso i mezzi di collegamento telemati\lp· 
(audio-video) purche sia possibile l'identificazione inequivo­
cabile del Consigliere, questi possa partecipare in tempo rea­
le alla discussione simultanea degli argomenti dell'ordine del 
giorno, alle votazioni richieste e sia preservato il diritto 
di voto, secondo la normativa vigente.------------------------

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono validamen­
te adottate a maggioranza assoluta, con la presenza della mag-

gioranza dei componenti in carica; 
il voto del Presidente. Le 

in caso di parita, prevale 
deliberazioni risultano 

nell'apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario. 
Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o piil 

Consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli per cooptazio­
ne; i Consiglieri cosi nominati rimangono in carica fino 
all'Assemblea successiva.-------------------------------------

Se viene a mancare la maggioranza dei consiglieri per 
qualsiasi motive, l'intero consiglio si considera decaduto.---

Art. 11 Presidente e Vice Presidente dell'Associazione. 

Il Presidente del Consiglio Direttivo e anche il Presi­
dente dell'Associazione.-------------------------------------­

La rappresentanza legale dell'Associazione spetta al 

---�-� 



Presidente ed al vice Presidente disgiuntamente; ad essi ven-

gono altresi attribuiti i poteri di ordinaria e straordinaria 

amministrazione, nei limiti della delega che verra decisa dal 

Consiglio Direttivo.------------------------------------------

In caso di assenza o impedimenta, la funzione di Presi­

dente dell' Associazione viene assunta dal Vice Presidente ov­

vero, in caso di assenza o impedimenta di quest'ultimo, dal 

membro piu anziano del Consiglio Direttivo.-------------------

Il Presidente, con il consenso del Consiglio Direttivo, 

puo invitare persone interessate ad assistere e/o partecipare 

senza diritto di voto alle riunioni del Consiglio Direttivo 

o/e all'Assemblea degli associati.----------------------------

Art. 12 L'Organo di Controllo: composizione, durata in ca-

rica e funzionamento.-----------------------------------------

L'organo di controllo, qualora nominate, e formate da 3 

(tre) membri, eletti dall 'Assemblea, non necessariamente fra 

gli associati.-----------------------------------------------­

L' organo di control lo rimane in carica 3 anni e i suoi 

componenti sono rieleggibili per un totale di quattro mandati 

consecutivi o non consecutivi.--------------------------------

Delle proprie riunioni l'organo di controllo redige ver­

bale, il quale va poi trascritto nell' apposite libro delle 

adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nel­

la sede dell'Associazione.------------------------------------

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu 

membri dell' organo di control lo decadano dall' incarico prima 

della scadenza del mandate, si provvede alla sostituzione de­

gli stessi tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea. 

I membri dell' organo di controllo, a cui si applica 

l' art. 2399 del Cadice civile, devono essere indipendenti ed 

esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. 

Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno 

dell'Associazione.--------------------------------------------

Art. 13 Competenze dell'Organo di Controllo. 

E compito dell'organo di controllo: 

a) vigilare sull' osservanza della legge e dello Statute, e

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;-------­

b) vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, 

amministrativo e cantabile dell' Associazione, e sul suo con­

crete funzionamento;------------------------------------------

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto

particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,

6, 7 e 8 del Cadice del Terzo Settore;-----------------------­

e) attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato re­

datto in conformita alle linee guida ministeriali di cui 

all' art. 14 dello stesso Cadice. L' eventuale bilancio sociale 

da atto degli esiti di tale monitoraggio;---------------------

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del



Consiglio Direttivo e dell' Assemblea, alle quali presenta la 
relazione annuale sul bilancio di esercizio. ----------------­

Nei casi previsti dall'art. 31, c.l, del Codice del Ter­
zo Settore, l'organo di controllo puo esercitare anche la re­
visione legale dei conti.-------------------------------------

L' organo di control lo ha diritto di accesso alla docu­
mentazione dell'Associazione rilevante ai fini 
dell'espletamento del proprio mandate. Puo in qualsiasi momen­
ta procedere ad atti di ispezione e controllo·e, a tal fine, 

puo chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle ope­
razioni sociali o su determinati affari.----------------------

Art. 14 L'Organo di Revisione. 

L'organo di revisione, qualora nominato, e formate da un 
unico componente, eletto dall' Assemblea, non necessariamente 
fra gli associati. Il componente dell'organo di revisione deve 
essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.----

L' organo di revisione rimane in carica 3 anni e il suo 
componente e rieleggibile per un totale di quattro mandati 
consecutivi o non consecutivi.--------�----------------------­

L'organo di revisione ha il compito di esercitare la re­
visione legale dei·conti.-------------------------------------.r

,. 

Delle proprie riunioni l'organo di revisione redige vtfr-

bale, il quale va poi trascritto nell' apposito libro dJ11e 
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato �el­
la sede dell'Associazione.---------------------------------�--

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il comp0-

nente dell'organo di revisione decada dall'incarico prima del­
la scadenza del mandate, si provvede alla sua sostituzione 
tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea. ----------

Il componente dell'organo di revisione deve essere indi­
pendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed 
imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche 
all'interno dell'Associazione.--------------------------------
Art. 15 Gratuita delle cariche sociali. 

Tutte le cariche vengono svolte gratuitamente, salvo il 

rimborso spese sostenute per l'assolvimento dell'incarico.----

Art. 16 Scioglimento dell'Associazione. 
L'Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento 

dell'Associazione con la maggioranza prevista all'articolo 9, 
nomina i liquidatori e dispone la devoluzione del patrimonio 
sociale il quale dovra essere devoluto, previo parere positive 
dell'Ufficio di cui all'art. 45 c. 1 del Cadice del Terzo Set­

tore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad al­
tri enti del Terzo Settore, o, in mancanza alla Fondazione 

Italia Sociale, secondo quanta previsto dall'art. 9 del Cadice 
del Terzo Settore.--------------------------------------------

Il patrimonio residua, dopo la liquidazione, sara devo­
luto ad uno o piu Enti del Terzo Settore, preferibilmente tra 
quelli con i quali l'Associazione abbia costituito un solido e 
proficuo partenariato, compresi enti di nazioni dell'Unione 

.. 
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Europea che godano di analogo riconoscimento da parte del pro-

prio governo.-------------------------------------------------

Art. 17 Norma di rinvio al codice civile. 

Per quanta non espressamente previsto nel presente Sta­

tute, si applicano il Cadice del Terzo Settore e le disposi­

zioni attuative dello stesso, oltre che il codice Civile e le 

relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.---

. ' 
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