SIATUIO

LILLY E IL VAGAEGKDG COV

ART. 1

{Denominazione e sede)

E’ costituita, nel rispetto del D. 1gs. 117/2017 e s.m.i., normativa in ma-

core e del Codige civile; ,]_’orgariizzazione di vo-

teria di Fnte del Tefzb'fS

lontariato denominata: <« TLLY E 11, VAGABCNDG ODVS>, che assure la forma

giuridica di associazione,y/ apartitica e aconfessionale, non ricenosciuta.

L' acronimo ODV. potra eSsers insérito nella déncminazione, in via autcmatica

e saré;spend:tbile nel rapporti-con d terzi, negli atti, nella corrispendenza

e nelle cc}mUnica,‘zioni’con ilpubblico solo dopo aver ottenuto 1Miscrizicne

al Registro regibnale delle organizzazioni di volentariato 0, qualora Spera- '

tivo, al-Registro unico nazionale del terzo: settore.

L’ organizzazione ha sede legale in Piazza Vittorio Emanuele n®l10 nel cormune

di ATENA LUCANA (SA).

Il 'trasferjme'nt'o’" della sede Jggal'e Tion: camporta modifica statutaria, ma

1/ aobligo di cominicazicne agli Uufficl competanti.

(Statuto)

L organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed

agisce nel rlspett') del: Decreto eg_l_slaljvo lucpm 2017 n. 117 = s'i.m.'i'., :
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delle relative norme di attuazioné;ﬂdéllé:léqqé regionale,efdei;prihcibi ge-

nerali dell’ordinamento giuridico.

1/ assemblea pud deliberare l’eVentﬁale;reqolamento di'esécuzione:dello'sta—

tuto per la'disCiélina degli aspetti organizzativi pit particolari.

ART. 3.7

(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati alllorganizzazione;

esso cOstituisée#la~regOla fondamentale jifCbm@ortamentofdell’att ita di

organizzazione stessa. :

(Int@;pretaiiohefdelloystatuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri

dellarticolo 12 delié'pmeleggi'317COdice civile.

(Finalita e Attivita)

1 organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pit attivita

di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di fina—

1ita civiche, solidaristiche e di utilita sociale in favore degli animali e

in'pafticolare del cane.

A titolo esemplificativo ma non ésaustive le azioni si concretizzeranno in




e Creare. un rovimento di opinione pi;}:)blica in favore deglianimali in

- genere e del cane in particolare, illustrando ci(‘)’,che ll canef’,dé :

agli uomini sul piano 'ipratico ed affettivo ed il dovere deqli uomini

di trattare i cani:con. comprénsione ed umanita;

e Promuovere la pet. therapy — letteralmente “terépia con gli animalif ot

—utilizzandola in diversi ambiti di intervento e con diverse

utenze,  sia per bambini e adolescenti con determinati problemi, sia

negli- ospedali; per. gli anziani: e i disabilis

o Favorire la formazione di voleontari, mediante 1'ausilio di. personale

esperto; nell’ambito della pet therapy con valenza terapeutica; _ria— :

bilitativa, educativa e ludico-ricreativa e ‘prevedere la collabora= :

zione di. animali demestici. che abbiano,detemdnate caratteristiche

sanitarie e comportamentali (Tra gli animali attualmente ricono-

sciuti troviamo il cane, il cavallo, 1'asino, il gatto e il coni-

glio). Gli inte'rventi sono rivoltl a-qualsiasi tipo 'di utenza, pre—

! valentemente a persone con disturbi della’ sfera,fiSica, neuromoto-

ria; meéntale e “psichica, ma-non solo.. '

e Difendere i cani da ogni crudeltd e &ouso;

e . Costruire e géstiré Rifugi per cani abbandonati e dispersi, combat-

tendo il randagismo a tutela sia del cane che dell’ay pucblica igierie;

e Donare ‘i cani a persone non:abbienti che 11 desideranc, . e sostéenere

ecoriomicamente le spese che 4 non akbienti non riesconc ad affron=

tare per prendersi-cura del loro cane;.
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Addestrare cani quida per ciechi nel rispetto dei principi zoofili,

donare ai ciechi cani quida cosl addestrati, promuovere la costitu-

zione di scuole per cani quida che appliching i principi sopra men-

zionati, controllare le attivitd delle scuole esistenti:

Promuovere ed attuare iniziative in ogni campo di difesa zoofila e

in particolare per la tutela del cane ¢ 1a diffusione della cinofi-

lia anche nell’ottica dei moderni 'oriehtajrynenti a difesa e tutela

della salute pubblica;

Diffondere nozioni veterinarie e di iglené & svolgere campagne di

sensibilizzazioné ed informazione sul prdblema del Controllo delle ‘

nascite nonché effettiare direttamente interventi di Steriliyzzazione

sui randagi, sugli ospiti dei propri rifugi e sui cani appartenenti

‘a persone nen adbienti;

Svolgere una educativa propaganda zoofila g)articolamente tra i ra-

gazzi delle scuole e cid anche mediante premi e borse da studio) in-

tesa a ¢ivilizzare 1 costumt di tutti;

Collalordare con ' le Autoritd per la migl;iore attuazione di ogni pro~

filagsi e di nomme igieniche e ¢id anche mediante la cogestione dei

Canili Municipali, nonché la collaborazione con 1!Autorita per tra--

sformare i Canili Municipali in Canili Sanitari ed AséistenZiali, "

abolendo quindi la soppressione degli animali;

Collaborare con le Butorita e cdn le altre Associazioni o Enti pro-

tezionistici a che la vivisezione sia abolita.




le attivita che si propone di_svolgere; prevalentemente‘in'favore’di terzi,e

avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri ‘as-

socilati sono;

o le attivita previste all’art.5 commag 1 letterd ) del D.Ilgs. 117/2017:

interventi . e servizi finalizzatl [m] alla tutela degli animali e pre~

venzione delfrandaqismo e ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281

e suam.ig

o e attivitd volte alla realizzazione di tutto quanto previsto dalla

Legge Regilonale 11 aprile 2019, n., 3 “Disposizioni volte a promuovere

e a tutelare il rispetto ed il benessere-degli animalj d’a%fezione e

a prevenire il randagismo”.

Per le attivitd di interesse generale-prestate,.1l’organizzazione pud rice-

vere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documen—

tate.

L'organizzazione pud esercitare, a norma-dell’art. 6 del Codice del terzo

Settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e

strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con

apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione &-Operata da parte.

dell’ organo di amministrazione.

I’ organizzazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi; nel ri=

spetto del principi di-verita, trasparenza.e correttezza con 1 .sostenitori e

b~ T

con il pubblico, in conformita alle disposiiioni contenuté nellfart, 7 del

D. Lgs. 117/2017.




1’ organizzazione di volontariato opera nel territorio della Regione Campa-

nia.

ART. 6

(Armi ssione)

Sono associati dell’organizzazione le persone fisiche che coridividono e fi-

nalita e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di

interesse generale

Possono aderire all'organizrazione altri enti del terzo settore o senza

scopo. di ‘lucro a condizione che il lore numero non superi il cinguantd.per

cento del mmero delle organizzazioni di volontariato.:

.

I1 numero degli associati e illimitato ma, in Ogni case, non pud essere in-—

feridre ‘al mimers minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla co-

stitiizione il numero dovesse seendere al di sotto del minimo: richiesto,

l’organiZzazione'dovfé?darhe'témpestiVa'comunicazione°all‘Ufficioidel’Regi4'

stro unico nazicnale ed integrare il mumero entro un anno.

L’ ammissione all’organizzazione & déliberatafdall'Organofdi'amministrazionén

su’.demanda ‘dell!interessato secondo criteriinon discriminatori, coerenti con |

le finalitd persequite e le attivita d’interesse generale. la deliberazicne

& commnicata all'interessato ed amnotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, i’brgéno‘di ammihistrazidﬁe comnica la

decisione all’ interessato entro 60 giorni, motivandola.

L’ aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, |

chiedere ¢he ‘sull'istanza si pronunci L'assemblea in occasione della succes—

siva: convocazione.
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L' anmissione ad ‘associato & a termpo-indeterminato; férmo”restando'il diritto

di recesso.

la quota sociale'é intrasmiSsibile, non rimporsabile e non rivalutabile.

ART. 7

(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno pari diritti e 'doverl.

Hanno il diritto di

o: _eleggere gli- organi sociali e di essere eletti negli stessi; L

.o essere informati sulle attivita dell’organizzazione & controllarne

17 andamento;

prendere*attb dell’ordine‘del gibrno,delle assemblee;

esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo

art. 19;

votare in Assenblea se iscritti nel libro’d@gli associati e in re-

gola con il pagamento della quota assﬁciativé; 8

denunziare i;fatti'che ritiene ceﬁSurabili ai sensi dell’art. 29 del -

Codice del terzo settore;

e il-dovere di:

’,rispettare'il presente’ statuto-e l’éventualé regolamento interno;

o ' versare, se prevista; la quota associativa secondo 1'importo;. le mo=

dalita di versamento,e i’termini ahnuéinente stabiliti dall’organO'

competente;




ART. 8

(Volontario e attivita di volontariato)

L' associato volentario svolge la propria attivitd in favore della comunita e

del bene comune in modo perscnale, spontaneo e gratuito, senza fini di lu=

cro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

N

la qualitd di asSociatofvblontério'e incompat1biléfcdh'qualsiasi forma di

rapporto di'lavoroféUbordiﬁato'o autbhomo,elcon~ogni'aitrO'rapporto dila=

voro. retribuito con' l!organizzazione.

ILrattivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun.

modo, nemmeno dal beneficiario. AL volontari possono essere rimborsate sol- |

tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita pre- |

stata, entro i limiti massimi & alle COndiiiéni"preventivamente“stabilite~

dall’organizzazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART,

9

(Perdita dellé"qualificaidi associato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

1! associato puo recedere dall'organizzazione mediante comuriicaziohe: scritta

all’organo:amministrativég

L’associatoyché'contravViené gravemente ai doVéri:Stébiliti dalld statuto,

pud essere escluso dalllorganizzazione. I/esclusione & deliberata dall’as

semblealcon,vbto[ségfeto e;dopo’avérfascbltato'le giuétificazidni'dell’iﬁtem'

réssato. La deliberaziene di esclusicne dévra essere commicata adequata~

mehte all’associato.




L'agsociato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro seil mesi dal giofno

di notifica della deliberazione.

_ART. 10

(Gli-organi ~sociali)

Sono organi: dell'organizzazione:

o . ‘Assenblea degli associati

e . Organo. di-amministrazione

e . Presidente

“re . Organo-di:controllo

o . Organo di revisione

Al componenti. degli-organi sociali non pud essere-attribuito alcun campenso,

psalvo il rimborso delle gpese effettivamente sostenute e documentate per

1'attivita prestata ai fini dello $volgimento della funzione.-

ART. 11

(I’ assemblea )

1’ assenblea & camposta dagli associati dell’organizzazione, iscritti nel Li-

bro degli associati e in regola con il versamento della quota sociale, ove

prevista. E" 1'corgano sovrano.

Ciascun associato-ha diritto-ad un voto e pud farsi rappresentare da altro

associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla-all’avviso-di’con—

} vocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre

associati.




1’ asserblea & presieduta dal Presidente dell’orqanizzazioﬁefo, in sua'AS—

senza, dal Vicepresidente o persona nominata 4 presidénte dai convenuti

all’assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’organizzazione o

da chi ne fa 1 vect mediante avviso scritto da inviare almens 15 gioini

prima di quello fissato per 1/adunanza e contenente la data della riUHione,'

1'orario, .11 -lucgo, l’crdinefdel giorno e'l'éventuéle data di seconda corwo~

cazione.

Tale comunicazione,pubfavvenirefa mezzo lettera, fax, ‘email spedita/divul="

gata al recapito risultante dal libro. degli associati e/c mediante avviso

affisso nella sede dell’organizzazione.

1’ Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli asso—

ciati o quando 1'organo amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne,quelli riguardanti 1e persone.

Delle riwnioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presi=

dente ¢ dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’organizzazione.

L' Assemblea pud essere ordinaria ¢ straordinaria. B! straordinaria quella

convocata per la modifica dello statuto e 1o séi@glimento'dellforganizza~

zione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12

(Compiti dell’Assemblea)

L' agsenblea:

e determina le linee generali progranmmatiche dell’attivita dell’ orga-

nlzzaZlone; wiiﬁii? ' %%ﬂéi %;%?
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e - _approva il pbilancio 'di esercizio & il bilancio soclale, quando pre—

visto;

e nomina .e revoca i componenti degli organi sociali;

e . mnomina.e revoca, quando previsto,:il soggetto. incaricato della revi-

sione legale dei conti, .ovverco se previsto dall’Organco di. Controllo,

laddove quest’/ultimo venga nominato in base alle vigenti disposi-

zioni legislative;

o delibera sulla responsabilita dei componenti degli: organi sociali e

promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

e delibera sull'esclusione degli associati,

e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e delibera lo- scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scis-—

sione dell'organizzazione;

¢ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto co-

stitutivo o dallo statuto alla sua corpetenza.

ART. 13

(Assemblea ordinaria)

L' assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la-

presenza della meta pit uno degli associati, presenti in proprio o per de-

lega, e in seconda convocazicone qualuncue sia il nmumero degli assoclati pre-

senti, in proprio-o in delega.

L’ assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.




E’ ammessa 1'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,

purché sia poSsibilé,verificaré 1'identita dell’ assbc_:iato che partecipa e -

vota.

Nelle deliberazioni d_‘L apbrovaziohe, 'déljﬁbiléhéio e in quelle che riquardano

la loro respthabiiité, ql:L axﬁnini/sti”atori" non hanno diritto di voto. ,

ART. 14

(Assemblea stracrdinaria)

L' assemblea s"trao'rdinaria‘ modifica lo statuto deil"‘orqafljiyzyz‘azidne con la

presenza di almeno % degli associati e il voto. ’fé\"fbrevdl’e* della maggl@afa'nZa

dei presenti e delibera lo',ysciogljm'err‘t'o e la “liquidazione,rionché"la'deVolu— |

zione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 15

(Oréanc di 'arﬁninistiaZibne) .

I organo di amministrazione governa: 1’ organizzazione ediopera in attuazione

delle volohté e ,'degli indifizzi'generali del_l'aSse[rblea alla quale risponde -

direttamente e dalla ‘quale pud essere revocato.

1./ organoc di’ amministrazione & composto da numerQ 5 menbri-eletti 'dall"aésexn? i

blea tra le persone fisiche associate.

Dira in carica per n. 3 anni e 1 suol componenti possono essere rieletti per |-

n. 2 mandati,

1/organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la

maggioranza deil . componenti; Nel casc in cui & composto da soli tre membri:




esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. le deliberazioni

sono_assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica 1'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto:di{intereSSifd37 ,,',f :1' '

gli amministratori si;appliCa l'articoiof2475—ter delycodiCe‘civilé}'f/

L' organo di amministrazione’compie,tutti:dli,atti di ordinaria e Straordina£ 

ria amiinistrazione la cul competenza non sia per Iegge dipertinenza esclu~—

siva dell’assemblea.

In particolare; tra glifaltri compitiz

e amministra llorganizzazione;

e attua le deliberazioni dell’ assemblea,

® predispOhe;il;bilancio di ésercizio, e, se previsto, il bilandio so=

ciale,,li'sbttopone all!approvazione dell’ assenblea & cura gli ulte- |

riori adempimenti previstipdalla:ieggei,

© predisponeitutti gli elementifutili éllfassemblea'pe;,la previsione

e la programmazionie economica dell’esércizio;

o stipula tutti gli atti e contratti inerenti;le attivita assdciative, ,

e - cura la tenuta dei libri sociali di sua competenzay

o & responsabile degli adempimenti cornessi all’iscrizione nel Runts,

o disciplina 1'ammissicne degli associati,

o accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

11 potere di rappresentanza'attribuité'ai:coﬁsiglieri é”generale, pettéﬁtdl

le limitazioni di tale potere non sono cpponibili ai'terzi'sefnon~iscritﬁe L"',f’f; 

nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi |

ne ‘eranc. a conoscenzas.




11 presidente dell’ organizzazione & 11 preSidenﬁe dell’ organo di amministfaé

zione-ed & nominato dall'assemblea‘assieme agli’altri ‘componenti dell’ organo

di anministrazicone’

ART. 16

(I1 Presidente)

s

I1 presidente & elettordall’assenblesa a,maggidranza del presenti, rappré— '

senta legalmente 1! organizzazione ¢ compie tutti qli‘atti che laimpegnano

verso 1'esterno.

Il presidente dura in carica quanto 1'organo di amministrazione e cessa per

scadenza del wandato, per dimissioni volontarie o pér eventuale revoca: de—

cisa dall’assenbles.:

Almeno un mese prima“della scadenza del mendato, il presidente convoca l'as- 

semblea per 1’ elezione del nuovo presidénte e'dell'orgahp & aministra-

zione.

I1 presidente convoca e presiede 1/Assemblea e 1’7organo di amministrazione,

svolge 1’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali or—

gani, riferendo’all’organc diamministrazione in merito allfattivitd com-

piuta:

I1 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognmi=

qualvolta questifsiayimpossibilitato'nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 17

(Organo di. controllo). = «?%:j&?'
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S

L’ organo.di controllo; anche fonocratico, & nominato so0lo nei casi e nel

modi previsti dell’art.30 del D. Igs. 117/2017 e s.m.i..

L' organo di controllo:

e vigila sull'osservanza della leqde@ dello statuto e sul rispetto:

dei. principi - di corretta amministrazione;

e vigila sull'adequatezZa dell'assetto organizzativo, amminiétrativo’e'

contabile e sul suo coricreto. funzionamento

o _esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle fiﬁalité cif’

viche; solidaristiche & di utilité:socialé

attesta che il bilancio sociale sia statb redatto in conformita

linee guida’di,Cui all'articolo 14;‘11 bilanéio SCciale'da atto.

gli-esiti del menitoraggio svolto,

esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Igs. 117/17

all’art. 31, la revisione legalé dei coﬁti. In tal caso & costituito da re-

visord legali iscritti nell’apposito registro.

I1 componente dell'organo di controllo pud in qualSiasi'mbménto procedere ad X

atti di dspezione e di controllo e; a tal fihe, pud chiedere agli amini=

stratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su detérminati

affari.

ART. 18

(Organo di Revisione legale dei conti)

E/ nominato solo nei casi e nei modi previsti call'art;,31,del'D.,Lgs

117/2017 ed & formato da un revisore contabile iscritto al relativo regiF

stro. : S Ll e g
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ART, 23

(Bilancio)

1 bilancio di esercizio dell’Organizzazione & anmuale e decorre dal primo |

gennaio di ogni anno. E' redatto ai sensi deqli articoli 13 e 87 del D.

1gs. 117/2017'e,de11e rélatiVe'normezdi,attuazione'é deve rapprésentare in .

maniera veritiera & corretta”l’andamsh¢0'economico ¢ finanziario dell’orga-

nizzazione.

I1 bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene agprovato

dall’ assemblea ordinaria énﬁro*4 mesi;Calla[chiﬁsura dell’esércizid

riferisce il corisuntive e depositato presso il Registro unico ndzionale del

terzo settore entrofilZBOTQiUgnofdi ogqni anno.

LRT, o4

(BilanciOISGCialé),'

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. .25

(Convenzioni)

Le corvénzioni tra 1’organizzazione di volontariato e le Amministrazioni

pubbliche di'cui'all'art.ﬁ56‘cdmma'l‘délyD}'igs.,117/2017f56no deliberate

dall’ organo di ammiﬁiSfraziéné che ne,determina”aﬁéhé'le”nbdalité'di'atfua—

zione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione, quale suo legale

rappresentante.




ART. 23

(Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell’Organizzazione & annuale e decorre dal primo

gennaio di odniyanno. E! redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.

Igs. 117/2017 ¢ delle relative norme di’attuazione e deve rappresentaré in

maniera. veritiera e corretta 1’ andamento econcmico e finanziario dell’ orga=

nizzazione.

Il bilancio e predispOstb dall'organofdiZamminisfraziohe e'V1ene épprovétb

dall’ assamblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dellfésercizic ¢l si

riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del

terzo settore entro il 30 giugno di oghi anno.

ART. 24

(Bilancio sociaie)”

B! redatto nei casi e modi previsti dall’art: 14 del 'D. Lgs.»117/2017.

ART. 2b

{Convernizioni)

Le convenzioni tra 1'organivzazione di volontariato e le Amministrazioni

pubbliche di cui all’art. 56 comma 1,delkD;”Lgéo'll7/2017f56no deliberate

dall’ organc difammihistrazione che ne determina anche le modaiita di aftua—

zione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione, quale sto legale |

rappresentante.




Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente; presso la sede:

dell’organizzazione.

ART. 26

(Personale reﬁribuito)

L/ organizzazione di volontariato pud avvalersi di perscnale retribuito nei

limiti previsti dall’art. 33 del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i..

I rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati

dalla legge e da apposito regolamento adottato dall’organizzazione. .

ART., 27

{(Responsabilita-ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati wvolontari che prestano attivita di volontariato sono assicu=

rati per malattie, infortunio, e per la responsabilitd civile verso i terzi

ail sensi dellfart. 18 del D. Igs. 117/2017.

ART. 28

(Responsabilita della organizzazione) .

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano ‘17organizza-

zione, 1 terzi possono far valere i loro diritti sul fondo comune.. Delle-ob-

bligazioni assunte rispondono, perscnalmente e solidalmente le persone che

hanno agito in nome e per conto dell’organizzazione.

s




ART. 29

(Assicurazione'dell’orqaniizazione)

1’ orgahizzazione di volentariato pud assicurarsi per i danni derivanti da

responsabilita cbntrattuale'ed.extra contrattﬁale dell’orqanizzaziohe

stessa.

ART. 30

(Devoluzione del’patrimonio)

In caso di éstinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoliuto;

set—

salva diversa destinazione imposta dalla legge)'ad.altri'enti'del'Te b

tore, rsecondd quanto: previsto dallfart. 9 del D.,Lgs. 117/2017 eprevia au~

torizzazione degli uffici competenti per legge:.

BRT, 31

(Disposizioni finali)

Per .quanto non & previsto dal presente statuto,,si fa'riferiment¢fa1le'nor—

mative vigenti inmateria ed al principi @enerali dellfordinamento giuri~

dico.

ART, 32 — (Norma transitoria) -

Tutti‘glifadempimenti legati'all'iécriziOHe'alyRegistro uriico nazionale del

terzo settore che risultano esSere?incomQatibili,con,l’attualé disciplina,

trovano applicazione'all’operativita,del Runts medesimo. -

Letto, approvato e sottoscritto’

W )




Atena Tucana, 06/06/2019 |




