intcrscambi - solidarietd coaperazione - cultura

STATUTO

Medificato in attemperanza alle disposiziond di cui al DLgs. 117717 “Codice del Terzo Settore”
a Appravato dall’ Assemblea Generale Ordinaria del 23 giugne 2020

Art. 1- DENOMINAZIONE

1. F castituita, conformemente alla Carta costituzionale e al Codice civile, "Associazione di
Promozions Sociale denominata “APS5. MELOGRANG", di sepuito indicata come "Associazione”.
Confarmementa al O.0gs. n. 117 del 3 luglic 2017 & successive maodilicazioni e integrazion], detto
“Codice del Terzo Settore”, la denominazione dellAssociazione sara automaticamente integrata
dall'acranima FTS (Fnte del Terzo Settore), 2 seguito dell’iscrizione dell’Assacizzione al RUNTS
{Registra Unico Mazlonale del Terra Settora).

2, LU'Assaciazionc persegue fini o utilitd seciale nei confranti degli associati o o terzi, ha durate
illimitata ed & senza scopo di lucro, © puo essere sciolta con Delibera dell’Assemblea stracrdinaria
dei coci con la magegioranza pravista dal successivo art. 14.

Conriferimanto al decreto di delega di cui a! punto 10) dell’Atta Costitutive dell’Associazions, £ ai
decreti di delega successivi, considerato che il Comune di Fessanc & tra | Socl Fondatori del!"APS
Melograng, il Sindace di Fossano put delegare un rappresentante dell'Amministrazione comunale
conla funzione di collegamento tra | due soggetti, che dovrd essers invitato alle riunioni del
Consiglio Diretlivo dell’” APS Melograno.

Gli ulteriari 2aspetti relativi all'crganizzazione interna dell’Associazione sono disciplinati da un
eventuale Regalamento, deliberate dzll’Assemblez dei soci su proposta del Consiglio Direttivo.

Art. 2 - SEDE

L'dssociazione ha sede in Fossano, Caorse Trento n. 4. 1 trasferimenta della sede legale non
comporta modifica stalularia, se avviane all'interne dello stesso Comune.

E data facolta al Consiglio Direttivo di cambiare |a sede legale, ove se ne ravvisi la necessita, previa
delibarazione dell’assemblea dei sacdl.

L'Associazions € tenuta a comunicare tempestivamenle qualsiasi trasferimento di sede apli enti
gestori di pubblici Albi o Registri nei quali é jscritta.

L'Azsociazione ha facolts, qualara se ne ravvisi la necessits, di istituire sedi secondarie o sezioni
autgname dal punto di vista patrimaniale, organizzativo ed economica,

Art. 3—5COPI E FINALITA

L"Associazione @ apartitica, sconfessianale, a struttura democratica, senza seopo di luero 2d ha
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale a favore degli associati ¢ di terzi, anche mediante
farme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province e gli enti locali, e nel pieno rispetto
dellz liberta e dignita degli associati, ispirandosi ai grincipi di democraziz e di uguaglianza dai
diritti.

L"Associazione oersegue le seguenti specifiche finalita: sviluppo delle relaziani umana & callettive,
a livello culturale, ecanomica, sociale, sportivo e ricreative in ambito locale, tarritoriale, regionale,
nazionale ed internzzionale.

Art. 4 - ATTIVITA

1. Per la realizzazione delle finalitd di cui all'art. 3 e al fine di sustenera 'autonoma iniziativa della
collettivita che concorre a perseguire il bens comune, Fassociaziane si prapone di svolgere in via
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esclusiva o principale ed in conformita alle norme particolari che ne disciplinano I'esercizio, una o
D pil attivita di interesse generale di cui alle lettere 1), i) e v) dell®art. 5.1 del DLps. 117/17.

- /Nello specifive, I'Associazione pud svolgere le seguenti attivita:

- promuovere e realizzare scambi culturali, economici, sociali, spartivi e ricreativi tra la comunita
fossanese e il sup territorio di riferimenta, can altre comunita che hanno sede in ambiti lacali,
regionali, nazionali e internazianali;

- proporre e organizzare scambi a livelle nazionale e internazianale in modo particolare tra |
giovani, a livello individuale e aggregato, per 1o sviluppa delle loro conoscenze, compatenze e
capaciti;

- sostenere [e amministrazioni locali nella realizzaziana di gemellaggi e progetti di coaperazione
nazionale ¢ internazionale, con comunita locali, enti & arganirrazioni dispanibili a tali inlziative;

- progettare e realizzare iniziative per una migliore conoscenza di altri territori e comunita, per
Iarricchimento reciproco di apprendimenti, relazioni e comprensioni, collabhorare con gli Enti
Fubblici territoriali al fine di migliorare il confronto circa |a cittadinanza attiva, lo sviluppa
sostenibile, i servizi pubblic lucali, o sviluppo economice locale, 'inclusione sociale, la
solidarieta;

= tavorire scambi culturali, sociali, ricreativi, g inigiative di valorizzazione del territorio, con le
comunita gemellate 8fo altre comunitd con cui sono firmati protocolli d’intesa e reciprocita,
privilegiando I'aczoglienza in famiglia o in ambiti collettivi di tipo familiare;

- arganizzare evenli e geslire altivitd nel campe sportivo al fine di condividere gli scopie le
finalitd dell' Assaciazione,

Inoltre I'Associazione, mediante specifiche deliberazioni, puo:

ssomministrare alimenti 8 bevande in occasione di manifestazioni ai sensi dell'art. 31,
comma 2 della L. 38372000,

seffetlvare raccolte pubbliche occasicnali di fondi;

spsercitare, in via meramenle margingle e senza scopo di lucro, ativitd di natura
cammearciale o iniziative promozionali finalizzale al propric autofinanzimento (come
feste e sottoscrizioni anche a premi); in tal caso dovrd osservare le normative
amministrative ¢ fiscali vigenti;

esvolgere tutte guelle altre atrivita necessarie o utili per il conseguimento degli scopi sociali.

2. Le attivita di cui al/ai commafcommi precedenteafi sono svolte dall'Associazione in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariata del prapr associati;

3. L'attivita del volontario nan pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimbaorsate dall'Associazione tramite il quale svolge attivita soltanto le
spese, preventivamente autorizzate, effettivamente sostenute e docurnentate, entro i limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Assemblea dei soci dell’Asscciazione,
sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario;

4. La qualita di volontario & esercitata nelle forme previste dalla legge;

. L'Associazione ha 'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi di legge;

- L"Aseociazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonome o dipendente o di altra natura,
anche dei propri associati, fatto comungue salvo guanto disposto dalla legge, solo quando cid sia
necessario ai fini dello svelgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimenta delle
finalita. In ogni caso, il numera del lavoratori impiegati nellattivita non pud essere superiore al
cinguanta per cento del numero dei valontari ¢ al cingue per cento del numero degli associati.
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Art. 5 -IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

Per il funzicnamento e lo svolgiments delle proprie attivita, I'Associazione trac le risorse economiche

da:

* guote associative e contributi degli aderenti & di privati ;

e finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanziamenti europei per progetti finalizzati al
raggiungimento degli ahiettivi istituzionali e per il sostegna alle attivitd dell’Associazione;

= contributi di erganismi internazionali, dello Stato, dienti ed istituzioni pubhliche anche finalizzati
alla realizzazione di obiettivi conformi agli scopi dell’Associazione:



= zropazioni liberali di associati e di terzi;

+ entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

# eredita, donazioni e legati con beneficio d'inventaric:

+ entrate denvanti da iniziative promozionali finalizzate al propric finanziamento guali feste e
sottescrizioni anche a premi;

s da ogni altra entrata o provento compatibile con le finalitd dell’assaciazione e riconducibile alle
disposizioni del Codice del Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni;

+ attivita diverse di cui alfart. 6 del Codice del Terzo Settore (purché siano secondarie e
strumentali).

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle guote associative annuali e da eventuali contributi
straardinari stabiliti dall’ Assemblaa, che ne determina Fammontare,
Il patrimenio dell’Associazicne & costituita dai heni mohili ed immobili pervenuti all’associazione a
dqualsiasi titalo, e deve essere destinata esclusivamente ai fini e per le attivita istituzionali previste
dallo Statuto.
5i puo prevedere un fonde di riserva in bilancio: tale fondo accoglie gli avanzi di gestione
eventualmente accumulati, in attesa di essere reinvestiti rell’attivitd istituzionale, di norma nel
successiva esarcizio finanziaric.

Art. 6 — RENDICONTO GESTIONALE

L'annn saciale & finanziario ha inizia il 1° gernaio e si chiude il 21 dicermbre.

Al termine di ogni esercizic il Consiglio Direttivo redige il rendiconto consuntivo e il bilancio
preventiva, nonché la relazione di attivita e li sottopons all'appravazione dell’Assemblea dei soci
entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Detti documenti devono essere depositati presso la
sede dell'Associazione entro i quindici giorni precedenti "'adunanza per poter esser cansultati da
OEni ass0Ciato.

F fatto obbligo di reinvestire 'eventuale avanzo di gesticne a favore di attivith istituzionali
statulariamente previste, ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale,

F fatto divieto di distribuire, anche in forme indiratte, gli eventuali utili ed avanzi di gestione,
fondi & riserve comunque denominate dell’Associazione a fondatori, associatl, lavaratari,
collaboratori, amministratori 2 ad altri campaonenti degli organi sociali, anche nel casa di recesso o
di agni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Il rendicanto approvato dall’assemblea & depositala presso la sede sociale: gli associati hanno la
facolta di consultarlo e di ottenerne copie.

Art. 7 —GL ASSOCIATI

I numers degli Associati & illimitate. L'adesione alFAssociazione € a tempo indeterminato, fatto
salva il diritto di recesso di cui all’art. 7.6.

Possono far parte dell'Associazione tutte le persone fisiche, le Assoeiazioni o gli Enti mossi da
spirita di collaberazione e solidarieta, che condividano gli scapi e le finalita dell’'organizzazions e si
impegning spantaneamente per la loro attuazione, che accetting zli articoli del presente Statuto o
del regalamento interna.

D'era in avanti gli Associati vengona denaminati "Soci” e si distinguono in:

» Soci fondatori: enti, assaciazioni, persone fisiche che sono intervenuti alla costituzione
dell’aszociazione, sono esenti dal pagamento della quota associativa annuale;

* Soci ordinari: coloro che si sono associati in tempi successivi e che hanno chiesto ed ottenuto |a
qualifica di socio dal Cansiglio Direttive. La loro qualita di soci effettivi & subordinata all'iscrizione
nel Libro dei Soci e al pagamento della quota associativa annuale:

= Soci sostenitori: coloro che versano allAssociazione risorse aggiuntive, rispetto alla quata
assaciativa annuale, di importo pari o superiore a una soglia stabilita dall’Assemblea;

* Soci anararl: coloro a cui I'Assemblea del soci conferisce, previa accettaziane, I'adesione pEr
particelari meriti canseguiti in relazione all’ Associazione o alle finalita di questa.



| Art. 8 - CRITERI di AMMISSIONE ed ESCLUSIONE DEI SOC)

: ! 1. L'ammissione di un nuova socia & regolata in base a crileri non discriminatarn per motivi di genere,

; etnici, razziali, culturali, politici o religinsi. Viene decisa dal Consiglio direttivo a sepuito della
presentaziona di una richiesta scritta, contenente Iimpegno del richiedente ad attenersi al
presente 3tatuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adotlate dagli organi
dell'Associazione. La richiesta di ammissione di altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucra,
deve essere firmata dal carrispondente rappresentante legale e deve contenere la designazione di
un delegato che li rappresenti in seno all'Associarione stessa. Il Consiglio Direllive delibera
I'ammissiane o il rigetto dell'istanza alla prima riunione utile dalla presentazione della domanda.

2 Avverso leventuale reiezicne dell'istanza, che deve essere sempre motivata e comunicata
allinteressale entro 60 giorni dalla data della deliberazione, & ammesso ricorso all'assemblea dei
sodi;

3.1l ricorso all'assemblea dei saci & ammesso entro B0 piorni dal ricevimento della relativa
comunicazione;

4, |l Consiglia Direttivo ¢ura |a registrazione dei nuovi aderenti nel Libro dei Soci dopo che gl slessi
avranno versato la quota associativa stabilita dall’ Assemblea:

s. Allatto della registrazione sul Libro dei Soci il richiedenta, ad ogni effetta, acquisisce |a qualifica di

socio, che & intrasmissibile;

. La gualifica di socio si perde per recesso od esclusione. Le dimissioni da socio devono essere
presentate per iscritto al Consiglo direttiva. Lesclusione di un socio viene deliberata
dall’Assemblea dei saci, su proposta del Consiglio direttiva, dopo che al Socio sano stati contest ati
per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.

L'esclusione viene delibarata nei confronti del socio che:

a) non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli argani dell' dssociazione;

bl senza giustificato motivo, si renda moraso nel versamento della quota associativa annuale;

c) svolga attivita contrarie agli interessi dell' Associazione:

d] in gualungue mado arrechi danni gravi, anche morali, all' Associazione.

7. L'esclusione diventa operanta dall'annetazione nel Libro dei soci.

Le deliberazinni assunte in materia di recesso, decadenza ed esclusione devono essers

comunicate ai soci destinatari mediante lettera o mezzi telematici, consentendo facolta di

replica.

8. Il socio cessato o esclusa deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento dell'operativita
della cessazione o dell'eselusions, nonché definire nei canfranti dell'Associacione, degli associati,
deiterzi, i rapporti giuridici instaurati in qualiti di socio dell'Associazions.

3. La perdita della qualifica di socie comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta
sig all'interno dell’Associazione sia all'asterno par desigraziane o delzga.

In witti i casi di scioglimento del rapporto associative il socio o i susi eredi non hannge diritto al
rimborso della quota associativa annualmente versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio
dell'Associazione.

In base alle disposizioni di legge Lulli | dat personall raccolti saranno sapgetti alla riservaterra ed
impiegati per le sole finalita dell’Associazione previo assenso scritto del socio, secondo quante
stahbilito dal Regolamenta Furopeo 6§79/2016, denominata “G.0.P.R. — General Data Protection
Regulation” finalizzate alla tutela dei dati personali.
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Art. 3 - DIRITTI e DOVERI DEI 50CI

Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’Aszociazions od alla

sua attivita.

In particolare i soci hanna il diritto:

* di parlecipare & tutte le attivita promosse dall'dssaciaziane, ricevendone informazioni e
avendo lacolta di verifica nei limiti stabiliti dallz legislazione vigente, dal presente Statuto e
dagli eventuali regolamenti dell’ Associazione:

= dieleggers pgli organi sociali e di essere gletti negli stessi;



'L @| di esprimere il propric vota in ordine al'approvacione delle deliberazioni degli argani
Py .;-';.-r associativi, degli eventuali regolamenti e di madifiche allo statuto:
“ .24 diaccessa ai documenti, delibere, bilanei, rendiconti e registri dell Associazione:

=" 1saci sono incltre tenuti:

* all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunt s dagli orpani sociali;

e al pagamento nei lermini previsti della queta associativa che & intrasmissibile 8 in nessun caso
pud estere restituita;

* 2 svolgere la propria attivitd nell'assaciazione in modo persomale, volontario e gratuito senza
fini di lucro, in ragione delle esigenze e disponibilita persanali dichiarate:

* ad un comportamento verso gli altri aderenti, ed all'esterno dell’Associzzione, con spirito di
solidarieta, correttezza, buona fede, onestd, prohita o rigore morale,

ART 10 - QUOTE ASSOCIATIVE

| soci devano corrispondere, entro il termine del 31 gennain, o in occasione di iniziative
organizzate successivameante dall’Associaziane, le quote associative annuali nell’importo stabilito
dall’Assembles,

L'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamenta a di eshorsi ulteriori altre al
versamento di cui sapra, salve eventuali contributi straordinari stabiliti dall’ Assemblea, di cui al
precedente art. 5 paragrafo 2.

In opni caso, & facolta degli aderenti effettuare contributi ulteriori rispetto alla guata associativa
annuale.

ART 11 - ORGANI e CARICHE DELL"ASSQCIAZIONE

Song Organi dell’associazione:
= L'Assemblea dal soci

- [l Consiglic direttiva

- I"Organoe di contrello

Sono Cariche dell'Asscciazione:
- il Presidente

- il Vicepresidente

- il Segretario

- il Tesariere

ART 12 - ASSEMBLEA DE| SOC

1.

L'Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’Assaciazione, ne regola l'attivit ed & composta da
tutti i soci. L'assemblea pué essere Qrdinaria o Straordinaria. £ Straordinaria l'assemblea
convocata per la modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento, la fusinne, 1a scissione, la
trasformazione dellAssociazione, & Ordinaria In tutti gli altri casi.

Hanno diritto di vato in Assemblea tutti i Scci in regela con il pagamento della quota associativa
annuale e che non abbiano avuta o non abbizno in corso provwedimenti disciplinari.

- Ciascun sociv pud farsi rappresentare da un altro socio, conferendo allo stesso delega scritta,

Messun sacio pud rappresentare pio di ? soci.

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Prasidente, inoltre devra essere convacata guanda il
Consiglio direttive ne ravvisa 1a necessitd nppure quande ne & fatta richiesta mativata da almeno
1/10 {un decima) dei soci aventi diritto di voto.

La convecaziona @ inoltrata per iscrillo, anche in forma telematica con camprovata ricezione, con
almeno 7 giorni di anticipo e deve contenere 'ordine del giorno, il luopo, 1a data e Foraria della
prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogao in un giarnn
diverso. In difetto di convacazione formale o di mancato rispetts dei termini di preavviso sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipanc di persona o par delega tutti i saci aventi diritto di
vota.

L Assemblea, sia ordinaria che straordinaria & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive o
dal Vicepresidente o da altro socio appositamente eletto in sede assembleare. In caso di necessita



IAssemblea pud eleggere un segretario. Le delibere assunte dall’assemblea vincalano tutti | socl
‘anche assenti o dissenzienti.
Harne diritta di voto in Assemblea tutti i soci iscritti da almeno 1 mese nel Libro dei suci, e_che
{ siano in regola con il pagamento della guata associativa annuale.
-5,/ Ciascun socio dispone di un voto.
6. Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riportate in un verbale redatto dal Segretario
a da un componente dell’Assemblea appositamente eletto, che lo sottoscrive insiemne al
Precidenta,

ART 13 - ASSEMBLEA ORDINARIA

1, U'assemblea ordinaria & valida in prima convacarione se & presente la maggioranea degli iscritti
Aventi diritta di voln; in seconda convocazione, gqualungue sia il numero degli associati presenti, in
proprio o per delega. Nelle deliberaziani di approvazione del bilancio e in guelle che riguardano la
loro responsabilita i componenti del Cansiglio Direttivo non votano;

2. Le deliberazioni dell’ assemblea sono valide guando vengono approvate dalla maggiaranza dei soci
presenti ¢ rappresontati;

3. L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almena una valta 'anna per Papprovazione del
bilancio entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio finanziaria;

4.L'Assemblea Ordinaria:

» approvd il bilancio e |a relazione di missione ai sensi dell’art. 12 del DLas. 117/17;

s discute ed approva i programmi di allivitd;

» elegge i componenti del Consiglio direttive approvandone preventivamente il numero, ¢ i
revoca;

= nomina 2 revoca i companenti dellforgano di contrallo;

» delibera sulla responsabilita dei ¢componenti degli organi seciali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

s approva Peventuale regolamento dei lavori assembleari;

» ratifica la sostituzione dei membri del Cansiglic direttive dimissionari, decaduti o deceduti
deliberata dal Consiglio direttive, attingendan alla graduatoria dei non eletti iniziando dal prima;

s approva l'eventuzle regolamento dello Statuto e e sue variazioni;

& gelibera sulla guata associativa annuale;

» delibera sull’esclusione degli associati;

» delibera su tutli gli altri oppetti sottoposti al suo esame dal Cansiglio direttivo ed attribuiti
dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua compelenza;

e delibera sui ricars in caso di reiazione della demanda di ammissions di nuowi associati;

» delega il Consiglio direttiva 2 compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi
dafiniti dall"Associazione;

» determina i limiti di spesa e i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivita di
volontariato. Tali spese devong essere oppertunamente documentate,

5.Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associali ed inserite nel libro verbale
delle riunioni e deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Cansiglio direttiva.

ART 14 - ASSEMELEA STRAORDINARIA

1. La convacariane dell’dssemblea straordinaria si effettua con le modalita praviste dall” arl. 12;

2. Per modificare I'Atto costitutive e lo Statuto occorre la presenza di almena due terzi dei soci, in
proprio o per delega, e il voto favorevole della maggioranza dei presenti;

3. Per deliberare lo scioglimento dell’Associaziane & |a devolurione del patrimonic occorre il voto
faverevole di almeno i tre quarti dei soci, in proprio o per delega. Lo scinglimento si effettuera
seconda le madalith praviste dal successivo art. 23,

ART 15 - REQUISITI PER LE CARICHE ASSOCIATIVE

Possona rivestire le cariche sociali tutti | soci:
che sonn in regola con la quota associativa relativa all®annao in cui si svolge MAssemblea elettiva;
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- che nan sano stati oggetta di preveedimenti di espulsiona o esclusione;
- che nan hanne in corso pracedimenti di espulsione o esclusione nei lara confranti.
Si applica 'articolo 2382 del codice civile (interdizione dai pubblici uffici).

< BRT 16 - CONSIGUO DIRETTIVO

1l

2.

3;

5.

ﬁl

Il Consiglio direttivo & composta da un minima di 5 a un massimo di 9 consiglieri, scelti tra i soci,

che rimangono in carica 2 anni e sono rieleggibili fino ad un massimo di 3 mandati contecutivi,

calyo il caso in cui non si presentino nuove candidature per il totale v parziale rinnovo del
direttivo: in questo caso "Assemblea pud rieleggere i companenti uscenti.

L'Assemnklea, che procede zlla elezione, determina preliminarmente il numers di ennsiglieri in

senu 2ll'elipendo Consiglio direttivo;

Mella sua prima seduta, il Consiglio direttivo elegee tra i suoi membri, a maggoranza asscluta dei

voti, il Presidenta, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriers;

In caso di morte, dimissioni o esciusions di consiglieri prima della scadenza del mandato, il

Cansiglic direttiva prowwede alla lore sostituzione utilizzando I"elence dei non elelli, iniziando dal

prime: la sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e rimangana in carica sino

alla scadenza del mandate del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimenta dell’elenco
dei nan eletti, o loro indisponibilita, il Consiglio direttivo provvede alla cooptarzione di un membro
seelto tra i Soch

MNel caso in cui dacada oltre la meta dai membri del Consiglio direttivo, 'dssemblea provvede

tramite elezione al rinnove dell'intera crgano;

Tutle le cariche associative sono ricoperte 2 titala gratuito. Al consiglieri possong essers

rimborsate le spese sffattivaments spslenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli

incarichi g delle attivita per conlo dell’Associazione, entro il massimo stabilita dall’Assemblea dai

SO0

Il Consiglio direttivo & respansabile verso FAssemhlea della gestione cperativa, attua | mandati e

le decisioni dell’Assernblea ed & investito dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e

straordinaria dell’asscciazione, fatti salvi gquelli che la legpe e lo statuto  atlribuiscono

all"Assemblea. In particolare esso svalge e seguenti attivita:

»  altua tutte le deliberazioni dell’ Assemblea;

s redige € presenta all’Assemblea il rendiconto consuntivo, il bilancio preventive e la relazione di
missione ai sensi dell’art. 13 del DLgs. 117/17;

s delibera sulle domande di nuowve adasioni;

e soltopone all’Assemnblea le proposte di esclusione dei soci;

e spotiopone all'approvazione dell’assemblea importo della quota associativa annua e gl
ayvantuali contributi straardinari:

s delibera i rimborsi massimi previsti per i soci che prestano attivita di volontariato. Tali spese
devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste dall'art. 4.3 dello
Statuto;

» approva 'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano
necessarie ai fini del regolare funzianamento delle attivith dell’bssociaziane;

o propane 'esercizio e individuazione di eventuali attivitd diverse ai sensi dell’art. 5.1 del
presente statuto;

# ha facolta di costituire Comitati Tecnici, come specificato nel successivo art. 21,

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente a, in

assenza di guest'ultimo, da un membhbro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo;

Il Cansiglio direttive & convacato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia 5u cui

deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 23 dei componenti.

La convocazione & inoltrata per iscritta, anche in forma telematica, con 7 _giorni di anticipo a deve

contanere I'ordine del giorna, il luogo, la data e "orarno della seduta. In difello di convocazione

formale o di mancalo rispetio dei termini di preawwiso sono ugualmente wvalide le riunioni cui
partecipanc tutti i membri del Consiglio direttivo.



1a.l verbali delle sedute del Consiglio direltiva, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso

e da chi ha presieduto la riunione, devono essere trascritti nel Libro Verbali delle riunioni &
o Deliberazicni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura del Consiglio medesimo;

W. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglio direttivo. Le deliberazioni sonc valide con il vato della mapgioranza dei prasenti; in casa
di parita di voti prevale la volontad del Presidente;

12. || potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si provi che i tarzi ne erana a conoscenza;

13- L'obbligatorieta dell'iscrizione delle limitazioni del patere di rappresentanza di cui al comma 12
avra efficacia a partire dall'vperativita del Registro unico nazicnale del Terzo settore.

ART 17 - il PRESIDENTE

1. Il presidente & elstto dal Consiglio direttiva nel sue sena.

2. ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio; cura I'attuazione
delle deliberarioni del Consiglio direttive: sovrintende 3 tutte le attivitd dell’ Associazione: ha la
facoltz di aprire conti correnti per conto dell’Associazione; convaca e presiede il Consiglia
direttiva del cui operalo & garante di fronte all'Assemblea; canveca PAssemblea dei soei.

3. In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettane al Vicepresidente,

4, Il Presidente, in caso di urgenra, assume i poteri del Consiglio direttivo e adotta i provwedimenti
necessari, convocando contestualmente il Consiglio per 3 loro approvazione: i provwadimenti
urgenti del presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio direttivo alla prima
riunione utile.

Art. 1B - il VICE PRESIDENTE

Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso i assenza o impedimento.

Art. 19 — il SEGRETARIO

11l Segratario redige | verbali dell’Assemblea dei Soci e del Consiglia Direttivo, sottescrivendoli
assicme al Presidente. Dai verbali devano risultare le deliberazioni adottate ¢ 'esito delle
voldzioni.

2. Cura la tenuta del Libri Sociali di cui all*art, 24.

3, Svolge le altre mansioni amministrative necessarie al buon funzionamento dell’ Ufficio di
Cegreteria.

Art. 20 = il TESORIERE

Il Tesoriers cura la riscossicne delle entrate ed il pagamento delle spese dell’Assaciaziane, ed in
genere ogni atto contenente un'atiribuzione 0 una diminuzione dal patrimonis dell’ Assaciariane;
cura la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servizio
affidatagli dal Consiglio Direttivo.

L'Associazione ha facolta di aprire conti e depositi bancari efo postali: I'accensione a l'utilizze di
tali conti g/o depositi avverranno con firma singola del Presidents; il Tesariere pud essere
delegata dal Presidente alla firma degli atti di ordinaria amministrazione.

Art. 21 - COMITATI TECNICI

Il Consiglio diretlive ha facolta di costituire Comitati Tecnici cui partecipano gli associati o esperti
anche non soci, per la definizione e la realizzaziane cancreta di specifici programmi e progetti,
oppure con funzione consultiva in merito a progetti che |'Associazione Intende promuavere,

Il Consiglio direttivo stabillsce gli ambiti di azione e le linee di intervento del Comitato ¢ ne
noming il coordinatore,



Art, 22 - ORGAND DI CONTROLLO

L'Assemblea nomina il Collegio dei Revisori dei conti, anche fra i non Soci. Detto Collegio &
camposto da un massimo di tre membri effettivi.
el caso in cui il soggetto incaricato della revisione dei conti sia scelto tra i sacl, 1o stesso non pud
" essere retribuita.
MNon possono essere nominati revisori contabili | membri del Consiglio Direttiva.
I Revisori dei conti durano in carica 2 anni e possono essere rinominati fino a 2 volte consecutive.
Il Collegio dei Revisori dei conti controlla I'amministrazione dell'ssociazione, pud assistere alle
riunioni dell'Assemblea e del Consiglio direttiva senza diritto di voto, accerta la regolare tenuta
delle scritture contahili e certifica la corrispondenza del bilancio consuntive alle risulianze delle
scritture contabili,

ART 23 - SCIOGLIMENTO

1. L'Assemblez straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’Assaciazione con voto favorevole
di almeno tre quarti dei soci avent! diritto di voto. In case di scioglimento I’Assemblea nomina
unc o pid liguidatori e determina le madalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua
devoluzione:

2. In caso di scioglimento, cessazione o estinzione delAssociazione, il patrimonio residuo @
develuta, previo parere positive del competente Ufficia Regionale afferente al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore {di cui all’art. 45, comma 1 del Digs. 117/17), e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale;

3- Il suddetto parere & reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che
I'Associazione interessata & tenuta ad inoktrare al predetto ufficio con raccomandata afr o
secondo le disposizioni previste dal decreto legisiativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i guali il
parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo campiutiin
assenza o in difformita dal parere sono nulli:

4. L'obbligatorietd del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia dall'operativita del
Registro Unico Nazionale del Terro Settore.

Art. 24 - LIBRI SOCIALI

1. Sono pravisti i seguenti libri sociali obbligatori:
a)} Libro dei Soci
b) Registro dei volontari
c) Libro verbali dell’ Assemblea dei Saci
d) Libro verbali del Cansiglic Direttivo
2] Relazioni dell'Organo di Controllo, a cura dell'organo stesso.

2. Di egni riunione degli Organi dell’Associazione deve essere redatto il varbale, sottoscritta
dal Presidente e dal Segretario, e deve essere letio e approvato alFinizio della riunione
SUCCESSIVE,

3. tverbali e i documenti inerenti sono redatti e custaditi a cura del Segretaria, che & parante
della conservarione e della riservatezza.

4. | soci hanno diritta di esaminare i libri sociali, secondo |e modalita previste dal regolamento.

ART 25 - NORME FINALI

Pertutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgone le norme del
Codice Civile, del Codice del Terza settare e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e
regionale in materia.
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