Dott. Domenico Guastamacchia
Notaio

Repertorio n. 259609 Raccolta n. 37901
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
dell'Associazione "Societa di San Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale di

Forli" con sede in Forli'.
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove, il giorno otto del mese di luglio
alle ore diciassette
(8 luglio 2019)
in Forli, Via Solferino n. 21, ove richiesto.
Avanti a me Dott. DOMENICO GUASTAMACCHIA, Notaio in Forli', iscritto
nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Forli e Rimini,
e presente il Signor:
MUGNAI PIERLUIGI, nato a Forli' (FC) il 20 aprile 1958, residente a Forli'
(FC), Via Bruno e Costante Garibaldi n. 47,
Codice Fiscale MGN PLG 58D20 D704Z,
il quale interviene e stipula il presente atto non in proprio ma nella sua qua-
lita di Presidente Pro tempore del Consiglio Centrale dell'Associazione:
"Societa di San Vincenzo De Paoli Consiglio Centrale di Forli" con sede in
Forli' (FC), Via Solferino n. 21, Codice Fiscale numero 92019740403,
al presente atto autorizzato in forza dei poteri a lui spettanti ai sensi di legge
e del vigente statuto sociale.
Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita personale io Notaio
sono certo, mi dichiara che per questo giorno, luogo ed ora sono stati con-
vocati i soci della predetta associazione - a mezzo di avviso in data 21 giu-
gno 2019 inviato con posta elettronica - ai sensi di legge ed a norma del-
I'articolo 28.5 del vigente statuto sociale - per riunirsi in assemblea straor-
dinaria e, in seconda convocazione essendo la prima andata deserta, discu-
tere e deliberare sull'argomento di cui al seguente
Ordine del giorno
1. Approvazione delle modifiche allo Statuto del Consiglio Centrale di Forli.
2. Approvazione richiesta di personalita giuridica del Consiglio Centrale di
Forli.
Invita quindi me Notaio ad assistere alla presente assemblea straordinaria
ed a dare atto, mediante pubblico verbale delle risultanze della medesima e
delle deliberazioni che la stessa riterra opportuno adottare.
Aderendo alla richiesta fattami, io Notaio do atto che ai sensi dell'articolo 29
(ventinove) del vigente Statuto dell'Associazione assume la Presidenza
dell'’Assemblea lo stesso richiedente, il quale constata e fa constare:
a) che dei soci:
- la Conferenza Beato Michele Rua di Forli & presente, rappresentata da
Sassi Valzania Marina;
- la Conferenza di San Giovanni Evangelista e Apostolo - Forli & presente,
rappresentata da Brusaporci Romano;
- la Conferenza di San Pio X - Ca Ossi - Forli € presente, rappresentata da
Petrini Bruna;
- la Conferenza di Sant’Andrea - Dovadola € presente, rappresentata Con-
ficoni Marino;
- la Conferenza di SS Nicola e Francesco - Castrocaro Terme & presente,
rappresentata da Poli Mirella;
- la Conferenza di San Mercuriale - Forli & presente, rappresentata da Mi-
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nardi Alfredo;
- la Conferenza di Regina Pacis - Forli & assente;
e pertanto, dei soci n. 6 (sei) sono presenti e n. 1 (uno) & assente;
b) che oltre a sé medesimo, Presidente del Consiglio Centrale, sono pre-
senti in sala i Signori Valzania Adriano, Vicepresidente; assenti giustificati i
Signori Amadori Rino e Boattini Marilena;
c) che l'identita e la legittimazione dei presenti, per l'intervento ed il voto
nella presente assemblea, sono state da lui accertate;
d) che, pertanto, la presente assemblea & validamente costituita, ai sensi
dell'articolo 46 dello Statuto, ed atta a deliberare sugli argomenti all'ordine
del giorno.
Dichiarata aperta la seduta e prendendo egli stesso la parola sul primo ar-
gomento all'ordine del giorno il Presidente espone all'Assemblea che, in da-
ta 11 aprile 2019, il Presidente Nazionale della "Federazione Nazionale So-
cieta di San Vincenzo De Paoli Consiglio Nazionale ltaliano - Onlus" ha in-
vitato i Presidenti dei Consigli Centrali ad apportare le modifiche statutarie
necessarie per adeguarsi alla Riforma del Terzo settore regolato dalla leg-
ge.
In particolare per quanto attiene alla ragione sociale che dovra prevedere la
nuova ragione sociale in "ODV Societa di San Vincenzo De Paoli, Consiglio
Centrale di Forli".
Da quindi integrale lettura del nuovo testo di statuto, conforme a quello tra-
smesso dalla Federazione Nazionale e sottolinea la necessita che tutti gli
statuti d'ltalia siano tra loro omogenei anche in considerazione del fatto che
il testo sottoposto € quello approvato dal Consiglio Generale Internazionale.
Segue sul punto idonea discussione e votazione, espressa mediante voto
palese manifestato verbalmente, al termine della quale il Presidente, accer-
tati i risultati, constata e fa constatare che I'Assemblea, all'unanimita
delibera
di adottare il nuovo testo di statuto proposto dal Presidente, che si allega
sotto la lettera "A", e che trovera applicazione a partire dal momento in cui
diverra operativo il Registro Unico del Terzo Settore (da tale data la prece-
dente versione cessera di avere ogni efficacia ) il quale forma un unico do-
cumento legale con il regolamento e lo statuto della Confederazione Inter-
nazionale della Societa di San Vincenzo De Paoli la cui traduzione, nono-
stante fosse gia allegata all'atto costitutivo della Societa, nuovamente si al-
lega in un'unica fascicolazione al presente atto sotto la lettera "B" e di cui lo
statuto in oggetto costituisce un allegato.
Sul secondo argomento all'ordine del giorno il Presidente espone i motivi
che rendono opportuna e conveniente la richiesta di ottenere la personalita
giuridica utilizzando la procedura semplificata prevista dall'art. 22 del Codi-
ce del Terzo Settore.
Dopo ampia discussione e chiesti ulteriori chiarimenti, I'assemblea, preso
atto di quanto esposto dal presidente, all'unanimita
delibera
di approvare la proposta di richiedere il riconoscimento della personalita
giuridica secondo quanto stabilito dalla recente normativa in tema di Terzo
Settore.
L'Assemblea quindi delega il Presidente Signor Mugnai Pierluigi ad appor-
tare al presente verbale tutte le soppressioni, modificazioni od aggiunte che




fossero eventualmente richieste dall'Autorita competente e specificatamen-
te ogni modifica che sara ritenuta utile o necessaria per ottenere il ricono-
scimento della personalita giuridica e l'iscrizione nell'apposito Registro su ri-
chiesta dell'Ente Pubblico preposto.
A questo punto null'altro essendovi da deliberare e nessuno dei presenti
avendo chiesto la parola, il presidente dichiara sciolta I'assemblea essendo
le ore diciotto.
Le spese del presente atto e consequenziali sono a carico della Associazio-
ne.
Si chiede I'applicazione delle agevolazioni fiscali di cui all'art. 82, comma 3,
del D.Lgs 117/217 e quindi in particolare I'esenzione da bollo e dall'imposta
di registro.
La parte dichiara di conoscere il contenuto e gli effetti delle disposizioni de-
gli articoli 13 et 7 del Testo Unico sulla privacy (D.Lgs. n. 196/2003) e pren-
de atto che io Notaio sono il "titolare del trattamento dei dati personali" con-
tenuti nel presente atto (e nella sua documentazione preparatoria) e sono
autorizzato al loro trattamento, a norma del provvedimento del Garante per
la protezione dei dati personali n. 4/2016 del 15 dicembre 2016 (G.U. 29 di-
cembre 2016 n. 303 serie gen.) e successive modifiche ed integrazioni.
Richiesto, ho ricevuto questo atto, del quale ho dato lettura - unitamente a
quanto allegato sotto la lettera "A", omessa la lettura di quanto allegato sot-
to la lettera "B" per espressa dispensa della parte - al comparente che lo di-
chiara conforme alla sua volonta e lo sottoscrive con me Notaio, come per
Legge anche a margine del foglio intermedio unitamente agli allegati.
In parte scritto con mezzi meccanici, sotto la mia direzione, da persona di
mia fiducia, ed in parte scritto di mio pugno su pagine sei di fogli due sin
qui.
F.to Mugnai Pierluigi

" GUASTAMACCHIA DOMENICO - Notaio
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STATUTO DELL’ODV SOCIETA' DI SAN VINCENZO DE PAOLI
CONSIGLIO CENTRALE DI FORLF

CAPITOLO|
PARTE GENERALE
Art. 1 COSTITUZIONE E SEDE E NATURA
1.1 E' costituita "ODV Societa di San Vincenzo De Paoli, Consiglio Cen-
trale di Forli”, con sede in Forli, Via Solferino n. 21, denominata in seguito,
per brevita, “Consiglio Centrale”, avente natura di Associazione di Volon-
tariato.
1.2 La Societa di San Vincenzo De Paoli € una organizzazione di laici cat-
tolici fondata a Parigi nel 1833, costituitasi in Italia nel 1842.
1.3 E' apartitica e non persegue alcun fine di lucro.
1.4 Il suo funzionamento & improntato ai principi di sussidiarieta e di de-
mocraticita.
Art. 2 DURATA DEL CONSIGLIO CENTRALE
La durata del Consiglio Centrale ¢ illimitata.
Art. 3 STRUTTURA E AMBITO TERRITORIALE
3.1 Il Consiglio Centrale di Forli, esperita con successo la procedura di am-
missione, fa parte della Federazione ltaliana “Societa di San Vincenzo De
Paoli ODV”, la quale, a sua volta, fa parte della Confederazione Interna-
zionale della Societa di San Vincenzo De Paoli.
3.2 Il Consiglio Centrale si articola in gruppi, da sempre chiamati “Confe-
renze”, compresi nel territorio della Diocesi di Forli-Bertinoro.
3.3 Presso la sede del Consiglio Centrale e quella della Federazione Na-
zionale e depositato I'elenco delle sedi di tutte le articolazioni del Consiglio
Centrale.
Art. 4 FINALITA'
Il Consiglio Centrale si propone di:
a) rendere autosufficiente ogni persona, promuovendo la sua dignita, me-
diante 'impegno concreto, personale diretto e continuativo attuato nelle for-
me e nei modi necessari, per la rimozione delle cause e delle situazioni di
bisogno e di emarginazione, individuali e collettive, in un cammino di sem-
pre maggior giustizia;
b) accompagnare i propri membri in un cammino di fede attraverso I'eserci-
zio della carita;
c) perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche in col-
laborazione con tutti gli Enti pubblici territoriali, tramite le attivita specificate
nell’articolo 5;
d) sostenere le proprie Conferenze nel perseguimento delle finalita sopra
descritte.
Art. 5 ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE
5.1 Nessuna opera di carita e estranea al Consiglio Centrale.
5.2 Le attivita di interesse generale esercitate in via principale sono quelle
indicate alle lettere a), i), ), m), q), r), u), v), w), z) dell’articolo 5 del Codice
del Terzo Settore e cioé:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge
8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di in-




teresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-
rale di cui al presente articolo;

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulli-
smo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in mi-
sura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del
22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché' ogni altra attivita di ca-
rattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o pro-
dotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non-
violenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui
al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge
8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, com-
ma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla crimi-
nalita organizzata.

5.3 Il Consiglio Centrale potra esercitare attivita diverse da quelle indicate
all'articolo 5.2, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle
stesse. Tali attivita saranno individuate dall’Assemblea.

Art. 6 DIRITTI DEI SOCI E LORO AMMISSIONE

6.1 Sono soci del Consiglio Centrale coloro che, condividendone gli scopi
ed accettando il presente Statuto, vivono nella Conferenza la vita di pre-
ghiera, di formazione e di azione propria della Societa di San Vincenzo De
Paoli, partecipando alle riunioni della stessa e privilegiando il contatto per-
sonale con chi soffre.

6.2 Potranno essere soci anche i minorenni che abbiano compiuto i quat-
tordici anni. Essi godranno degli stessi diritti previsti per i soci maggiorenni
all’art. 6.5, ma non potranno essere eletti ad alcuna carica. Potranno riceve-
re incarichi particolari, specie in ambito giovanile.

6.3 L’ammissione dei nuovi soci, su domanda del richiedente, viene deli-
berata dall’Ufficio di Presidenza del Consiglio Centrale. Il nuovo socio dovra
effettuare un periodo di formazione, predisposto dalla propria Conferenza o
dal Consiglio Centrale.

6.4 L’appartenenza al Consiglio Centrale viene meno per dimissioni volon-
tarie, o per espulsione.

6.5 | soci hanno diritto, sia nella propria Conferenza che nel Consiglio Cen-
trale, di:

a) eleggere il Presidente, le altre cariche associative ed organi sociali;

b) approvare il rendiconto economico-finanziario o il bilancio con le rispet-




tive relazioni annuali;

c) decidere le scelte operative;

d) esaminare tutti i libri sociali, recandosi ove gli stessi si trovano, previo
appuntamento con il Tesoriere.

Art. 7 DOVERI DEI SOCI

7.1 | soci devono svolgere la propria attivita in modo personale, spontaneo,
continuativo, volontario e gratuito senza fine di lucro, neanche indiretto ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

7.2 |l loro comportamento, all'interno ed all’esterno del Consiglio Centrale,
deve essere animato dallo spirito di carita cristiana e di solidarieta umana.
7.3 Le visite a coloro i quali si trovano nel bisogno debbono essere fatte,
per quanto possibile, nel loro ambiente, con amicizia, rispetto, cordialita,
comprensione ed affetto, preoccupandosi anche delle loro necessita morali,
psicologiche e spirituali.

7.4 | soci debbono tenere un comportamento privato coerente con i principi
ispiratori del Consiglio Centrale.

7.5 Ogni socio contribuisce annualmente alle spese per il funzionamento
societario a qualsiasi livello, versando la quota associativa nella misura deli-
berata.

7.6 Nessun socio potra utilizzare il nome del Consiglio Centrale per inizia-
tive che non siano state deliberate dagli organi competenti.

7.7 1 soci per lo svolgimento della propria attivita sono tenuti a seguire corsi
di formazione e di aggiornamento.

7.8 Ogni socio annualmente rinnovera pubblicamente la promessa di ser-
vire i poveri e vivere la vita di Conferenza.

Art. 8 VOLONTARI ESTERNI

Eventuali persone che volontariamente e gratuitamente vogliono collabora-
re con l'associazione svolgendo attivita pratiche, non dovranno versare la
quota sociale, non avranno alcuno dei diritti specificati all’art. 6.5, non parte-
ciperanno alle riunioni di Conferenza, non effettueranno la visita domiciliare
e non saranno eleggibili ad alcuna carica sociale. Il Consiglio Centrale prov-
vedera alla loro copertura assicurativa.

Art. 9 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DEI SOCI

9.1 Chi non rispetta le norme Statutarie, le decisioni legittimamente appro-
vate o reca danno al buon nome del Consiglio Centrale, potra essere eso-
nerato, in via cautelare, dai servizi in seno allo stesso, sospeso da tutte le
sue funzioni ed eventualmente espulso, e non potra agire in nome del Con-
siglio Centrale in nessuna circostanza.

9.2 |l Presidente della Federazione Nazionale, sentito il Presidente del
Consiglio Centrale, assunte le opportune informazioni e sentite le parti inte-
ressate, sospende cautelativamente il socio, informa subito il Presidente del
Consiglio Centrale perché attivi la necessaria procedura e informa il Presi-
dente della Confederazione Internazionale entro quindici giorni.

9.3 Il socio sospeso potra richiedere, entro 60 giorni dalla comunicazione
del provvedimento di sospensione, che il suo caso sia esaminato dal Comi-
tato di Conciliazione, che decidera a maggioranza, dopo aver consentito al-
l'interessato di esporre le sue ragioni. Potra inoltre, nello stesso termine di
60 giorni ricorrere al Presidente Generale Internazionale, dopo la decisione
del Comitato di Conciliazione o in alternativa al ricorso stesso.

9.4 Il Comitato di Conciliazione o il Presidente Generale Internazionale po-




tranno revocare la sospensione o trasformarla in espulsione definitiva.

9.5 |l socio che sia receduto o sia stato sospeso od espulso non puo pre-
tendere la restituzione delle quote versate e non ha alcun diritto sul patri-
monio del Consiglio Centrale.

Art. 10 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DELLE CONFERENZE

10.1 Analogamente a quanto previsto nell’articolo precedente, la Confe-
renza che non rispetta le norme Statutarie, le decisioni legittimamente ap-
provate o reca danno al buon nome del Consiglio Centrale, pud essere so-
spesa in via cautelare e poi espulsa dalla stessa.

10.2 Si applicano le procedure e le modalita previste all’art. 9.

10.3 La Conferenza sospesa dovra consegnare al Consiglio Centrale la
propria lettera di aggregazione, I'archivio, i libri verbali e contabili, il residuo
di cassa e tutte le proprie disponibilita patrimoniali.

Art. 11 RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO

11.1 Il Consiglio Centrale si avvale per la propria attivita di:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentali;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) attivita diverse di cui all’articolo 5.3.

11.2 A tutti i livelli del Consiglio Centrale verranno tenuti il registro delle en-
trate e uscite. |l Consiglio Centrale dovra predisporre il rendiconto finan-
ziario o il bilancio annuale a seconda del volume delle proprie entrate, come
previsto all’art. 13 del Codice del Terzo Settore, nonché il bilancio di previ-
sione. | registri sono conservati nelle rispettive sedi o in altro luogo idoneo
deliberato dal Consiglio Centrale o dalle Conferenze.

11.3 L’esercizio finanziario coincide con I'anno solare; il relativo rendiconto
finanziario o bilancio dovra essere approvato entro il 30 aprile dellanno suc-
cessivo.

11.4 Gli utili e gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusiva-
mente per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse di-
rettamente connesse.

11.5 L’Associazione, nei casi previsti dalla legge, redige annualmente il Bi-
lancio sociale secondo linee guida adottate con decreto del Ministro del la-
voro e delle politiche sociali, e ne da adeguata pubblicita anche attraverso il
deposito presso il Registro unico nazionale del terzo settore e la pubblica-
zione nel proprio sito internet, in conformita allart. 14 del D.Igs. n.
117/2017.

Art. 12 DESTINAZIONE DELLE RISORSE

12.1 Le risorse economiche raccolte da una Conferenza o dal Consiglio
Centrale sono destinate ai “Poveri” e pertanto debbono essere utilizzate di-
rettamente o indirettamente a loro favore. Possono essere accantonate so-
lo in funzione di un preciso progetto o di ben individuate spese e comunque
non a fini speculativi.

12.2 Ogni articolazione del Consiglio Centrale € tenuta, in base ai propri
mezzi, a contribuire alle necessita delle altre. Il Consiglio Centrale potra
chiedere alle Conferenze di destinare una percentuale dei fondi disponibili a
favore di altre Conferenze bisognose od a sostegno di progetti concordati
con le prime.




12.3 La Federazione Nazionale potra chiedere al Consiglio Centrale di de-
stinare una percentuale dei fondi disponibili a favore di altri Consigli Centrali
bisognosi od a favore di iniziative della Confederazione Internazionale nei
Paesi piu poveri.

12.4 E'vietato distribuire ai soci, anche in modo indiretto, utili, avanzi di ge-
stione e fondi di alcun tipo. Ai soci saranno rimborsate solo le spese effet-
tivamente sostenute nell’esercizio dell’attivita, debitamente autorizzate e do-
cumentate.

12.5 In caso di estinzione di una Conferenza i relativi beni saranno trasferiti
al Consiglio Centrale.

12.6 In caso di estinzione del Consiglio Centrale il patrimonio residuo sara
devoluto alla Federazione Nazionale ltaliana della Societa di San Vincenzo
De Paoli ODV, con le modalita previste dall’articolo 9 del Codice del Terzo
Settore, o altra normativa al momento vigente.

Art. 13 CARICHE

Tutte le cariche all’interno del Consiglio Centrale sono considerate un servi-
zio ai confratelli ed ai poveri, sono prestate a titolo completamente gratuito
e non possono essere utilizzate a fini diversi da quelli strettamente societa-
ri.

Art. 14 PERSONALE DIPENDENTE

Le qualita di socio e quella di volontario esterno sono incompatibili con
qualsiasi forma di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto
di lavoro retribuito con il Consiglio Centrale.

CAPITOLO I

LE CONFERENZE

Art. 15 CONFIGURAZIONE

15.1 Le Conferenze sono il centro dell’azione e della formazione vincen-
ziana. In esse si alimenta la vita spirituale dei soci, si mettono in comune le
esperienze e si prende collegialmente ogni decisione.

15.2 Le Conferenze si costituiscono normalmente nel’ambito di una co-
munita, quale una parrocchia od un gruppo di parrocchie, un centro abitato,
un’azienda, una scuola, ecc. Sono al servizio della comunita e cercano di
stimolarne la crescita nel segno della carita e della solidarieta e per questo
collaborano con altri gruppi ed associazioni. Le Conferenze hanno nel Par-
roco, in altro Sacerdote, in un religioso, una religiosa oppure in un diacono il
proprio Consigliere Spirituale, che non pud essere eletto ad alcuna carica
della Conferenza. In mancanza, il Presidente, dopo aver consultato il Presi-
dente del Consiglio Centrale, pud incaricare un’altra persona che abbia ri-
cevuto un’adeguata formazione.

15.3 Le Conferenze si compongono di un numero di soci superiore a tre e
inferiore a trenta. Il Consiglio Centrale delibera gli opportuni accorpamenti o
suggerisce divisioni.

15.4 Ogni Conferenza € responsabile delle proprie scelte operative e ge-
stionali. Facendo parte di un unico Consiglio Centrale deve pero rimanere
unita nello spirito e nelle opere a tutte le altre Conferenze, adeguandosi alle
direttive del Consiglio Centrale e della Federazione Nazionale, alimentando
nel proprio interno lo spirito societario.

15.5 Ogni Conferenza risponde della propria funzionalita al Consiglio Cen-
trale, con la quale concorda preventivamente iniziative e progetti diversi dal-
l'attivita ordinaria.




15.6 Ogni Conferenza deve valutare, almeno una volta all’anno, il servizio
prestato e deve riflettere sul modo di migliorarlo. Deve studiare le tipologie
delle nuove poverta ed i metodi per identificare ed avvicinare le persone in
stato di necessita.

15.7 Ogni Conferenza elabora annualmente un rapporto sulle proprie atti-
vita ed un rendiconto economico-finanziario, che verranno trasmessi entro il
28 febbraio, unitamente al versamento delle quote associative, al Consiglio
Centrale.

Art. 16 ISTITUZIONE ED ESTINZIONE DI CONFERENZE

16.1 Listituzione di una Conferenza deve essere deliberata dal Consiglio
Centrale.

16.2 L’istituzione deve essere comunicata, passando attraverso la Fede-
razione Nazionale, alla Confederazione Generale Internazionale, la quale
deliberera 'avvenuta istituzione emettendo una apposita “Lettera di Aggre-
gazione” alla Societa.

16.3 Le Conferenze di nuova istituzione devono essere dedicate ad un
Santo o Beato Patrono, ad esclusione di San Vincenzo De Paoli e del Beato
Antonio Federico Ozanam.

16.4 L’estinzione di una Conferenza €& deliberata dal Consiglio Centrale.
Verra comunicata, passando attraverso la Federazione Nazionale, sino alla
Confederazione Generale Internazionale.

Art. 17 RIUNIONI DELLE CONFERENZE

17.1 Le riunioni debbono tenersi ogni settimana o al massimo ogni due set-
timane, in spirito di fraternita, semplicita e gioia cristiana.

17.2 Ogni decisione viene adottata a maggioranza dei presenti.

17.3 Della riunione e delle decisioni adottate & redatto apposito verbale,
conservato nella sede o in altro luogo idoneo deliberato dalla Conferenza.
17.4 Ogni riunione deve sempre comprendere i seguenti punti:

a) La preghiera di inizio e di fine;

b) Una lettura spirituale, che i presenti sono invitati a commentare, o una
meditazione partecipata;

c) La lettura e 'approvazione del verbale della riunione precedente;

d) La lettura e I'approvazione dei conti presentati dal Tesoriere, con indi-
cazione dei fondi disponibili e delle spese effettuate;

e) La relazione delle visite fatte alle famiglie ed alle persone nel bisogno,
seguita da una discussione volta a sempre migliorare i servizi resi dalla
Conferenza;

f) L’assegnazione da parte del Presidente, sentiti tutti i presenti, delle visite
e dei compiti da effettuarsi prima della riunione successiva. Le visite sa-
ranno effettuate preferibilmente da due persone;

g) Una colletta segreta;

h) L’'esame della eventuale corrispondenza;

i) Informazione su avvenimenti societari a tutti i livelli;

j) Informazione su avvenimenti sociali, ecclesiali, amministrativi e politici ri-
guardanti gli ambiti di intervento della Conferenza.

Art. 18 PRESIDENTE

18.1 Ogni Conferenza elegge tra i suoi membri, con voto segreto, nel corso
di una riunione appositamente convocata, il proprio Presidente. Per la vali-
dita dell’elezione, &€ necessario che abbiano votato almeno i due terzi degli
aventi diritto e che I'eletto abbia superato la meta delle preferenze espres-




se.
18.2 Il verbale della elezione, con le schede di votazione, deve essere tra-
smesso entro trenta giorni al Consiglio Centrale, il cui Presidente, coadiu-
vato dal Segretario, verifica la regolarita dell’elezione. In caso risultino ir-
regolarita o siano segnalate da parte di un altro membro della Conferenza
entro trenta giorni, annulla entro i successivi trenta giorni I'elezione, comuni-
candolo al Presidente uscente ed a quello eletto.

18.3 Entro trenta giorni dalla comunicazione, il candidato eletto pud pro-
porre ricorso contro I'annullamento al Comitato di Conciliazione Nazionale.
18.4 Il Presidente € il rappresentante della Conferenza. E' eleggibile qual-
siasi socio maggiorenne, preferibilmente di eta inferiore ad anni settanta.
18.5 L’incarico ha la durata di tre anni. Alla scadenza, il Presidente potra
essere rieletto una sola volta, per ugual periodo. Successivamente, allo
scopo di garantire la periodica rotazione della responsabilita di servizio, do-
vra essere sostituito. Potra essere rieletto dopo una “vacatio” di almeno tre
anni.

18.6 L’incarico € incompatibile con la posizione di "ordinato in sacris" e con
incarichi di carattere politico. In caso di partecipazione ad elezioni per cari-
che politiche, il Presidente € sospeso dalla sua funzione e sostituito dal Vi-
ce Presidente sino alla data delle elezioni stesse.

18.7 Non & consentito essere contemporaneamente Presidente di piu Con-
ferenze, o di una Conferenza e del Consiglio Centrale.

18.8 Il Presidente:

a) propone entro la riunione successiva alla sua elezione le candidature del
Vice Presidente, del Segretario, del Tesoriere, ed eventuali altri collabora-
tori che saranno eletti dai membri della Conferenza tra i suoi membri;

b) & il responsabile della compilazione del rendiconto morale e finanziario
annuale;

c) coordina I'attivita della Conferenza e cura I'attuazione delle deliberazioni
adottate dalla stessa.

Art. 19 VICE PRESIDENTE

Il Vice Presidente coadiuva il Presidente ed in caso di impedimento di que-
st’ultimo o con sua delega, lo sostituisce a tutti gli effetti.

Ha il compito di sostituire il Presidente in caso di sua morte, dimissioni, im-
pedimenti psico fisici che gli impediscono di svolgere la propria funzione, in-
dicendo entro due mesi nuove elezioni.

Art. 20 TESORIERE

Il Tesoriere tiene puntuale e regolare registrazione delle entrate e delle
uscite, compila il rendiconto economico-finanziario annuale ed ha cura della
conservazione dei registri contabili.

Provvede ai pagamenti regolarmente deliberati.

Custodisce le risorse finanziarie della Conferenza, nei modi deliberati dalla
stessa e in ogni caso tenendole rigorosamente separate da quelle persona-
li.

Art. 21 SEGRETARIO

Il Segretario redige il verbale delle riunioni, utilizzando apposito registro.
Annota le generalita complete dei soci, la data di adesione e cessazione di
appartenenza alla Societa, comunicandole anche al Consiglio Centrale,
provvede alla tenuta dell’archivio.

Art. 22 DIMISSIONI, DECADENZA E RIMOZIONE DEL PRESIDENTE




22.1 Alla scadenza del mandato del Presidente, se la Conferenza non ha
provveduto alle elezioni, lo stesso decade dalla carica.

22.2 |l Presidente di Conferenza pud essere rimosso dal proprio incarico
prima della scadenza, con votazione a scrutinio segreto che ottenga I'ap-
provazione della maggioranza assoluta dei soci della propria Conferenza.
Copia del verbale della riunione in cui sia accolta la richiesta di rimozione,
deve essere immediatamente trasmessa al Consiglio Centrale.

22.3 L’attivazione di tale procedura deve essere preventivamente richiesta
da un membro della Conferenza e posta all’Ordine del Giorno della riunione
successiva.

22.4 |l Presidente della Federazione Nazionale Italiana potra, sentito il pre-
sidente del Consiglio Centrale, rimuovere dal suo incarico per gravi motivi
un Presidente di Conferenza. Quest'ultimo cessera immediatamente di
esercitare le sue funzioni e potra ricorrere contro la decisione al Comitato di
Conciliazione Nazionale o al Presidente Generale Internazionale, analoga-
mente a quanto previsto all’art. 9.

22.5 In tutte le ipotesi previste nel presente articolo, il Presidente sara sur-
rogato dal Vice Presidente, il quale dovra provvedere ad indire nuove ele-
zioni entro due mesi.

Art. 23 DIMISSIONI E RIMOZIONE DEL VICE PRESIDENTE, DEL TESO-
RIERE E DEL SEGRETARIO

Si applica al Vice Presidente, al Tesoriere ed al Segretario la procedura di
rimozione prevista per il Presidente.

In caso di dimissioni, decadenza o decesso del Vice Presidente, del Segre-
tario e del Tesoriere verranno immediatamente effettuate nuove elezioni.

Il mandato del nuovo eletto terminera assieme a quello del Presidente.
CAPITOLO Il

CONSIGLIO CENTRALE, COORDINAMENTO REGIONALE E FEDERA-
ZIONE NAZIONALE

Art. 24 CONSIGLIO CENTRALE

24.1 1l Consiglio Centrale deve comprendere almeno cinque Conferenze,
composte complessivamente da almeno quaranta soci, salvo che sia stata
ottenuta una deroga a tale limite da parte della Federazione Nazionale.

24.2 1l Consiglio Centrale pud nominare Responsabili di zona o di settore di
attivita, aventi compiti di coordinamento e di raccordo con il Consiglio Cen-
trale.

24.3 Sono Organi del Consiglio Centrale:

- ’Assemblea;

I'Ufficio di Presidenza;

il Presidente;

'Organo di Controllo;

il Comitato di Conciliazione.

Art. 25 COORDINAMENTI REGIONALI O INTERREGIONALI

25.1 Quando nella regione esistono almeno tre Consigli Centrali verra co-
stituito un Coordinamento Regionale.

25.2 Quando nella regione esistono meno di tre Consigli Centrali gli stessi
si uniranno ai Consigli Centrali di una regione limitrofa costituendo un Coor-
dinamento Interregionale, salvo che nelle isole.

25.3 | Consigli Centrali con piu di 100 soci esistenti in regioni prive di altri
Consigli Centrali o nelle isole potranno non entrare in alcun coordinamento




Regionale o Interregionale. | loro Presidenti faranno parte del Comitato Di-
rettivo della Federazione Nazionale.

25.4 Qualora in una regione esistano almeno otto Consigli Centrali e vi sia
necessita di avere rapporti con enti a livello regionale, potra essere costi-
tuita una Federazione Regionale. A tutti gli effetti interni della Federazione
Nazionale, il Presidente della Federazione Regionale sara equiparato al
Coordinatore Regionale o Interregionale.

25.5 | compiti e le funzioni dei Coordinamenti o delle Federazioni Regionali
sono specificati nello Statuto della Federazione ltaliana.

Art. 26 FEDERAZIONE NAZIONALE ITALIANA

L’unita tra tutte le Conferenze ed i Consigli Centrali d’ltalia & assicurata dal-
la Federazione Nazionale Italiana.

Art. 27 COMPITI DEL CONSIGLIO CENTRALE

27.1 1l Consiglio Centrale € al servizio delle Conferenze per aiutarle a rea-
lizzare gli obiettivi statutari. Rispetta le linee guida deliberate dalla Federa-
zione Nazionale Italiana, a cui risponde della propria funzionalita.

27.2 1l Consiglio Centrale:

a) anima, sostiene ed incoraggia I'azione delle Conferenze, e coordina I'at-
tivita delle Conferenze impossibilitate a perseguire le finalita proprie, ricer-
cando le eventuali risorse umane per il loro raggiungimento;

b) promuove la loro partecipazione alla vita della chiesa locale e la loro col-
laborazione con le istituzioni pubbliche e private operanti al loro livello;

c) mantiene costanti rapporti con le Conferenze, visitandole con frequenza
e riunendole periodicamente tra loro; verifica inoltre la loro operativita;

d) cura la formazione dei vincenziani, mediante corsi organizzati in proprio
0 promossi da altri organismi pubblici o privati, nel rispetto delle linee guida
elaborate dalla Federazione Nazionale ltaliana;

e) suscita la creazione di nuove Conferenze;

f) gestisce servizi ed opere rispondenti agli scopi del Consiglio Centrale, di-
rettamente o tramite una Conferenza all’'uopo delegata;

g) favorisce la nascita di nuove iniziative;

h) collabora con le istituzioni pubbliche e private operanti al proprio livello;

i) partecipa, al suo livello territoriale, a Consulte, Comitati, Coordinamenti
con altri enti del Terzo settore, collaborando con gli stesse per la realizza-
zione di iniziative comuni; ove necessario ne promuove la creazione;

j) pud curare la pubblicazione di periodici, stampati e sussidi audiovisivi fi-
nalizzati agli scopi della Societa di San Vincenzo De Paoli;

Art. 28 ASSEMBLEA DEL CONSIGLIO CENTRALE

28.1 L’Assemblea del Consiglio Centrale, composta da tutti i soci, & con-
vocata dal Presidente almeno una volta all’anno.

28.2 L’Assemblea dovra altresi essere convocata dal Presidente ogni qual-
volta se ne ravvisi la necessita o ne sia fatta richiesta motivata e sottoscritta
da almeno un decimo dei soci ai sensi dell’art. 20 del codice civile.

28.3 Nei casi previsti al punto precedente, in caso di inerzia del Presidente,
decorsi quindici giorni dalla richiesta, 'Assemblea pud essere convocata da
chi aveva presentato la richiesta stessa.

28.4 L’Assemblea & convocata tramite lettera contenente I'ordine del gior-
no, inviata a mezzo posta anche elettronica, almeno quindici giorni prima al-
l'indirizzo indicato dal socio, facendo fede la data di spedizione.

28.5 In prima convocazione, '’Assemblea €& validamente costituita con la




presenza della meta piu uno dei soci, presenti in proprio o per delega da
conferirsi ad altro socio. In seconda convocazione, almeno il giorno succes-
sivo, 'Assemblea € regolarmente costituita qualunque sia il numero dei pre-
senti. Qualora il Consiglio Centrale sia composto da un numero di soci infe-
riori a cinquecento, nessuno potra avere piu di tre deleghe. Qualora invece i
soci siano cinquecento o piu, ciascuno potra avere fino a cinque deleghe.
28.6 L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti tranne che
nei casi in cui la legge o il presente Statuto prescrivano maggioranze diver-
se.

28.7 La votazione e palese. Avverra a scrutinio segreto nei casi in cui lo
prescriva il presente Statuto o lo richiedano almeno due dei suoi soci.

28.8 L’Assemblea del Consiglio Centrale ha i seguenti compiti:

a) eleggere il Presidente e gli altri organi del Consiglio Centrale, stabilendo
il numero dei componenti dell’Ufficio di Presidenza;

b) stabilire le linee di indirizzo e verificare la loro attuazione, valutando al-
meno una volta all’anno il servizio fornito e ricercando ogni possibile miglio-
ramento con particolare attenzione ai nuovi tipi di poverta;

c) approvare i rendiconti economico-finanziari o i bilanci consuntivi e pre-
ventivi, nei quali debbono comparire i beni, i contributi o i lasciti ricevuti;

d) deliberare I'entita delle quote sociali, escluse quelle di spettanza della
Federazione Nazionale ltaliana e della Confederazione Generale Interna-
zionale;

e) eleggere i membri del Comitato di Conciliazione, oppure deliberare di
utilizzare I'esistente Comitato di Conciliazione Nazionale;

f) deliberare gli atti di straordinaria amministrazione e, comunque, qualsiasi
spesa eccedente il limite stabilito dalla stessa Assemblea con propria deli-
bera;

g) deliberare liscrizione al Registro unico nazionale Terzo settore, dando-
ne comunicazione alla Federazione Nazionale;

h) deliberare lo scioglimento del proprio Consiglio Centrale con le maggio-
ranze previste dalla legge;

i) deliberare le modifiche allo Statuto con le modalita previste all’art. 43;

j) eleggere i membri del’Organo di Controllo, ove esistente, come previsto
all’art. 38;

k) deliberare I'acquisto o la vendita di beni immobili;

l) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, pro-
muovendo azione di responsabilita nei loro confronti; la votazione avverra a
scrutinio segreto.

m) approvare eventuali regolamenti per lo svolgimento dei lavori assem-
bleari.

Art. 29 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO CENTRALE

29.1 |l Presidente del Consiglio Centrale € eletto dal’Assemblea tra i soci
maggiorenni, preferibilmente di eta inferiore ad anni settanta. Il suo man-
dato dura tre anni.

29.2 Alla scadenza, il Presidente potra essere rieletto una sola volta per
ugual periodo. Allo scopo di garantire la periodica rotazione della respon-
sabilita di servizio, solo in casi eccezionali, e dopo aver tentato inutiimente
di effettuare le elezioni, il Presidente della Commissione Elettorale potra ri-
chiedere alla Federazione Nazionale di prorogare il mandato del Presidente
e dell’Ufficio di Presidenza per un anno.




29.3 Con adeguato anticipo I'Ufficio di Presidenza Consiglio Centrale no-
mina una Commissione Elettorale composta da tre soci, che ha il compito
di:

a) raccogliere le designazioni delle persone da proporre come candidati;

b) predisporre un breve curriculum vitae dei candidati e trasmetterlo agli
aventi diritto al voto;

c) stabilire tempi e modi della votazione.

29.4 Il voto deve avvenire a scrutinio segreto in una Assemblea apposita-
mente convocata 0 a mezzo posta.

29.5 La Commissione Elettorale procede allo spoglio delle schede, compila
il verbale di elezione e lo trasmette unitamente all’elenco degli aventi diritto
al voto fornito dal Consiglio Centrale, alla lista elettorale contenente le an-
notazioni di avvenuta partecipazione al voto, alla Federazione Nazionale.
Copia del verbale viene inviata anche al Coordinatore Regionale. Le schede
elettorali dovranno essere conservate dal Consiglio Centrale per tutta la du-
rata del mandato, a disposizione per eventuali verifiche.

29.6 Nel caso che in cui alla prima votazione nessuno dei candidati ottenga
la maggioranza degli aventi diritto al voto, la votazione dovra essere ripetuta
nella stessa Assemblea, restringendo la scelta tra i due candidati che ave-
vano riportato il maggior numero di voti, bastando per essere eletto la mag-
gioranza dei votanti.

29.7 |l Presidente della Federazione Nazionale, coadiuvato dal Segretario
verifica la regolarita dell’elezione. In caso risultino irregolarita o siano se-
gnalate da parte di un altro membro del Consiglio Centrale entro trenta gior-
ni, annulla entro i successivi trenta giorni I'elezione, comunicandolo alla
Commissione Elettorale ed al Presidente eletto.

29.8 Entro trenta giorni dalla comunicazione, il candidato eletto puo pro-
porre ricorso contro 'annullamento al Comitato di Conciliazione Nazionale.
29.9 Il Presidente rappresenta a tutti gli effetti il Consiglio Centrale e:

a) compie tutti gli atti giuridici ed amministrativi derivanti dalla carica;

b) convoca e presiede le riunioni del’Assemblea del Consiglio Centrale e
dell’Ufficio di Presidenza;

c) vigila sul’osservanza delle norme dello Statuto;

d) cura I'esecuzione delle deliberazioni del’Assemblea;

e) in caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di compe-
tenza del’Assemblea, dopo aver consultato i membri del proprio Ufficio di
Presidenza, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva;

f) verifica e sottoscrive i verbali delle riunioni del’Assemblea e dell’Ufficio di
Presidenza;

g) rappresenta legalmente il Consiglio Centrale nei confronti di terzi ed in
giudizio;

h) & membro di diritto del Coordinamento Regionale/Interregionale o della
Federazione Regionale e del’Assemblea della Federazione Nazionale;

i) nomina il Consigliere Spirituale, in accordo con la competente autorita re-
ligiosa;

j) esamina, con la collaborazione del Tesoriere e del Segretario, i rendi-
conti finanziari e morali delle Conferenze e, dopo averne informato I'Ufficio
di Presidenza, li trasmette con un commento al Coordinamento Regiona-
le/Interregionale o alla Federazione Regionale;

k) potra stabilire dei limiti di spesa oltre i quali le Conferenze dovranno ri-




chiedere un preventivo parere di un incaricato dell’Ufficio di Presidenza del
Consiglio Centrale o di un esperto da lui designato;

l) visita personalmente, o tramite un proprio delegato, le Conferenze, in-
tervenendo almeno una volta all’anno alle loro riunioni, tenendo cosi vivo il
collegamento e fornendo eventuali aiuti;

m) potra in qualsiasi momento avere accesso ad ogni tipo di corrispon-
denza che la Conferenza abbia spedito a nome della Societa;

n) promuove lo spirito vincenziano presso i giovani, eventualmente nomi-
nando un incaricato di eta preferibilmente inferiore ai trentacinque anni;

0) autorizza il rimborso delle spese sostenute dai soci in conformita a
quanto previsto all’'art. 12.4.

29.10 In caso di morte, assenza o di impedimento del Presidente, le rela-
tive funzioni sono svolte dal Vice Presidente, analogamente a quanto pre-
visto all’art. 19.

29.11 Si applicano al Presidente del Consiglio Centrale gli articoli 18.6 e
22, sostituendo “Consiglio Centrale” a “Conferenza”. Il Presidente del Con-
siglio Centrale sara inoltre dichiarato decaduto qualora non convochi rego-
larmente I'’Assemblea o I'Ufficio di Presidenza del proprio Consiglio Centrale
0 non partecipi senza giustificato motivo a tre riunioni consecutive del Coor-
dinamento Regionale o a tre assemblee consecutive della Federazione Na-
zionale ltaliana. In tutte le ipotesi sopra previste, il Presidente sara sostituito
dal Vice Presidente, il quale dovra provvedere ad indire nuove elezioni en-
tro due mesi.

Art. 30 UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO CENTRALE

30.1 L’Ufficio di Presidenza € composto dal Presidente del Consiglio Cen-
trale, dal Vice Presidente, dal Segretario, dal Tesoriere, oltre ad almeno un
altro socio. | suoi componenti diversi dal Presidente sono eletti tra i soci dal-
I’Assemblea nella stessa riunione e con le stesse modalita previste per I'ele-
zione del Presidente nell’articolo precedente. La durata del loro incarico € di
tre anni, sempre rinnovabili. Qualora il Presidente non termini il suo manda-
to, verra eletto unitamente al successore, un nuovo Ufficio di Presidenza.
30.2 Fanno altresi parte dell’Ufficio di Presidenza, i Responsabili di zona o
di settore di attivita, se esistenti, senza diritto di voto.

30.3 Puo far parte dell’Ufficio di Presidenza qualsiasi socio maggiorenne,
che non sia coniuge o parente in linea retta con il Presidente.

30.4 L’'Ufficio di Presidenza si riunisce, su convocazione del Presidente, al-
meno una volta ogni due mesi e quando ne facciano richiesta almeno due
dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione dovra avvenire entro
venti giorni dal ricevimento della richiesta.

30.5 La riunione pud anche avvenire tramite collegamento in videoconfe-
renza o altri mezzi equivalenti.

30.6 L’Ufficio di Presidenza & validamente costituito quando interviene la
maggioranza dei suoi componenti.

30.7 L’Ufficio di Presidenza delibera a maggioranza dei voti dei presenti
tranne che nei casi in cui il presente Statuto prescriva maggioranze diverse.
30.8 La votazione é palese. Avverra a scrutinio segreto nei casi in cui lo ri-
chieda un membro.

30.9 Tutti i membri dell’Ufficio di Presidenza diversi dal Presidente saranno
dichiarati decaduti in caso di mancata partecipazione a tre riunioni consecu-
tive dell’'Ufficio stesso e potranno essere rimossi con la stessa procedura




prevista all’art. 23 con votazione a scrutinio segreto dell’Assemblea del
Consiglio Centrale.

30.10 In caso di decesso, dimissioni, decadenza od esclusione di un mem-
bro dell’Ufficio di Presidenza diverso dal Presidente, il Presidente stesso
provvedera alla sua provvisoria sostituzione e I’Assemblea eleggera il nuo-
vo componente, nella prima riunione utile.

Art. 31 COMPITI DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA

L’Ufficio di Presidenza ha i seguenti compiti:

a) coadiuvare il Presidente in ogni sua attivita;

b) predisporre il rendiconto economico-finanziario o il bilancio consuntivo,
nonché il bilancio annuale di previsione corredati dalle relazioni del Tesorie-
re, da sottoporre entrambi al’Assemblea del Consiglio Centrale;

c) predisporre le linee guida annuali da sottoporre al’Assemblea;

d) attuare le linee guida approvate dal’Assemblea;

e) determinare il programma di lavoro e la sua attualizzazione, in base alle
linee di indirizzo fissate dal’Assemblea del Consiglio Centrale;

f) deliberare la stipula di convenzioni con I'Ente Pubblico, nel rispetto delle
leggi e normative statali e regionali, quando & necessario ed utile per ge-
stire servizi e/o realizzare progetti. Delle convenzioni stipulate dal Consiglio
Centrale deve essere data preventiva informazione al Coordinatore Regio-
nale/Interregionale o della Federazione Regionale e poi trasmessa copia al
Presidente della Federazione Nazionale;

g) deliberare spese anche di straordinaria amministrazione entro il limite
stabilito dal’Assemblea come previsto all’art. 28.8 lett. f;

h) deliberare I'assunzione, il licenziamento e stabilire le mansioni dell’e-
ventuale personale dipendente secondo le esigenze del Consiglio Centrale
stesso;

i) nominare i membri della Commissione Elettorale, come previsto all’art.
29.3;

j) deliberare 'ammissione di nuovi soci;

k) deliberare l'istituzione di nuove Conferenze operanti nel proprio territorio,
trasmettendo la richiesta di aggregazione come previsto all’art. 16.2;

[) deliberare la chiusura delle Conferenze, comunicandolo alla Federazione
Nazionale;

m) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di propria
competenza adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

n) decidere di agire o resistere in giudizio nonché transigere e conciliare
anche avanti organismi di mediazione;

o) deliberare I'accettazione di eredita con beneficio di inventario e donazio-
ni;

p) compiere tutte le attivita necessarie o utili per il conseguimento delle fi-
nalita del Consiglio Centrale, che non siano di competenza specifica di altri
organi.

ART. 32 VICE PRESIDENTE, TESORIERE E SEGRETARIO DEL CONSI-
GLIO CENTRALE

Il Vice Presidente, il Tesoriere ed il Segretario svolgono rispettivamente le
funzioni specificate agli articoli 19, 20 e 21.

Art. 33 GRUPPI DI SERVIZIO

33.1 Nell’ambito del Consiglio Centrale possono essere costituiti gruppi
che svolgono attivita particolari o curano I'approfondimento di specifiche




problematiche con I'obiettivo di diffonderne la conoscenza alle altre Confe-
renze, per le quali rappresentano supporto e punto di riferimento.

33.2 La loro costituzione deve essere approvata dall’Ufficio di Presidenza e
ne deve essere data informazione allAssemblea ed al Coordinamento Re-
gionale.

Art. 34 OPERE E STRUTTURE OPERATIVE INTERNE

All'interno del Consiglio Centrale possono esistere opere o strutture gestite
direttamente dal Consiglio Centrale stesso o tramite proprie Conferenze,
che non possono svolgere attivita commerciale.

Art. 35 DELEGATI REGIONALI GIOVANI

Tutti i soci di eta inferiore ai trentacinque anni, parteciperanno all’elezione di
un Delegato Regionale Giovani del Coordinamento Regionale o Interregio-
nale o Federazione Regionale, il quale fara parte di diritto del Comitato Na-
zionale Giovani della Federazione Nazionale.

Il Delegato Regionale Giovani, € eletto con le modalita previste nell’articolo
27.11 dello Statuto della Federazione Nazionale.

CAPITOLO IV

CONSIGLIERE SPIRITUALE

Art. 36 CONSIGLIERE SPIRITUALE

Il Consiglio Centrale deve essere assistito da un Consigliere Spirituale, op-
portunamente scelto tra i sacerdoti, i religiosi, le religiose oppure i diaconi,
in accordo con la competente autorita religiosa.

Art. 37 COMPITI

Il Consigliere Spirituale, annunciando la Parola custodisce e promuove la
comunione all'interno del Consiglio Centrale.

Partecipa, senza diritto di voto a tutte le riunioni delle Conferenze e del
Consiglio Centrale. Non pu0 essere eletto ad alcuna carica sociale.

Il Consigliere Spirituale del Consiglio Centrale pud promuovere incontri dei
Consiglieri Spirituali delle varie Conferenze.

CAPITOLO YV

ALTRI ORGANI STATUTARI

Art. 38 ORGANO DI CONTROLLO

38.1 Qualora il Consiglio Centrale sia iscritto al Registro unico nazionale
Terzo settore dovra avere un Organo di Controllo - monocratico o collegiale
- eletto dal’Assemblea per la durata di cinque anni, rinnovabili.

38.2 L’Organo di Controllo esercita i poteri e le funzioni previsti dall’art. 30
del Codice del Terzo Settore.

38.3 L’Organo di Controllo esercita anche le funzioni di revisione legale dei
conti.

CAPITOLO VI

DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 39 COMITATO DI CONCILIAZIONE

39.1 Il Comitato di Conciliazione &€ composto da tre membri effettivi e due
supplenti, eletti dal’Assemblea, preferibilmente tra soci con adeguata an-
zianita vincenziana e competenze legali. Gli eletti non dovranno ricoprire
nessuna carica allinterno del Consiglio Centrale. Qualora il Consiglio Cen-
trale non sia in grado di eleggere quest’organo, potra affidarne i compiti al
Comitato di Conciliazione Nazionale.

39.2 |l Comitato di Conciliazione & I'organo competente per deliberare I'e-
spulsione di un socio nei casi previsti all’art. 9.




39.3 Ogni socio ed ogni Conferenza potra ricorrere al Comitato di Conci-
liazione per dirimere eventuali controversie interne al Consiglio Centrale, ol-
tre che per tutti i casi previsti nel presente Statuto.

39.4 Tutti i soci, avendo accettato di far parte del Consiglio Centrale e nel
rispetto del suo buon nome e delle finalita che la ispirano, si impegnano a
rispettare le decisioni del Comitato di Conciliazione, evitando di ricorrere al-
I'Autorita Giudiziaria Ordinaria per tutte le controversie demandate alla com-
petenza del Comitato di Conciliazione.

39.5 Il ricorso all’Autorita Giudiziaria in sede civile comportera I'esclusione
automatica dal Consiglio Centrale del socio che I'ha proposta.

Art. 40 LASCITI E DONAZIONI

40.1 1l Consiglio Centrale puo beneficiare di eredita, lasciti, e donazioni im-
mobiliari, se regolarmente iscritto al Registro unico nazionale Terzo settore,
tenendo comunque conto delle deliberazioni in materia emanate dall’As-
semblea Nazionale.

40.2 Nel caso in cui il Consiglio Centrale non sia invece iscritto al Registro
unico nazionale Terzo settore, I'acquisizione di eredita, lasciti, e donazioni
immobiliari dovra avvenire tramite I'organismo appositamente costituito, al
momento denominato “Associazione la San Vincenzo”, riconosciuta con
D.P.R. 1532 del 18/12/61, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 33 del 6
febbraio 1962, attualmente con sede a Milano - Via Pisacane, 32.

40.3 |l Consiglio Centrale qualora sia beneficiario di beni immobili intestati
a I'*Associazione la San Vincenzo” diventera socio di quest’ultima e sara te-
nuto al pagamento delle quote regolarmente deliberate ed a rimborsare tut-
te le spese gestionali afferenti agli immobili.

40.4 In ogni caso la vendita di un bene immobile dovra essere preventiva-
mente deliberata dal Consiglio Centrale, nel corso di un’Assemblea appo-
sitamente convocata in cui ottenga la maggioranza degli aventi diritto al vo-
to, ed autorizzata dal Presidente della Federazione Nazionale ltaliana.

Art. 41 EVENTI VINCENZIANI

Il Consiglio Centrale celebrera comunitariamente le cerimonie liturgiche vin-
cenziane durante I'anno.

Art. 42 RISPETTO DELLE LEGGI

Il Consiglio Centrale e disciplinato dal presente Statuto ed agisce nel rispet-
to delle leggi vigenti, a cui si rimanda per quanto non espressamente previ-
sto.

Art. 43 MODIFICHE DELLO STATUTO

Lo Statuto del Consiglio Centrale potra essere modificato dal’Assemblea
con la presenza di almeno due terzi dei suoi membri ed il voto favorevole
della maggioranza dei presenti, previa autorizzazione in tal senso della Fe-
derazione Nazionale ltaliana.

ART. 44 REGOLAMENTO

Qualora il Consiglio Centrale rediga un proprio regolamento, come consen-
tito all’art. 28.8 lett. m, esclusivamente integrativo del presente Statuto, lo
stesso dovra essere approvato dall’Assemblea con le stesse modalita previ-
ste per lo Statuto e trasmesso al Presidente della Federazione Nazionale.
ART. 45 CONFORMITA' ALLE REGOLE INTERNAZIONALI

Il presente Statuto € conforme allo schema di Statuto approvato dalla Fede-
razione Nazionale ltaliana della Societa di San Vincenzo De Paoli ODV, il
quale, a sua volta, ha ricevuto in data 4 marzo 2019 I'approvazione della




Sezione Permanente del Consiglio Generale Internazionale. Il suo contenu-
to deriva dalla “Regle” e dallo Statuto Internazionale della Societa di San
Vincenzo De Paoli ai quali & allegato. | tre documenti formano un unico do-
cumento legale.
ART. 46 DISPOSIZIONE FINALE E TRANSITORIA
La presente versione dello Statuto modifica e sostituisce quello approvato
in data 7 dicembre 2007 allegato all'atto costitutivo e trovera applicazione a
partire dal momento in cui diverra operativo l'istituendo Registro Unico del
Terzo Settore; da tale data la precedente versione cessera di avere ogni ef-
ficacia.
F.to Mugnai Pierluigi

" GUASTAMACCHIA DOMENICO - Notaio




REGOLAMENTO DELLA CONFEDERAZIONE INTERNAZIONALE| v | eaarg * B |
DELLA SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI i

1, Origini della Societ e servizio ai poveri an.

1.1. Oripini

La Societd di San Vincenzo de Paoli & una comunita cristiana diffusa nel mondo intere, fondata a
Parigi, in Francia, nel 1833 da un gruppo di giovani laici cattolici: Ie Tailiandier, chc chbe la
prima ispirazione, il Beato Federico (zanam, Panl Lamache, Frangois Lallier, Jules Deavaux e
Felix Clavé, ¢ da Emmanuel Bailly, assai pid anziano di loro, che si riunirono per dar vita alla
prima Conferenza. La Societd vuole ricordare con gratitudine questi giovani che i hanno dato un
esempio di dedizione verso i poveri e la Chiesa e che seppero cercarz e sepuire, con umilia e
realismao, il saggio consiglio ¢ ’appoggio di colui che diventerd il primo Presidente Generale della
nascente Socicld, Emmanuct Bailly,

Su tutti, lo Spirito Santo soffid rinforzando il carisma di ognuno, ¢ si manifestd particolarmente
cot la fondazione della Societd di San Vincenzo de Paoli. Tra i fondator, it Bealo Federico
Qzanam era una radiosa sorgentc d ispirazioni.

La Socictd & cattolica fin dalle origini.

Si tratta di un’ organizzazione cattolica internazionale composta da volontari laict, uomini e donnc.

L’obiettivn e la portata del nostro servizio

1.2 La vocazione vincenziana

1.a vocazione dei membri della Socictd, chiamati Vincenziani, & di seguire Cristo servendo quelli
che sone nel bisogng, e di rendere cosi testimonianza del Sooe amore libetatore ticco di tenerezza e
di compassione. I confratelli mostrano la loro dedizione per mezzo del contatto tra persona €
persona, 11 Vincenziano serve il prossimo nella speranza.

rma di aipt nale ..
Nessuna opera di caritd @ estranea alla Socierd. La sua attivitd comprende qualunqgue farma di aiuto
volta a rollevare 12 soffercnza ¢ la miscria, © a promuovere la dignitd e Uintegrita dell’Usmo in
ogni loro aspetto.

1.4....portato a chinn siz nel hisogno.

La Socicta serve coloro che si trovano nel bisogno, indipendentemente dalla loro religione, dalla
loro condizione seciale o la loro etnia, dal loro stato di salute, sesso, particolaritd culturali o
opinioni politiche.

L5 Le iniziati dare i . N
I Vincenziani si impegnano a cercare, ¢ a trovare, coloro che sono e vittime dell'oblio,
dell’esclusions o delle avversitd.

Yo ds

1 alaild - 1 i : o {] d

La Societh si sforza di dnnovarsi incessantemente e di adattarsi alle condizioni di vita che mutano
col cambiare dei tempi, pur restando fedelz allo spirito dei suoi fondatori, Essa vuole essere sempre
aperta alle mutazioni dell'umanitd, ¢ alle nuove forme di poverta che si percepiscono o si
presagiscono. Essa di la priorita ai pidl bisognosi e a coloro che sono particolarmente emarginati
dalla societd.

I nostri inconiri con i poveri

1.7 La preghiera prima dell'incontro o prima delle visite
1 Vincenziani pregano lo Spirite Santo perché li guidi durante te loro visile e faccia di essi degli
artigiani della pace e della gioia di Cristo,

1.8 Deferenza e stima verso i poveri

[ Vincenziani si mettono con gicia al servizio dei poveri, prestando lore un orecchio aftento,
rispettanda i loro desiden, aiutandali a prendere coscicnza della loro dignita e a ricuperarla, poiché
siamo tulti creati a immagine di Dio. T Vincenziani visitano Cristo che sotfre, nella persona del
povero,

Quando i Vincenziani forniscono wn appoggio o un atute materiale, essi si impegnano a rispettare

sempre la riservatezza.
1



1.9 Confidenza e amicizia

I Vincenziani si impegnano a stabilire rapporti i confidenza ¢ di amicizia. Ben conoscendo la
propria debolerza € fragilitd, il loro cuore pud battere all’unisono con quello dell’aliro.

Essi non gindicano guclli che servono. Anz{, cercano di comprenderli, come si comprende un
fratello.

1.10 La promurione dell’indipendenza della persona

I Vincenziani cercane, nella misurs del possibile, di aiutare i poveri a essere indipendenti e a
rendersi conto che possono forgiare e cambiare il loro desting, & quello del lorc ambiente,

1 a i er i bisopmi piti profondi ¢ 1a gpiritualita

I Vincenziani hanno inoltre la preoccuparione fondamentale per 1a vita interiore e per le esigenze
spirituali di coloro che ajutane, avende sempre il piti profondo rispetio per la loro coscicnza ¢ la
loro fede. Essi si sforzano di ascoltatli e di capirli con tutte if cuore, al di 14 delle parole e
dell"apparenza.

1 Vincenziani servone nella speranza. Essi giviscono nel vedere come uno spirito di preghiera
animi anche i poveri; infatti, nel silenzio, quest sone capaci di afferrare i disegni che Dio riserva a
ORI eSSere wmnana.,

L’accettazione dei disegni di Dio in ciascuno di essi, li conduce a far crescere il germe dell’amore,
la generositd, fa riconciliazione e la pace interiore, per loro stessi, le loro famiglie e per tutti quelli
che fanno parte del loro ambiente. I Vincenziani hanno il privilegia di incoraggiare la scoperta dei
segni della presenza del Cristo risuscitato presso i poveri ed in mezzo a loro.

1.12 La gratitudine verso quelll ¢che si visitano

1 Vincenziani non sanno dimenticare le molteplici grazie che ricevone da quelli che visitano. Essi
riconoscono che il frutto del loro lavoro non & dovuta solo alla laro persona, ma viene specialmente
da Dio e dai poveri che essi servono.

2. L.a spiritualita vincenzian jone

La fede ngl Cristo e la vita di prazia

“Glustificati dungue per la fede, noi siamo in pace con Dia per mezzo del Signore nostro Gesti
Cristo; per mezzo suo abbiamo anche otiemuo, medianie la fede, di accedere a questa grazia nella
guale ci troviamo e ci vantiamo, wefla speranza dellz gloria Ji Dio.” (Romani, 5, 1-2)

2.1 1.’amore in unfone con Crigta

1 Vincenziani, convinti della veritd di cio che & stato annuncialo dall’Apostolo Paolo, vogliono
imitare Cristo. Essi sperano che un giorno non saranno pia loro ad amare, ma Cristo che ama per
mezzo loto { “Io vive, ma non sone pit io che vive, ma Cristo che vive in me. Questa vita nella
carre, io Ia vive nella fede del Figlio di Dio* — Gal 2,20) ¢ che fin d’ora, nell’attenziona che essi
portano ai poveri, questi possano intravedere wna pallida luce dell’amore infinito che Dio ha per gli
uomini.

2.2 Camminiamo insieme verso 1a santificazione

T Vincenziani sonv chiamati a camminare insisme verso la santith, perché la vera santitd &

1"aspirazione all’'unione di amore con Cristo, cid che rappresenta |"essenza della loro vocazione ¢ la

sorgente della loro ispirazione. Essi aspirano & bruciarc nell’amore di Dio, come insegnd Gesl

Cristo, € ad approfondire la loro fede ¢ la loro fedeltd. 1 Vincenziani sono coscienti delle loro

debolezze e della loro vulnerahilitd, come della necessita della Grazia di Dio. Essi ricercano la Sua

gloria e non la loro. 1l loro ideale & di aiutare a sallevare la sofferenza solamente per amore, senza

pensare ad alcuna ricompensa né ad aleun vantaggio per se stessi. Essi si avvicinano a Dig,

servendolo attraverso il povero e per mezzo di se stessi. Essi crescono avvicinandosi scmpre di pig

aila perfezione nell’amore, csprimendo un amore compassionevole e tenaro verse i poveri, ¢ gli uni

verso gli altri.

Ecceo perché 1] cammine verso la santiti si compie principalmente:

- Visitando ¢ dedicandost personalmente ai poveri, la cui fede e coraggio insegnano ai
Vincenziani come vivere. I Vincenziani fanno propri i bisogni dei poveri.

- Partecipando alle riunioni delle Cunferenze o dei Consigli, dove la spiritualita condivisa e
fraterna deve essere sorgente d'ispirazione.




. Incoraggiando la vita di preghiera e di riflessione, individuale ¢ comunitaria, che essi
condividono coi loro Confratelli. Riflattere sulle loro esperienze vincenziane vissute a contatto
con quelli che soffrono, reca loro un arricchimento spirituale, una migliore conoscenza di sc
stessi e degli altri, mettendo in risalto 1'idea della bonti di Dio

. Trasformande la loro precccupaziotie ift azione e la loro compassions in amore pratico ed
cifettivo.

Ii cammina che precorrono assicme verso la santitd porterd tanto pit i suoi frutti quanto pi la vita

intima dei membri & vissuta nella preghiera, nella meditazione delle Sacre Scritture ¢ di aliri testi

ediftcanti, nella pratica dell’ Eucaristia, nella devozione alla Vergine Maria sotto la cui protezione i

Vincenziani si sono posti fin dalle lora origini, € nella conoscenza e nel rispetto dell’insegnamenta
della Chicsa.

2.3 La preghi nione con Cristo

I Vincen7iani elevano la loro preghiera a Dio, all'interno di tutte le Conferenze del mondo e nclla
loro vita personale, € desiderano unissi ella preghiera di Cristo e della Chiesa per i fore Confratelli
¢ per i poveri che sono “i loro padron?”’, e dei quali essi desiderano condividere la sofferenza.

2.4 La spiritualith del Beato Federico Ozanam
La spirtulitd di uno dei fondatori della nostra Societd, il Beato Federico Ozanam, ispira
profondamente i Vincenziani. [1 Beato Vederico:
- Combatté per il rinnovamento della fede univorsale in Gesi Cristo, e operd in armonia con 1o
glancin civilizzatore che emana dagli insegnamenti della Chiesa attraverso 1 tempi.
- Sognd di stabilire una rete di carita e di giustizia sociale che racchiudessc il mundo intero.
. 8i santificd 1ui stesso, coms laico, vivende pienamente il Vangelo in tutti gli aspetti della sua
vita, specialmentea nzlla lotta per la verita, la democrazia e I'ismuzione.

2.5 1.a gpiritualita di San Vincenzo

I membri della Societd, che & stata posta dai suoi fondaiori scito la protezione di San Vincenzo de

Paali, seguono il suo esempio e si ispirano alla sua spiritualita, che forgia il loro pensicro, la loro

linea di condotta e il lore modo di relazionarsi con gli altri.

Per i Vincenziani glii elementi chiave deila spiritualith di San Vincenzo sona:

- Amare Dio, nostro Padre, “col sudnre della fronte e cor la furza delle braccia™.

- Vedere Cristo nci poveri ¢ 1 poveri nel Cristo

- Condividere l'amore affettivo e liberatore di Cristo, I'livangelizzatorc ed il Servitore dei
poveri.

- Essere ricettivi all'ispirazione dello Spirito Santo,

I Vincenziani cercano di imitare San Vincenro nelle cinque virtd che sono I'essenza dell’amore

autentico e del rispetto verso i pii sfavoriti:

- Lasempliciti: franchezza, integritd, sinceritd

- L’umiltd: accettazione della verita, tanto per quello che riguarda Ic loro debolezze che i loro
doni, i lore talenti ¢ i loro carismi, sapendo che & solo Dio colui che ha donato loro tutto per il
beneficio degli aliri e che, senza la sua Grazia, essi non possono realizzare nulla di valido c di
durevole.

- La dolcezza: amabilith costante € instancabile benevolenza, che includono parimenti la
pazienza net rapporti con gl altri

. 11 disifiterassamento: tinuncia a se stessi. Can una vita di sacrificio, 1 membri offtono il loro
tempo, 1 loro beni, i lorw doni ¢ 1a loro persona in spirito di generositd.
Lo zclo: passione per la completa realizzazione degli uomini e per il raggiungimento della loro
felicita eterna.

2.6 Una vocazione per ogni mamento della nostra vita

La vocazionc vincenziana tocca tutti gli aspetti della vita quotidiana dei membri, rendendoli pid
attonti e pit sensibili nel loro ambiente familiare, professionale e sociale.

1 Vincenziani sono disponibili per ["attivitd all’inteme delic Conferenze, dopo aver adempito ai
loro doveri professionali ¢ famiglian.

i, Conferenze e Consigli — comunita di fede e d’
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3.1 I membrj
La Societd & aperta a tutti quelli che vogliono vivere 1a loro fede attraverso Pamore del prossimo
che ¢ nel bisogno (V. art. 6.4 di questo Regolamento)

3.2 Eguaglianza
La Societd nun fa alcuna distinzione di sesso, di benessere, di situazionc sociale o di origine etica
all’interno delle sue Conferenze (principio basilare della Societa di San Vincenzo de Paoli)

3.3 Le riunioni dei membri Vincenziani

[ Vincenziani si riuniscane in qualita di confratelli e consorelle alla presenza di Cristo, all’interno
delle Conferenze, vere comunita di fede c d’amare, di preghiera ¢ d’azione. E essenziale che si
tesga un legame spititnale ¢ un’amicizia effefliva tra i membri, e che venga definita una comune
missione al servizio dcgli indigenti ¢ degli emarginati. La Socield si configura realmente come una
sola ed unica comunita i zmici Vincenziani nel mondo.

3.3.1 Frequenza delle riunioni

Le Conferenze si riuniscono regolarmente, di norma ogni settimana, ma almeno ogni quindici
giorni,

34 i emplicita

Le tiunioni si svolgono in uno spirito di fraternit3, semplicitd e gioia cristiana.

3.5 Congervazione delln spirito

Indipendentemente dall’el, i membri s impegnano a mantenere uno spirito glovane, caraticrizzato
dall’entusiasmo, dall’adattabilita e dalla funtasia creatrice. Bssi sono disposti a imporsi dei sacrifici
e, ovunguc si trovino, a correre dei rischi per il bene dei poveri: condividendo il toro sconforto, le
loro carenze, il loro dolore ¢ difendendo i loro diritti.

Le Conferenze si raggruppano sotto diversi livelli di Consigli.

1 Consigli sono creati per servire tultc le Conferenze che coordinano, Essi aiutano le Conferenzc a
sviluppare la loro vita spirituale, ad intensificarc il loro servizio ¢ a diversificare le loro attivitd,
perché possano cssere costantemente coscienti delle necessita di chi soffre.

I Consigli, a qualunque livello, sono chiamati particolarmente a: creare delfc nuove Conferanze,
favorire I’espansione di quelle che esistonn, stimolare Opere Speciali, incoraggiare i Vincenziani a
partccipare a corsi di formazione, evidenziare I'importanza della collaborazione con la Famiglia
Vincenziana, favorire 1a cooperazione con altre organizzazioni o istituzioni, sviluppare I’amicizia
tra 1 Vincenziani di una stcssa zona, stabilire una conmunicazione nei due sensi tra le Conferenze e i
Consighi immediatamente superiori. In sostanza, a promuoveare il senso di appartenenza alla Societd
presente in tutto il mondo,

3.71 membri giovani

I giovani Vincenziani permettono alla Socictd di mantenere in permanenza uno spirito giovane.
Rivolti all’avvenire, danne uno sguarde nuovo sul mondo, ¢ spessa vedono bett oltre {8 apparenze.
La Societa ha Ia preovcupazione costante di formare Conferenve di giovani ¢ di favorire la loro
accoglienza in tutte le Conferenze. L esperiznza di una comupita di fede e di amore, il loro
confronto con il mondo della povertd, approfondiscano la loro spiritualitd, li ineitano all’azione e
favoriscono la loro realizzazione come persone. I confratelli pitl anziani assumono la responsabilita
di aiutarli sulla via della loro formazione tispettando sempre la loro sccita personale e la loro
aspirazione al servizio vincenziano.

3.8 Aggregaziong ¢ Istituzione delle Conferenze e dei Consigli
Tl legame visibile dell’unitd della Societa & I' Aggregazione delle Conferenze e [lstiwuzionc dei
Consigli da parte del Consiglio Generale Intcrnazionale.

3. sidiarieta ¢ [j A d’azinne

La Societd assume il principio di sussidiarieth come regola basilare per il suc funzionamento. Lc
decisioni sono prase il piil vicino possibile al punto d’intervento, in modo da assicurare il rispetto
dell’ambiente localc e delle condizioni culturali, sociali ¢ politiche.

La Societa, cosl facendo, sviluppa iniziative locali conformi al suo spirito. Questa liberta d’azione
delle Conferenze ¢ dei Consigli, che & stata rispettata fedelmente fin dalle origini della Socictd,
permette ai Vincenziani di aiutare i poverl in mode spontaneo ed efficace perché si evita una
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burocrazia eccessiva. Esercitando questa libertd d’azione per far fronte alla sfida della poverta nelle
loro regioni, i Vincenziani sentono la necessita della praghiera comune che i guiderd ¢ dard loro la
forza di dar libero corso alla loro immaginazione crealiva che ¢ uno dei doni promessi dallo Spirito
Santo: “T vastri veechi avranno dei sogni, | vosiri giovani avranno delle vistoni” (Gloele, 3, 1).

.10 Democrazia

Tatte I decisioni sono prese col consenso comune dopo 1z preghiera, la riflessione ¢ le necessarie
consultazioni, All*intemo della Societs, 2 qualsiasi livella, lo spirite democratico prevale, e se c’'g
bisogno, si pud ricorrere a votazioni.

3.11 I Presidenti guali Dirigenti — Servitori
Seguendo 1’esempio di Cristo, i Presidenti, a qualunque livello nella Societd, hanna il campito di
essere dei Dirigent e al tempa stesso dei Servitori. Fssi provvedono a creare un ambicnte
incoraggiante nef quale i talentd, le capaciti cd il canisma spinituale dei confratelli sono identificati,
utilizzali, sviluppati e messi al servizio dei poveri e della Societa di San Vincenzo de Paoli. I
President hanno una responsabilita speciale nelle Conferenze ¢ nei Consigli, quella di pramucverc
la spiritualiti vincenziana,

3.12 Formazionc dei membri

E essenziale che la Societd non cessi di incoraggiare la formazione dei suoi membri ¢ dei suoi
responsabili, per sviluppare la conoscenza della Societd e la spiritualitiy, per accrescere la
sensihilita, la qualita ¢ l'cflicacia del Toro servizio ai poveri, e per aiutarli a prendere coscienza dei
vantaggi, delle risorse e delle possibilita che sone offerte ai poveti. La Societd offre ai snaj membri
anche "oppottunita di approfondire 1a loro formazione allo scopo di meglio aiutarli a sviluppare il
livello culturale e sociale di coloro cui essi si dedicano c che sollecitano tale aiuto.

3.13 Spirite di pov: 4

1 membri delia Societd sono uniti dallo stesso spirito di povertd ¢ di condivisione. Essi si
incoraggianc reciprocamente ad approfondire incessantemente la loro spiritualitd ¢ la loro vita di
preghiera. A questo scopo, il ruelo del Consigliere Spirituale € importantissimo.

3.14 Uso del denarp p dei beni per i poveri

T Vincenziani non devono mai dimenticare che donare il proprio amare, le proprie capacitd e il
propric tempo & piit importante del dono del denaro. Cid nonostante la Societa destina mezzi
finanziari & materiali pet alieviare le difficoltd di coloro che sono nel bisogno. Nella gestione dei
fondi della Societd somo meccssaric una prande cara, la pid estrema prudenza, cosi come la
gencrosita, La tesaurizzazione & contraria alla tradizione vincenziana. Le decisioni in merito all'uso
dei fondi e dei beni sono prese collegialmente, dope matura riflessione, alla luce del Vangelo ¢ dei
principi vincenziani, Si tiene la contabilitd di tutte le somme ricevute ¢ versale. La Societd non
deve dastinare fondi ad alirc asspciazioni, salvo pccasionalmente ad altri rami della Famiglia
Vincenziana, o n casi mollo eccezionali.

3.15 La comunicazione

1a vitalita della rete di carita della Societd dipende dallo scambio regolare e rapido di informazioni.
La qualitd delle comunicazioui apre orizzonte e aumenta Dinteresse dei Vincenziani alle
esperienze vissute € alle sfide accettate da confratelli e consorelle di tutto il monda. La risposta
vineenziana a questa esigenza di comunicazione & 1'essere pronti a tenersi informati e a essere
sempre desiderosi di aiutare 1l prossimao.

apporti all’interno te di ith vingenziana ¢ cattolica

4.1 Gemellapgi

Le Conferenze c© i Consigli si aiutano reciprocamente sia all’intemo del proprio Paese, che con gli
altri Paesi del mondo, e questa attivita & una delle pia care alla Societd ¢ ai Vincenziani, La presa di
coscienza delle poverta estreme in ub gran numerd di Paesi e la scelta prefercnziale della Societa
per i poveri, incitano le Conferenze e i Consigli ad aiutarne degli zltri che hanno meno risorse o che
si trovano in situazioni pil gravi.

Tl legame dircito tra due Conferenze o Consigli, che consiste nel condividere la preghiera, una
profonda amicizia e risorse materiali, & chiamato gemellaggio. Questa attivita contribuisce alla
pace nel mondo ¢ all’intesa ¢ allo scambio culturale tra i popoli.
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4.1.1 La preghi rniti

Il gemellaggio rafforza dunque la spiritualitd, Pamicizia profonda, la solidarieti e 1a reciproca
assistenza. Fondi e altre risorse materiali possono essere fomiti ad una Conferenza o a un Consiglio
per permeticre loro di aiutare delle famiglie del luogo. Assistenza finanziaria, tecnica, educativa e
sanitaria possono essere date per progetii che sono suggeriti dalla Societa locale e che incoraggiano
la loro iniziativa, Il sollievo recato dalla preghiera & ancor pili importantc, cosi come Ip scamhio
d’infurmazioni sulle realizzazioni fatte dai Vincenziani e sulla lora situazione ovunque nel mondo,
senza omettere di dare notizic dei membri e delle loro famiglie.

4.1.2 Impegno personale del Vincenziang

La Societa invita i Vincenziani a considerare seriamente il foro eventuale impegne personale per un
periodo determinato, ¢ la loro disponibilita a lavorare con dei Vincenziani di altri Paesi ¢ a
svilupparne delle Conferenze.

4.2 Assi ’

In caso di catastrofl naturali, di guerre ¢ di incidenti di grandi dimensioni, la Societd lancia
iniziative d*urgenza sul lnogo e fornisce fondi per aiutare le viltime, gencralmente per mezzo della
Socield localc.

4.3 L.a Famiglia Yin iana

I Vincenziani del mondo intero formano, con altre comunita tutte unite dalla spiritualith di San
Vincenzo de Paoli, ¢ con quelli che cssi desiderano aivtare, una grande famiglia, la Famiglia
Vincenziana, Ricordandosi con gratitudine del sostcgno ¢ dell’ispirazione che la prima Conferenza
ha ricevito dalla Beata Suor Rosalie Rendn, la Societd instanra ¢ sviluppa rapporti stretti con gli
altri rami della Famiglia Vincenziana. Pur mantenendo la sua identith, essa collabora con questi
partecipando alle sviluppe spirituale nel yuadro di progerti comuni, seguendo la pastorale della
canta della Chiesa. Lo stesso avviene anche con altre organizzazioni ovunque cid comporti un
arricchimentio reciproco e un’occasione di essere utili a chi soffte,

5. Rapporti con 1a gerarchia della Chiesa
5.1 Una relazione gfretea

I.a Societd ¢ ogni Vincenziane, fedeli alla chiara intenzione del Beato Federico Qzanam e dei suoi
compagmi, mantengono stretti legarmi con la gerarchia della Chicsa cattolica.
Questo libero nispetta per la gerarchia da fuogo ad una cooperazione fluida, reciproca e armoniosa.

5.2 La sua autonomia

La Socicta & giuridicamente autonoma per quante concerne la sua esistenza, la sua costituzionc, la
5ua organizzazione, i suoi regolamenti, le sue attivitd e la sna gestione interna.

I Vincenziani scelgono liberamente i loro responsabili e la Societd gestisce il suo patrimonio in
modo autonomo, in conformita con il suc Statuto € 1a legislazione di ogni Paese.

5,3 Riconoscimento marale

La sacietd ticonosce il diritto e il dovere del vescovo catiolice, all’interno della sua diacesi, di
confermare che nelle attivitd della Sociew nulla & contrario alla fede ¢ alla morale. La Socicts, ogni
volta che sard possibile, informerd annualmente i vescovi diocesani delle sue attivitd a
testimonianza della comunione ecclesiale.

6. Altri rapporti

Rclazioni ecumeniche con altre religioni

Spetta a ogni di promupvere FPecum 0
Ogni Vincenzano si incarica di rinforzarc il proprioc impegno per ecumenismoe ¢ per la
coupcrazione, @ questo impegno si inserisce nel quadro delle opere di carita e di giustizia,
strumento della restanrazione della unitd plenaria della Chiesa; per questa unita Cristo ha pregato:
“Perche tutti siano ana cosa sola. Come tu, Padre, sel in me ¢ io in fe, signo anch’essi in noi
una cosa sole perché il monde creda che tu mi hai mandato”, (Gv. 17, 21)

6.2 La Societd & jlupegnata nella cnoperazione ecumenica e jnterconfessionale
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La Societa di San Vincenzo de Paoli, nel quadro delle sue attiviti caritative ¢ seguendo il magistero
della Chiesa cattolica, riconosce, accetia e mcoraggia "appello per una cooperazione ecumenica e
per un dialogo tra le diverse religioni. Essa prende parte alle iniziative della Chiesa nel campo
dell’ecumenismo ¢ della collaborazione con le alte fedi di ogni Paess, sempre restando in armonia
con il vescovo di oghi diocest.

6.3 Presa di iniziative pratiche

Le Conferenze ¢ i Consigli instaurano un dialogo coi rappresentant dcllc altre chiese o delle
comupita ecclesiali cristiane e anche di altre religioni, in vista di una cooperazione nel quadro delle
iniziative caritative, ogni volta che cid ¢ rifenutc possibile.,

6.4 jazi menica e tra le diverse r ni

In certi Paesi le circostanze possono rendere auspicabile 1'accoglienza di membri, sia cristiani dt
altre confessioni o fedeli con credemee che rispettano 1'identita della Societd e accettano con
sinceritd 1 supi principi, nella misura in cui le differenze di fede lo permettono. La Conferenza
Episcopale dovia essere consultata,

6.5 Salvapuardia de lica

Tl caratiere e la filosofia cattolica della Societd di San Vincenzo de Panli devono essere preservate.
Il Presidente, il Vicepresidente ¢ il Consigliere Spiritualc devono per questo essere cattolici, Essi
possono, in certe situazioni che dipendono da particolari circostanze nazionali ¢ dopa cansultazione
cal vescovo diocesano del uogo, essere membri di Chiese ¢ di comunita ecclesiali che accettano la
fede cattolica, specialmente per quanto riguarda la presenza reale di Cristo nell'Eucaristia, i sette
sacramenti e la devozione mariana.

6.5 | pruppi affiliati pessono lavorare in stretta collahorazione con la Sggietd

La Societd accetta il principio dei gruppi affiliati. Questi sono compesti principalnente da personc,
appartenenti ad altre Chicse ¢ cornunitd ecclesiali cristiane, che sono attirate dalle realizzazioni
della Socicta ¢ dalla sua spiritualiti. Esse sono ben accette nel partecipare allc opere caritative della
Societd, alle discussioni dei Consigli corrispondenti e alla vita fratcrna della Societd, ma non
possono essete eleggibili per nessuna funzionc in scno alla Societd. Gruppi di persone di retigioni
non cristiane possomo cssere ugualmente affiliati allo stesso modo.

orti con ani della Stato e le altre associazioni dj beneficenra
Quando | problemi incontrati dai vincenziami sono superiori alla loro competenza o alle loro
capacity, € a patto che ¢id ainti la Societé nella sua preoccupazione di combattere Iingiustizia, i
vinconziani hanno tutto ’interesse a stabilire dei collegamenti stabili per collaborare con i relativi
organi dello Stato, o con altre organizzazioni private che agiscono in campi simili, e disposte a
collaborare con la Socletd, nel pieno rispetto del sue spirite.

termine

Lz Societd non cerca soltanto di alleviare la miseria ma anche di idemtificare le strutture ingiuste
che ne sono la causa. I Vincenziani si impcpnano a riccreare le cause della povertd e a contribuire
alla foro eliminazione. Tn tuite lc altivitd caritative, deve esserci la ricerca della giustizia. Nella lotia
per la miustizia i Vincenziani devono tenete conto delle esigenze della cani.

1.2 La visione della civilth dell’amore

Affermando il valore della digniti e del valore dell"Uome, immagine di Dio, ¢ identificando il
volto di Criste con quello degli esclusi, i Vincenziani sognano un mondo pili giusto nel guale siano
meglio riconosciuti 1 diritti, le responsabilita e lo svituppo di tutti ¢ di ciascuno.

Cittadini de! medesimo movdo, attenti afla voce della Chiesa, i Vincenziani sono chiamati a
partecipare alla creazionc di un ordine sociale pill glusto, piti equo, che conduca a una “cultura
della vita” ¢ ad una “civilta dell’amore”. Cosi la Societa & associata alla missione evangelizzatrice
della Chiesa, per 1a sua testimmonianza manifestata con le attivita e con l¢ parole parole.

7.3 La visiane del futura
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La Bocietd si sente implicata ben al di 12 di un futuro immediato, nello sviluppo duraturo e nella
protezionc dell’ambiente per il benessere delle generazioni che verranno.

7.4 11 metodo yincenziano per affrontare ]a giustizia snciale in modo pratico

L’approceio particolare dei vincenziani alle questioni della giustizia, comsiste nel trattarle e
discuterne mettendosi al pusto di quelli che essi visitano e che sono nell’indigenza.

7.5 La voce dei 5enza voce
La Societa ajuta i puven e gli indigenti ad esprimersi da se stessi, e se & necessario, deve farsi voce
di chi tion ha voce,

7.6 Di fronte alle strutture che pogsono portare al peccato

Quando I'ingiustizia, 1'incguaglianza, la povertd o ’esclusione derivano da strufture sociali,
economiche o politiche ingiuste, o da una legislaziane insufficiente o mal congegnata, la Societs da
parlc sua deve, sempre in modo caritatevole, esprimersi chiaramente e francamente su questo stato
di cose per apporlare ¢ sollecitare dei miglioramenti.

7.7 Sforzarsi di cambiare le attitudini

I Vincenziani si oppongono a tutte le discriminazioni e si sforzanc di superare gli effetti della
paura, dell’egoismo ¢ del disprezzo verse i deboli o i diversi, e coloro che sono gravementc loccati
nella loro dignitd. Essi tendono ad assumere una nuova attitudine che comporta rispetto e
bencvolenza versa il prossimo, e a riconescere ¢ tutelarc 1l diritto di ciascuno di forgiare il proprio
destino.

La Societa incoraggia 1a comprensione, la collaborazione e I'amore vicendevole tra le persone di
diversa enltura, religione, origine etnica e gruppo sociale, contribuende cosl alla pace e all’unione
dei popoli.

7.8 Dell’indipendenza politica della Societi

La Socictd non si identifica con nessun partito politico ¢ opta sempre per un’attitndine che escluda
ogni violenza.

E buona cosa che certi confratelli nispondano alla lore vocazione politica e si impegning
picnamente per portare i valori cristiani nella politica. Sempre con caritd, si chiedera ai confratelli
che henno funzioni politiche, di non accettare, duranie il lora mandato, nessun incarico di
rappresentanza all*interno della Societd.

2.9 Lavorare in comuniti

La Societa non deve oricntarsi unicamente verso persone sole nell'indigenza, ma anche verso
famiglie ¢ comunita disagiate. E necessario promuovers, all’interno delle cornunitd locali
discredate, un sense di responsabiliti ¢ una solidarietd che favoriscano un miglioramento
economico, sociale ¢ ambientale, senza mai perdere di vista 1a priorita del rapporta da persona a

persona con quelli che soffrona.
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STATUTO
DELLA CONFEDERAZIONE INTERNAZIONALE
DELLA SOCIETA’ DI SAN VINCENZO DE PAOLI

1. La Confederazione, sede e membrj
1 rione

La Societd di 5. Vincenzo de Paoli, a livello Internazionale, ¢ riunita come spiritualitd e come
gestione, nella Confederazione Internazionale della Societd di S, Vincenzo de Pacli (d’ora in avanti
chiamata “La Confederazione™) e presieduta dal Presidente Generale.

1.2 Denominazione della Socjetd

La Confederazione Internazionale della Socictd di San Vincenza de Pacli & ['unica proprietaria del
nome della Societd, Solanto it Consiglio Generale pud, a nome della Confcderazione, autorizzame
o proibime I'uso.

13 Se ¢ Internazional

La Confederazione ha la scdc sociale in Parigi (Francia), cittd nella quale fu fondata la prima
Conferenza.

La Sede sociale pud essere trasferita in gqualsissi altro luogo del mondo, per decisione
dell’Assemblca del Consiglio Generale, che deliberersd a maggioranza dei voti di due terzi dei
membrj present € rappresentad.

Perché tale decisione sia convalidata dall’Asscmblca, |'argomento dovrd essere messo all’ordine
del giomo, preventivamente stabilito, e inviato ai membri del Consiglic Generale.

1.3.1. Altri centri internazionali della Confizderazione

81 potranno stabilirs altri centri di lavorg in altre cittd del mondo.

1.4 Lingua uificiale

La lingma ufficiale della Confederazione & il francesc, in omaggio atla prima Confersnza di S.
Vincenzo de T'aoli che si tenne in Francia. Tutti i documenti ufficiali deila Confederazione saranmo
redatti in quclla lingua.

1.4.1. Altre lingue co-uificiali

Saranno considerate lingue co-ufficiali della Confederazione il francese, 1'inglese, lo spagnolo, il
porteghese ¢ il cinesc. La Confederazione s’impegna a emettere la maggior parte dei suoi
docurnenti nelle lingue sopracitate.

1.3 L.’ Assemblea del Consiglio Generale

L'organo supremo ¢ democratico della Confederazione ¢ costituito dall’Assemblea, ordinaria o
straordinaria, del Consiglio Generale, presicduta dal Presidente Generale.

L& Membri di diritto

Ogni Consiglio Superiore, o Assimilato, aderente alla Confederazione e che abbia ricevuto la
relativa istituzione, sard membro di diritto del Consiglio Generale della Confederazione.

Tuti i Consigli devono essere regolarmente costituiti sotto I’egida delle relative legislaziont
Nazionali, quali enritd civili senza fini di lucro, o similari, e debitamente istituiti dal Consiglio
Generale.

Sebbene, secondo la nostra radizionc, si preferisca la denominazione di Consigli Supetiosi, come
risulta in tutto il imanente testo dello Statuto, circostanze speciali, legislative, o altro, potranna far
si che il Consiglio Generale auterizzi la denominazione di Clonsigli Nazionali.

1.6.] Rappresentanti del Consiglio

Il Consiglio Generale & formato dal Presidenti, regolarmente eletti, dei Consigli Superiori, o
Assimilati, della Societd che essi rappresentanag, ¢ che sono stabiliti nei differenti Pacsi ¢ diverse
regioni del mondo, chiaramente delimitate,

1.6 inizione di Consigli imilati P
g
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Per Consigli Assimilati si intendono i Consigli Tatituiti, o le Conferenze Aggregate, che, legahnente
stabiliti sotta T'egida delle Icgislazioml Nazionali quali entitd civili senza fine di lero,
rappreseniano un Paese o una regione nella quale il Consiglio Superiore non & ancora staro istituito.

1.7 Adesione alla Confederazione

Ogni Consiglio Superiore, Assimilato o Associato, della Societa nel mondo (quale definito dali’art.
1.10.1 di questo Statuto) che desidera aderire alla Confederazione, dovrd fame domanda scritta
indirizzata al Presidente Generale della Confederazione.

Nella domanda di adesione alla Confederazione, il Consiglio dovri impegnarsi per iscritio a
rispettare, conformemente alla sua legislazione nazionale, tulto guanto previsto dall'art. 1.6 di
questo Statuto Internazionale ¢ indicare 1a zona della quale si cccupa.

Analogamente accettera espressamente la totalitd del Regolamento ¢ dello Statuto della Socicti di
San Vincenzo de Paoli, composti da we parti: il Regolamento, In Statuto della Confederazione
Intemarionale dzlla Societh di San Vincenzo dc Paoli ¢ lc Condizioni di Base Richieste per la
redazione dello Statuto Interno dei Consigli Superiord, Assimilati o Associati.

1.7.2 Responsabilitd lagali

Per cffctto di tale adesione, né fa Confederazione né alcuno del suwoi membri dirigenti, potranno in
alcun caso essere resi responsabili di fatti accadut a loro insaputa. 1 Consighi Superiori, Assimilati
o Asgsociat, satanno legalmente i responsabili di grado pil elevato dei fatli accaduti sul loro
territorio, davanti a qualsiasi legislazione nazionale o infomaxionale.

1.3 Istituzione dei Consigli Superlori
Per migliorare i servizio ai Confratelli e ai poveri, potranno costituirsi nello stesso Paese due o pill
Consigli Superion, conformemente a quanto previsto dall’art. 1.9 di questo Statute Iaternazionale.

1.8.1 Condizion

Le circostanze che possono portare a questa situazione possono essere:
a) un’estensione eccessiva del territorio

b) difficoltd di commnicazione

¢) numera elevata di Confarenze e Consigli

d) numero elevato di membri e di Opere

1.9 Istituzione di un Consiglio Snperiore supplementare

Perché um nuovo Consiglio Superiore possa essere isttuito 14 ove ne esista gia un altre, deveno

concorrere Ie seguenti circostanze:

a) Iesistenza di piil di 3.000 Conferenze attive nel Paese, o nel Consiglic Superiorc, Assimilato o
Associato, richiadente.

b) il nuovo Congiglio da istibuire dovra disporre di almeno 1.000 Conferenze.

c) lapresentazione della domanda del Consiglio Superiore esistente con la sua autorizzazione.

d} la possibilitd legale di stabilite nel Paese due Consigli Superiori con delimitazioni distinte.

) il rapporio favorevole del Vice Presidente Territoriale Interaxionale

f) Iawtorizzazione eapressa dal Consiglio Generale, per decisione della Sezione Permanente.

1.9.2 Istituzione d"Ufficio

Il Consigho Generulc potrd istituire d’ufficio, per mezzo della Sezione Permanente, Consigli
Superiori ¢ Assimilat] in determinate regioni del mondo, senza sispettare le frontiere dei Taesi,
quando tagioni secio-politiche, geoprafiche, o facilitd di servizio lo renderanno neccssario.

Quando queste istituzion] interessanc dei Consigli Superiori istituiti, € regolarmente legati alla
Confederazione in base all’arl. 1.6 &i questo Statuto Internazionale, sard necessaria Ia consultazione
preventiva di detto Consiglie. 11 dsultaic di questa consultazione sard imposto alla Sezionc
Permanente del Consiglio Generale.

1,10 Altri bri del Consiglio G 1
Per effetio di circostanze diverse, possono esserci altri Membri del Consiglio Generale secondo la
seguente classificazione:

1.10.1 Consigli Associati: sono detti Associati tutti 1 Consigli che non poftebbero avere per Statuto
la condizione di membri di pieno dititto, per efferto di limitazioni della legislazione naxienale o
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perché sono gestit da strumenti giundici diversi da quelli stabiliti dall’art. 1.6 di questo Statuto
Intcrnazionale per i membii di diritto.

1.10.2 Membri igroporanci: sono membri temporanci i confratelli nominati dal Presidente
Generale, in Paesi o in regioni dove la Societd non esisie, ncll® atesa che sia possibile la
costituzione di Consigli Superiori o Assimilati corrispondenti.

Lo sono purc i Presidenti di Consigli Supcriori provvisori istituiti dal Consighio Generale
conformemente a quanto previsto dall’art. 6.5 di questo Statuto Intemazionale.

.10.3 Membri di Missione: sone membri di missione i confratelli nominati dal Presidcnte
Cenerale per compili ¢ servizi precisi. Tra di essi figurano 1 confratelli ¢he avranno coperto la
carica di Presidenti Generali.

1.1 j consultivi
Tutti questi membri del Consiglio Generale: Associati, Temporanei o di Missione, esprimeranno
dei pareri consultivi nelle Assemblee del Consiglio Generale.

112 0 ate alla Societ

Saranno considerate Opere Associate alla Societd, e avranno la possibilit di utilizzare il logo della
Socicta nei luoghi e nelle circostanze che saranno ritenute necessarie, le opere alic quali la Societa
di San Vincenzo de Taoli partecipa nell'organizzazione a qualsiasi livello, a condizione che questa
partecipazione cemporti un controllo di tutela cffettivo, per mezzo della partecipazione
maggioritaria e reale di confratelli vincenziani nell’opera di cui si parla.

1.12.1 o della Societd
Ogni Consiglio Superiore o Assimilato awtotizzera, nel suo carmpo d'azione, 'uso del logo della
Societa in accordo a quanto enunciato ncl precedente articolo,

1.12,7 Impiegati salarfali

Gl impiegati di queste opere, ¢ in generale, quelli salariati della Confederazione, nan potrannc
ricoprire delle funzioni di servizio nei Consigli della Societd, all’infucri di quelle tecniche che cssi
assumono nell’opera, o in senc al Consiglio nel qualc lavorano.

%L’ Assemblea del Consiglio Generale
2,1 L’ Assemblea Generale della Confederazipne

L’organo pin elevato zll’interno dclla Confederazione ¢ il Consiglio Generalc, che si rivnisce in
Asscmblea Generals conformemente a guanto recita 1”art. 1.5 di queste Statuto Inlernazionalc.
Ogni Consiglio Superiore o Assimilato, membro di diritto, & rappresentato da un vota. Il voto del
Presidente Generalce sara considerato, se il caso, come volo prefercnziale.

2.1.1 Quorum e voto

Perché gli accondi ratificati dall’Assemblea Generalc siano validi, almeno il 30% dei membri di
diritto devono essere presenli o rappresentati. Qualora una sccondza convocazione sia necessatia,
per la quale of si riunira almeno 24 ore pii tardi, si considererd valida la riunionc gualunque sia la
percentuale del membri presenti e rappresentati. Perché una risoluzione sia adottata e sia valida,
sard semprc necessaria la maggioranza semplice.

2.2 Frequenza delle Assemblee

II Consiglio Generale, costituito in Assemblca, i riunisce ordinariamente oghi sei anni.

2.2.1 Assem li Straordinari

1 Presidente Generale pud convocare Assemblee Generali Straordinaric del Consiglio Generale
guando le circostanze lo esigano.

Dovra convacare un’Assemblea Generale Straordinaria se pit del 50% dei membri di diritto del
Consiglio Generale ne fanno domanda.

2.3 [ partecipanti
Avranno diritte di assistere a queste Assemblee i rappresentanti dei Consigli indicati negli art, 1.5,

L10.1, 1.10.2 ¢ 1.10.3 di questa Statuto Internazionale, ognuno cou la competenza loro attribuita

dai suddetti articoli, A
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2.4 Ordine del giorno
L'ordinc del glorno della riunione, e la convocazione, sono stabiliti dal Segretario CGenerale
d’accordo con il Presidente, e tenuto conto degli cveniuali suggerimenti dei membri del Consiglio
al quali saranno inviati.

2.5 Preghicra ¢ meditazione

Per tradizione, la tiunione inizia e tcrmina con una preghiera. 11 Consigliere Spiritnale
Interazionale proponc una letturs spirituale o una meditazione, che pud dar luogo ad uno scambio
di opiniont. Si procede alla questua segreta abituale tra 1 Confratelli presenti.

3. Presidente fficio del onsiglic  Gener truitura
Internazionale di servizio

3 i ale

11 Presidente della Confederazione della Socicta di San Vincenzo de Pacli ¢ del suo Consiglio
Generale rappresenta la Socictd presso la Santa Sede e presso tutti gli organismi Internazienali,
religiosi ¢ civili, c pidl in generale, presso tutte e entitd pubbliche e private.

Dalla fondazione della prima Conferenza egli ha rappresentato il collegamento ¢ "autoritd morale
della Societ quando il Consiglic Generale non & riunite in Assemblea.

11 Presidente Generale personifica I'unita della Societd nel mondo.

2 Funzieni de nte Generale
Il Presidente del Consiglio Generale, sostenuto dai suoi collaboratori, in scno aila Swuttura
Intcrnazionale, supervisiona, sviluppa e coordina le attivita della Socicld nel mondo intero e a tal
fine prende le decisioni che ritiene necessaric, lenendo conto delle risoluzioni adottate alle
Assemnblee del Consiglio Generale ¢ conformemente a quanto prevedono il Repgolamento, questo
Statuto Internazionale, ¢ la tradizione.

3.2.1 Rappotto morale sulla stato della Socicta

Nel mese di gennaio di ogni anno, ¢ per I’informazione generale di tutti i confratelli e dei Consigli,
il Presidente Generale redige un rapporto morale per tutti i membri del Consiglio Genetale, nel
quale fa il rendiconto dello stata della Societd nell'anno precedente ¢ enuncia le aspirazioni per il
futuroe,

3.3 Elezione del Presidente Generale

Tl Presidente del Consiglio Generale & elctio da tutd i membri della Societd, rappresentati dai
Presidenti dei Consigli Superiori, Assimilati e Associati, che esercitano tale diritto in nome proprio
¢ dei confratelli che rappresentano.

3.4 Durata del mandatn
1l mandato & di sei anm e pud essere rinmovato una sola volta,

3 miti d’etd
Tl Presidente Gienerale non pud sorpassare i 65 anni di etd al momento della sua clozione.

e M rmini dell’elezione

Cmnando si procede zll’elezione del Presidente Gengrale per la fine del suo mandato, il vice
Presidente Generale ne da 'annuncio, almeno dieci mesi prima dell’cleziong, ai Membri del
Consiglio Generale, che a loro volta si incaricano di informare i confratelli,

3.6.1 L'Ufficio eletiorale
L'Ufficio elettarale sard presieduto dal Vice Presidente Generale ¢ composto, olire che da lul
stesso, dal Segretario Generale e dal Tesoricre Generale, a condizione che nessuno di loro sia

candidato. Se uno dei tre si trova in quel caso, sard sostimito da un membro di diritte del Consiglio
(Gencralc.

3.7 Pres ndidati, forme e limiti

Nel corse dei due mesi che segnono la promulgazione della canvocazione elettorale, i membri del
Cousiglio Generale, individualmente o in gruppo, possonc presentare i candidati che ritengono
adatti e degni, scclti wa i Confratelli che hanno pid di quindici anni di appartenenza alla Societi.
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Essi non devono avere mansioni retribuite a nessun livello nella Confederazione né in nessuna
opera alla quale collaborarno.

3.8 Proclamazione dei candidati

Almeno tre mesi prima della data dell’ Assemblea Generale, il Vice Presidente Generale fara
conoscere 1 candidati che soddisfanc le condizioni richieste ¢ dei guali avra ottenuto 1'accettazione
preliminara in buona e dovata forma,

Questla lista sard accompagnata da un breve “curricnlum vitae” vincenziano di ogni candidate, e dal
programma che intende seguire se eletto, il tutto su non pif di due pagine.

3.9 Svolgimento dell’elezione e sua forma
Il nuovo Presidente Generale sard cletto durantc 1" Assemblea Generale ordinaria, o straordinaria,
che s1 convochera per quello scopo.

3.9.1 Quorum nccessario per Pelezione

Perché 1'Assemblea Generale sia validamente costituita, per l’elezione di un nuovo Presidente
Generale, sard necessario un quorum del 30% dei membri aventi il diritto di voto, come indicatoe
atl’art. 2.1.1 di questo Statuto Internazionale.

3,92 Fonna del voto

11 sistema usato per il voto sard quello a due turni e con scrutinia segreto. Nel primo tuma saranno
ammessi i voti per corrispondenza di coloro che non possono assisters all’ Asscmblea. Al secondo
turno, necessario se nessuno dei candidati avra ottenuto la metd pitt ugo dei voti al primo turno,
saranno ammessi solo i due candidati che abbiano ottenuto il maggior numero di veti al prime
turno, Per ragiond di tempo, il secondo turno si effettuerd per mezzo di un voto diretto ¢ segreto, cd
il voto per camispondenza non sard pit ammesso.

La votazione si svolgera al pomeriggio del prime giorno dell’ Assemblea del Consiglio Generale e
figurera all’ ordine del giorno con priorita su tutti gli alui argomenti.

1,921 Limiazioni
Nel caso in cui un Presidente Generale in carica si presenti per un secondo mandato, e se al primo
turno nessun candidaio abbia raggiunte la metd pili uno dei voti emessi, perché la sua elezionc sia
valida al seconda tumo dovri aver conseguite la metd pid uno dei voti espressi. In caso contrario
la votazione ricomincera ventiquattrore pli tardi, con ttti i candidati proposti, senza che il
Presidente in carica possa figurare tra di foro. {La differenza tra voto emesso ¢ vofo espresso sta
rel conteggio o meno delle schede bianche — N.dT)

3.9.3 Presa delle consegne

1l Presidente Generale entrerd in funzione in occasione della snccessiva festa del Beato Federico
Ozanam, il 9 settembre, nella cittd di Parigi,

110 C . lelle funzieni
I motivi per la cessazione delle funzioni di servizio della Presidenza Generale possono essere le
seguenti:

a) Termine dcl periado per il quale il Presidente € stato clctto

b} Mancanza di rielezione per un secondo mandato

¢) Termine dei due periodi massimi di carica

d) Dimissioni durante il periode di carica

€) Incapacita

f) Decesso

2) Privazione dei diritti civili

3.11 Dimissione dalle sue funziani

Nef paso dellc dimissioni di un Presidente Generale, quesie, per essere convalidate, dovranno
essere notificate in mode formale at Comitato Esecutivo Internazionale come previsto dagli atticoli
4.1 e seguenti di questo Statuto Internazionale e dovranno essere accettate dai Comitato,

3.12 Incapacita
Nel caso si constati 'incapaciia del Presidente Generale nelle sue funzioni, i membri dell’Ufficio,

cioé il Vice Presidente Generale, il Segretario Generale e il Tesoriere Generale congfuntamente
convocheranno una riunione straordinaria e confidenziale del Comitato Ezecutive Intcrnazionale

.3 [M o ‘
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per trattare esclusivamente questo argomento. Questa riunione si terrd entro un tempo massimo di
30 giomi.

Perché la runionc sia validamente costituita, sard necessaria la presenza di almeno il 30% dei
metubri come prevede I'art. 4.3 di questo Statuto Inicrnazionale.

3.12.1 Esame dell'incapacitd

Il Comitate, riuniko con modalitd straordinarie e d’urgenra, con quest’nnico argomento all’ordine
del giorno, esaminera, con spirito di caritd e con riservatexs, Peventuale incapacitd del Presidente
Generale, in funzione di argomenti seri e documentati che 1 membri dell’Ufficic del Consiglio
presenicranno. Durante il periodo che intercorre tra la convocazione del Comtitato e il sno verdetto,
nessuna missione di servizio sociale intermazionale potrd essere sospesa, sostituila o anmullata,

3.13 Garangie della decisione concernente 'incapaciti

Perché I'incapacitd possa csscrc stabilita legalmente e perché sia riconosciuta come tale, sard
necessario il voto favorevole di almeno i due ter4 dei voli presenti e rappreseniali del Comitato
Esecutivo Internazionale. [l Segretario Genmerale della Societd redigera immediatamente wn
rendiconto dertagliato di turte 1o svelgimento della riunione del Comitato, rendiconto che in questo
caso preciso, dovrd essere {irmalo da tutti i partecipanti.

3.14 Sostituzione idente Generale

In tutle le ipotesi previste per la cessazione della carica di un Presidente Generale, il Vice
Presidente Generale della Socicta prende in carica la dirczione intemazionale della Socicta.

In ttti 1 casi egli ne informerd il resto dei membri del Consiglio Generale e in particolare il
Presidente GGenerale qualora la sua incapacitd sia dichiarata,

3.15 Termini per Pelezione di un nuove Presidente Generale in casa di dimissieni g incapacits
In caso di dinussioni o incapacita, e nel tempo massimo di 90 giorni che non pud essere prarogato,
il Vice Presidente Gencerale convocherd le eleziont in conformitd a quanto previsto dagli art, 3.3 a
3.10 di questo Statuto Internazionale.

3.16 Mcmbri dell’ Ufficiv del Consiglio Generale

Il Presidente Generale nomina, dopo e dovute consultazioni, per un periodo limitato ma che pud
essere rittnovate, ut Vice Presidente Generale, un Segretario Generale e un Tesoriere Generale che
compongono con lui I'Ufficio del Consiglio Generale della Confederazione, che lo consiglia e ha le
funzioni citate all'art. 7.4 di questo Statuto Internazionale.

il Presidente Generale presiede 1"Ufficio. Tulti i membri di dintto citatl neghi artt. 3.16 2 3.18 di
quasto Statito Intetnazionale hanno dirtte di voto nelle riunioni dell’Ufficio, salvo il Consigliere
Spirituale. Non & richiesto nessun quorum per le tiniioni dell’Ufficio e le decisioni saranno prese a
maggioranza semplice.

3.18.1 La missione

L'Ufficic collabora cul Presidente Generale per lo sviluppo della strategia necessaria per mettere in
funzione le decisioni delle Assemblee del Consiglic Generale ¢ 1c raccomandazioni del Comitato
Fsecntiva Internazionale.

Inclire collabora col Presidente Generale nella concezione della stategia da propomre alle
Assemblee del Consiglio Generale e al Comitato Fsecutivo Internazionale.

E Iotgano viticenziano pit vicino al Presidente Generale, ¢ lo consighia su tutti i problemi.

H Presidente Generale consulta formalmente 1'Ufficio almeno tre veolte I'anno, tra le riunioni del
Comilato Esceutivo Tntemarionale.

3.16.2 1l Consigliere Spiritual

5 Consigliere Spirituale Intetnazionale, anch’egli nominato dal Presidente Generale, con
Vautorizzazione del suo Superiare gerarchice, collabora all’interno del Consiglio Generale in
qualitd di membro del Consiglio Generale con potere non deliberativa.

3.16,3 Il Delegato Internazionale per la Gioyentl
Il confratello (o la consorclla) incaricato dalla Delegazione Internazionale della Gioventdi fard
- setnpre parte dell’Ufficio del Consiglio Generale.

3.16.4 Algi i Ufficio
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Alui Confratelli, secondoe le nocessild, porsono essere nominati in aggiunta al Vice Presidente, al
Segretario e al Tesoriere.

3.17 1l Vice Presidente {zenerale
Il Vice Presidente Generale sostituisee il Presidente Generale in caso d’impedimentn, d’agsenza o
d’incapacitd, e per tutte le funzioni che gli seno delegate,

3.17.1 Missionc speciale

Inoltre epli 8’incarica di garantire ed organizzare 1*clezione del nuove Presidente Generale quando
si verifica la vacanza della sede e in conformita a mitto gmanto previsto dagli arit, 3.6 e seguenti di
questo Statuto Intermazionale. Egli proclama il risultato dell"elezione e lo comunica alla Societd.

3.18 Vice Presidenti Genrerali Aggiunti

Se & necessario, e per competenze ben precise coinvolgenti alte responsabilitd vincenziane, il
Pregidentz Gengrale pud nominare dei Vice Presidenti Generali Aggiunti, ai quali delega funzioni
specifiche, e che fanno automaticamente parte dell’Ufficio del Consiglio Generale.

3.19 11 Sepretario Generale e sue funzioni

Sotto 'autoritd del Presidente Generale, il Segretanio Generale assicurs il buon funzionamento dei
diversi servizi e arganismi amministrativi ¢he dipendono direttaments dal Consiglio Generale in
tutto i mendo. Stabilisce il calendario delle Assembles del Consiglio Cenerale, ne programma pli
ordini dcl giorno ¢ ne stila il processa verbale. Bghi ha le medesime funzioni della Sezionc
Permanente  dell’Utflcio, nei riguardi del Comitato Esecutivo Internazionale,

Egli & il garante delie regolari relaziond tra la Sezione Permanente e i diversi Consigli e Conferenze
della Sacietd

E responsabile degli archivi del Consiglio Generale e pud essere aiutato da dei Segretari Aggiunti.

3.19.1 Memoria annuale

A luglio di ogni anno egli redigera una Memoria sulle attivita della Societd nel mando, in funzione
delle informazioni che avrd ricevute dai diversi Consigli Superiori. 81 dard a questo rapporto
annuale la pubbliciti necessaria, all interno e all'esterno,

3.20 1l Tesoriere Generale ¢ le sue funzioni

Il Tesoriers Generale & incaricato dal Presidente Generale della gestione finanziaria del Consiglio
Generale. Ligli tiene la contabilita, che deve essere verificata almeno tutti gli anni da uma
commigsione finanziaria nominata dal Consiglic (Generale, ¢ da un organismo indipendente,
professionslmente gualificato. Pud esserc ajutato da Tesorieri Aggiunt.

3.21 Budget del Consiglio (zénerale

Tl Tesoriere Generale stabilisce il budget dell’amministrazione del Censiglio Generale; le entrate ¢
le spesc sonu approvaic dalla Sczione Permanente nella suz gualita di Coensiglio
d’ Amministrazione primna di essere presentate al Congiglio Generale riunito in Assemblea. Negli
anni nei quali non & prevista la convocazione dell’ Assemblea ordinaria, sard compito del Comitato
Esecutivo Intemazionale approvare quasti budget.

3.21.1 Le entrate

Nel budget ordinario del Consiglio Generale le entrate sono costituite da:

- Tcantributt dei Consigli Superiori, Assimilati e Associati

- 1l provento delle quesiue elfetluate nelle riunioni di Consiglio

- Idoni, destinati specificamente, oppure no

- Le sovvenzioni provenienti da istituzioni pubbliche o private

- 1 contributi personali di ogni membro della Societd, derivanli dalla colletta segreta,
cowrispondente al quarta trimestre di ogni anno come prova di solidarietd col Consiglio
(enerale

- Altro
3212 Le spese

Le spese principali sono attribuibili a:

- 1 costi per finanziare in witw il mondo le attivita allo scopo di sviluppare, estendere e aiutare la
Societa

- Le spese del Scgretarialo ¢ le pubblicazioni del Consiplio Generale
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- L’orgagizzazione defle runioni ¢ depli incontri dei vincenziani al servizio della struttura
internazionale
- Iviaggi a carattere strettamente indispensabile

A margine del budget ordinario si pud prevedere la creazione di fondi generali o speciali, gestiti
nello stesso modo, & destinati a soccorsi ed aiuti in circostanze particolari a favore di Consigli,
Conferenre, Pacsi, zonc peografiche del mondo, di catastrofi o per ogni altro fine considerato
Necessaro.

3.22 1l resto della struttura di servizio internazionale
I Presidente Generale nomina, tra i Confratclli dcl moendo, dei Vice Presidenti Terntoriali
Internazionali e dei Coordinator] di zona.

322 1 Consultazior
Prima di queste nomine per il servizio neila Struttywra Internazionale, il Presidente Generale
consulterd sempre i Paesi interessati dalle nomine stesse.

Se con voto maggioriturio 1 Pacsi intcressati dalla designazione di un Coordinatore o di un Vice
Presidente Territoriale Internazionale non fossero d’accorde con guesla noming, dovranno
infarmare il Pregidente Generale. Questi sard obbligato a revocare questa nomina ¢ dasignare un
altro Coordinatore o un altro Vice Presidente Territoriale Internazionale nel tempo pit breve.

3.23 Vice Presidenti Territoriali Internazionali

I Vice Presidenti Territoriali [nternazionali, in stretto collegamento col Presidente Generale e a guo
fome, incoraggiano, consigliano, proteggono, appeggianc € coordinana la Societd in zonc
geografiche determinate del mondo,

3.23.1 Incopty regiopali
Nelle regioni del mondo che saratno affidate al loro servizio e che saranno sotto la lore

responsabilitd, essi potranno organizzare incontri regionali com 'autorizzazione del Presidente
Generale.

3.24 Coordinatorl

I Vice Presidenti Territoriali Internazionali sono aiutati nella lorc missione di gestione e di
enimazione da Confratelli {Coordinatori) che dipendona da loro e che essi incaricano di missioni
specifiche, per un determinato gruppo di Pacsi.

I Coordinatori manterranne sempre un assoluto rispetto verso la libertd d'azione dei Consigli
Supcrioni, Assimilati ¢ Associati al servizio dei quali essi si wrovana per garantire il collegamento e
la comunicazione.

3.25 Cammissioni Internazionall
Per le missioni spcciali il Presidente Generale affida a diversi Comfratelli la presidenza di
Commissioti di lavoroe o di rappresentanya create in vista di obiettivi congreti.

3.25.1 Membri delle Commission Internazionali
Su proposta dei diversi Presidenti di Commissioni, i] Presidente Generale nomina i membri di
queste ultime.

3.26 Incaricati di Missione a titolo personale
Allo stesso mede, ¢ per cumpiti conercti che non richiedono la partecipazione di diversi

collaboratori, il Presidente Generale pud affidare missioni specifiche ad altri Confratelli a titolo
individuale.

3.27 Incaricati di Missione Internazionalj

Tutti i membri chiamati a rendere importanti servizi internazionali a loro confratelli ¢ ai poveri,
fanno tutto if possihile perché il loro sforzo per la realizzazione delle loro missioni sia compatibile
con la loro dedizione alla Confercnza alla quale appartengono.

.28 Fine del mandati
Per facilitare una transizione ordinata, tutti i rnandat, le funzioni e i servizi affidati dal Presidente

Generale cessano automaticamente sei mesi dopo lentrata in funzione di un nuove Presidente
Generale.
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E facolta del nuovo Presidente Generale ridurre questo perivdo, sc lo ritiene opportuno.

4. Comitato Esecutivg Internazignale
4.1 Missione del Comitato

[I Comitato Esecutivo Internazionale della Confederazione (da qui in poi il Comitato) avri ia
missione di coordinare la strategia internazionale deila Societd, nell’intervalle tra le riunioni deile
Assemblee del Consiglio Generale, controllando che questa srategia risperti quanto richiesto e
approvato dalle Aszemblee Generali.

Allo stesso modo afiterd ¢ consiglierd il Presidente Generale nella gestione di wtic le Conferenze e
dei Consigli esaminanda il funzionamento globale della Societa, prendendo decisioni sulla stralegia
da adottare per I'anno seguentc, tenendo conto degli aspetti dclla gestione precedente qualora egli
ritcnga necessario correggerla.

4.1.1 Missione del Comitato quale A a Ordinaria della Confederazi

Negli anni in cui I’ Asscmblea Genetrale non sard convocata, 11 Comitate Esecutivo Intemazionale
assumerd le funzioni dell’ Assemblea della Confederazione, provisie dal sistema giutidico francese
per lc associazioni senza fini di lucro.

4.2 Rapporto ali’ Assemblea Geperale

All’inizio & ogni Assemblca del Consiglio Generale, ¢ por mezza del Segretario Generale, il
Comitato renderd como della sua gestione durante gli anni nel corso dei quali questa Assemblea
non sard stata convocata, ¢ il Comitato domandcrd un Quifus sulla sna gestione,

4.3 Membri permanenti e di diritto

Sarammo membri permanenti del Comitato, oltre al Presidente Generslc al quale spettera la
presidenza cffettiva di quest’ultino, il Vicc Presidente Generale, il Segretario Generale e 1l
Tesoriere Generale. Sc del caso, 1 Vice Presidenti Gencrali Aggiunti lo saranno pure come previsto
dali’art. 3.18 di guesto Statuio Intemazionale

Saranno membri di dixitto del Comitato i Presidenti dei Consigli Superiori o Assimilati che
comprendono pitl di 1,000 Conferenze attive ¢ aggregate sul loro territorio,

Inoltre il Presidenlc Generale designerd per due ammi, e su proposta del resto del membri
permanenti e dei membri di diritto del Comitato, cinque membn ta i Consigli Superoni o
Assimilati che contano una rapprescntanza vincenziana minoritaria nel mondo. Ogni Consiglio
Supetiore o Assimilato, membro di diritio, rappresenta un voto, allo stesso titolo de! Presidente
Generale il cui voto sara considerato, se necessario, tome voto preferenziale.

4.3.1 Ouomm e voato

Perche gli accordi ratificati dal Comitate Esecutivo Internazionale possano esscre validi, aimeno il
30% dei suoi membri di diritto dovranno esserc presenti o rappresentati. Qualora una seconda
convocazione fosse neccssaria, per la quale ci si riunird almeno 24 ore pitl tardi, si considerera la
riunione validamente costifuita indipendentemente dalla percentuale di membri presenti e
rappresentatl. Perché una risolusionc sia adottata e sia valida sard sempre necessaria la
maggioranza semplice. Ogni Consiglio Superiore o Assimilato, membro di diritta, & rapprescntarn
da un voto. Il volo del Presidente Generale sard considcrato, se necessario, voto preferenziale.

4.4 Partecipanti jpvitadi
Saranmo sempre invitati a parteciparc alle riunioni del Comitato, ma senza diritto di voto, 1 Vice
Presidenti Territoriali, i Presidenti dellc Commissioni [nternazionali esistenti ¢ i confratelli
incaricati dal Presidente Generale di missioni internazionali a titolo individuale.
Il Consigliere Spiritualc Internazionale sari sempre prescnte per il carattere spirituale del suo
incarica.

Inviti speciali
Opgni membro dclla Societd, chiunque esso sia, che abbia delle responsabilita all’interno della
struthwra internazionale, potrd essere chiamato a illusirarc la sua gestione davanti al Comitato,
sottoponendola cosi alla sua approvazione, e accettando i commenti relativi da parte del Comitato.

4.5 Rapporti speciali

I Vice Presidenti Generali Aggiunti, il Segretario Generale, il Tesorisre Generale, i Vice Presidenti
Temritoriali e i Confratelli incaricati dal Presidentc Gencrale di Commissioni o di missioni
particolari saracno tenuti s rendere particolarmente conto dell*attivita svolta.
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4.5.1 Rappaorto del Scprelario Generale

T Scgrclario Generale, cui competerd anche il segretariato del Comitato, rendera conto della
gestione della Sezione Permanente e dello stato del servizio amministrativo e degh Uffici del
Congiglio Generale della Socicta.

Il Segretario Generale, due mesi prima della riunione del Comiiato Esecutive Internarionalc,
inviterd totti i Consigli Superiori o Assimilati a presentare i loro suggerimenti sufl’ordine del
giomo della riunione, salvo che per lc riunioni straordinarie previste dall’art. 4.7 dello Statuto
Internazionale al secondo paragrafo,

N Segretariv Generale sara il portavoce dei Consigli Superiori, Assimilati o Associatt che non
fanno parte del Comitato & che dungue non assisteranno alle riunioni. In tale occasione dovra
trasmettere tutti i rapporti, o ripartarc le opinioni che i diversi Consigli avranno inviato per iscritto.

4.5.2 Rapperto de] Tesoriere Generale

Particolarmenta nel caso del Tesoriere Generale, egli tenderd conto della sna gestione davanu al
Comitato che Tappresenterd per lui la comruissione finanziaria di cui all'art. 3.20 di questo Statulo
Internazionale

Analogamente il Tesoriere Gencrale presenterd il budget e chiederd la sua approvazione nei casi
previsti dall’art. 3.21 di questo Statuto Internazionale

4.6 Corrispondenti ¢ Coordinatori

Il Comitato, in particolare, potrd chiamare, oltrc ai Confratelli aventi le responsabilita sopra citate
negli articoli precedenti, ogni Corrispondente, Coordinatore, scc. in carica per interrogarli sugli
argomenti concernenti il loro servizio,

4.7 Riunjonj itato ¢ della Struttura Internazionale

1l Comitato si riunird almeno una voltz all’anno, nel prime semestre, salvo ['anno in cul
I’ Assemblea del Consiglio Generale & convocata.

Riunioni stracrdinarie possono essere convocats ogni volta che il Presidente Generale lo riterra
necessario, cosi come dietro tichiesta della meta pit uno dei membri aventi dititto al voto.

4.7.1 Rivmione della struthura intermazionale & servizio

(gni due anmi, salvo I"anno in cui si convoca I"Assemblea ordinaria del Consiglio Generale, tutta la
struftura internazionale di servizio si riunird in seduta plenaria nei giomi seguenti alla
convecazione del Comitato lisecutiva Intemazionale.

4.7.1.1. Pagtecipanti

Tutli i vincenziani incaricati di servizi internazionali e che fanno parte della struttura internazionale
saranmo invitati a partecipare a queste riunioni.

4,7,1.2 Obiettivi

In queste rinnioni st cerchera di facilitarc i contatti € lo scambic di esperienze tra le diverse persone
che prestana serviz alla strulturs internazionale della Confederazione. Cosi i membri del Coritato
Esccutive Internazionale saranno messi al cotrente delle difficolta della struthura internazionale e 1
membri di quest’ultima, deila strategia internazionalc definita dal Comitato nei periodi tra lc due
Assemblee.

Le riunioni di formacione ¢ di informazione per tutta la struttura saranno fondamentali.

4.8 Preshicra ¢ meditaziane

Conformemente alla tradizione deila Societd, la riunione del Comitato inizia e termina con una
preghiera, Uno del membri presenti, normaimente il Consigliere Spitituale Internazionale, propone
nna lettura spirituale o una meditazione, che pud dar luogo ad un breve scambic. Si organizza una
questua Lra 1 partecipanti.

5. Se onsiglio d’ inistrazione

5.1 Sede e sya convpcazione
La Sezione Permanente sard costituita presso 1a sede del Consiglio Generale della Confaderazione,

sotto la presidenza del Presidente Generalc. Essa potrd esser convocata in qualungue parle del
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mondo se il Presidente reputa che le circostanze lo richiedano.

§.1.1 Compiti della Sezione Permanents

Suo compito ¢ seguirc la gestione quotidiana della Societd di San Vincenzo de Pacli nel mondo,
aiutando il Presidente Generale a rendere un miglior servizio internezionale ai confratelli e ai
poveri. Essa prende le decisioni che ritiene necessarie nel quadro del Regolamento, dello Statuto ¢
della tradizione della Societd, rispettando specialmente le decisioni delle Assemblee, del Consiglia
Generale ¢ le raccomandazioni del Comitato Esecutive Internazionalz,

La Sezione Permanente assicurera un prosieguo speciale degli accordi presi all’ultima Assemblea
del Consiglio Generale o del Comitato Esecutivo Infemazionale ¢ ogni volta che sard necessario
valutera it livello di attuazione da parte dei diversi Consigli Superiori, Assimilati o Associati, ¢ dcl
Consiglio Generale slesso.

5.1.2 Compiti della Sezione Perman Consiglio d’ inistrazione della Confederazione
Se nccorre, e comungue almeno una valta all’anne, la Sezione Permanente si riunira in Consiglio
d’ Amministrazione come previsto dal sistema giuridico francese per le associazioni senza fine di
lucra.

In questa occasione la Sezione Permanente sard convocata con un ording del gioro particolare ove
figurerd che essa si riunisce ¢ agisce in qualitd di Consiglic &’Amministrazionc della
Confederazione.

5.2. Membri della Sezione Permanente

In funzione del servizio che essi svolgono, sono membri della Sezione Permanente i membri
dell’Ufficio del Consiglio Generale, i Vice Presidenti Territoriali [nternazionali e i Corrispondenti.
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Tutti i Presidenti di Consiglio Superiore, Assimilato o Associato che assistono ad una riunione
della Sezione Permanente avranno diritto di esprimersi e di votare come se fosscro membri di
diritto, salvo nei casi in cui la Sexionc Permancnte si riunisce in guanto Consiglio
4’ Amministrazione, come previsto dall’art. 5.1.2 di questo Statuto Internazionale,

. i Teenici Territoriali
I professionist], che saranno reclutati quande possibile e preferibilmente tra i Contratelli delie
diverse zone geografiche del mondo, sono membri della Sezione Permanente.
Il compito & loro affidato dal Presidente Generale per vn periode ben definito & che pud esscre
mninnovato. Essi hanno un voto consultiva.

- . . Lo

enti Tecnici Territoriali

Al centro operativo del Consiglin Generale, 14 dove verrd sitnato, in conformita all*art. 1.3.1 di
questo Statuto Internazionale, ogni Addctto al Collcgamento & Dassistente dei Vice Presidenti
Territoriali e dei Coordinatori per le zone geografiche che gli saranno assegnate.

In cette occasiom, altri Addetti ai Collegamenti, sprovvisti di responsabilitd Territoriale a con un
territorio loro assegnata, possono essere incaricati di compiti speciali alla dipendenza diretta del
Segretario Generale o dello slesso Presidentc Generalc.

5.3.2 Esclusi
Questi membri della Serione Permanente non ne faranno partz quando cssa 1 runisce in quanto
Consiglio di Amministrazione della Confederazione, in conformita all’art. 5.1.2 di queste Statuto
Internazionale

5.4 Membri Corrispondenti ed altri

Fammo pure parte della Sexione Permanente 1 Confratelli chiamali tradizionalmente Corrispondenti
Territoriali, nominati dal Presidente Generale per un periode definito, e che possono essere
rinhovati, cosi come altri Confratelli incaricati di compiti specifici.

5.4.1 Compiti dei Comispondenti Territoriali

Tutti i Corrispondenti Territoriali assuniono 1'impegno di tenersi costantemente in contatto, grazie
ad una collaborazione efticace, con i diversi Addetti ai Collegamenti Tecnici Territoriali che da
loro dipenderanno. Essi saranno dei rappresemtanti vicini e fratemi dei Consigli Superiori,
Assimilati e Associati al servizio dei quali essi si trovano nella Struftura Internazionale.
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5.5 Invilati permanenti
I Presidenti del Consigli Superiori o Assimilati, di passaggio dalla sede sociale, saranno sempre
degli invitati speciali alle nunioni della Sezione Permanenie.

5.0 Segretaria dells Serione Permanente
In conformitd all’art. 3.19 di questo Statute Internazionale, il Scgretario Generale della Socicta &
pure Segretario della Sezione Permanente.

6. Istituzioni, Aggregazioni e scioglimenti

6.1 Capacitj di aggregare ¢ istituire

Solamente il Consiglio Generale ha 1l diritto di istituire dei nuovi Consigli e di aggregare alla
Societd delle nuove Conferenze, dopo di aver consullato i Consigli Supcrion, Assimilati o
Assnciati.

6.2 Pr ! i e di istituriane. ¥ relatare

Lg richieste di aggregazioni di Conferenze e di istitugoni di Consigli seno formulate ncl corso
dclle sessiomi della Sezione Petmanente da un Relatore designato dal Presidente Generale, 11
Relatore riceve le proposte ¢ le raccomandazioni del competenti Consigli Superiori, Assimilati o
Associati, a nome del Presidente Generale e raccoglie il parere del membro della Sezione
Permanente incaricate delle relazioni col Consiglio che ha trasmesso la domanda. I1 Relatore
presenta la domanda alla Serions Permanente e questa proclama o rigetta I’Apgregazione o
I'Istituzione,

6.2.1 Tempo necessario per presantare € domandare 'agsreeazione delle Conferenze
La Conferenza per la quale il relatorc domanda 1" Aggregazione dovrd essere costitiita e essere in
attivitd al servizio dei poveri da almeno dodici mesi.

6.2.2 Mantenimento dell’ Agurcpaziong o dell Tstituzione

Le Conferenze che sono state ufficialmente Aggrepate, ¢ i Consigli che sono stati ufficialmente
Istituiti, manterranno questo stato finché altre circostanze inducano il Presidente Generale a
procedere alla loro sospensiane a titolo cautelare ¢ alla loro esclusione ferma ¢ definitiva (V. art.
6.3 e seguenti di questo Statuto Inicmazionale)

6.3 Circostanze straprdinarie
La Sezione Permancnte pad a volte, attraverso il Relatore delle Aggregazioni ¢ delle Istituzioni,
chiedere dei rapporti supplementari ai Vice Presidenti Territoriali Internazionali.

6.4 Comunicazigne
Le Aggregazioni o Istituzioni, proclamate dalla Sczione Permanents, sono notificate dal Presidents
(renerale al Pregidente del Consiglio Superiore o Assimilalo inleressato, c ai beneficiarn.

64.1 ' zigne e di Istituzione

Le lettere di Aggregazione o di Istituzione saranno firmate dal Presidente Generale e dal Segretario
Generale lasciando uno spazio per la firma del Presidente del Consiglio Superiore, Assimilalo o
Associato. 11 Relatore comunicherd le circostanze in base alle quali, per differenti motivi,
I"Aggregazione o 1'Istituzione non ¢ stata ammessa.

Quando nel corse di una Sezivnc Permanente il Consiglio Generale istituisce wn Consiglio
Superiore, il Presidente Generale nomina un Ulfficio Provvisorio le cui funzioni sono limitatz ad un
anno, con la possibilitd di proroga per due volie. Il Presidente di questo Ufficio Pravvisorio &
membro (cmporancae del Consiglio Generals in conformita a quanto previsto dall*art. 1.10.2 del
presente Statuto Internazionale

4.4 Funzioni dell’Ufficio Provvisorie di un Consiglie Superiore

Durante tale anno, "Ufficio Provvisorio elaborer & fard adottare lo Statuto della nuova Societd dai
confratelli defla sua zona peografica ¢ avvierd le procedure legali necessarie perché il suo
Consiglio faccia parte in seguite della Confederazionc Intemazionzle della Societa di San
Vincenzo de Paoli, in quanto membro di pieno diritto, in conformita a quanto previsto dall’art. 1.6
di questo Statuto Internazionaic
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Il Consiglio Generale, nel corso di una Sezione Permanente, approvera alla fime il testo dello
Stannto proposto includendovi quello di ogni Consiglio Assimilato o Associato. In seguito, e sotto
I'egida del nuove Statuto, i confratelli eleggeranno un nuovoe Presidente del Consiglio Superiore,
netificandole al Consiglio Generale.

6.7 Sciopliments o sospensione dell’ Aggregazione o dell'Istitnzione di un Consiglio.

Per gravi motivi il Presidenie del Consiglio Generale pud sospendere a titolo cautelare, o escluders
a titolo permanente, una Conferenza o un Consiglio ¢ in tal caso ne informa la Sezione Permanente.
I casi di esclusione defimitiva comporteranno sempre Vannullamento dell” Aggregazione o
dell’ Istituzionc.

6.8 Deleghe straordinarie

Ogni Presidente di Consiglio Superiore o Assimilate riceve a titolo cautelare una delega
provvisoria di potere al fine di sospendere, in virth della sua elezione conformementes approvata dal
Consiglio Generale, potere che appurticne picnamente al Presidente Generale. Ciot, in caso di
eventi di particolare gravitd e urgenza un Presidente di Consiglio Superiore o Assimilato potrd
sospendere, esclusivamente a titola cautelare, una Conferenza, un Consiglio o un conitatello, del
territorio di sua giurisdizione.

6.8.1 Comunicazj

In questo caso, ¢ indipendentementic dalle comunicazioni fatte dircttamente alle parti mmplicate, la
dacisone debitamente motivata, sard portata a conoscenza del Presidente del Consiglio Generale in
un iempo massimo di 15 giomni laverativi ( in conformita a quanto previsto dall’art. 6.9.1.1 di
guesto Statuto Tntemazionale). T Confratello, la Conferenza o il Consiglio potrd fare appetlo al
Presidente per essere ascoltato. Questi ratificherd o invalidera lc azioni intrapresc.

6.9 lnizio delle procedure di scioglimeento o di sospensione.

La procedura di sospensions, o quella di scioglimento, potrd essere attivata In due modi;

6.9.1 Su richiesta del Consiglio Superore, Assimilato o Assovialg

La procedura di sospensione o di scioglimento potrd aver Iwogo su richiesta del Consiglio
Superiore, Assimilato o Associato del territorio sul quale la Conferenza, il confratello o il
Consiglio operano.

$.9.1.1 Documentazione necessaria

In questo caso il Consiglio Buperiore dovrd inviare al Presidenle Generale, assieme alla domenda,
I'informativa pit completa possibile; in particolare, se del caso, quella che risultasse dall’intervento
della commissione di conciliazione del Consiglio Superiore, Assimilato o Asgociato.

£.9.2 Ex afficio

La procedura di sospensione o di scioglimento potrd essere aftivata in circostanze eccezionali dal
Presidente Geoerale ex officio e su richiesta di uno dei Vice Presidenti Territoriali Internazionali.
Egli informera la Sezione Pennanente di questo grave provvedimento.

6.10 Esccuzione dell’accorda

E compito del Consiglic Superiore, Assimilato o Associato che gestisce la Conferenza o il
Consiglio, di prendere le disposizioni necessarie d'accordo col Consiglio Generale, perché la
sanzione possz essere esegita, ¢ di assicurarsi della trasmissione dei bemi ¢ degli archivi
dell’organizzazione sciolta. In caso di sospensione o di scioglimento di un Consiglio Superiors,
Assimilato o Associato il Presidente Generale nominerd un Ufficio provvisorio in accorde con
[*art. 6.5 di questo Statuto Internazionale.

6.11 Procedure stragrdinatie

Normalmente, e su richiesta del Consiglio Superiore, Assimilato o Associato interessato, il
Consiglio Gencrale pud spingersi fino ad intervenire nelle controversic esistenti in seno alle
Conferenze ¢ ai Consigli. La soluzione ¢he propone ha vome scopo di ricordare lo spirito della
Societa, tenendo conto degli eventuali aspetii particolari inclusi nello Statuto della Societd locale, a
patto che nen siano in contrapposizione con il Regolamento né con lo Statuto Internazionale delia
Confederazione, ¢ che cssi stano stati approvat dalla Seziome Permanente.

6.11.1 Tribunali e aliro
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Ogni confratello, Conferenze o Consighio che abbia fatto rcorso ai inbunali civili o alkd, senza
espressa autorizzazione del Consiglic Generale, per regolare le controversie tra confratelli,
Conferenze o Consigh, ahbandonerd automaticamente la fraternitad vincenziana e si vedrd eschiso
dalla Societd di San Vincenzo de Paoli.

7. Emendamenti e interpretazione del Regolamento ¢ dello Statuto
7.1 Procedure per la modifica del Regolamento e delln Statute

Il Regolamento ¢ lo Statuto possono essere modificati nelle loro tre parti per mezzo di due
procedure.

2.1.1 Modifica generale
In primo lucge sostituendole nella loro totalitd con aliri testi che siano statl apgetto di una nuova
tedazione.

7.1.2 Madifiche parziali. em menti

In secondo luogo usande gh “emendamenti™. Per questa secanda formula, i differenti emendamenti
approvati saranno allegati alla fine del testo del Regolamento & delle Statuto € avranno lo stesso
potere legale degli articoli che essi rettificano, completanc o sostituiscona.

7.2 Tempi e procedure per modi olamento & lo Statuto

In entrambi i ¢asi, la presentazione della proposta di medifica del Regolamento e dello Statuto, o
I'emendamente per uno o piu dei lore articoli, si effetuera almeno un anno prima che si tenga
I'Assemblea Generale del Consiglio Gernerale, in occasione della quale la si dibattera.

7.3 Quaorum necessario

Per la sua entrata in vigore, per mezzo di una o dell*altra procedura, (modifica della totalitd o
ernendamenti parziali) ci sard bisogno dell’approvazione dei due terzi dei membri di diritto del
Consiglio Generale presenli o rapprescntati, cosi come del voto di colaro che avranna votata per
corrispondenza.

7.4 Interpretazioni del Regolamento e dello Staiuio

Per qualunque argomento che non sia stato previslo dal Regolamento o dalle Statulo in nessuna

delle loro parti, si ricorrera a quanto detta la tradizione e, come ultimo alle indicazioni dell’Ufficio
del Consiglio Generale,

7.5 Norme generali d’interpretazione

Indipendentemente dal fatto che si debba considerare 12 totalitd del Regolamento e dello Statuto
nelle lare ire parti come un solo e unico insieme, la prima tra di esse, “#/ Regolamento & superiore
alle altre due sulle quali esso prevale e alle quali esso da forma.

Nella stesso modo la seconda parte “Statwro defla Confederazione Internazionale della Societd di
San Vincenzo de Panli”* & inferiore al Regolamento, ma superiore alla terza parte ripuardante gii
Statuti Intetni,

Esistono peraltro ghi Statuti Interni dei Consigli Superiori. Per la loro elaborazione ci si riferirs alle
“Condiziani richieste per la redazione degli Statuti lnterni dei Consigli Superiori, dssimilati o
Associati”. .

Questi Statut! Interni, che dovrammo casere redatii da ogni Consiglic Superiore, Assimilato o
Associato, saranno fedeli e subordinati al Regolamento ¢ allo Statuto della Conlederazione e
saranna considerati come un solo corpo in conformita all’art. 1.7 di questo Statato Intermaziomale.
Perché essi siano validi, dovianno sempre ottenere 1’approvazione della Sezione Permanente del
Cansiglio Generale.




