CIRCOLO RICREATIVO “LA BSIGOLA”

Via Casoni, 6 Pievepelago (MO) - Cod. Fisc. 92010260369

Verbale di assemblea ordinaria

L'anno 2020, il giorno 24 del mese di luglio, alle ore 21:00, presso i locali della ex scuola elementare di Casoni
(Pievepelago), siti in Via Casoni n® 33, si & tenuta, in seconda convocazione, I'assemblea Ordinaria dei soci
dell’Associazione per I'anno 2020, ai sensi del vigente statuto sociale, per discutere del seguente Ordine del
Giorno:

1. Approvazione del bilancio consuntivo 2019
2. Approvazione del nuovo Statuto

3. Chiarimenti e discussione riguardo gli abbonamenti alle pay tv (SKY, PREMIUM, etc..)

Assume la presidenza dell’assemblea il Presidente del Circolo, Sig. Daldi Alfiero, il quale nomina segretario
verbalizzante il Sig. Minghelli Giorgio.

Il Presidente, dopo aver constatato che |'assemblea in prima convocazione non ha raggiunto il quorum
previsto dall’art. 8 del vigente Statuto, che la comunicazione di convocazione contenente 'ordine del giorno
e stata affissa, sempre secondo i termini dello stesso art. 8, 15 giorni prima della riunione odierna e che sono
presentin® 19 soci su un totale di 134 iscritti, dichiara I’Assemblea regolarmente costituita e atta a deliberare.
Si passa quindi alla trattazione dei singoli punti all'Ordine del Giorno:

1. Approvazione del bilancio consuntivo 2019

Il Presidente procede all’illustrazione delle varie voci del bilancio consuntivo 2019, il cui contenuto &
stato reso pubblicamente visibile ai soci mediante affissione nella bacheca del Circolo per 15 giorni,
precisando che il ritardo nell’approvazione & stato causato dall'impossibilitd di convocare
I'assemblea causale limitazioni dovute all’epidemia COVID-19.

E’ stato in particolare precisato che la perdita di esercizio riscontrata nell’anno 2019 & dovuta
essenzialmente alla quota di ammortamento dei costi per la ristrutturazione eseguiti negli anni scorsi
e alle spese di adeguamento e sanificazione dei locali richieste in seguito ad ispezione dell’AUSL.
Richiesto quindi all’'assemblea se esistono posizione contrarie all’approvazione e non manifestandosi
contrarieta, il bilancio viene approvato all’unanimita.

Copia del bilancio viene allegata al presente atto.

2. Approvazione del nuovo Statuto

Il Presidente comunica all’Assemblea che la necessita di iscrizione al Registro Regionale delle
Associazioni ha obbligato il Circolo, alla fine dello scorso anno 2019, a procedere con liter di
registrazione presso il competente organo regionale dell’Emilia Romagna, ma la domanda di
iscrizione e stata bocciata perché il vigente Statuto istitutivo del Circolo “La Bsigola”, risalente al 1




marzo 1996, non é pili conforme alle nuove prescrizioni legislative previste dal Codice del Terzo
Settore.

Pertanto si e resa necessaria |'adozione di un nuovo Statuto conforme alle disposizioni del D.Lgs.
n.117/17, che é stato pertanto redatto seguendo le indicazioni dell’associazione ANCESCAQO a cui
siamo attualmente affiliati.

Il Presidente e il Segretario procedono a un'illustrazione sintetica dei 30 articoli del nuovo Statuto,
mettendo in evidenza che il nuovo testo ricalca sostanzialmente i contenuti e le finalita previste dallo
Statuto istitutivo attualmente vigente e che la principale modifica formale, determinate per la
bocciatura al momento della richiesta di iscrizione al Registro Regionale, & il cambio di
denominazione dell’ Associazione da Circolo Ricreativo Culturale “La Bsigola” a Circolo Ricreativo
Culturale “La Bsigola” APS (precisando che I'acronimo APS sta per ‘Associazione di Promozione
Sociale’).

Constatato inoltre che il testo del nuovo statuto & stato reso consultabile ai soci per 15 giorni nella
sede del Circolo, si passa alla discussione, con nessun intervento in dissenso, a cui segue la votazione
palese con la quale I’Assemblea approva all’'unanimita il nuovo Statuto, copia del quale, firmata dal
Presidente e dal Segretario su ogni pagina, viene allegata al presente atto e ne costituisce parte
integrante.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere le pratiche necessarie per:

e laregistrazione del nuovo Statuto che, ai sensi dell’art. 82 della gia citata legge 117/17, dovra
essere eseguita gratuitamente e in esenzione dell'imposta di bollo.

* Eventuale aggiornamento dei dati all’anagrafe tributaria.

* Completamento della pratica di iscrizione dell’Associazione al Registro Regionale dell’Emilia
Romagna e, se previsto, al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Chiarimenti e discussione riguardo gli abbonamenti alle pay tv (SKY, PREMIUM, etc..)

Il Presidente comunica i provvedimenti presi recentemente riguardo I'abbonamento alla pay tv SKY
e le ragioni per le quali tali provvedimenti sono stati adottati, che sono le seguenti: a causa della
chiusura imposta per I'epidemia COVID-19, che si & protratta fino ai primi di giugno, il Consiglio
Direttivo ha ritenuto opportuno disdire I'abbonamento in scadenza alla piattaforma SKY alla fine di
marzo, visto che il rinnovo avrebbe comportato la corresponsione delle quote mensili per tutto
I'intero anno successivo. Considerato poi che 1) fino alla meta del mese di giugno non c’é stata
nessuna conferma sulla ripartenza dei vari eventi sportivi trasmessi (campionati, gran premi etc..) e
non e tuttora affatto chiaro quale possa essere la situazione nel prossimo autunno e 2) il gestore
della piattaforma interessata (SKY), anche a fronte della drastica diminuzione della capienza delle
sale, non ha considerato di diminuire il canone mensile delle utenze business e neppure ha previsto
la possibilita di stipulare abbonamenti di durata inferiore all’anno, si & deciso di attendere gli inizi del
mese di settembre per prendere qualunque decisione riguardo la stipula di un nuovo abbonamento.
Il Presidente chiede all’assemblea pareri e suggerimenti sull’argomento.

Da parte di alcuni soci dell’assemblea, & stata rilevata - con notevole veemenza - I'inopportunita di
disdire I'abbonamento a SKY, anche a fronte del rischio di forzata nuova chiusura del Circolo in
conseguenza di un possibile aggravamento della situazione sanitaria nazionale oppure
dell’annullamento degli eventi sportivi trasmessi, con la richiesta che il Consiglio Direttivo prenda in
considerazione la riattivazione immediata della convenzione con la piattaforma digitale, lamentando
anche il fatto che lo stesso Consiglio Direttivo abbia agito in maniera ‘antidemocratica’ e mettendo
in dubbio le sue prerogative istituzionali nel prendere le decisioni adottate.

Il Presidente e il membri del Consiglio Direttivo hanno ribadito di avere agito, in questa circostanza
come in occasione di tutte le altre decisioni, nell’esclusivo interesse dell’Associazione oltre che nel
rispetto delle misure di cautela che 'emergenza sanitaria — peraltro ancora in atto — poteva
ragionevolmente suggerire.




Null’altro essendovi da discutere, il Presidente dichiara sciolta 'Assemblea alle ore 22.30, previa
redazione del presente verbale, che viene sottoscritto dal Presidente stesso, dal Segretario e da i
membri del Consiglio Direttivo presenti .

Il Segretario Il Presidente
ﬁ«),f_,vu ifu"/l \ HI{AQL’I_ D/ﬁ/(lj -/(\4\>-_.--4

| Consiglieri




STATUTO

CIRCOLO RICREATIVO CULTURALE “LA BSIGOLA” APS
Via Cason, 6 Pievepetago (MO) - Cod. Fisc. 92010260369

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE — SPECIFICAZIONI

E' costituita, ai sensi del D.Lps. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. {in seguito denominato
Codice del Terzo settore), un’associazione di promozione sociale denominata
“CIRCOLO RICREATIVO CULTURALE LA BSIGOLA APS” (d'ora in avanti
I"Associazione).

Art. 2 - SEDE - DURATA

L'Associazions ha sede in Pievepelago {MO), Via Casoni 6. L'Associazione potra
istituire con delibera dell’ Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative,
sazipni locali. La variazione di sede legale nall’ambite Comunale, deliberata
dall’Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del
presente statuto.

- La durata dell’Assaciazione 2 illimitata.

Art 3— FINALITA F ATTIVITA’

L'Associazione non ha finalitd di luero, persegue le seguenti finalitd civiche,

solidaristiche e di utilita socizle nel pieno rispetto della dignita dei propri iscritti,

ispirandosi a principi di demaocrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di

carattere religioso, politice, etnico, culturale e di sesso, come anche previsto

dalia Costituzione.

a} la promezione sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare di
guelle anziane;

b} taricerca e la costruzione di relazioni concrete e solidali tra te generazioni;

¢} |2 partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica della
comunita;

d) I'impegno nel volontariato civile solidale;

g] ia tutela del diritto alla salute, all'ambiente, all’assistenza, zll’educazione
permanente, alla cultura, alla dignita;

f) il sostegno, la collaborazione e |a elaborazione di progetti anche con e
Istituzioni Pubbiiche e le Associazioni volte a promuovere ed assicurare
condizioni di vita economiche e sociali adeguate o sufficienti per gli anziani;

gl la non discriminazione a causa dell’ etd o per qualsiasi altra causa;

h} la promozione di un cultura positiva e attiva delle persone anziane;

i} laricerca di nuove oppartunita di solidarieta rivelta alle nuove generazioni;

i} Vosservatorio sociale ed if presidio sul territorio delle dinamiche consepuenti
alle trasformazioni in atte nella societa;

kY Vattenzione ai bisogni insorgenti a sepiito delle nuave fragilita sociadi;

[} le attivita voite e garantire I parita di genere;




m) I'attenzicne ai giovani g ail'invecchiamento attiva:

Pzr il perseguimento delle predette finalita I’ Associazione svolge, in via esclusiva
o principale, in favore dei propri associati, dei loro famitiari conviventi o di terzi,
una o pit delle seguenti attivita di interesse generale aventi ad oggetto:

I'organizzazione e la gestione di attivitad culturati, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editariali, di promozione e diffusions
della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle altre attivita di interesse
generale di cui all'art. 5 del Duigs. 3 luglio 2017 n. 117;

I'erganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

promozione e tutelz dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori ¢ degli utenti delle attivitz di interesse generale di cui al
presente articolo, promoziane delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’art. 27 delia L. 8 marzo 2000 n.
53, e i pruppi di acuisto solidale di cui alfart. 1, comma 266, della L 24
dicemhbre 2007 n. 244;

Interventt e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglicramento delle
condizicne dell’ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell’attivitd, esercitata abituaimente, di raccofia e
ricictaggio dei rifiuti urbani, specialt e pericolosi, nonché alla tutela degh
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della L. 14 agosto 1991, n. 281
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni o erogazione
di danarc, bani o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo;

In particolare, per |3 scopo prefisso, I'associazione si propone di svolgere, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, in maniera autonoma o in collaborazione con
altre associazioni, Enti Pubblici e soggetti privati aventi finalita simili e che
condividano pli scopi e le finalita dell’ associazione, le segueanti attivita:

predisposizione g gestione di strutture con spazi ed ambienti idonei ailo
svolgimento di attivita e servizi compatibili con gli scopi sociali. 1n particolare
per gli associati, potra allestire spazi dove effettuare la somministrazione di
alimenti e bevande;

incentivazione deiforganizzazione di iniziative per sostenere persone
associate e pon in condizioni di indigenza e per raccogliere fondi ai fini di
salidarieta, beneficienza o autofinanziamento;

promozione ed incoraggiamento della vita associativa in un ambiente di
incantri per i reciproci scamhbi di idee e conoscenze, con be giovani generazioni
e le scuole di ogni ordine e grade, le altre associazioni e le forze politico e
sociale del territorig;

Promozione e tutela dei diritti umani e dei diritti civili, con particolare
ripuardo alla promozione della cultura della domiciliarita e Iz lotta contro
Iisalamento e I'emarginazione sociale di chiunque, in particalare nei confronti
delle persone anziane;

valorizzazione della gestione di zone ortive con particolare attenzione al
rispetto ambientale e alla produzione ecologica, promozione della conduzione
di orti in una nuova ottica di riording ambientale da un lato e quale nuovo

modo di produrre, ottimizzare e trasformare i prodotti dall’aitro, promozione
2



dell'istituzione di orti sociali come esperienza di qualita rispetto ai temni della
integrazione sociale e delle relazioni interpersonalt, salvaguardia delle bio
diversita e della valorizzazione del patrimonio ambientale;

s grganizzazione e gestione di attivita turistiche, di interesse sociale, culturate o
retigioso quale approfondimento ed arricchimento culturale attraverso la
conascenza delle persone e dei territori in cui viveno, anche con gemellaggi;

= programmazione e gestione di interventi e servizi nei settori di attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del B.Lgs. n. 11772017, o parte di laro, in co-
progettazione, co-programmazione, ovverc in regime di convenzone con le
Amministrazioni Pubbliche:

Al fine di finanziare lg proprie attivita di interesse generale, I'Associaziong pud

porre in essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di

verita, frasparenza & corretterza nei rapporti con i sostenitori e it pubblico.

- L'Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da ouelle precedentemente

elencate, purche secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i

limiti di legge. Per la realizzazione delle proprie attivita, I Assaciazione si avvale in

modo prevalente dell’attivitd di volomtariato dei progri assaciati, nel rispetto di

fuanto previste al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando

I'obbligo di iscrivere in un apposito registro t volontari che prestano la loro

attivitd in maniera non occasionale, Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti

o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo

ai propri assaciati, nal rispetto di guanto previsto al riguarde dal Codice del Terzo

seéttore. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non puo
essere superiore 3l cinguanta per cento del numero dei velontari o al cinque per
cento del numero degli associati,

- Resta ferme che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di

lavaratore subordinato o autonomo. L'Assoctazione assicura contro gli infortuni e

le malattie connegssi allg svolgimento dell’attivita di volontariato, nonche per la

responsabilita civile verso terzi | volontari di cui si avvale. Tale copertura
gssicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra I'Associazione

g le amministraziani pubbliche.

- L"Associazione si impegna ad accettare € osservare — per proprio conto e per

tonto dei propri soci - o statuto, il regalamento, il codice etico, nonché le

delibere degli organt nazionali dell'associazione di promozione socizie a cui
aventualmeante aderisce e delle strutture territoriali di quest’ultima.

ART. 4~ 50C}

i numero dei soci e’ iilimitato. Possono essere soci deli’ Associazione e persone
fisiche che ne condividano gli scopi e le finalits e che si impegnino a realizzarli e
che, pertanto, si riconoscanc ed accettino il presente Statuto.

- E sspressamente escluse ogni limite sia tempaorale che operative al rapporto
associativo medesima e at diritti che ne derivano.

ART, 5 - REQUISITI £ MODALITA” DI ADESIONE




Chivnque condivida gli scopi e te finalita indicati nel presente Statute ed intenda
essere ammessa come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita
domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e
ad osservare gli eventuali regolamenti e le defibere adottate daglh Organi
dell'Associazione. In case di domanda di ammissione a socio presentata da un
minare, lz stessa dovra essere cantrofirmata dall’esarcente la potasta,

Per i soci minori di eta, il diritto di votare in assemblea & esercitato, sing al
compimento del 18° anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui
medesimi.

Analogamente, solo al compimento della maggiare etg, acquisiranno, if diritto ad
essare candidati, al ricorrere degli zltri requisiti dr volta in volta previsti, ad una
carica elettiva dell’ Associazione.

- L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni
gconomiche @ discriminazioni di quatsiasi natura in reiazione ail'ammissione dei
soci, né prevede il diritte di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota
assaciativa o collega, in guaisiasi forma, la partecipazione sociale alla titolarita di
azioni o quote di natura patrimoniale.

- A persone che si sono distinte per particolan meriti & possibile attribuire la
qualifica di “Socio onorario”, che risponde comungue al principio di uguaglianza
di tutti i soci, senza esclusione ¢ diversificazione di diritti e doveri.

- Suile domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale &
tenuto a comunicare la deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di
diniego, la delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata all'interessato
entro 60 giorni; quest'ultimo, entro i successivi 30 giorni, pud proparre appello al
Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui Forgano non sia stato istituito,
all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi
alla sua prima seduta utile.

- La wvalidita della gqualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto
dell’accoglimento della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo,
e subordinata al versamento defla quota associativa ed al rilascio della tessera
sociale,

- It Consiglio Direttive cura lannotazione dei nuovi aderentt nel libro dei saei
dopao che gli stessi avranno versato la quota asscciativa.

- M Consiglic Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o pio
consighieri ail’'accoglimento delie domande di nuova ammissione ed al rilascio
della tessera sociale, previo pagamento deila queota associativa; in tal caseg, &
tenuto a ratificarne 'operato entro 30 {trenta} giorni. Nel caso in cui il consigliere
delegato dovesse decidere per la ngn ammissione, la richiesta dovra essere
valutata dal Consiglic Direttivo, che dowd essere convocato, per la relativa
decisione, nei successivi 30 {trenta) giorni.

Art. b - DIRITT! DEI 5OCT

- | soei hanno dirittc di partecipazione alle attivita e alle strutture
dell’ Associazione, Ogni socio, purché iscritto nel librg soc da almeno 3 mes,
thodtre, ha diritto di voto per l'approvaziong e le modificazioni dello Statuto e
degl eventuali regotamenti, per 'elezione degli organi dell'Associazione stessa,




nonche, se maggiore di eta, ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi
dell'Aszodciarions,

| soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatari [i.e.: libro soci, libro
delle adunanze e deliberazioni dell’Assembiea, libro delle adunanze e
deliberazioni del Consigho Direttivo, dell'Organo di cantrollo e degli altri Organi
sociali), previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. can un
pregvviso minimo di 15 giorni. In particolare, Yaccesso ai predetti libri potra
avvenire presso la sede del’ Associazione, con medalita tali da non intralciare |3
gestione sociale, durante gli orar indicati dall’Associazione. | seci sono tenuti alla
riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanna in tal sede conoscenza e
saranng responsabili per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita
rivelazione efo utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante FPesercizio del
contrello. in ogni caso, 'Associazione potra richiedere al socio |a sottoscrizione di
unr previo impegno a non utilizzare le infarmazioni e | documenti appresi per
attivitd concorrenziali.

Art. 7 - DOVERI DEI 50

| soci song tenuti:

- all'osservanza del presente Statuto, degli eventuaii regalamenti interni e delle
deliberaziont legittimamente assunte dagli organi assaciativi;

- asottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione 2 quante sopra;

- a versare la gquota associativa annuale stabilita dal Cansiglio Direttive in
funzione dei programmi di attivita,

.3 guota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non

rivalutabile.

Art. 8— PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO — SANZION!

La gualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza
determinata dal mancato versamento della quota associativa annuale o dalla
perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per ['adesione
all’Associazione o per causa di morte.
- Chascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttive la propna
wolonta di recedere e contestualmente restituire la tessera sociaie; il recesso
avra effetto a partire dalla data di delibera del Consiglio Direttiva medesimao.
- Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari {tra cui la esclusione)
il mancato rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle
deliberaziont o direttive legittimamente assunte dagli organi  preposti
deli’Associazione ¢ in generale {'assunziona di comportamenti o lo svolgimento
di attivita contrari agii interessi rmorali o materiali dell’ Associazione e ai principi
di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danne, di qualungue
natura, anche morale, all’ Associazinne,
In tali casi, il Consiglio Direttivo deil’Assaciazione, valutato ii comportamento del
singolo socio, potrd adottare | seguenti provwedimenti disciptinart:
richiamao scritto;
- inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo
determinato non superiore ad un anno;
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-

- inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esctusione dall’Associazione.

Il Cansiglic Direttivo adottera i provvedimenti disciplinart di cui sopra tenuto
canto dellz gravita della condotta o infrazione commessa & degli evantuali
episodi di recidiva della medesima o di altra condatta o infrazione. || Consiglio
[Yirettivc dovrd prima contestare per iscritto al socio |'addebito casi che egli
abbia la possibilita di presentare, net successivi 10 giorni, al Consiglio Direttive
controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta
anche di chiedere di essere sentito persanalmente.

All'gsito del riesame (in caso di esito negativo di quest'ultimo) o, in mancanza di
istanze di rigsame da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui
sopra, il provvedimento disciplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo.
Di esso dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 giorni
dall’avwenuta ricezione, potra ricorrere al Collegic dei Probiviri deli’Associazione
ovvero, nef caso in cui Porgano non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci, che,
3e nNon appositamente convocata, dovrd pronunciarsi alla sua prima seduta utile.
F provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.

- Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 3 {tre} mesi
decorrenti dall'inizic del’esercizio sociale compoarta 'automatica decadenza del
socio senza necessitd di aleuna formalita.

- | soci receduti, decaduti od esclusi non hanng diritto al rimborso della quota
associativa annuale versata.

Il recessa, I'esclusione, |la decadenza del socio determinang automaticamente la
decatdenza dalla  carica sociale  eventualmente  rivestita  allinternc
dell’&ssociazione,

Art. 3 — PATRIMONID

Il patrimenio dell'Associazione é costituito dal complesso di tutti | beni mobili e
immobili comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonche da tutte le
altre risorse economiche di cui all’art. 11, le entrate e le rendite comungue
conseguite.  Tutto  quanto  costituente il patrimonio  dell’Associazione,
comprensive  di eventuali  ricavi, rendite, proventi, entrate comungque
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinatc
per fo svoigimento delle attivits statutarie ai fini dell’esclusive perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presante Statuto.

Art, 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIC

In case di scipglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonic
residun, dopa la liguidazione, sara devoluto ad altro ente def Terzo Settore con
tinalitz analoghe o in ogni caso avente finalita di pubblica utihtd o di utitita
sociale, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, salve diversa destinazione imposta dalla legge, sentito
in ogni caso il preventivo parere dell’Ufficio del Registre unico nazionale dei
Terzao Settare di cui all'articele 45, comma 1 del Dlgs. 117/2017 e successive
modifiche e integrazioni.
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Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE )

L"Associazione trae le risorse economiche, necessarie al sue funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali quote assaciative,
contributt pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
praventi delle attivita a favore dei soci, det loro familiari, di terzi, proventi delle
attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui alf’art. & del Cadice del Terzo
settore,

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L'Associazione, in relazione all’asercizio sociale, redige il bilancie di esercizio,
costituifo da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con l'indicazione dei
proventi e degli aneri, dzlla relazione di missione, che illustra le poste di bilancia,
Vandamento economico e gestionale dell’Associazione e le modalita di
perseguimento delle finalita istituzionali.

- Al bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a
depasitarlo nella sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione
dell’Assemblea indetta per la sua approvazione.

- L"Associazione redige aftresi il bilancio sociale nel caso in cui 1a sua redaziane sia
nbbligatoria ai sensi dell’art’14 det DIs. 117/2017 e successive modificaziont o sia
ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.

- L'Assemnblea approva il bilancio di esercizio {unitamente al bilancio sodiale, gve
la sua redazione sia obbligatoria o ritenuta opportuna} entro i 30 aprile
dell’anno successive a quella di riferimanto.

- Qualora FAssociazione consegua entrate inferfori ad Eura 220.000,00, il bitancio
di esercizio pud essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.

- It Consiglio Direttive documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse di cui all'art. & def Codice del Terzo settore e succassive
maodificazioni e integrazioni 2 seconda dei casi, nella relazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 12 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONIH DI RISERVA

E’ fatte assolute divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve, comungue denominate o altre disponibilita
dell’Associazione ai sodi, ai lavoratori e collaboratori, ai componenti degli Organi
Sociali, anche nel casa di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativa.

L'Associazione ha 'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore
di attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Song organi dell’Associazione:
1. Fassemblea dei Soci;




2. H Consiglio Birettivo,

3. il Presidente;

4, I'Crganag di Controllo;

5. il Collegio dei Probiviri fove gletto).

Art. 15 - ASSEMBLEA DES 50!

L'Assemblea dei Saci & il momento fondamentale di canfronto, atto ad assicurare
Una corretta gestione dell'Associazione. £ il massimo organo rappresentativo dei
socl dell’Associazione che la costituiscone. E' convocata almeno una volta l'anno
in via ordinaria per I'approvazione del bitancio di esercizio e del bilancio sociale
[ove la redazione di quest'ultimo sia ohbligatoria o ritenuta opportuna dal
Cansiglio Direttivo); & altresi convocatz in via straordinaria, per le modifiche
statutarie e per lo scioglimento dell’dssociazions, o per Fassunzione della
daelibera di fusione, scissione e trasformazione; & inoltre convocata quando =iag
futta richiesta dal Consiglic Direttive owWero, con mativazione scritta, da almeno
it 10% dei soci in regola col il pagamento della guota associativa annuale.
- UAssembhbles ordinaria, in prima convocazione, & vwalida se presente
{personalmente o per delega} almenc la metd pit uno dei soci aventi diritto di
voto; in seconda convocazione la validity prescinde dal numerp dei presenti. Le
defiberazioni sono assunte con il voto favorevole dellza maggioranza degli
intervenuti ail'Assemblea, validamente costituita.
- Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la
fusione, la scissione o la trasformaziona dell’Associazione. ocrarrono in prima
Lonvocazione [a presenza {personale o per delega) di almeno % dei o aventi
diritta e il voto favorevale della mety pid uno degl assaciati, in seconda
convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno la meta
degli associati e il voto favorevole dei % dei presenti,
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il guorum costitutivo,
e possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 giorni dallz
seconda convocazione, nella quale Iz deliberazione in merito a modifiche
statutarie sara valida qualungue sia il numero dej socl intervenuti g rappresentati
purché adottata con voto favorevole di a/10.
- Per I'Assemblea straordinaria che delibera sufle scioglimento dell’Associazione,
& richiesto il voto favorevoie di almeno % dei soci avanti diritto.
- Nefle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritte di voto | soci iscritti nel
libro soci da atmeno tre mest ed in regola con il versamento della quota
assaciativa annuale. Ciaseun socio ha diritto ad un veto e pud farsi rappresentare
in Assemblea da un socio mediante delega scritta, anche in calce allawviso di
CONVOCIzione.
Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sine ad un massimo di 2 [due)
S0CI.
- Alle assemblee deve essere invitato un esponente dalla Struttura territoriate.

la convocazione € effettuata dal Presidente previa delibera del Consiglio
Direttivo con avviso, da affiggersi allalbo o nelia bacheca della sede
deli’Associazione o da portare a conoscenza dei saci can altre forme di pubblicita
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{quall, ad es., comunicazione scritta con posta ordinania, ovvero a mezzo di posta
eletironica, con obbliga di trasmissione di avwenuta ricezione, fax,) almeno
gumdici giorni prima della adunanza, contenente l'ordine del giarng, il lupgo
inela sede o aitrove), la data & l'arario della prima e della eventuale seconda
tonvacatione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorna dalla prima
convocazione, L'assemblea sia oardinaria che straordinaria, & normalmente
presieduta dal presidente del Consiglio Direttivo o in sua assenza o impedimento
dal Vice Presidente, salvo il caso in cui I'Assemblea provweda ad eleggere il
proprig presidente.

- L'Assemblea nomina un Segretario g, all'occorrenza, gli serutatort.

- Bt norma le votazioni sono per voto palese salvo i casi in cui venga richiesto il
voto segreto dalla legge o da almena it 30% dei presenti,

- v ogni seduta dell’Assemblea e disposto, a cura del Presidente e dei Segretario,
Il verbale da trascriversi sul libro deile adunanze dell’Assembles, custodito a cura
del Consiglio Direttivo presso la sede dell’Associazione.

Art. 16 - | COMPIT! DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguenti campiti:

- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale quest'ultimo nel caso in cu
la sua redazione sia obbligatoria o sia comungue ritenuta opportuna dal
Consiglio Direttiva);

- approva i regolamenti interni;
effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie a strumentali;

- delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione,
fusione o scissione dell'Associazione;

- previa determinazione del numers dei componenti, elegge e revoca |l
Consiglio Direttivo;

- nomina e revoca I'Organo di Controlio, la societa di revisione legale o il
revisore legale dei conti, ciascuno nei casi in cui te relative nomine sianoc
obbligatorie ai sensi def Codice del Terzo settare:

- defibera in merito alla eventuale costituzione del Coilegio det Probiviri e ne
elegge i relativi membri;

- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nef casi in cui non
venga etetto il Callegio det Prabiviri;

- delibera in ordine alla respansahbilith dei componenti degli Organi sociali e
promugve I'azione di responsabilita nei loro confronti.

- Delibera sulle sceite del metoda delle votaziont

Art. 17 — CONSIGLIO DIRETTIVO

Ho Consiglio Direttivo é l'organo di amministrazione dell’Associazicne ed &
composto da un numero dispari di membri compreso tra un minima di 3 {tre] ¢d
un massime di 7 (sette) eletti fra i soci.

Il potere di rappresentanza attribuito agh amministratori & generale. Le
iimitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibilt ai terzi se non sono




iscritte nel Registro unico nazionale del Tarzo settore o se non si prova che i terzi
Ne erzho 3 conoscehza, )

- ltemponenti del Consigiio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente
{salvo il rimborso delie spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata at fini dello svelgimento della funzione}, durans in carica tre
anni e sgna rieleggihili,

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVD

| membri del Consiglio Direttive sono eletti dall’Assemblea. |’ Assemblea dei Saci
chiamata ad eleggere | componenti del Consiglio Direttive, in apertura del lavori
assembleari, pué nominare/eleggere una Commissione Elettarale composta da
tre membri soc¢i non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni
elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui I'Assemblea decida — a
maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segrata p
serubinare i voti espressi.

- In caso di mancanza di une o pitl componenti come pure in caso di decadenza
dalla carica, dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il
Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nominando | primi det non eletti in
sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali,

- ke nomine effettuate nel corse del triennio decadono alla scadenza del triennio
madesima,

Nell'impossibilita di sttuare tale modalita, il Cansiglic Direttivo non procedera a
nessuna sostituzione fing alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera
eleggere | sostituti per il reintegro dell’organe fino alla sua natursle scadenza.

- 3e viene meno fa maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono
convacare entro 15 giorni I Assembiea dei Soci perché provveda alla elezione di
un nuove Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

il Consiglio Direttivo & V'organo di amministrazione del’Associazione. Si riunisce
di norma ogni 30/40 gg e tutte le volte nelfe quali vi sia materia su cui deliberare
ed & convocato, a mezzo lettera, email o fax, da spedirsi non meno di otto giorni
prima della adunanza, dal Presidente. Nef casi di documentata Urgenza pud
gssere convocato a mezzo telefono o strumenti elettronici in modo che F membri
del Consiglio e dell'Organe di Controllo ne stano informati almena 1 giorno
prima.

- Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi guando ne faccia richiesta,
scritta e motivata, almeno 1/3 del componenti del Consiglio Direttiva. |l
Presidente & tenuto 3 convocarla entro 30 giorni dalla richiesta.

- il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta piis
uno dei suoi membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
presenti. Le votazioni sano normalmente palesi, sono invece sagrote guando si
tratta di gquestioni net quali siano interessati componenti del Consiglio oppure
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loro parenti ed affini 0 quando ne faccia richiesta la maggforanza dei consiglieri
presantk,

- Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del
Segretario, da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito
a rura del medesimo presso la sede dell’Associazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, alegge tra i membri:

il Presidente;

un Vicepresidente;

il Tesoriere;

il Segretarig;

t Responsabili delle eventuali cemmissioni di lavero.

Il Consiglio Direttive ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione
{che pud anche delegare ad uno o pili dei suei membri), nell'ambito dei principi e
degli indirizzi generali fissati dall’Assemblea.
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

predisporre gii atti da sottoporre ali'Assemblea;

dare esecuzione alle delibere assembleari:

formalizzare gli atti per ia gestione deli'Associazione;

predisparre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approvazione
deli"Assemblea;

stipulare tutti gl atti e contratti inerenti all’attivitd sociale;

deliberare in merito all'adesione di un nuovo socio, ovvera ratificarne
I'adesione e curare [a tenuta e I'aggiornamento del libro soci;

individuare le attivita diverse di cui all'art, & del Codice del Terzo settore e
successive modificazioni e integrazion:, esperibili dall’ Associazione;

deliberare I'esclusione dei soci {oltre agli altri provvedimenti disciplinari} e
recepira ¢on delibera ie comunicazioni di recesso pervanute da parte di
ciascun socio;

compiere tutti gl atti e le operazioni per la corretta amministrazione
dell’Associazione che non siano spettanti all’ Assemblea dei soci, ivi compresa
la determinazione della quota assaciativa annuale;

elaborare il hilancio consuntive da sottoparre all’approvazione deli’Assemblea
entra il 30 aprite di ciascun anno, unitamente al bilancio sociale [quest’ultimo
nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna da!
Cansiglio Direttiva):

stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese affettivamente
sostenute per le attivita svolte a favore dell'Associazione;

vigifare sul buon funzionamento di tutte le attivitd sociali e coordinare le
stessa.

Art, 21 — PRESIDENTE

Il Presidente e il legale rappresentante deil'Associazione a tutti gli effetti di
fronte a terzi e in giudizio.
F' eletto dal Consiglio Direttive tra i suoi membei, dura in carica per tre anni.
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Ha i seguenti compiti e poteri:

- camvocare e presiedars il Consiglio Direttivo;

- convocare Assernblea dei Soci;

- sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dali"Associazione;

- aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, previa delibera del Comitato
Direttivo, procedere agl incassi da terzi e autorizzare | pagamenti, di
concerto con il Tesgriare,

- Nominare Avvocati e Procuratori nelle liti attive e passive riguardanti il Centro

In caso di assenza o di impedimento [e sue mansioni vengono esercitate dal Vice

Presidente,

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il

Consighio Rirettive per I'elezione del nuovo Presidents.

Art. 22 - SEGRETARIO

Il Segretario, di concerto con |l Presidente, curz [a corrispondenza e la
documentazione dell'Associazione e redige i verbali delle riunioni del Cansiglio
Direttivo,

- Art. 23 -~ TESORIERE

i Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed
economica dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttive: in
particolare, provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in
corformita a quanto deliberato dal medesimo Consiglin Direttivo, ha il potere di
Gperare sui contl e depositi bancari inerenti all'Associazione in concerta con il
Presidente, mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario
per la redazione delfa bazza di Bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio
Direttivo ai fini defla sua formale presentazione - per I'approvazione - im
Assemblea dei Sodi.

Art. 24 - ORGANQ DI CONTROLLO

I'Organc di Controfle, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei reguisiti
previstidal Codice def Terzo settare.

U'Organc di Controllo wvigila sullasservanza della legge e dello Statuto, sul
rispetto  dei  principi  di  corretta  amministrazione ed  in particalare
sull'adeguatezza deltassetto organizzativo, amministrative e contabile adottato
dail'Associazione € sul suo concrato funzionamento. Esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’'osservanza delle finalits solidaristiche e di utilita sociale
dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui sia obbligatoria la
sua redaziane, sia state redatto in conformita alle linee guida di cui al‘art. 14 del
Codice del Terzo settore.

Mei casi previsti dal Codice de! Terzo settore, VOrgano di Controdla, purché
composta da revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un
revizore legale dei conti o di una societa di ravisione legale, pud assumere inoltre
le funzioni di revisione legale dei conti e:




- esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dellesercizio e con
periodicita di norma trimestrale, |a regolare tenuta della contabilita sociale e
la corretta rilevazione nelle seritture contabili dej fatti di gestione,

- werifica se il bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconte nei casi in cui sia prevista
la relativa redazione, corrisponde alle risultanze delle seritture contabili e
degli accertamenti eseguiti e se tali scritture sono conformi alle norme che lo
disciplinane;

- esprime ¢on apposita relazione il giudizio sul bitancio d'esercizio, owvera il
rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa redazione:

- verifiea sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/o ai
regolamenti corrispondanti.

L'Organo di controflo, quando nominato in composizione collegiale, & composto
da tre membri effettivi e due supplenti, eietti dail'Assemblea. flegge nel sun
seno il Presidente.
[bura in carica tre anni ed | suoi componenti sono riconfermabili. Essi poOssono
essere revocati s0lo per giusta causa dall'Assemblea.
[memhbri deli’Organo di Controile devono essere soggefti esterni e non
appartenere all’Associazione, devono adempiere al loro dovere con la
professionalita e la diligenza richieste dalla natura dell'incarico; costituiscano
cause di impedimento alla elezione quelle previste all'articolo 2399 def c.c.; if
rompanente dell’Qrgano di Cantrollo ¢, in casc di Organo di Controlio collegiale
almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui
alf'art. 2397, cormma 2 ¢.c..

Fermo restando il controllo contabile, all'Organc di controlio put essere
attribuita |a revisione legale def conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi
dell'art. 31 dei Codice del Terzo settare.

Dv egni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritta sul libro

dell'Organo di Controlio custedito e tenuto a cura def madesimo.

Art, 25 - COLLEGIQ DE! PROBIVIRI E FORD COMPETENTE

Frimessa all’Assemblea la decisione relativa alla nomina del Collegio dei
Prabiviri,

1| Coflegio dei Probiviri & Forgano di garanzia statutaria e di giustizia interna
dell’Associazione, composto da tre membri effettivi e due supplenti che
subentrano in case di dimissioni o decadenza dall'incarico dei membri effattivi,
nominati dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del Consiglio
Direttivo, tra soggetti dotati di indubhbia moralitd, anche tra non soci.

51 pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttive,
della richiesta di ammissione come sgcio deli’Associazione ai senst dellart.§ .
sulle decisioni di espulsione dei Soci in conformita a quanto previsto dali‘art.8 e
sulla regalare applicazione delle norme statutarie.

Il Collegicr senza aleuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principic
del contraddittorio e del diritto di difesa, si pronuncia {salvo ove diversamente
previsto nel presente Statuta} entro il termine massimo di 30 giomni daila
ricezione della refativa richiesta/ricorso, eventualmente prorogabili di altri 1%
giorni.
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Ui ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di
volta in volta, il verbale che verra approvato seduta stante.
- i ricorse al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per
poter adire |'Autoritd giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al
Collegio medesimo ai sensi del presente Statuto. Dura in carica tre anni ed i suof
membri sono rieleggibili.
- Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra &
competente in via esclusiva il fora del lusgo in cut ha sede ' Associazione.

Art. 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Futte la cariche elettive sono gratuite,
Art. 27 INCOMPATIBILITA® ED INELEGGIBILITA'

I"appartenenza agli Qrgani di direzione dellAssociazione @ incompatibile con
cariche esecutive in incarichi politici, amministrativi decisionali ed esecutivi, in
organizzazioni politiche, sindacali e associative concorrenti, in istituzioni
pubbliche ed in istituzioni efo anti d previdenza ed assistenza socizle, con
cariche direttive in Aziende che abbianc rapporti di interesse tommerciale o
finanziariz con il I'Associazione.

- Dgni causa di incompatibilitd determina 'ineleggibilita del soggetta interessata
e, ove gia nominato o eletto, |2 decadenza del medesime dalla carica, della guale
prendera atto il Consiglio Direttivo (che provveders altresi alia relativa
sostituzione) nella prima seduta utile secondo le modalita di cui sopra. Allg
stessa modo si avra la decadenza datla carica di componente del Consiglio
Direttive di coiui che, nelle rispettive riunioni di tale Organg, dovesse, sen:za
idonea giustificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive.

Art. 28 - SCIQGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

La scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei
Soci validamente costituita ai sensi del precedente art.15. La stessa Assemblea
clegge uno o pil liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi Ia liquidazione di
tutti i Beni mobili ed immobili ed estingua le ohbligazioni in essere e delibera
anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 10.

Art. 29 - NORMA Di RINVIO

Per quante non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia
di enti del Terzo settore {e, in particolare, 1a legge & giugno 2016, n. 106 ed il
O.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni) e, per gquanto in
€55 Non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Art. 30— NORME TRANSITORIE

L Statuto, secondo fa presente stesura, entra in vigore il giorao successivo alla
data defla sua approvazione da parte dell’ Assemblea.
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Hesta inteso che:

al lg disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e
I'cperativita del Registro unico nazicnale del Terzo Settore efc liscrizione o
migrazione deil’'Associazione nel medesimoe ovvero l'adozione di successivi
provvedimenti attuativi, si applicheranngo e produrranno effetti nel momento in
cui, rispettivamente, il medasima Ragistro varrd istituito e sard operante ai sensi
di legge efo I'Associazione i sara iscritta o migrata ed i medesimi successivi
provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore;

b} le clausole del presente Statuto ed incompatibili 0 in contrasto can i vincoli di
cui al comma 8 dell’art. 148 del TUIR e al comma 7 deli'art. 4 del D.P.R. 633/1972
debbono intendersi efficaci solo una volta che sia decorso il termine di cui all'art.
104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi came le clausale statutarie incompatibili
o in cantrasto con |a disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi
cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all’art. 104,
comma 2, del D.Lgs. 117/2017.

Resta inteso che, in parziale deropa rispetto a quanto precede, il Consiglo
Direttive & sin da subito autorizzate a deliberare modifiche al presente Statuto
che dovessero essere richieste o comungque rendersi necessarie ai fin
dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.

LEE R L b

Approvato dall’Assemblea dei Soci del Circolo Ricreative Culturale “LA
BSIGOLA” di Pievepelago in data 24/07/2020.

il Segretario [l Prasidente
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