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STATUTO DELL’ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI
CONSIGLIO CENTRALE DI ASCOLI PICENO

CAPITOLO I
PARTE GENERALE

ri. 1 COSTITUS ESEDE E NATURA
11 costituita I*Associazione di Volontariato “Socista di San Vincenzo Do Paoli, Cons1glm “cH
Aseoli Pigeno™, con sede in Ascoli Picono, codice fiscale 92{}10510441 dmmnmata in seguitd e
“Consiglio Cenhule " 2t
1.2 TLa Societh di San’ ‘v’mcanzu D Paoli & uig organizzazione di laici cattolicl fondata a Parx
costituitasi in Tealid pel 1842,

1.3 T apartitica e non persegue eleun fine di lucro,
1.4 1l suo finizionamento & improntato ai principi di sussidiaresta e di democraticita.

Art. 2DURATA DEL SIGLIO CENTRALE
La durate del Consiglio Centrale & illimitata,

Art. 3 STRUTTURA E AMBITO TERRITORIALE :
3.1 T Consiglio Centtale di Ascoli Piceno, espetita com successo la procedura di ammissione, fa perle
della’ Fedérazione Maliana “Societa di San Vincenzo Die Paoli ODV", Ia quﬂlc a sua volta, fo parte della
Confederazione Intornazionale della Socicta di San Vincenzo De Paoli,

32 -1 Consiglio Cenirale si armola in gluppl da sempre c]na:mah “Conferenze”, compresi nel territorio
detla prm-mua di Ascoli Piceno, ;

33 Presso la seds del Copsiglio Centrale & quella della li'edem?mnc Nazomale & depusuatn l‘clmm dells
sedi Ell tutie le articolazioni del Cun;'ug] io Centrale,

Art, 4 FINALITA

Tl Consiglio Centrale s propone di: S

a) rendere autosifticiente ogni peraona, pmmunvandn la sun dlbmin, medizale I'impegno concteto, personale
dirarto e comtinualive atluato nelle forme e nei modi necessari, per la fimozione delle cause ¢ delle situazioni
di bisogno e di emarginazione, indivicalt @ collettive, in un cammino di senipre maggior glustizia;

b} accompagnare i propri membri in un cammine di fede attraverso Vesercizio della carita;

¢), anche in collaborazione con tutti ght Iinti pubblici territoriali, tramite le aftivitd apumﬁcuta mall "articolo 3;
d) sodtenere le proprie Conférenze nel perseguimento delle ﬁnahtﬁ sopra desrmtta

Art. 5 ATTIVITA DI INTI L GENERALE

51  Nessuna opera di carita ¢ estranca al Consiglio Centrale. L’ Organizzazione svolge la propra attivitd

prevalentemente in favore di terzl, avvalendosi in modo prevalente defl’attivith d.lwf.{}l‘ltm*lﬂlﬂ dei pmpn sock

e volontari, Non & prevista [a partecipusione di enll associati,

52  Le attiviid di inleresse gensrale esercitate in via principale soto quelle indicate slle lettere A-I-L-M-

Q-R-U-V-W-Z dell’ articolo 5 dal Coilice del Terzo Setiore e ciod:

- @) interventi & servizi sociali ai sensi dell'articoln 1, commi 1'e 2, dells legge 8 noveribre 2000, n. 328, ¢
sucoessive modificazion, o inferventi, servizi e prestazioni di cai alla legge 5 febbraio 1992 n. 104, calla
logge 22 giugno 2016, n, 112, e successive modificnzioni;

- i) organizzazione ¢ gmhtmc: di attivith culturali, artistiche o ricveative di interesse sociale, ineluse attivita,
anclie editoriali, di p*omﬁz:lons & diffusione della eultura & della pratica del volontarinto e delle attiviia di
intercsse generale di cui al presente articolo;

- 1) formazions oxtra-scolastica, finalizzata alla prevenzions della dispersione ‘scolestica e £l sucoesso
soolustico e formativo, alla prevenzione del bullismo © al confrasto della poverth educativa;

foiman

- ) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutiurs del 22 aprile mas -B;'a‘tmeema
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modificazioni, nonché ogil altra attivita di carattere rasidenziale temporanen diretta a soddisfare bispgni
gociali, sanitarl, culturali, formativi o lavorativi;

- 1) accoglivenea vmanitaria ed integrazione sociale ded mlm-am*

- u) beneficenza, sostegno a distanza, cessions gretuita di alimenti o predotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, © successive modificazioni, o arogazione di denaro, beni o servid a sostegoe di persons
svataggiale o di attivitd di interegse generale § norma del presmlte: articolo; ;

- v) promozions della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, dei]n nomviolenza e della difesa non
armata;

- w)promozione e tutela dei diritti umani, eivili, sociali e politici, nonchié dei d:wltts. cla: consumamn ¢ degli
utenti delle aftivith di intaresse generale di cui al presente articolo, promozione delle part opportunita o
delle iniziative di aiuto reciproce, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge § marzo
2000, 1. 53, e grippi di acquisto solidale di ew all'articolo 1, comma 265, della legpe 24 dicembre 2007,
n, 244; ,

- ) nquahﬁcsmnnﬂ di beni pubblici fnutilizzati o di beni confiseati alla eriminalitd Urgamzzaia

53 1l Consiglio Centrale potrh esercitare attiviia diverse da quelle indicate all'articolo 5.2, a condizions

clhio siano secondarie ¢ strumantali rispetto alle stosse. Teli attivild sararmo individuate dall® Assemblea.

Art. 6D DEI SOCIE SIONE

6.1 Sono soci del Consiglio Cunl:aln colore che, ccmdlwdcndonc g‘h acc»pl ed aceettando il presente
Statuto, viveno nella Conferenza la vita di preghiera, di formazione ¢ di azions propria della Societa di San
Vineenzo De Paoli, pdr‘tecipando alle riunioni dells stesga e privilsgiando il contatto pmjannale con chi soffre.
6.2 Potranne essere soul anche { minorenni che abbiano compiute i c[tmttordwl anni. Fesi godranmo degli
stessi diritte previsti per i soel maggiorenni all'adl, 6.6, ma non polranne essere eletii ad alouna carica,
Potranno ricevers incarichi pa:um]an, specie in ambile giovanils..
6.3 L’ammissione dei nuovi soci, su domanda del richiedente, viene deliberata dall*Ufficio d; Presidenza
del Consiglio Centrale, comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli assosiati. Liscrizione decorre
dalla data di delibern dell'Utficio di Presidenza. Il muovo socio dovrd effettuare un periodo di formasione,
predisposto dalla proprin Conferanzs o del {;m'islglm Centrale.

64 L'Ufficio di Presidenza deve entro 60 giomi motivare la deliberazione & rigetto della domeanda di
ammissione, mal determinata da erfteri discriminatori & conmnicarla agh interessati. Chi ha proposio la
domanda pud, eatro 60 glorni dalla comunicazione dells deliborazione di rigelio, uhmdﬁre Lhﬂ sul‘t istanza si
promunei i1 Conitato & Coneiliazione di eui all’art. 39 del presente Statuto,

6.5, L'appartencnzs al Cc—ns;gho Centrale viene meno per dimissioni volentarie, o per espulsmno

6.6 1soci hanno diritto, sia nslla propria Conferenza che nel Consiglio Ccmralc, di;

a) eleggere il Presidente, o altre cariche associative ed organi sociali;

b) approvare il rendiconto ecnuummn—hmnmmu o il bilancio.con le rispettive relazioni anmoali;

o) dogidere le seelte operative;

d) esarninare Wt i libri sociali, r&-.mdm;: mue: g]Lstcs.SI si tmvmu, pr..,vm AppunLameu!u con il Tesoriere,

Art. 7 DOVERT DEI SOCIT

7.1 1 soci devono svolgere la propria attivith in medo ﬂﬁl‘ﬁﬂﬂﬂlb, spontatien, mlimmﬂvo volonterio e
gratuito senza fine di lucro, neanche indiretio cd csclusivamente per fini di selidaricta,

72 1l loro comportamento, all'interno od all’esterno del Consiglio Centrale, deve casere animato dallo
spirito di carit cristiana e di solidarieth umana.

7.3 Le visite a coloro i quali si trovano nel hisogno debbono essere fatte, per ql:ianl:o possibile, nel loro
ambiente, con muictzia, tispetto, cordialits, comprensione ed affetlo, preoscupandosi anche delle loro
necessith morali, psicologicha @ ﬁplrlhlﬂ}l

T4 541 _30ci- debbeno tenere un eemportamento pmra'tu coerenie con'1 principi jhplrdiﬂn del Consiglio
C-mﬂrult: o T

T Ogm socio comribuiscs ammualmente alle spese per il ﬁmnonamxmtu mmqtmm 2 qualsiasi livello,
versando 1a quota associntiva nella misura deliberata.

7.6 Nessnn socio potrd wilizzare if nome del Consiglio Centrale pcr uﬂziutive. che nnn sn.mm atale
deliberaie dagli organi competenti.

7.7 1 soel per lo svolgimento della propra attivitd sono teputi 2 scpuite corsi di foﬁmaiaiﬂﬂe e di
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agEiormanento,
7.8 Ogni spcio anmualmente rinnoverd pubblicaments 1a promessa di servire 1 poveri ¢ vivere la vita di
Comferenia,

Art. 8 VOLONTARI ASSOCIATI E ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA
8.1 Lie prestazioni dei soci e dei volondari sono fornite in modo personale, spontaneo e grafuito, senza fini di

luera ne diretto né indiretto, ed esclusivaments par fini di solidarieti soainle Laiivid dsl volontariato non

pud essere retribuits in aleun modo nernche dal beneficinrio.

22 Al volontarno possons essera soltanto vimborante 1o spese effedfivaments sostenute e doovmentale per
I'atrivita prestate, entro lmit massimi e condiziond prevalentemente stabiliti dall'organizzazione stesss, che
in ognd caso, devono rispettare 1 limid stabiliti dal D, Lgs. 117/2017.

8.3 La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero suberdinato o
autonoma ¢ con optd altro rapporte di lavoro retribuito con U'shte di cud il volontario & associato o tramite il
quals si svolge la propris attivitd volontaria,

8.4 L'organizzazions deve assicurare [ volontarl contro gli infortuni e le malattle connessi allo svolgimento
dell'ativita di volontariate, nonché per la responsabilith civile wverso terzi al sepsi dell’art. 18 del D. Lgs
117717,

8.5 L'organizzazione & teouta a iscrivere in un apposito registro | volontarl che svolgone la loro attivitd in
modo non occasionale.

8.0 Bventuali persons che, senze assumets 12 quality di associate, volontariamente ¢ gratuitaments vogliono
collaborare con l'associazione svelpgendo attivith pratiche non dovranno versare la quota sociale ton avianno
alewno dei diritti specificati sll*art. 6.6, non parteciperanio alle riunionl di Conferenza, non effettueranno la
visils domicilisre g non saranno slepgibili ad aleuna carica sociale. 11 Consiglio Centrale provvederi alls loro
copertura assicurativa,

Art. 9§ SOSPENSIONE FD ESPULSIONE DET 8OCT

2.1  Chi non riapafia le norma Stafutarie, lo depisiond legiltimamenta approvate o reea danne al buen neme
del Consiglio Centrale, potrd essere esonerato, in via cmuselare, dai serviz in senc allo stesso, sospeso da
itte le sue funzioni ad eventualmente espulso, e non potrd agire in nome del Congiplio Canirals in nessoma
circostanza.

92 1l Presidente della Federazione Nazicmale, sentito il Presidente del Consiglio Cenfrele, assunie le
opportune informariond ¢ sentite le parti interessate, sospende cautelativamente ik socio, informa subito il
Presidente del Consiglio Centrale perché atlivi la neccssaria procedura ¢ informa 11 Presidente deila
Confederazione Internzzionale enire quindici giorni.

93 I socin sospecso pofra richieders, entro 60 giorni dalla comunicazione del provvedimento di
sospensions, che il suo caso sia ssaminaio dal Comitato di Conciliazions, che decidera 8 maggioranza, dopo
aver consentito all’inferessato di esporre le sue ragioni. Polrd inoltre, rello stesso terming di 60 giorni
ricomers al Presidente Generals Intemazionsle, dopo la decisione del Comilate di Conciliazions o in
glternativa al ricorso stasso,

9.4 I Comitaio di Conciliaziona o il Presidente Generale Internazionale poltrannc revocare 12 sospensione
o trasformarla in espulsione definitiva,

9.5 Tl socio che sia receduto o sia state sospeso od espulso non pud pretendere [a restituzione delle quote
versarm & non ha aleun diritto sul patrimordo del Consiglio Centrala,

Art, 1) CHIUSURA DELLE CONFERENZE

ri. 11 RIS E FINANZIARIE ¥ BILANCIO
11.1 1l Consiglio Centrale si avvale per la propria attivita di:
#) quote associative;

b} conlributi pubblict & privali; %“ ’




¢} donnzioni e laseili testamentali;

) rendite patrimeniali;

¢) attivith di raecolta fondi;

£) altivith diverse di cud all’articolo 5.3,

11.2 A tutti i livelli del Consiglio Centrale verranno tenuti il registro delle entrale e uscite. Il Consiglic
Centrale dovrd predisporre il rendiconto finanziarie o il bilaneio smmale & seconds del velume delle proprie
entrate, come previsto all’art, 13 del Codice del Terzo Settore, nonché il bilancio di previsione. 1 regisi
sono conservati nelle rispettive sedi o in alire luoge idoneo deliberato dal Consiglio Centrale o dalle
Conlerenze.

11.3 L’'esercizio finanziario coincide con I’anno solare; il relative rendiconto fnanziario o bilancio dovrd
egzere spprovaie entro il 30 aprile dell”anno suceessivo.

11.4 G wili e gh avanei di gestione dovianno essers impicgali esclusivamente per la realizzazione delle
attivitd istinzionali e di quelle ad esse direftanente connesse,

11.5 L'Associazione, ned easi previsti dalla legge, redige anmuuimente il Bilancio sociale secondo linee
guida adotiate con decreto del Ministro del lavoro e delie politiche sociali, e ne di adegusta pubblicild anche
attraverso il deposito presso 11 Registro unico nazionale del terzo settore ¢ 1a pubblicazione nel proprio sito
internet, in conformita all’art. 14 del D.lgs. n, 117/2017.

L DEL PAT

Art, 12 DESTINAZTONE DELLE RISORSE - DEVOLUZL

SCIOGLIMENTO

12,1 Le risorse cconomiche raccolte de una Conferenza o dal Consiglio Centrale sonc destinate alle
svolgimento dell’attivitd statutaria e particolarmente destinate ai “Poveri” ¢ pertanto debbono essers
utilizzate dirsttamente o indirsttamente a loro favore, Possono essere accantonate solo in funzione di wn
preciso progetio o di ben individuats spese ¢ comunque non a fini speculativi.

12.2 Ogni articolazione del Consiglio Centrale & tenuta, in base al propri mezzi, a conlribuire alle necessitd
delie slire. 1l Consiglio Centrale potra chiedere alle Conferenze di destinare una percentuale dei fond:
disponibili & favore di alire Conferenze bisognose od a sostegno di progetii concordati con 1e prime.

123 B vietato distribuire ai soci, anche in modo indiretio, utili, avanei Jdi gestione ¢ fondi di aleun tipo. Al
soci saranno timborsate solo le spese efletlivamente soslenule nell’esercizio dell’attivith, debilamente
amtorizzate e documentlale,

12.4 TIncaso di estinzione di una Conferenza i relativi beni resteranno al Congiglio Centrale,

12,5 In caso di estinzione o seioglimento, il patrimonio residuc & devoluto, previo parere positive
dell’Utficio di cud all’art. 45 del D). Lgs. 1172017 e salva diversa destinazione impesia della legge, alla
Federazione Nazionale Ttaliapa della Societd di San Vincenzo De Peaoli ODV o, in mumcanza, alla
Fondazicne Tialia Sociale.

Art. 13 CARICHE
Tutte le cariche all*interno del Consiglio Centrale sono corsiderate un servizio ai confratelli ed ai poveri,

sono prestate a titolo completamente gramito e non possono essere utilizzate s fini diversi da quelli
strettaments socistari,

Art. 14 PERSONALE DIPENDENTE
Le qualitd di socio e quella di volontario estermo sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro
subordinate o autonomo e con ogni aliro rapporto di lavero retribuito con il Consiglio Centrale,

CAPITOLO TI
LE CONIFERENZE

'ONFEGURAZIONE
“}5.1 | Le Conferenze sono il centro dell’azione e della formazione vincenziana. In csse si elimenta la vita
" spirituale dei soci, si mettono in comune le esperienze e si prende collsgialments ogni decisione,
15.2  Le Conferenze si costituiscono normalmente nell’ambito di una comunit, quale una parrocelis od o



pruppo di parrocchie, un centro abilato, un'azienda, una scuola, ece. Sono el servizio della comunita e
cercann di stimolarne la crescita nel segno della caritd & della solidaristi @ per questo collzhorany con altr
gruppi ed associazioni, Le Confersnze hanno nel Parroco, in altro Sacerdote, in un relipioso, una relipinsa
oppure in un discone il proprio Consigliere Spirituale, che non pud essere eletto ad sleuns caries della
Conferenza. I mancanza, il Presidents, dopo aver consultato il Presidenté del Consiglio Centrale, pud
incaricare un'alice persona ohe abbia deevilo un'adeguata formazione.

153 Le Conferenze si componpono di un rmmero di soci superiors a tre ¢ inferiore a trenta. 11 Consiglio
Centrele delibera gli opportuni accorpamenti o suggerisce division?.

154 Ogni Conforenza & responsabile delle proprie scelie opertive e gestiopall, Facendo parts di un unico
Congiglio Cenfrale deve perd rimaners vnita nelle spirito ¢ nelle opers a mitte le altre Conferenze,
adeguandosi alle direttive del Consiglio Centrale ¢ della Fedetazions Nazionale, alimentsndo nel propric
interno 1o spirito societario.

155 Ogni Conferenza risponde della propria funzionalitd al Consiglio Centrale, con la quale concorda
prevestivamente iniziative ¢ progett diversi dall®attiviti ovdinaria,

156 Ogni Conferenza deve valutare, almeno una volta all’anno, il servizio prestato e deve riflettere sul
modo di migliorarlo. Deve studiare le tipologie delle nuove povertd ed i metodi per identificare ed avvicivare
le persone in stato di necessita.

15.7 Ogni Confersnza clabora annualmente un rapporto sulle proprie allivita od un rendiconto econotnizo-
finanziario, che verranno trasmessi entro il 28 febbraio, unitamente al versamento delle quote sssociative, al
Consiglio Centrale.

Art, 10 ISTITUZIONE ED ESTINZIONE DI CONFERENZE

16,1 Llistituzions di una Conferenzga deve essere deliberata dal Consiglio Centrale.

16,2 Lristituzionz deve essers conmmicata, passando  aftraverso la Fedemzione Nazionale, alla
Confederazione Generale Internagionals, la guale del*l:ne-rerétl pvvenuta istituzione emetiendo una apposita

“Tetiern i Aggregazione' alla Societh,

163 Le Conferenze di nuova istituzione dovono vssere dedicate ad un Santo o Boato Patrono, ad esclusione

di Sen Vincenzo De Paoli ¢ del Beate Antonio Federico Ozanam.,

164 Llestinmione di una Conferenza- & deliberata dal Consiglio Centrale. Verrd comumicata, passando

tttraverso la Pedernzione Nazionale, sino alla Confederazione Generale Internazionale.

Art. 17 RIUNIONI DELLY, CONTERENZL
17.1 Le riunioni debbone tenersi ogni settimana o al massimo ogni due seftimane, in spitite di Eaternita,
semplicild ¢ gicia cristiana,

17.2  Ogni decisions viene adotiata a maggioranza dei presenti,

17.3 Della rivnione ¢ delle decision adotlale & redallo appesito verbale, conservato nella sede o in gl
luogo idoneo deliberaio dalla Conferenza,

174 Ogni nunione deve sempre comprendere | seguenti punti;

#) Lapreghiers di inizio e di fing;

b} Una lettura spirituale, che i prosenti sono invitati A commentars, o unz meditazicns partecipate;

¢) La lottura @ epprovazione del verbale della riuniones precedente;

) La lettura e l'approvazione dei conti presentati dal Tesoriere, con indicazione dei fondi disponibili = delle
spese affeltuars,

e) La relazione delle vigite fatte alle famiglic od alle persone nel bisogno, scpiita da una diseussione volta a
sempre migliorate 1 servizi resi dalla Conferenza;

) L'asscgnazione da parte del Presidente, seufiti tuiti 1 presents, delle visite ¢ del compiti da effelinarsi
prima della riunions successiva. Le visite saramno effetivate preferibilmente da dus persons;

g} Una eolleta sepreta;

h} 1.'erame della eventuale corrispondenza;

E) Infnrmar.inna su twvﬂmmﬂnl.i duc-iuiﬂri atuli @ livt:ll]'




. 18 PRESIDENTE

i8.L Ogni Conferenza elegge tra i suoi membri, con voto segreto, nel corso di una riunione appositamente
convocata, il propric Presidents, Per la validitd dell’slezione, & necessario che abbiano votato almeno i due
terzi degl aventl dicitto € che 'eletto abbia superato la metd delle preferenze espresse.

18.2 1l verbale della elezione, con le schede di votazione, deve sssere trastnesso cofro trenta giorni al
Consiglio Centrale, il cui Presidents, coadiuvato dal Segretario, verifica la regolarita dell’ clezione, In caso
risultino frrepolarith o siano segnalate da parie di un altro membre defla Conferenza enfro trenfa giorni,
gnmlls enfro | suecassivi trenta giomi 1elezione, comunicandolo al Presidente uscente ed a quello eletio.
18.3 Entro trenta giorni dalla comunicazione, il candidato eletto pud propotre ricorso contro 'annullemento
al Comitato di Conciliazione Nazionale.

184 Tl Presidente & il rappresentante della Conferenza, B eleggibile qualsinsi socio maggiorenne,
preferibilmente di eth inferiore ad anni settanta.

18.5 L'incarico ha la durata di tre aoni, Alla scadenza, il Presidente potrh esscre ricletto una sola velia, per
ugual periodo, Successivaments, allo scopo di garantive la periodica rotezione della tesponsabilita di
servizio, dovra essere sostituito, Potri essere rieletto dopo una “vacatic” di almeno tre anni.

18.6 L'incarico & incompatibile con la posizione di "prdinaio in sacris" e con incarichi di carattere politico.
In easo di partecipazione ad elezioni per cariche politiche, il Prosidenic & sospeso dalla sua fonzione ¢

-gostitudto dal Vice Presidente sino alla data delle cleviond stesse,

18.7 Non & consentito essere contemporaneamente Pregidente di pitt Conferenze, o di una Conferenza e del
Consiglio Centrale,

18.8 Il Presidente:

a) propens eatre la riunione successiva alla sua elezione le candidature del Viee Presidente, dol Sepretario,
dal Tesoriere, ed eventuali altri collaboratori che saranne cletti dai membri della Conferenza tra 1 suol
membri;

by & il responsabile dolla compilszione del rendiconto morale e finanziario annuals;

¢) coording 'attivita della Conferenza e cura I'gttuazione delle deliberazioni adottate dalla stessa.

Art. 19 VICE FRESTDENTE
11 Vice Presidente coaciiuva il Presidente ed in caso di impedimento di questnltimo o con sua delega, io

sostituisce a tutt gli effettd.
Ha il compito di sostituire il Presidentc in caso di sua morte, dimissioni, impedimenti psico fisici che gli
impediscono di svolgere la propria funzione, indicendo entro due mesi nuove elezioni.

Art, 20 TESORIERE

Il Tesoriere tiene puniuale e regolare registrazione delle entrate e delle uscile, compila il rendiconto
economico-finanziario annuale =d ba eura della conservazione dei ragistri contabili.

Provvede al pagamenti regolarments deliberati.

Custodisce l¢ risorse finanziarie della Conferenza, nei modi deliberati dalla stessa e in ogni caso tenendole
rigorosamente separate da quelle personali.

Art. 21 SEGRETARIO

1l Segretario redige il verbale delle riunioni, utilizzando apposito registro,

Annota lo gpeneralitd complete dei socl, la data di adesione e cessazione di apparienenza alla Societd,
comunicandole anche al Consiglio Centrale, provvede alla tenuta dell*archivio.

Art, 22 DIMISSIONE, DECADENZA E RIMOZIONE PRESIDENTE
221 Alla seadenza éel mandato del Presidente, se la Conferenza non ha provveduto alle clezion, lo stesso

decade dalla carica.
22:2 Tl Presitento. di -Conferenza pud essere rimosso del proprio inearico prima della seadenza, con

votazione a scrtimio’ segreto che oticnga 'epprovazione della magpioranza assoluta dei soci della propriz

‘Conferenza, Copiz del verbale della rivnione in cul sia accolta la richicsta di rimozione, deve essere

immediatamente frasmessa al Consiglio Centrale.



223 L etivazione di fale procedura deve essere proventivamente richiesta da un membro della Conferenza
¢ posta all’ Ordins del Giemo della riumone successiva.

22,4 1l Presidente del Consiglio Centrale, sentito il parere del Presidente della Tederazione Nazionale
Ttaliana, potra sospendere dal suo incarico per gravi motivi un Presidente di Conferenza. Quest’ultimo
cesserd immediatamente di esereitare ls sue fanziond e pofrd ricorrere contro la decisione al Comitato di
Conciliazions Nazionale o al Presidente Generale Infernazionale, analegemente a quanto previsto all'art, 9.
22.5 In tutte le ipotest previste nel presente articolo, i Presidents serd sutrogate dal Vieo Presidents, il
guale dovrd provvedsre ad indire muove elezioni entro due mesi,

8i applice al Viee Presidente, al T'esoriere od al Segretario la procedura di rimorione prevista per il
Presidente.

In cago di dimissioni, decadenza o decesso del Vice Presidente, del Segretario e del Tesoriere verrnnno
inmedialamente effettuate nuove eleziont.

Il mandato del nuovo elefto terminer assieme a quello del Presidente.

CAPITOLC TN
CONSIGLIO CENTRALE, COORDINAMENTO REGIONALE E FEDERAZIONE NAZIONALE

Arf. 24 CONSIGLIO CENTRALE

24.1 1 Consiglio Centrale deve esscre composto da almeno 40 soci, suddivisi in almeno cingue
Conferenze, salvo che sia stata otfenuta una deroga a tale limite da parte della Federazione Nazionale,

242 1l Consiglio Cenfrale pud nominare Responsabili di zona o di settore di attivita, aventi compiti di
coordinamento e di raccorde con il Consiglio Centrale,

24.3  Sono Organi del Consiglio Centale;

- I"Assembles;

- I*Ufficio di Presidesza;

- il Presidente;

- I'Organo di Controllo;

- il Comitato di Coneiliazione,

Art, 35 COORDINAMENTI REGIONALI O INTERREGIONALIL

251 Quando nslla regione esfstono almeno tre Consigli Centrali verrd costituito wm Coordinamento
Regionale,

252  OQuando nelle regione esistone metio di tre Consipli Centrali gli stessl si nniranma ai Consigli Centrali
di ung regione limitrofa costituendo un Coordinamento Interregionale, salva che nelle isole.

253 1 Consigl Centrali con pih di 100 soci esistenti in regioni prive di altri Cousigh Centrali o nelle isole
potranne non entrare in alewn coordinamento Regionale o Intettegionale, [ lore Presidenti faranno parte del
Comitate Direttive della Federazione Nazionale,

254 Calors inuns regione euistane almeno olio Consigli Cenirali e vi sia necessila di avers rapporti con
enti a livello repionale, potra essere cosliluila una Federazions Repionale. A tutli gli eilelll infernd della
Tederazione Nazionale, il Presidente della Federazione Regionale sara equiparato al Coordinafore Regionale
o Intsrregionale,

255 [ compiti ¢ le fanzioni dei Coordinament o delle Federnzioni Regioneli sono specificati nello Statuto
della Federazione taliana,

Art. 26 FEDERAZIONE NAZIONALT TTATTANA

Ealiona,
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Art. 27 COMPITI DEL CONSIGLIO CENTRALFE

271 1 Consiglio Centrale tispetta le linee guida deliberate dalla Federszione Nazionale Ttalians, a cui
risponde della propria funzionalitd,

27.2 1l Consiglio Centrale:

a) anims, sostiene ed incorageia 'azione dellc Conferenze, ¢ coordina Pattivitd delle Conferenze
impossibilitate a perseguire le finalith proprie, ricercando le eventnali risorse umane per il loto
raggiungimenl,

b) promuove la loro partecipazione alla vita della chiesa locale ¢ la loro collaborazione con e istiazioni
pubbliche e private operanti al loro livello,

¢) mantiene costant tapport con le Conferenze, visilandole con frequenza e rivnendole periodicaniente fra
lero; verifica inoltre 1a loro operativitd;

d) cura la formazione del vincenziani, mediznte corsi mgﬂulmm in proprio o promossi da aliri organismi
pubblici o privati, nel rispetto delle lince guida claborate dalla Federnzione Nazionale laliana

e) suscita la creazione di nmove Conferenze;

) gestisce servizi ed opere rispondentl agli scopl del Consiglio Centrale, direttamente o tramite una
Conferenza all'vopo delsgata;

g) favorisce la nascita di ouove iniziative;

h) collabera con le istituzioni pubbliche e private operanti ol proprio livello;

i) partecipa, &l suo livello territorinle, a Consulte, Comitati, Coordinamenti con altrl enti del Terzo ssttore,
collaborando con gli stessi per la realizzazione di inirialive comuni; ove mecessario ne promuove la
creazions;

i) pud cumare la pubblicazione di petiodicd, stampati ¢ sussidi andiovisivi finalizzati agli scopi della Societd
di San Vineenzo De Paoli;

Ar ' LN

28.1 L’Assemblea del Coriziglio Centrale, composta da lutti i soci, & convoeata dal Presidente almeno una
volta all'anno.

282 L’Assemblen dovrd altresi essere convoeata dal Presidente ogni qualvolta s¢ ne ravvisi la neoessita o
ne sin fatta richiesta motivaty e sottoscritta da almene un decime del soct ai sensi dell’art, 20 del eodics
civile.

283 Nei casi previsti al punto precedents, in ceso di inarzia del Presidente, decorst quindici giorni dalla
richiests, [’ Assemblea pud essere convocata da ¢hil aveva presentato la richiesta stessa.

28.4 L'Assemblea & convocata tramite lettera contenente ardine del giomo, fnviata a mezzo posta omche
glettronica, almeno quindici giotni prima all’indirizzo indicato dal socio, facendo fede la data di spedizione.
Cuzlora il Consiglio Centrale sia composto da wi numeroe di soci inferior a cinguecsnto, nesstno pottd avers
pift di tre deleghe. Qualora invece i spei siano cinquecento o pit, ciascuno polrd avere fino a cingue delsghe.
28.5 Tutte lo Assembles sono “ordinaris”, tranne quallc aventi alI’Ordine del Giorno la modifica dello
statuto, lo scioglimento e lo devoluzione del patrimonio, Peventualo trasformazions, fusione, scissione
dell'organizzazione, I'elezione delle cariche sooiali che sono Assemblee Straordinarie,

Le Assembles Straotdinarie sono validamente costituite ¢ deliberano secondo quanto stabilito nei rispettivi
ariicoli che regolano la maleria,

28.6 I’ Assemblea delibera a maggioranza det vou dei presenti tranne che nel casi in cui Ia legge o il presents.
Statuto prescrivann maggioranze diverse,

28.7 La votazione & palese. Avverrd a serutinio segreio nei casi in owm lo preseriva il presente Sfatuto o o
richiedano almeno due dei suni soci.

28,8 L' Assemblea del Consiglio Centrsle ha i seguenti compiti:

a) eleggere ¢ revocare il Presidente ¢ gli alid organi del Consiglio Centrale, stabilendo il numero dei
componenti dell'Ufficio di Presidenza e dell’Organo di Controllo;

b) stabilire le linge di indirizzo ¢ verificare la loro attuazione, valutando almeno una volia all 'anno il servizio
fornito e ricercando ogni possibile miglioramento con particolare ettenzione al nuovi tipd di poverta;

¢) approvare i rendiconti economico-finanziari o i bilanci consuntivi © proventivi, nel quali debbono
comparire i beni, i-contributi o { lascil ricevati;

. ) deliberare [*entith delle quote sociali, escluse quelle di spettanza della Federazione Nazicrale Italiana o

delia Confederazions Generale Internazionale;
¢) eleggere i n%mn'hﬁ del Comitato di Coneiliazione, oppure deliberare di utilizzare 1'esistente Comitato di
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Conciliazione Nazionale;

fi deliberare gli alti di straordinarie amministrezione e, comumngue, gualsiasi spesa eccedexte il Hmite
slahilito della stessa Assembles con propria delibara;

) deliberare I'iscrizions al Registro unico nazionale Terzo settore, dandone comunicazions alla Federazione
Marionale;

h} deliberare lo scioglimento del proprie Censiglio Centrale con le maggiorange previste dalla legge;

i) deliherare le medifichs allo Statute con le modalita previste all®art, 43,

i) eleggere e revocars | membri dell’Organo di Controllo, ove esistente, come previsio all’arl. 38;

k} deliberare IPacquisto o ]a vendita di beni immobili;

1) deliberare mulla responsahilit) dei compementi daghi ovgani sociali, promucvendo azione di responsabilita
ned lore confront) In votazione avverrd a scrutindo segreta,

m) epprovare eventuali regolamenti per lo svolgimento dei lavori assembleari,

28.9 Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguatdano 1a loro responsabilita, ghi
amministrator] non henno diritto di voto.

Art, 29 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO CENTRALE
29,1 Il Presidente del Consiglio Centrale & eletto dall’ Assemblea tra i soci maggiorenni, preferibiimente di
etd inferiore ad annd settanta. 11 suo mandato dura tre anni.

29.2  Alla scadenza, il Presidente potd esssre rielstio una sola velta per ugual periode. Allo scopo di
garantire la petiodics rotazione della responsabilitd di servizio, solo i casi eceezionall, ¢ dopo aver tentato
imufilmente di effettuare le elezioni, il Presidente della Comunissione Elettorale potrq richiedere alla
Federnzione Nazionale di prorogare il mandato del Presidente e dell’ Utficio di Presidenza per un anno.

9.3 Con adeguato anticipo 1'UThcio di Presidenza Constglio Centrale noming upa Comimissione Elettorale
compasta da re soci, che ha il compite di:

&) raceoghiers e designazioni delle persone da properre come candidati;

h) predisporre un breve curricnlom vitae dei candidati e rasmetterlo agli aventi dirito sl volo;

o} stabilire tempi e modi della votazione,

294 1l voto deve avvenire a scrulinio segreto in tma Assemblea appositamente convoesia o & mezzo posta,
29.5 Ta Commissione Elettorale procede allo spoglio delle schede, compila il verbalz di elezione ¢ lo
trasmelte unitamente all’elenco degli aventi diritto al voto fornito dal Consiglio Centrale, alla lista elettorule
contensnte le annotazioni di avvemita partceipazione ul voto, alla Federazione Nazionale, Copia del verbale
viene inviata anche al Coordinatore Regionale. Le schede elettorali dovranno essere conservate dal Consiglio
Centrale per fuita la durata del mandato, a disposizione per evenrual verifiche,

29.6 Nel caso che in cui alla prima votazione nossuno dei candidat ottenga la maggioranza degh aventi
diritta al voto, la votazione dovrd essere ripetuta nella stessa Assemblea, restringendo 1a scelta tra | due
candidati che avevano riportate il magglor numero di voti, bastando per esserc eletto la maggioranza dei
volanfi.

29,7 Il Presidente della Federazione Nazionale, coadiuvato dal Semretario werifica la regolaritd
dell’elezione. In case cisultino irrepolarita o siano sepoalate da patte di wn altvo membro del Consiglio
Centrale enlro trenta giorni, ammulla entro i successivi trenta giorni 'elezione, comunicandole alla
Commigsiones Elettomle ed al Presidente elatio,

22.8 Eniro trenta giorni dalla comunicaziene, il candidalo glelto pud proporre ricorso contro Panmullamento
al Comitato di Conciliazione Nazionale.

209 1l Presidente rappresenta a tutri gli offaiti il Consiglia Centrale e

A) compie i gli aiti giuridied ed amministrativi derivanti dalla carica;

) convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblza del Consiglio Centrale ¢ dell"Utficlo di Presidenes;

¢} vigila sullosservanza delle norme dello Statuto;

d) cura I’esecuzions delle deliberazioni dell’ Assemblea;

g) in caso di necessith e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza dell' Aszemblea, dopa aver
consultato i membri del proprio Ufficio di Presidenza. soltoponendoli a ralifica nella prima riunione
successiva;

g) rmppresenta legalmente il Consiglio Centrale nei confronti di terz ed in gindizio;
h) & membro di diriito del Coordinamento Regionale/interregionale o defla
dell” Assembloa delln Federazions Mazionale;



i) nomina il Consighiere Spiritugle, in accordo con la competente autorith religioss;

i) esamina. con la collaborazicne del Tesoriere e del Segretario, I rendiconti finanziari & merali delle
Conferenze ¢, dopo averne informate I'Ufficio di Presidenza, li trasmetic con un commente il
Courdinamento Regionale/Interregrionale o alla Federazione Regionale;

k) potrh stabilive dei Yimiti di spesa oltre i quali le Conferenze dovranno richieders un preventivo parere di
un incaricato dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Centrale o di un esperto da lui designato;

1) visite personslmente, o ramite un proprio delegato, le Conferenze, intervenendo almeno wwa volta
all’anno alle loro riunioni, tenendo cosl vivo il collegamento ¢ fornendo eventus alutl;

m) poird in qualsiasi momento avere accesso ad ogni tipo di corrispondencza che la Conferenza abbia spedito
2 nome della Seciatd;

n) promuove lo spirllo vincenziano presso i giovan, eventualmenie nominando un incericato di eta
preferibilmente inferiore ai tremtacingue anni;

o) antorizza il rimberso delle spese sostenute dat soci in conformita a quanto previsto all’art. 12.4,

29,10 in caso di morte, assenza o Gi impedimento del Presidente, le relative fonziond sovo svoite dal Viee
Presidents, analogamente a quanto previsto all‘art, 19,

29.11 Si applieano al Presidente del Consiglio Centrale gli articoli 18.6 e 22, sostituendo *“Consiglio
Centrale” & “Conferenza’, 11 Presidente del Consiglio Centrale inolire decadra dal proprio incarico qualora
non eonvochi regolarmants 1°Assemblen o PUfficio & Presidenza del propric Consigliv Cenlrale © non
partecipi senzs giustificato motive & tre riunioni conseeutive del Cocrdinamento Regionale o a tre assemblee
comsecutive della Federazlone Wazionale Italiana, In mitte ie ipotesi sopra previste, if Presidente sam
sostituito dal Vice Presidente, il quale dovra provyedere ad indire nueve elezioni entro dhie mesi.

Art, 30 UFFLCIO 1D SIDENZA DEL CONSIGLIO CENTRALE

30,1 L°Ufficio di Presidenza ¢ composto dal Presidento del Consiglio Centrale, dal Vice Presidente, dal
Sepretasio, dal Tesotiere, oltrz ad almene un altro socio. I suol componerit! diversi dal Presidente sono eletti
tra 1 soci dall” Assemblea nella stessa riunione e con le stesse modalitd previsle per |"elezione del Presidente
nell’articolo precedente. Ta durata dol loro inearico & di tre unni, sempre rimovabili. Qualora il Presidente
non termini i sno mendato, verr eletto unitemente al suecessors, un nuovo Uificie di Presidenza.

30,2 Fanno abtresi parte dellUfficio di Presidenza, | Responsabili di zona o di seitore di attivitd, se
csistenti, scrza dititto di voto,

30,3 Pud far parte dell'Ufficio di Presidenza qualsinsi socio maggioremme, che nom sia coniuge o parente in
linga retra con il Presidente,

304 LUflicio di Presidenza si riunisce, su comvecazione del Presidente, almeno una volta ogni due mesi ¢
guando ne (aceiano richiesta almeno due dei componenti. In tale seconda ipotesi 12 riuniotle dovra avvenire
entro venti giorni dal rdeevimento della richiesta,

30.5 La riunione pud anche avvenire tramite collegamento in videoconferemza o aliri mezsd eguivalent],
30.6 L'Ufficic di Presidenza ¢ wvalidamente ecostiinito quando interviene la maggioranza dsi suoi
componenti.

30,7 L'Ufficio di Presidenze delibera a mageioranza dei voti def presenti franno che mei easi in cud il
presente Slatuto prescriva magpiotanze diverse.

30,8 Lavelazione € palese. Ayverrd a serutinio segrelo nei casi in cni lo richisda un membro.

30.9 Tutli i membri detl'Ulficio di Presidenza diversi dal Presidente saranno dichiarati decaduti in caso di
mancata partecipazions a tre riunioni consecutive dell’Ufficio stesso e polranno essere rimossi con la stessa
procedura prevista all’art, 23 con votazione a acratinio segreto dell’ Assemblea del Consiglio Centrale,

30.10 Tn caso di decesso, dimissioni, decadenza od eselusione di un membro dell*Ufficio di Presidenza
diverso dal Presidente, subentrerd il primo tra § candidati non eleti. Tn mancanza 1" Assemblea eleggerd il
nuove componsate, tells prima riudione utile,

Art. 31 COMPITT il 10 DI PRESIDENZA
L’Ufticio di Presidenza ha i segnenti compiti:
a) coadiuvare il Presidente in ogni sua attivitd,

b predisporre il rendicotto economico-finanzisrio o il bilancio consuntive, nonche il bilancio armuule di

previsione corredati dalle telazioni del Tesoriere, da softoporre entrambi all'Assemblea del Consiglio
Cenivals; - -



¢) predisporre le linee guidas annuali da sottoporre all’ Asgemblea;

d} attuare le linee guida approvate dall® Assemblea;

g) determinare il programima 6 lavoro e la sua arualizzazione, in base alle linee di indirizzo fissate
dall’Assermhlea del Consiglio Centrals;

f) deliberare 1a stipula di convenzioni con I'Ente Pubblico, nal rispetto delle leggi & normative statali e
regionali, quandc & necessario ed utile per gestire servizi efo realizzare progetti, Delle comvenzioni stipulate
dal Consiglio Cenfrale deve essore data preventiva informazione al Coordinatore Reglonals/Interregionale o
della Federazions Reglonale e poi trasimessa copia al Presidente della Federazione Nazionale;

g} deliberare spese anche di straordinaria emministrazione entro il limite stabilito dall’Assemblea come
previsto all’art, 29.8 lett, £

b) deliberare Passunzicne, i licenziamento e stabilire e mansioni dell’eventusle personale dipendente
saoondo le esigenze del Consiglio Centrale stesso;

i} notminare § membri della Commissione Elsttorale, come previsto all’art, 29.3,

i) deliberare 1'ammissions di nuovi soci;

k) deliberare Pistiturione di nuove Conferense operanti nel proprio tervitorio, trasmettendo la richiests di
aggregazione come previsto all’art, 16.2;

1} deliberate la chivsura delle Conferenze, comunicandolo alla Federazione Wazionale;

m) ratificare, neila prima seduta successiva, i provvedimenti di propria compstenza adolizli dal Presidents
per motivi di necessild e di urgenza, ’

n) decidere di agire ¢ resistere in gudizdc noncheé tronsigere e conciliare anche avanli orgamismi &
mediazione;

o) deliberare "acceltaziones di ereditt con beneficio di inventario e donazion;

p) compiere tutts le attivith necessarie o wtili per il conseguimento dells finalita del Censiglio Centrale, che
non sisno di competenza specifica di altd organt.

ART, 32 VICE PRESIDENTE, TESORIERE E SEGRETARIO BEL CONSIGLIO CENTRALE
Tl Vice Presidents, il Tosoricre ad il Segretario svolgono rispettivamente le funrioni specificate agli articoli
19, 2 e2l.

G L SERVIZIO
33.1 Nell’ambito del Consiglio Centrale possono essere costituiti gruppi che svolgono aftivita particolari o
curana I'approfendimento di specifiche problematiche con FPobiettivo di diffonderne la conoscenza alle alize
Conferenze, per le quali rappresenizno supporto e punto di riferimento,
33.2 Lla loro coslifuzione deve essere approvata dall’Ufficio di Presidenza e ne deve essers data
informazione all*Assemblea ed al Coordinamento Repionale.

Art. 34 OPERE E STRUTTURE OPERATIVE INTERNE
All'interno dal Consighio Centrale possono esistere opere o stroiture gestite direttamente dal Consighio
Centrale stesso o tramite proprie Confersnze, che non possono svolgere artivith commerciale.

Art. 35 DET FGATI REGIONALI GIOVANI

Tutti i soci di ¢td inferiore ai trentacingue anni, partecipersnno all’clezione di un Delegato Regionale
Giovani del Coordinamento Regionale o Interrsgionale 0 Federazione Regionale, il quals fard parte di diritto
del Comitato Nazionale Giovani della Federazione Nazionale,

1l Delepato Regionale Giovani, & eletfo con le modality previste pell’articolo 27,11 dello Statuto dolla
Federazione Narionale,

CAPITOLO TV
CONBIGLIERE SPIRITUALE
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Art. 36 CONBSIGLIERE SPiRTTUALE
Il Consiglio Centrale deve essore assistito da un Consigliere Spirituale, opportunamente scello tra i sacerdoti,
i religiosi, 1o religlose oppure i diaconi, in accordo com la competente autorit religiosa.,

Art. 37 COMITTI

[l Consigliers Spirituale, arounciande la Parola custodisce e promuove la comunione all'inferno del
Consiglio Centrale.

Pariecipa, ssza diritlo di voio a tutte le rionioni delle Conferenze & del Consiglio Centrale, Non pud essers
eletto ad aleuna carica sociale.

11 Consigliere Spirituale del Consiglio Centrale pud promuovere incontr dei Consiglieri Spirituali delle varie
Conferenze,

CAPITOLO V
ALTRI ORGANI STATUTARI

Art. 38 ORGANO DI CONTROLLO

38.1 Qualora il Consiglio Centrale sia iscritto &l Registro unico nazionale Terzo settore dovid avers un
Organe di Controllo — monocratice o collegiale — eletio dall’ Assembles per la durate di cinque anni,
rinnoyvabili,

38,2 L’Organo di Controllo esercita i poteri e le funzeni previsti dall’art. 30 del Codice del Terzo Sethore.
Hsso pud esercitare inolre, al superamente dei limiti di cui all’art. 31 comma | del Codice del Terzo Settore,
la revisione legale dei conti. In tal caso "Organo di Controllo & cosiitvito dn Revisori Legeli iseritti
nell’apposito registio,

CAPITOLO VI
DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 39 COMITATO DI CONCILAAZIONE

391 1 Comitato di Conciliazione & composto da tre membri effetiivi ¢ due supplenti, elelt:
dall’ Assemblea, preferibilmente tra socl con adeguata enzianitd vincenziana e competenze legali, Gli elelti
non dovranno deoprire nessuna carica all’interno del Consighio Centrale. Qualora il Consiglio Centrale non
sia in grado di slegeere quest’organo, potra affidarne i compiti al Comitato di Coneiliszione Naziemale.

39.2 T Comitato di Conciliazione & I'organo competente per deliberare espulsione di un socio nei casi
previsti all’art. 9,

39.1  Ogni socio ed egni Conferenza petrd ricomere el Comilato di Conciliazions per dicimsre eventuali
controversic interme al Consiglio Centrale, oltre che per tutli i ¢asi previsti nel presente Statuto.

394  Tutt i soch, avendo accettato di far patte del Consiglio Cantrale g nel rispetto del suo buon nome @
delle finalit2 che la ispirano, si impsgnano a rispestare le decisiond del Comitato di Conciliazions, eviteudo di
ticorrsre all’ Autoritd Giudiziariz Ordinaria per tutte le controversie demandate alla competenza del Comitato
di Coneilinzione.

39.5 11 ricorso all®Autorith Giudizisria in sede civile comporterd "esclusione automatica dal Consiglio
Cenirale del socio che 1'ha proposta.

Art, 40 LASCITI ¥ DONAZIONI

40.1 1l Consiglic Centrale pud beneficiare di ereditd, lasciti, ¢ donazioni immohiliari, se regolarmenio
{scritto al Registro unico nazionale Terzo settore, tenendo comungue conio delle deliberazioni in materia
emanale dall*Assemblea Nazionale,

40.2 . ~Nel easo in cui il Cousiglio Centrale non sia mvece tscritto al Registro unico nazionale Terzo settore,
I"acaiisizione di eredit?, lasciti, @ donazioni fmmobiliarl dovrd avvenire eamite I'ozganismo appositaments
costitwito, fl momento denominato “Associazione la San Vincenzo™, riconosciuta con D.PR, 1532 del
18/12/61, pubblicato sulla Gazzerta Ufticiale n. 33 del 6 febbraio 1962, altuslmente con sede 2 Milano — Via
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Pisacane, 32,

40,3 U Consiglio Centrale qualora sia beneficiario di beni immobilt intestati a 1™*Associazione la San
Vincetze” divenletd socio di quest’uliima ¢ saca tenuto al pagamento delle cp.mtc regolarmente deliberate ed
a rimborsare tutte le spese gestionali afferenti agli immobili,

404 In ognicaso la vendita di un bene immobile dovrd essere pmvcnuvmcnm delibersia dal Consiglio
Cenlrale, nel corso di un’Assemblea appositamento convocata in cui oftenga la maggioranza degli avent
diritlo al voto, ed autorizzalz dal Presidente della Federazione Nazionale Raliana,

Art. d1 EVENTIL VINCENZIANI
Tl Consiglio Centrale celebrerd comumitariamente le cerimonie liturgiche vincenziane durgnte 'anno,

Art. 42 RISPETTO DELLE LEGGT
Il Consiglio Centrale & disciplinato dal presente Statuto ed agisce nel rspetto delle leggl vigenti, a cui si
timanda per guanto non espressamante previsio,

Art. 43 MODIFICHE DELLO STATUTO

Lo Statuto del Censiglio Centrale potra csscre modificato dall’Assemblea con la presenza di almeno due
Lerzi dei suol membri ed il voio favorevole dells magpioranza def presenti, previa aorizzazione in tal senso
della Federaziones Naziopale Italiana.

ART, 44 REGOLAMENTO

Qualora il Consiglio Centrale redipa un proprio regolamento, come consentito all'art. 28.8 leth m,
eselusivaments integrativo del presentz Statulo, lo stesso dovid essere approvato dall’ Assemblea con le
stesse modalith previste per lo Statuto e trasmesso al Presidonte della Federazions Nazionals,

ART. 45 CONFORMITA ALLE REGOLE INTERNAZIONALIL
1l presente Statuto $ conforme alle schema di Statuto approvate dalla Fedsrazione Nazionale laliana della

Societh di San Vinegnzo De Paoli ODV, il quale, a sua volta, he ricevoto in data 4 marzo 2019
I"approvazione della Serione Permanente del Consiglio Genersle Internazionale, 1 suo confenuic derrva
dalls “Regle” e dallo Starute Internazionale della Soeietd di San Vincenzo De Paoli ai quali & allegalo, 1 (re
documenti formano un unico documento legale.

T, 40 DISPOSIZIONE FINALE 1 TRANSTTORTA

La presente versione dello Statuto modifica & sostituisce quello approvate in data 11/10/2007.

la denominazione dell’Associazione sard infegralz con 'actonimo 0DV successivamente ¢ solo in
costanza di iscrizione délla stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A scguito della
pradetta. iscrizione, I'Associazione assumerd automaticamente la seguenie denominazione: *0DV SOCTETA!
DI SAN VINCENZO DE PAOLI COMSIGLIO CENTRALE DI ASCOLL PICENO". L'assunzione della
mipve denominazione non comporia modifica statutaria e sard utilizzela unicamente in costanza di iscrizione
al predetto Registro.

m ol @ﬁm@;
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REGOLAMENTO DELLA CONFEDERAZIONE INTERNAZIONALE DELLA
SOCIETA DISAN VINCENZO DEPAOLL

1. Ori ini ella Societd e servizio ai poveri ALLATION. 2 jr?ﬁ
: = m{n}m‘. " ‘élf)
1.1. Origini

La Socletd di San Vincenzo de Pa:::-ll ¢ una comunitd cristiana diffusa nel mondo 1111';@1\&, fonda‘ra a Parigl, in Fransia, nel
1833 da un grappo di giovani laici catiolict: e Taillandier, che ebbe la prita {spirazione, il Beato Federico Ozanam, Paul
Lamache, Frangbis Lallier, Jules Deavaux € Felix Clave, ﬂ'dﬂ Emmanuel Bailly, assai pit anziano di lore, che si riurireno
per dar vila alla prima Conferenza. La Societd vuole ricordare con gratitudinc questi giovani che ¢i hanno deto un
esempio di dedizione verso i pover! ¢ la Chiesa ¢ che seppero cercare ¢ seguire, con umilta ¢ realismo, il saggio consiglio
e I"appogiio di colui che diventerd il prime Presidente Generale della nascente Jotiek, Bumanuel Balll‘j{

Sututti, lo Spirito Santo soffid rinforzando il carisma di ognuno, & si manifestd particolarments con la fondarione della
Societd di San Vineenzo dé Paoli. Tra i fondator, il Beato Federico Ozanatn era una radiosa surgente d’mptrazmm

La Societa & cattolica fin dalle ongini,

8i tratia di un’organizzazione cattolica infernazionele composta da volontari laici, womini e donme.

L*obiettivo e la liurlam del nostro servizio

1.2

La vocazions dei meitnbri della Soctetd, chiameti Vincenziand, & di seguire Cristo servendo quelli che sono nel bisogno, ¢
di rendete cos! testimonianza del Suo amore liberatore ricco di tenerezza e di cnnxpassmne.l cofifratelli mostrano la loro
dedizione per mezzo del contatto tra persona € persona, Il Vincenziano serve il prossime nella Bperanze,

1

iasi fornia di aiuto personale ....
Nessuna opeta di ‘citith & catranca alla Socictd, La sua aftivitd comprends qualunque forma di aiuto volte a sollevere la
sofferenza ¢ la miseria, e a promuovere la dignita e I'integrita dell’Uomoa'in agni lord aspetto.

1.4 ... rinto # chinngue sia nel bisogno.
La Societd serve coloro ¢he si trovano nel hisogno, mcltpendenjﬂmmta dalla lore religione, dalla lcrrn cnnd'zmne sociale o
In loro etnia, dul loro stato di suluie sesso, parbicolarité culturali o opimon: pelitiche,

A5Tei : . :
1 me:é-ri?icu"l &iimp sgn.mn a mﬁim e a brovire, mtum che sono le vittime deli"oblio, deli”esclusions o delle avversitd.

!,ﬁ L' gggtmmegm ai gmlnamentl dal mngdg
- La Socisld g1 sforza di rinnovarsi incsssantements ¢ di adattars: alle cunﬂmom di vita che mutano col cambiare dei tempi,
" pur restandn Tedele nllo spirito dei suol fondatori. Essa vunle essere sempre aperta alle mutazion dell’wrnsnits, © alle
‘nuove forme di povertd che si percepiscono o si presagiscono, Fssa 03 1a prioritd ai pit bisognosi e a coloro che sono
particolarmente emarginati dalla societa.

1 nostri incontii con i poveri

1.7 La preghiera prima dell’incontro o prima delle visite
T Vincenziani pregano lo “ipmtu SEIIIID pt:mhc 11 gtudl -:lurantc 1¢ loro visite e taoc.la di essi degli- al‘t.lglanl della pace ¢
della gmia di Cnsw

1.8 Deferenza e stima verso i poveri

I Vincenziani si mettotic con gioda al servizio del pnvm*l, preslando loro un nrc:whm aT.lemo rigpeliando 1 loro desiderd,
alutandoli a prendere coscienza della loro dignita e a ricuperarla, poiché stamo. tutti creati a immagine di Dio. 1
Vincenziani isitano Criste che soffre, nolla persona del povero,

“Cruamdy i Vincenziani fornisconerun-appoggio o un aiuto materiale, essi si unpeguauo & nspr:ttare scmpr@ la riservatezza,

1.9 Confidenza e amicizia
[ Vincenzioni &i impegnano a stabilire rapporti di confidenza e di amicizia. Ben conoscendo la pmpna debolezza ©
fragilitd, il loro cuers pud battere all’unisono con quello deilialtro,

Essi non giudicano quelli che servono, Anzi, cercane di comprenderli, come si comprcndc un fratell iR
. A s

L.10 La promoxione dell'mdipendenz . 5
1 Vincenziani cercano, nella misura del possibile, di aiutare i poveri a essers mdlpendcnu [ fh}' engd
forgtare & cambiare il loro destino, & quello del loro ambiente, of #L




1.11 Ta preéocenpasione

I Vincenziani hanno insltre la preoceupazions fuudamenlale per la vita inferiore ¢ per le esizenve ﬂpmtuah di coloro che

nfutano, dvendo sefrpre il pil profondo rispeito per la loro coscienza e la loro fede, Hasi si sforzane di ascolfarli e di

cépirlicon tutto 11 cuore, al di 14 dells parole e dell’ apparenza.

I menmam servono nells spersnza. Hasl gml&nmm nel veders come uno apirito di preghtml animi am‘ha i poveri;

infattd, tel silenzio, questl sono c-ﬂpncl i affervars | di.'segm eho Dip riserva 8 opni cisere umano.

Liaccettazione def diseeni di Dip in clascono di essi, H conduce o far erescere il perme dell’amore, Ia ganm&aﬁ:, ia
riconciliazione e la pace interdore, per loro stessi, le loro ﬂnmghe e per fuiti quelli che finne parte del loro ambiznte. |

Vincenzian! haano il prmicgm dii mcomgglm 1a scopma dei segni della presenza del Cristo risnscitato presso i poverd ed

i mezzo & loro, : . . : :

1 12 La graﬁmd ine vem quelli che si visitano
I Vineenziani non srmno dimenticare le molteplici grazie che ricevono da quelli che Vl‘?ﬂt{lt‘lﬂ Fssi ricanoscono che il
fmtto del loro lavoro noh & dovutd salo allz loro persotia, ma viene speciatmente da Dio e dai poveri che ossi servono.

2. La spiritualith vincenziana, la vocazione

La fede nel Cristo e la vita di grazin
“Glustificati dungue per lo fede, noi siama in pace con Dio per mezzo del Stgnore nostro Geste Cristo; per mezso suo

abbigmo anche ottentito, mediante la fede, di accedere a guesta grazia nella quale ¢f mwwmo e ¢f vanilamo, nella

| speranza della glovia di Dio." (Romant, 5, 1-2)

2.1 L’amore i iinioine con Cristo

[ Vincenziani, convinti della veritd di cid che 2 stuto anpuncisto dall’ Apunmln Paolo, vogliono imitate Cristo, Essi
sperano che un giomo non saramno pit oro ad amare, ma Cristo che sma per mezzo lore { “le vive, iia non SONe piil io
che vive, ma Cristo che vive In me. Qnﬂm vite nelle carne, lo la vive nella fede del Figlio di Dio” - Gal, 2,20) e che fin
d’orm, nell’attenzione cho nast portano ai povert, quosti possano intravedere unn pallids luce dail’amore infinito che Dio
ha par gli ucmini. ' | g oy

220 mi inma insieme Bmlasﬂntlf'mi :
I Vincenziani sono chiamati 2 camminare insieme verso la sanlith, perché la vera santitd & 1° aﬁpltamum: all’unione di
gmore con Cristo, cid che tappresenta "essenza dells loro vecarione e lo sorgente della loro ispirdsions. Hasi agpitano a
bruciare nell’amore di Dio, come insegnd, Gesi Cristo, e ad approfondire 1a loro fede ¢ la lorp fedelia, I Vinegnziani sono
coscienti delle loro dsbolerze @ della loro vulnerahilitd, come della necessita della Gragia di Dio. Essi rieereano (o Sua
gloria e non la loro. 11 loro ideale & 41 aiutare & sollevare la sofferonze solamente por mnore; senea pensare od aleuna
tficotpensa né ad aleut vantagelo per se stessi. Esst si avvicinano a Dio, servendolo altraverso il povere e per mezzo di se
stessl. Dssi crescono avvicinandosi serapre di pit alla perfezdone nell’amore, ‘esprimendo vn. amore compassionevole 2
fenera verso i poverd, e gli uni verso gli aliri, !
Ecco perchs il cammino verso la santitd si compie p1.mc1pa1mmte
Visitando ¢ dedicandosi personalmente ai poverd, la cul fede ¢ corageio inscpnanc aj mezmm come vivere. 1
Vincenziani fanno pmpn i bizopni dei poveri,
Partecipando alle riunioni delle Conferenze o dei Consigli, dove la spmtudhl& ;;mdmsa. © fratetna deve cssers
sorgente d’ispirazions,
Tneorageimdo la vita 4 pmglnm'a e di riflossione, individuals e comunitaria, che essi, condividono coi loro
Confratelli. Riflettere sulle loro esperienze vincsnziane vissute a contatto con quelli che soffrone, reca loro un
arricchimento spirfizale, una migliore conoscenza di se siessi e dcg]i alh'L mettendo in dsalio "idea dalla bontd di Dio
Trasformando 1a lore prmceupa.z{onc in azione ¢la loro -:ompassmno: in amore pratico ed sffetiivo,
11 cantmino che precorrono assieme verse la. santitd portera tanto pil i suol fruttl quatte pit Ia vita intima dei membri &
vissuta nella preghiera, nella meditazione delle Sacre Scritture e di altri testi edificant], nella pratica dell’Encaristia, nelln
devozione alla Vergine Maria solto la cui prolezione i Vincenziani si sono. posti fin dalle lovo origini, e nella conoscenza e
nel ispetio dell'insegnamento della Chissa. :

23 iera in_pnione
I Vincenziani elevano la loro preghiera a Dio, all'interno di tutle le Conferenze dal 111011:10 e nclla loze vita personale., o
desiderano unirsi slla preghiera di Cristo e dells Chiesa per i loro Confratelli e per 1 poveri che sono “7 Joro padroni™, ¢
dei quali ulsf;i desidersno condividere la sofferenza.

4 Lia spirifuali o Federico Oz

La spiritualitd di uno dei fondatori della nostra Societd, il Beato Federico Dzanam, ispica pmfuudmnm i Vingenziam, I
Beato beclenccr : ) Sy 5

[o8]



Combatté per il rinnovamento della fede universale in Gest Cristo, € aperd in armonia con lo slancio civilizzatore
che emomn dagli insegnamenti della Chiesa altraverso i bempl

- Sognd di stabilire umz rete di carild e di giuslizia sociale che racchiudesse il mendo intero,

- Si santified hd stessd, come laico, vivendo pienamente il Vangelo in tuthi gh aspett {leIla. sua vila, specialmente
nella lotta pér n vmté 1a d.ﬂmncrazaa z ["istruzione.

[ membri della Societa, che é stata p{ista dai suoi fondatori sotto la protezione di Sen Vincenzo de Paoli, seguono il suo

gaempic @ 5l ispirane alla sua s le:jtuallﬁL. che forgia il lore pensiero, la loro linea di condotta e il loro modo di relazionarsi
con gh alt.

Per 1 Vineenziani gli elementi ::hlzwe del.la, spivifualitd dif San Vineenzo sonp:- -
Amare Dio, nostro Padre, “col sudore della fronte e con la forsa delle bmccra”
Wedere Cristo nel poveri 1 pover nel Cristo
Condividere Pamore affettivo e liheratore di Cristo, 1'Evangelizzatore a:l il Servilore dei poveri.
Essm rlc'.nthvl all’ ispiruzione dello Spirite Santo,

;.51 Virth casengiali- -
I Vincenziuni cercano di imitare San Vincenzo nelle cinque vu‘tﬁ chis seno L’Eiaenza del’amore autentico = del rwpe!.to
verso{ pilvsfavoritis
Ia seoaplicitd: Fremchezza, nlegritd, sinceritd
L'umiltd: accettazione della verith, tanto per quells che riguards le loro debolezze che i lore doni, 1 loro talenti e i lora
carismi, sependo che & solo Dio eolul ehe ha donato loro tafto per il beneficio degli altri o l:be, RGP} la gua Graziz,
essi non possono realizzare nulla di valido e di durevole.
12 doleezza: amabilith costante e instancabile bonavolenza, che includono parimenti la pasienza nei rapporti con gli
altri
1 disinteressamento: rinuncia a se stessi. Con una vita di sacrificio, i membri offreno il loro tempo, 1 loro beni, § loro
doni ¢ la loro persona in spirito di generositd.
Lo zelo; passione per la completa realizzazione degli vomini ¢ per il ragehmgimento dells loro felicith aternn,

2.6 Una voeazione per ogni momento della nostra vila
La vocazione vincenziana tocea tutt gli aspetti della vita quotidizna dei membri, mm}cndoh pi mitenti & pith senaibili nel
loro ambiente familiare, professionale e sociale.

T Vincenziani gono d:ispnmb‘.lh per 'attivith all"intermo deile Conforenze, dopo ever adempito ai loro doveri professionali e
farnigliazi.

3s Mcmbri Conferenze ¢ Consigli — comunita di fede ¢ d’amore

3.1 I memburi -

La Sccistd & aperta a tult M che vogliono vivere la loro fede attraverso "amore del prossimo che & nel bmngrm (V.
art, 6 4 di q_ussto Ragulame:nto)

32 Egug}ia

La Sécidtd non o alouna distinzione df sesso, di bm&s::m, di situazione sociale o di origing ctmc-a all’mtenm delle sue
Conferenze (principio basilare della Socictd di San Vincenzo de Paoli)

3.3 Le vimioni det membri Vincenziani

[ Vineenziani si riurdscono in qualitd di confratelli & consorelle alla presenza di Criste, all’interoo delle Conferenze, vere
comunitd di fede e d'amore, di preghiera e d'azlone. U essenziale che #i tessa un legame spirituale e un'amicizia effsttiva
tra i membri, ¢ che venga definita una comune missione al servizio degli indigenti e degli emarginati. Ta Secieta s
configurs vealmente come una-sola-ed unica comunitd di amici Vincenzinni nel mendo,

3.3.1 Frequenza delie riunioni
Le Conferenze si rivmiscono regolarmente, di norma ogni acmmann ma almeno ug:ﬂ quindici giorni.

3.4 Fraternith e semplicitd
Le rinniond si svolgono in uno spivito di fratemitd, semplicith e pinia cristiana,

' 3.5 Conservazione dello spivito o i
Indipendentemente dali’efd, | membri s'impegnano & mantenere uno spiriler giovane, carajletizgs '
dall’adattabilith e dalla fantasin erestrice. Bssi sono disposti g mporsi del sacrifici e, ovanglies

rischi per il bene dei poveri: condividendao il Ioro sconforto, Je loro carenze, il loro dolore e difpn




3.6 1 Conaigli
Le Conlerertze si mggnrppunu solto diversi livelli di Consigl,

1 Consighi sono creati per sarvire tutte le Conforenze che coordinano, Hasi afutano le Cemferenzo & sviluppare Ia loro vita
spirituale, ad intensificare il loro setvizio e a diversificare le loro attivitd, perché possano essere costantemente coscienti
delle nocessita di chi soffte. .

I Consigli, a qualungue livello, sono chimmati particolarmente a: creare delle suove Conferenze, favorire Pespansione di
quelle che esistono, stimolare Opere Speciali, incoraggiare i Vincenzioni a partecipare a corsi di formazione, evidenziare
I’importanza della:-collaborazicne con la Famiglin Vincenziana, favotite la cooperazione con-altre organizeazioni o
istitvziond, sviluppare Pamicizia tra I Vincenziant di voa stessa zoua, stabilive una comunicazione neidue sensi tra le
Conferenze ¢ i Consigli immediatamente superiorl, In sostanza, a promuovere il senso di appm‘tmm alla Socicia
presente in {futto il mondo.

371 bri gi {
I giovani Vincenwiani permetiono alla Societd di manienere in permancnza uno spitito giovane, Rivolti all’avvenire,
danno uno sguarde miovo sul mondo, & spesso vedono ben oltre le apparenze, La Societd ha la preoccupazione costante di
formare Conferenze di giovani ¢ di favorire la loto accoglienza in tutte le Conferenze, L esperienza di una comunit2 di
fede ¢ di amore, il lore confronfo con il mondo della povertd, approfondiscono la lore spiritualiitd, li incitano all’azione ©
tavoriscono la lore realizzazione come persone. 1 confiatelli pitt anziani assumono lo responsabilita di alutarli sulla via
della Joro formazione rispettando sempre 12 loro seelta personale € la lovo aspirazione al servizio vincenziano,

M iegama vmhllL dc:]l‘umli dulla "‘muaﬁ gl Aggrﬂgnn[:m: rlt,lfe Conferenze o lstituzione del Consipli da parte del
Consiglio Generale Inlernazionale,

3.9 Sussidiaricta e liberta d’azione

La Societd assome il principio di sussidiarietd come regola bagilare per il suo funzionamento, Le desisioni sono prese il
pit vicino possibile al panto d'intervento, it modo da assicurare il rispetio dell’ambiente locale e delle cotdizioni
cullurali, sociali @ politiche,

La Sociels, cosl facendo, svilappa iniziative locali conformt al suo spirito. Questa libertd d*azione delle Conferenze = dei
Consizli, c:-bc & stata rispettate fedelmento fin dalle origini dolla Societ?, permette &i Vincenzari i aiutars i poveri in
modo spontanso ed efficane perché si evita una buroerazia eccessiva. Esercitando questa libertd d’azione per far fronte
alle sfida della povertd nellg loro regioni, i Vincenziani sentono la necessité della preghiera comune che li guiderd e dard
Inro la forza di dar Hibevo corso alla Iovo immaginazione creativa che & nno dei doni promessi dallo Sprrito Sanlo: *T vosti
veechi aveanno dei sognl, 1 vosod glovan! avranno delle vistons” (Gioele, 3, 1)

3.10 Democrazia :
Tutte la decisioni sone prese ool consenso comune ‘dopo la proghicea, la riflessione ¢ lo nésessaric consultnzioni.
All'interno della Societa, a qualsiasi livelln, lo spirito demoeratico prevale, ¢ se ¢’e bisogno, si pud ricomrere o votarioni.

3.11 I Presidenti quali Diripenti — Servitori

Seguendo |*ssempio di Cristo, i Presidenti, o qualungue livello nella Societd, hanno il compito &i essers del Dirigenti e al
tempo stesso dei Servitori. Fasl provvedono a cresre un ambiente incoraggiante nel quale i talenti, le cepacith ed 1l
carisma spiritnale dei confratelli sone identificati, wtilizzati, sviluppati @ messi al servizio dei poveri @ della Societh di San
Wincenzo de Pacli, T Presidenti haono una responsabilitd speciale nelle Conferenze ¢ nei Consigli, quella di promuovers
la spirttualith vincenziana,

3.12 Formazione dei membri

I essenziale che In Socletd non cessi di incorageiare la formazione dei suoi membri ¢ def suoi tesp onsabl.li, per sviluppare
la conoscenza della. Societa & la spiritualita,. per.accrescers la sensibilita, la qualita & l'efficacia del Loro servizio ai pover,
¢ per aiutarli a prendere coscicnza dei vantaggi, delle risorse ¢ delle possibilith che seno offertc ai poveri. La Societ offre
ad suoi membri anche l'upportumta di approfondire 1a loro formazione allo scopo di lnegl.tu aiutarli a sviluppare il livello
cullurale £ SDGLE.IE di cﬂlum cul esai i dedicano e che sollecitane tals aiuto,

I membri della Societa sonc uniti dallo stesso spirito di poverta e di condivisione. Essi si incoraggiano reciprocemente ad
approfondire invessantemente la loro spiritualité e la lore vita di preghiera. A questo scopo, il ruole del Consigliere
Spirituale & imporantissimo.

3.14 Uso del denaro e dei heni per i poveri :
I Vinkesiziini non deyono mai dimenticare che donare il proprio amore, le proprie capacitd e il proptid tempo & pid
importante del dono del denaro. Cid nonostante |1 Societd destina me#zi finanziarl & materiali per alteviare le difficolta di

!
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eoloro che sono el hisogno, Nella gestione dei fondi della Societd sono necessarie una grands ture, la pit estrema
prudenza, cost.come la generosith, La lesaurizzazions & contraria alla tradizione wincenziana. Le decizioni in merito
all’uso dei fondi e dei beni sono prese collegizlmente, dopo matvora riflessione, alla luce del Vangelo e del principi
vincenziani. 8i tiene la coutabilitd di kuite lo somme ricevute e versate, La Socield non deve destinare fondi ad alire
associazioni, salvo secasionatmente ad altri rami della Famiglia Vincenziana, o in casi moMo eccezionali,

3.15 La comunic LNIRE :

La vitalita della refe di caritad della Societa dipende dalto scambio regolare e rapido di informazioni, La qualitd delle
cotnunicazion apte I'orizzonte ¢ aumenta Uinteresse dei Vincenziani alle esperienze vissuté e alle sfide accettate da
conifratelli e consorelle di tuito il mondo. La risposta vincenziana a questa amgmf.a di mmum-.amme & I essera pronti a
f.anam informati ¢ a sssers sempm desiderosi di aiulare il prossima, ;

4. Ra' or.ti s’ﬂl’-intam;'n 'd.ella rete di p:iri__tit vincenziﬂn @ cattoliea

4.1 Gemellagyi

TLe Conferenze ¢ i Consigli si aiutano rﬂtrrprncammte sia all*interno del j:mprm Paese, che con 'gli altri Paesi del mondo, e
quuata HLL'mté & una delle'pil care ‘iilla Societd @ af Vincenziani. Ly presa di coscienza delle pnvertﬁ estreme in un gran
Tumers 6 Passi @ 14 scelts pretbmuuia della Socield per 1 poveri, incitano le Conferense e 1 Consigh ad mularna degli
altri che hanmo meno risorse o che &1 trovaho in situazoni pit gravi:

11 Tegame diretto tra due Conferenze 0 Consigli, che consiste nél condividers 18 proghiera, una profonda amicizia & risorse
materiali, & chismato gemellaggio. Questa attivitd contribuisce alla pree nel mondo e all®intess g ﬂlls} snamblu culturale

tra i i popoli,

“4.1.1 L pi ! ;
1l gemellaggio rafforza dunque la spiritualitd, 1"amicizia profonds, la solidorield o la reciproca assistenza. Fondi ¢ altre
risorse maferiali possono essere forniti ad una Conferenza o a un Consiglio per permettere lero di ajutare delle famiglie
del luogo. Assistenza finunziaria, tecnica, educativa e saniteria possono essere date per progetti. ¢he i,onu gugperii dalla
Bocieth Iovele @ che mecrageiano I lore iniziativa. T1 sollieve recato dalla preghiera & ancor pitt ]ﬂlpl!ﬁa‘ﬂtﬂ cost come In
scambio d’informaziont sulle realizzazioni fatte dai Vincenziani e sulla lorp situazione ovungue nel mondo, senza
omettere di dare nolide dei membri e delle loro kmiglie,

4.1.2 Imy o personale dei Yincemzinni
La Socmlﬁ invita i Vincenziani & considerare serizmente il loro uemu.ﬂc impegno persanale per un periodo deferminato,
ela lum dlﬂpm!lblhlﬁ a lavorare con dei Vmct:nnum di altri Paesi ea E,'wiu]:lp'ama delle Lm"i'ermze

4.2 Assistenza d'u : #
In ¢aso di catastrofi naturali, di guerre ¢ di incidonti di grandi dimfensioni, la Societd lancia inizintive d'urgem.a sul lupgo
e fornisce fondi per aiutare [e vittime, generalmente per mezzo Aella Societh Iuma.u

4.3 La Famiglia Yincenziana ' ' e i _

I Vinceaziahi del mondo ittero formano, con altte commnitd tutte unite dalls spiritualitd di San Vincenzo de Paoli, e con
quelll che essidesiderano aiutare, una grande famiplia, 14 Famiglia Vincenziana, Ricordandosi con' gratitudine del
soslezno e dell’ispirazione che la prima Conferenza ha ricevuio dafla Beata Suor Rosalio Rendy, 1a Societh inslaura e
sviluppa rapporli steetll con gl ellr ramd della Famiglia' Vincenziana. Pur mantenendo |2 sua identits, essa collabora con
questi pam,mpandu allo sviluppo spirituale nel quagdro di progetii comun, segnendo In pastorale della caritd della Cliera,
Lo slesso avviene anche con alire {:rgﬂmm’anuni pvamqua ol cnrﬂpoﬁ{ un ammhimamn reciproco e un 'occasione di
esgere -uliliachi soflre.

5. Rapporti con la gerarchia della Chiesa

5.1 Una relazione stretian

La Socletd ¢ ogni Vincenziano, fedeli alla chiara intenzione del Deato Fedetico Ozanam ¢ del suoi compagni,
marttengono stretti lepami con Ia gerarchia della Chiesa cattolica.

Questa Ifhm"rispe.ﬁo per la gerarchia da luogo ad una cooperazione fluids, reciproca & armonioss,

52 1La s autnnmma
suoi regula:mntl 1z sue aitivitd e la sua gestione interna.

I Vineenriani scelpono libersmente i lovo responsebili e la Societd gestisce il auo patri
conformitd con il suo Statuto e la legislazione di ogni Paese, [




.5.3 Riconoscimento morale :

Lz socictd riconosee. ildiritto e il n:lnvam dcl vescovo cattolico, all Tnterne dcﬂa suR dmcesg di confermare che nelle
altivitd delfa Socicld mulla & contrario alla fede o alla morale, Lz Sccictd, ogni volta che sad possibile, informera
antualmente i veseovi dlosesaii delle sue attivith a testimonianza dellz comurione ceclssiale:

0. Altri rapporti

Relazioni ecumeniche con altre religiont

6.1 # ogni membro di promudvere 'ecumeniymo’ e '

Ogm Vincenziano si incarica di rinforzare 1 proprio imipéeno per 'ecumenismo ¢ per |a cooperazioné, & guesto impegno
st inserisce nel quadro detle apere di carita ¢ di giustizia, strumento della restaurazione della unita plenaria della Chicss;
per questa unita Cristo ha pregato: “Perché tuit! sione wna cosa selp. Come (g, Padre, sei in me ¢ o in te, siano
anck’essi in noi una cosa sole perché il monde creda che tre mi hai manduto™, (Gv, 17, 21)

La Societd di San Vincenzo de Paoli, nel quadro dells sue attivith caritative e segucmdu il maglstem della Chicsa, cattolica,

riconosce, accetta ¢ incoraggia Pappello per una cooperazione ccumenica ¢ per un dialogo tra le diverse rc:hg:om Essa
prende parte alle iniziative della Chiesa nel campo dell’ecumenismo e dells collabozazions con le alire fedi di ogni Passs,
sempre restando in anmonia con il vescovo di ogni diocesi,

© 6.3 Presa di iniziative pratiche '

Ls Conlerenze ¢ i Consipli instanranc uu dialogo coi rappresentanti delle altre chiese o delle comunitd ecclesiall cristiane
e anche di altre religioni, in visia di una cooperazione nel quadro delle iniziative caritetiye, ogni volta che oio & ritenuto
possibile.

' ,4 Associnzione ecimenica ¢ ra le diverse religioni
In certi Passi Ie circostanze possone rendsre anspicabile I’ accoglicnza di membri, sia cristiani di altve confessioni o fedeli

con credenze che rlspei:tm‘.ltr Fidentitd della Socistl e accettano con sinceritd i swoi- -principi, nella misura in‘eui le
differenze di fede |0 permetiono. Le Conferenza Fpiscopale dovrd essere consultata,

6.5 Salvaguardia della fede e della filosofia cattolica
I carattere ¢ la (ilosofia cattolica della Societa di San Vincenzo de Paoli devono essece Lil"'clé&rww 11 Presidente, il

Vicepresidente ¢ il Cotisigliere Spirituale devono pér qudsto cssere cattolic. Essi possond, in Gere situazioni che
dipendeno da particolari circostanze naziondli & dopo consultezione col vescove diocesano del luogo, essere membri di
Chiese e di comunitd ecclesiali che accettano lo fede catiolica, specialmente per quanto uguardu la presenza reale di
Cristo nell’ Bucaristiz, lmnf: sdcrwnann ela devoziong mariana.,

0 I oruppi affiliati possono lavorare in stretta collaborazioie con la Societd

La Societd accetta il principic dei gruppi affiliati, Questi sono composii principalmente da persone, apparterenti ad altre
Chiese e comumité ecclesiali cristiane, ciie sono aitirate dalle realizzazioni della Societd e dalla sua spiritualiz. Esse sono
han accette nel parlecipare alle Gpan: caritative deila E.clc',ua-‘réj a!l? dlsmmmm dei Cnnmgll mmspcmderm e ella vita
iraterrm della Societd, ma non pmscmo CISEre ﬁleggibﬂj per] nﬂsauna hmmrﬁo in seno alla bncmh’,!. Gruppi di persone di
religioni non crigtiane possono egEers ugualmente nffiil[{fa allo stosso modo,

6.7 Rapporti con gli ergani dello Stain e lo alive associnzioni di beneficenza

Quando i problemi meontlrati dai vincenziani sono superiori alla loro competenza o alle lore eapacild, ¢ a patio che eid
aiuti o Societh nella sue precccupazione di combattere 'ingiustizia, 1 vincenziani hanno tutto "interesse a stabilire ded
collegamenti stabili par collaborare con i relativi organi dello Stato, o con altre organizzaziond private che agiscona in
campi simili, ¢ disposte a collaborare con 1a Socicth, nel picno rispetto del suo spirito,

7, Relazioni con la societa civile / Opere per la giustizia

i : almente soluzioni &
La Socicth n1on cerca soltanio di alteviarc la miseria ma anche di 1dent1ﬂcaw lz stmtmr\c mgmstc chl:: 16 sono 14 cause, 1
Vincenziani si unpegnano a ricercars le cause della poverta o & contribuire alla loio eliminazione, [n tutte le altivita
caritalive, deve esserei la ricerca della giustizia, Nellz lotta per la giustizia 1 Vinceniani devono tmem conto delle
esigeize della catatd,




7.2 La visione della civilth dell’amore
Affermando il valore della dignita e del valore dell Uoma, mmngme di Dio, & identificanda {1 volic di Cristo con quefle

degli esclusi, i Vincohrian S0ZNARO m:L mmldo pitl giusto nt:l quale siano meglio ricpnosciuti i diritti, te responsabilitd ¢ lo
sviluppo di tutti e di cipscuno.

Cittadini del medesimo mondo, attenti alia voce della Chiesa, 1 Vincenziani sono chiamati a partecipare alla creazione di
un ovdine sociale pin piusto. pil equo, che conduca a une “cultura della +ita” ¢ ad una “eiviltd dell’amore™, Cosl 1a
Societa & assooiata alla missione evangelizzatrice della Chiess, per 1a sua testimonianza mmfestata con leg aftivitd e con
le parole parole,

7.3 La visione del futuro : -
La Socicth sl sente implicats ben al di'1 di vn fituro immediato, nello sviloppe duraturo & nella pmtazlmlu dell’ smbiente
per il benessere delle generazioni che verrannoe,

7.4 Tl metodo vllmenzinnu per affrontare la giustizia soeinle in modo pratico - B
Lrapproceio particolare del vincenziani allo guestioni ::li..lhl giustizia, consiste nel tratlarle e dlwult:rm. metiendosi 21 posto
di quelli che essi visitano e che’ mc—néll mdlgcnzn

7.8 La voce dei senza voce - o —
La Socisti aluta i poven e gi m:hgﬁnl:l ud gsptimersi da ge stessi, e se & necessario, deve farsi voce di chi non ha voee,

Quando lllIIE,luSi.Iz‘.Iﬂ, lmc&uaghma, la puwrta o l’esulusm.ﬂ: derivane da strullure EDG‘IELIJ evonomiche o politiche
u:g.rusta. v dauna leglslazlcrne insufficients o fmal congegnata, 12 Socicta da parte sua deve, Sﬂmpr: in made caritatevole,
gsprimersi chiaramente € fiancamente su questo stato di cose per apporizre € sollecitare dei unghuramenh

7.7 SF i di biare Is attitadini | |
1 Vincenziani si oppongono a futte le diseriminazoni e si sforgand di superare gli effetti della panse, dell’cgoismo ¢ del
disprezzo verso i deboli o 1 diversi, e coloro che sono gravemente toccati nella loro dignita, Essi tenidono ad assumere una
nuova attiludine che comporta rspelto v benovolenza yorso il prossimo, o a riconoscere ¢ fulelare il diritto di cizsouno di
forgiare il proprio destie. =~ b

La Socied incoraggie la comprensione, la collaborazione e amore vicendevcle tra le persone di diversa cultura,
religione, origine etuica e gruppo sociale, contribuendo cosi alla pace e all’unione dei popoli.

7.8 !}g!’llﬂllgndmma politica della Soctets

La Societi non si.identifica con nsssun pamtito politico e opta scmprc p:r un’attitudine che r.-s.ch.ida ogm violenza,

Ii buona cosa che certi confratelli rispondano alla loro vocaziene politica & si impegnino pisnamente per portare i valori
cristiani nella politica. Sempra con carild, sl chiederd ai confratelli che haono nzioni pul.:w..hn di noh acoettire, durants
il loro mandato, nessun incarico di rappressntanza all"interno della Societa.

7.9 Lavorare in comuniti

La Societd non deve orienfarsi unicamente verso persone sole nell’mdigenza, ma anche verso {zmiglie ¢ comumnitd
disagiate. B nscessatio promuovers, all’interno delle comuniti locali diseredate, un senso *di responsabilith e une
solidariets che favoriscano un migliorammento economice, M‘rb]dlﬂ e ambientale, senza mai perders i vista 12 priorita del
rappoito da persona a persona con quelli che wifmnn
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STATUTO
DELLA CONFEDERAZIONE lNTERNAZIDNALE
DELLA SOCIFETA® DI SAN VINCENZO DE PAOLI
1. La Confﬁl erpzione, sede ¢ membri

1.1 La Confederagione

La Societh di 8. Vincenzo de Paoli, e livelo [nternazionale, & riunita come spirilualith e come.gestione, nella
Confederazione Internazionale dolla Socieid. di 8. Vincenzo de Panh (dora-in avanti chiamata “La Corfederazione™) e
prosieduta dal Pregidente Generale.

1.2 Denominazione delia Soeieid

La Confederazione Internazionale della Socicth di San Vinceiizo de Paoli & unica proprietaria del nome della Socista.
Soltanto il Consiglio Generale pud, o nome dells Confederazione, autorizzsne o proibime 'uso,

1, 3 Sede suclale Inlerna:mnale

La Confederazione ha la sede socisle in Parigi (Francia), citth nella quale fu fondata 1a prima Conferenza,
La Sede sociale pud essere trasferita in qua.lsmsl altro luogo del monda, pér decisione dell’ Assemblea del Consiglio

' Genetals, che deliberer o maggioranza del voti di due terzi def membri presenti e rapprosentati.

Perché tale denlamnr: gis. conmvalidata dall’Assernblea, I'srgomento dovrd essere messo  all’ urdme del giorno,
preventivametite stahilito, € inviate ai membzi del Cousiglio Cenerale.

1.3.1. Altri centri internazionali della Confederazione
Si potranuo stabilive altei cenid i lavoro in alire cht_é,‘da mqudu,

1.4 Lingna nfficiale : '
La Imgua ufficiale delln Confederazione 3 il francese, in omaggio alla prima Gnnfermza dl 8. Vingenzo de Paali che si
tenns i Francia, Tutti 1 documenti uificiali della Confederazione saranno redatii in quella lingua.

1.4.1, Altre lingus oo-uffiiali |
Saranno considerate lingue co-ufficiali defla Confedernzione 11 francese, inglese, lo spagmolo, 11 porioghese e il ciness.
La Confederuzione s™impeona a emettere In mnggi-:}r parte dei suol documeniti nelle lingne sopracitate,

51." 8 mhlea Cousi |l l'_.cn le
Lorgano supremo e demootatico della Cuntadmmana & costituito dall® .ﬂ‘lBE’:mb]ﬂﬂg, ordinaria o straordinaria, del
Congiglio Generale, presicduta dal Pragidente Genersle.

L6 Membri di diritio :

Ognl Consiglio Superiore, o Assimilato, uderenie alla Confederazione e che abbia ricevuto 1o relntwa istibwzione, sard
membro di diritte del Consiplic Generals della Confedarazions,

Tutsd { Consigli devono essere regolanmente coglituiti sotto 'egida delle mlativc leglslamnm \amonah, quali-entith civili
senza find di lncro, o similard, & debitamente istititi dal Consiglio Generale,

Sebbene, secondo la nostra tradizions, si preferisca la denominazione di Consigli Supetiori, come risulta in tutto il

' rimanente testo dello Statuto, circostanze speviali, leglslmve, o altro, pcltranm far sl che il Consiglio Generale autorizzi

la depominazione di Consigli Nazionall.

16.11] satanti igli
1l Consiglio Generale ¢ formato dai Presidenti, regolarmente cletti, dei Consigli Superiori, o Assimilati, della Societd che
ossi rappresentano, ¢ che sono stabiliti nel different Paesi ¢ diverse regioni del mendo, chisraments delimitate.

1.6.2 Definizione di Consigli Assimilati

Per Consigli Asgimilati 51 intendono 1 Consigli Istituit, o le Conferenze Agoregate, che, legalmente stabiliti sotfo 'egida
delle legislaziont Nazionali quali entitd civili senza fine di lucro, rappresentano un Paese o una regione nellz quale il
Consiglio ?Lq*enme T € ancora stalo istiluito.

.7 Adesio ehﬂa Cnn!-'ederanone
Oeni Gonsiglio:Superiore, Assimilato ¢ Associato, della Societ? nel mondo (quale definite dall’at. 1.10.1 di questo
Statuto) che desidera aderire alla Confederazione, dovrd farne domanda seritta indirizzata al P1mdmtc Generals della
Euu[udera.smne B |



-

1.7.1 Condizjoni richieste per I'acesione.

Nelle domanda di adesiene alla Confedetazione, Il Consiglio dovrd impegnarsi per isctitto a rispettare, conformemente
alla sua lemslazione pazionale, tulto quanto previsto dall’srl. 1.6 di questo Statuto Intemazionale ¢ indicare la zona della
quale si occupa.

Analogaments accetterd espressaments la totalita del Regolamento e dello Statuto della Societd i San Vm\.c:mu de Paoli,
composti da tre parti: il Regolamento, lo Statuto della Confederazione Internazionale delle Societd di San Vincenzo de
Pacli e le Cundlzmn di Base Richieste per la redazione dello Statuto Interno dei Consigli Superiori, Assimilati o
Associati,

1.7.2 Responsabilith lepali
Per effetto di tale adesione, né la Confederazione né alcune dei suol membii dmgeun, potranno in aicun CASO £S5ETC Tesl

responsabili di fattl accaduti a loro insaputa, T Consigli Superiorl, Assimilat] o Associati, saranno. legalmente i
responsabill di grado pidt elevato dei fafti accaduti sul lore territerio, davanti a gualsiasi legislazione nazionale o
internaziunalﬂ. '

P‘:r m1ghc:-ram il servizio al Confratclli ¢ ai poverd, potranno costituirsi nello stesso Passe due o pil Consigli Superiori,
confarmericnle a quanto provisto dall'art, 1.9 di questo Statuto Tnternazionals,

1.8.1 Condizioni

Le circostanze che possono portare a questa situazions possono essere:
4) un'cstensione eccessiva def territorio

by difficolta di comunicazione

) numero clevato di Conferenze ¢ Consigli

d) momero elevato df membri e di Opere

1.9 Istituzione di io iore suppl tare
Perche un nuoyo (‘.ons:gho Superiore possa esscre istituito la ove ne esista gid un altro, devono concottere le seguenti
cirgostanze
a) l'csistenza di prh di 3.000 r‘.cmferenze ﬂttﬂ.'e nel Paese, o ncl Consiglio Superiors, Assimilato’ o Associato,
richiedente.
b) il nuovo Consigho da istituire dovra disporre di almeno 1,000 Confereize.
¢) lapresentazione della domanda del Consiglio Superiore esistente con la sua autorizzazione,
d) la possibilitd legale di stabilire nel Pacse duc Consigli Superiori con delimitazioni distinte,
&) il rapporte favorevole del Vice Presidente Territoriale Infernazionale
t) J‘autonzzazlonc ES-lJIE—SS" dal Consighio Generale, per decistone della Sezions Parms,nen.e

1. 9 2 Isu‘mzmn-:- d"Uffieio

1l Censiglio Generale potrd istituire d™ufficlo, per mezre dellz Sczione Permanente, Causagh Superiori o Assimilati in
determinate regiond del mondo, senza rispettare le fronticre dei Paesi, quando ragioni socio-politiche, geogtafiche, o
facilita di servizio lo rendsranno necessario,

Quando gueste istiuziond interessanc dal Cousig,li Supariori istituiti, & regolarmente legatl alla Confederazions in base
all’ztl. 1.0 diguesto Stalute lteinazionale, sard necessaria la consultaziont preventiva di detlo Cmm]glm. Il risultalo di
yuesln consuliazions satrd imposto-sliz Sezlvne Peumanentie del Consiglio. Generale,

110 Akeri miembri del Consiglio Generale
Per effetto di circostanze diverss, pcssono cggerci altri Membri del Consiglio Generale secondo la .saguentc
classificazions:

1.10:1 Consipli Associati: sono dett Associati tutii i Consigli che non potrebbero avere per Statuto la condizione di
metnbiri di plene diritte, per efivtto di limitazioni cella legislazione nazionale o petché sono gestitl da strumenti giuridic
diverst da quelli stabiliti dall®art. 1.6 di-questo Statuto Internaxionale per i membri di diritio.

1.10.2 Membri temporanei: sono membri 1empumuci i confratelli nominati dal Presidente Generale, in Paesi o in regioni
dove la Socicth non esiste, nell® atiesa che sia possibile la costimuzione di Consigli Superiori o Assmﬂaﬂ cortispondenti.

Lo sono purc i Prosidenti di Comsigli Superiori provvisori istituili dal Censiglio Generzsle
previsto dall’art. 6.5 di questo Statuto Intetnazionale.




Li ri Itivi
Tulti questi membri del Consiglic Generale: Associati, Temporanci o di Missione, esprimeranno del pareri consultivi
nelle Assemblee del Consiglio Generale.

1.12 Opere Associate alla Societh

Saranno considerate Opere Associate alla Societd, o avranno la possibilitd di utilizzore il lege della Secietd nei luoghl ¢
nelle circostanze che sarstne ritenute necessatie, lo opere alle quali la Societh di San Vineenzo de Paoli partecipa
nell'organizzazione a qualsiasi livello, a condizione che questa partecipazione comporti un eonirollo di tutela effetlivo,
per mezzo della partecipazione maggiotitaria e reale di confratelli vincenziani nell'opera di cui si parla,

1,121 Usao del lngo della Societd
Ogni Consiglio Superiore o Assimilato autorizzerd, nel suo campo d’azione, Puso del logo deila Societa in “acoordo &
qua:ntﬂ enunciato nel precedents articolo.

1.12.‘2 Tirmiegati salariati
Gli impiegati di quests opere, ¢ in generale, quelli salariati della Confederazione, non potranne ricoprire dslle funziont di
servizio nei Consigli della Soocieta, all’infuct] di quelle tecniche che ;.331 assumeno nell opers, o in seno 4l Consiglio nel

guale lavotrano,

2. 1.’ Assemblea del Consiglio Generale

2.1 1.’ Assemblea Gen della Confederazione

L’organo pit elevato all'interno della Confederazione ¢ il Consiglio Generale, che si riunisce in Asscrnblea Generale
sonformemente a guanio recita Uert. 1.5 di questo Statuto Internazionale.

Ogni Consiglio Superiore o Assimilato, membro di diritle, & rappreseniato da un voto, Il voto del Presidente Generale
sark conslderato, 5o il caso, coms volo preferenziale.

ad VGl S
Perché gli accordi ratificati clall’ Assemblea Generale siano validi, almeno il 20% dei mebti di diritto devono essere
presenti o rappresentati, Qualora una seconda convocazione sia necessaria, per la quale ci si riunird almeno 24 ore pil
tardi, s considererd valida la riunione qualungue sin la percentualo dei membri presenti e rappresentati, Perché una
risoluzione sin adottata e sia valida, sard sempre necessaria la maggioranza semplice,

2.2 ¥requenza delle Assemblee
1l Consiglic Generale, costituilo in Assemblea, &i rinmizce ordmanammte ool sei ann,

2.2.1 Assembles Generali Streordinarie
Tl Presidente Generale pud convocare Assemblee Generali Straordinaric del Censiglio Gencrale qmmdo le circostanze lo

Bgigano.
Dovrd convocare un’Assemblea Generale Straordinaria se pidt del 50% dei membri i diritto del Consigiio Generale ne
farmo domandz.

2.3 T'pirtecipamti
Avranno diritto di assistere a queste Assemblee i rappresentanti del Consigli indicati negli-art. 1.6, 1.10.1, 1,102 e 1.10.3

di questo Statuto Internazionals, ognuno con la competenza loro attribuita dai suddetii articoli,

2.4 Ordi el oiorno ;
I’ordine del giorno della runione; ¢ la convocazions, sono stabiliti dal Segretario Generale d‘accordu con il Presidente, e
tento conto dagh eventuali suggerimenti dei membri del Consiglio ai quali saranno inviafi.,

2.5 Prechiera e m g@tmun

Per tradizione, la riunione inizia e termina con una preghiera, I Lnns},gllmc Sparmm]e Internazionale propone una leltura
spirituale o una meditazione, che pud dar luogo ad une scambic di opinicai. 8i provede alla questua segreta abiivale tra i
Confratelli presenti.

3. Presidente Géuernlg, Ullicio del Consig!llu Genorale e Struttura Internazionale di servizio

3.1 Presidente Generale
1| Pmﬂd,ormp ;lclla Confederazione della Socictd di San Vincenzo de Pacli ¢ del suo Cmmglm CGenerale rappresenta la
Societd presso la Santa Sede ¢ presso tutti gli organisind Internazienali, religiosi e eivili, e pﬂ!r in gmt—;mle presso tulte le
entita pubbliche ¢ private il T
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Dalla fondazione della prima Conferenza egli ha rappresentato il collsgaments & I autorith mm'ale- dotla Societh quandao il

Consiglio Generale non & riunito in Assemblea,
Tl Presidente Generale personifice Punith della Societd nel mondo,

3.2 Funzioni del Presidenle Generale
1l Presidente del Consiglio-Generale, sostenuio dm muot collaborntord, in seno alla Strattara Internazionale, mpeﬁnstmm

sviluppa e coordina o attivith. dellz Bocietd nel mondo intero e a tal fine prende le decisioni che ritiene necossarie,
teriendo conto delle rissluzioni adottate alle Assemblee del Consiglio. Generale g conformemente a quanio prevedono il
Regolamento, queato Statuto Internazonnls, e la tradizione,

32] orto morale sulle atato dells Societd e

Mel mese dir pennaio di ogni anno, & m:rl informazione generale di toftl § confrutell e dei Cﬂnqlgll, il Presidente Generale
redige un rapporto morcale per tuth 1 mersbri del Congiglio Generale, nel quale fiu il rendiconto dello state della Societi
nell*anno precedents e sruncin la aspiraziond per il futro,

3.3 Elezione del Pregidente Generale
Tl Presidente del Censiglio Generale & sletto da lulil | membr della Socield, mppm:emm clm ledmm dai Consigli
Superiori, Assimilaii e Associali, che esercitano tale diritto in nome proprio o dei confratelli che rappresentano,

Il mandato & di sei amni e pud essere rinnovato una sola volta.

3.5 Limiti d’eta
1l Presidente Generals non pud sorpassare i 63 anni di etd al momento della sua clezione,

3.6 Metodi ¢ fermini dell’elezione

Quando si procede all ‘elezione del Presidente Generale per la fine del suo mandato, il vice Prestdsnte Genearale ne df
I*armundio, dlmeéno diéci mesi prima dell'eleziong, ai Membri del Consiglio Gﬂnﬂmle che a loro wim si incaricano di
informare L confratelli,

L’Uhma elétiorale sar) presiedute dal Vice Presicente Genersle e composio, oltre che da lui sizsso, dal Segretario
vae-rale ¢ dal Tesoriere Generale, a condizione che nessuno d loro sia candldnm Se uno det 1ra s trava in guel caso,
sard sostitrito da uh membro di diritto dol Consiglio CGenerale. '

3.7 Presentazione def candidadi, forme e liniti

Mel corse dei due mesi che seguono La proumlgazione della convocazions elettorale, | membri del Congiglio Generals,
individualmente o in gruppo, possons presentare i candidatl che rilengono adaiti ¢ degni, goelti tia i Confratelli che hanno
pite di guindici anni & appar{t:nen;a alla Societd, Hssi non devono avers mans;mru r:.l.ul:nule a pessun livello nella
Cﬂnfedbmzmne nc in nessung npm:a #lla quale collabomanoa. .

,3 I‘ml_:lamg!nna 51.51 candidati
Almeno tre mesi prima della data dell’Asscmhica Generale, il Vlct Presidente Generale fari conoscere i candidail che

soddisfano le condizioni richiesle e dei quali avid oflenufo Paceeltazione preliminare in buona e dovutz fonma,

Quosla lisla sard acoompaghale da ua brove “curriculum vilge” vincohziauo di ogul candidato, . dal programma che
intende seguire sa dletto; 'il titio sunon pid di due pagine. : . - j

3.9 Igiinen I’ ne e sua

1l mmovo P.Tﬁl.d&ntﬂ Cienerale sara eletto duram.e I’ Assemblea Generale ordinaria, o straordineria, che si convoclerd pet
guello scopo,

3.9.1 Quorim nccessario per 1'elezione
Perché I'Assemblea Generale sia validamente coslitvita, per 1*...1::41011:: 111 UL CROVO Pmmdeme Genﬁral&, sarh necessario

un guornm del 30% dei membri aventi il divitto di voto, come indicato all’ar, 21,1 ﬂlqu&ﬁli} ‘iiatutu Inte«:nanunalc

3.9.2 Formie del voio
Tl sistera teato per il voto sard quello a due tumi e con scratinio segreto. Nel primo turne satanna amm.esm L votl per

cuMspondmza di eoloro -:hsnou possono assi.stere ml’AssmnhLea. Al sect:-nd:a tutno, necessario SEREESERe el candidath




La votazione si svolgerd al pomeriggio del primo giorne dell® Assemblea del Cemsiglio Generale ¢ figlwara all’ording del
giorno con pricrith sy tuth gl altrl argomenti, _

3.921 Limitazioni _

Nel caso in cui un Presidente Generale in carica si presenti per un secondo mandato, e se al primo o nessun candidato
ahbia rppionto 1a metd pil uno del vati emessi, perchs 12 sua elezione iz valida al secomdo tumo doved aver conseguilo
la metd pit: uno del voti espressi. Tn easo contrario Ia votazione ricomincerd vertiguatirore pil tardi, con tulti i candidati
proposti, senza che il Prosidente in cariea possa figurare tra di loro, (Ta differenze tra voio emesso ¢ volo espresse sta nel
cotteggio o meno delle schede biemehe - N.A.T) :

3,93 Presa delle consegha
Tl Presidente Geherals entrerit in fumzione in ogeasione della sucoessiva festa del Beato F'edenun Ozanzm, il ¢ scttembre,

neélla cittd di Parigi.

3,16 Cessazione delle funcioni

I motivi per Ia cessazione delle fimzioni di servizio dalla Presidenza Generale possono essere le seguenti:
) Terminedel periodo per il quale il Presidente & stato eletio

h) Mancenza ch tielezione perun secondo mandsto

¢) Termine dei dne periodi massimi di carica

d) Dimissioni durante il periodo di carica

g) Incapacita

[I Ducesse

g) Privazions dsi diritt eivili

3.11 Dimissione dalle nzioni ) .

Nel caso delle dimissioni di un Presidente Generale, queste, per essers comvalidate, dovraing essere notificate in-moda
[ormale al Comitato Eseoutive Internazionale come previsto dagli articoli 4.1 e seguenti di questo Statuto Infernazionale ¢
dovraino essere accettate dal Comitato,

3.12 Incapacit _
Nel caso si constati I'incapacita del Presidenic Generale nclls sus funzioni, i membri dell’ Ufficio, ciod il Viee Presidemte

Generale, il chr:tano Genzrale ¢ il Tesotiers Generale congluntamente convocheranno una ritinions straordinaria e
confidsnziale del Comitato Iisecutivo Internazionale per traltare esclusivamente qumto argomento. Questa riunione si
ferrd entro un lempo massimo di 30 giorni,

Perché la riunione sia validamente costituita, sard necessaria la presenza di almeno il 30% del mermbri come prevede I'art,

4 3 dl quesl:c:- Stn.tutn lntamazmmtﬁ

3,12,1 Esame del[’ incapaciti
1l Comitato, riunito eon modahti siraordinarie ¢ d’'urgenza, con quest’ unico argomento all’ Urdm-: del piorno, esaminerd,

gon spirito di carith e con riservatezza, "eventuale incapacitd del Presidente Generale, in funzione di argomenti seri e
doeumentati che i membri dell*Utficio del Consiglio presenteranne, Durante il periodo che intercorre tr la convoeazione
del Clomitato e il suo verdstto, nessuna missione di servizio scciale infernazionale pofrd essere sospesa, sostituita o
Anhullata.

3.13 Garanzie della decisi I i
Perché 1'incapacitd possa essere siabilitn lepalmente e perché sia riconosciuta come lalg, sard necessatio il voto
tavorevole di almeno i due terzi dei voli pressnti e rappresentati del Comitato Eseculivo Internaonale. Il Segretario
Generale della Secietd redigerd immediatamente un rendiconto deftagliato di tutto lo svolgimento della rienione del
Comitato, rendiconta che iy questo caso preciso, doved essere firmato da ot i partecipanti,

3.14 Sostituzione del Presidente Generale _
In tutte le ipotesi previste per la cessazione della carica di un Presidente Generale, il Vice Presidenfe Generale della

Societd prende in carica la direzione internazionale della Sccieta.
Iu butti 1 casi egli ne informerd Il resto dei membri del Consiglio Generals ¢ in particolare il Presideate Generale qualora
Ia sus incapacil sia dichiarata,

3.13 Termini per I’elezlmw di un nuove Presidente Generale in easo di dimissioni o incapaeitia |
In caso’di dimissioni o mcnpncwa, e el tempo massimo di 90 giorni che pon pud essero prorogate, il Vice Presidente

Gengrale coniyocherd lo elezioni in conformith a quanto previsto dagli artt. 3.2 2 3,10 di questo Statuto Internazioruale.

woORL Y
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1 UTG | Consigeli ner
I Presidente Generale noming, dopo le dovuie consultazioni, per un periode [imitato ma che pud sssere rinnovato, un
Vice Presidente Generale, un Segretario Generale & un Tesoriere Generale che compengone con lui 'Ufficio del
Cousiglio Geacrale della Confederazione, che lo coosigha ¢ ha le funzioni citate ail’art, 74 di guesto Statulo
Internazionale,
Il Presidente Generele presiede I'Ufficio. Tulti | membri di diritto citati negli artt. 3,16 a 3,18 di guesto Statuto
Internazionale hanno diritto di voto nelle riunioni dell*Ufficio, salvo il Consigliers Spirituale. Non & richiesto nessum
quornm per Le runioni dell"Utficio e le decisioni saranno prese & maggioranza semplice,
3.16.1 La missione '
L’Ufficie collabora col Presidente Generale per lo sviluppo della strategla necesssria per mettere n funzione le decisioni
dells Assemblee del Consiplio Genetale ¢ le raccomandazioni del Comitato BEsecutivo Interszionsle,
Inoltre collabora col Presidente Generale nella concezione della stritegia da proporre alle Assembloe del Consigtio
Generale e al Comitato Esecutivo Internazionals,
E Porgano vincenziane pill vieine al Presidente Generale, e lo consighin su tutti i problemi.
1l Presidents Generale cousulie formalmente "Ufficio almeno tre volte Panno, tra le riunioni del Comitato Esecutivo
Internsaionale,

3.16.2 1l Consiglicre Spiritnale Infernazionale

I Consigliere Spirituale Internazionale, anch’egli nominato dal Presidente Generale, con Pautorizzazione del sue
Superiore gerarchico, collabora all’interno del (,unmglm Generzle in qualitd rJ1 membro del Consiglio Generale con
potere non deliberative.

3.16.3 Il Delegato Intemazionale per la Gioventd
n confratello (o la consorella) incaricato dalla Delegazione Internazionale della Gloventd fard sampre parte dell"U ficio
riel C:m:sl.gho Grencrals,

a. 16 4A1L1 membri dell T fficio
Altrl Confratelli, seconde le necessifd, possono essere nominati in sgginnta al Vice Presidente, al E‘rcgrrrtmm ¢ al
Tesotiere,

3.17 11 Vice Presidente Generale
1l Vice Presicents Genernle sostituisce il Presidente Generals in caso d'impedimento, d"assenza o d'incapacity, ¢ per tutte
le funzioni che gli sone delegate.

3.17.1 Migsione spociala ;

Inoltre epli s*incarica di garantire ed organivsere 'elezicne del nuovo Presidente Genernle quando si verifica 1a vecanea
della sede e in conformitd a futto quanto previsto dagli arti. 3.6 e seguenti di questo Statuto Internazionale. Hgli proclama
il rigultato doll*oloziona o lo communica alla Sosietd,

3.18 Vice Presidenti Generali Aopiunti

Se & necessario, e per compelenze ben precise L.ui.rwulgmﬁ alte responsabilitd vineenzisne, il Presidents Genersle pud
nominare dei Viee Presidenti Genernli Aggiunti, ai quali delega funzioni specifiche, e che fanno aummamwmanl:, paric
dell"Uticio del Consiglino Generile.

3.19 11 Segretario Generale e sue funzigni

Sotto Pautoritd - del Presidente Generale, il Sepretario Gemerale assicura il buon funzionsmento dei-diversi servizl a
organismi smministrativi che dipendono direllamente dal Consiglic Generale tntutto il mendo. Stebilisoe 11 calendario
delle Assemblee del Consiglio Generale, ne programmea gli ordini del giorno e ne stiln il processo verbale. Egli ha le
medesime fimzioni deila Sezione Permanente o dell’Ufficio, neiriguarﬂi del Comidteto Esecmiveo Internazlonale,

Egh & il garante dalle regolari relaziond tra |a Sexione Permanente e § diversi Consigli e Conferenze della Sociarh

Ii tésponsabile degli aichivi del Consiglic Geiterhle & pud esscre aiutslw da dei Segretari Ageiunti:

3.19.1 Mammm gnnuale

A luglio di ogni anno egli redigerd ura Memoria sulle asivith della Societh nel mondo, in funzions delle informazioni che
avrd ricevole dai diversi Consfpli Superiorl. 81 dard a questo rapporio anmale Ia pubblicita necéssaria, all*interno
all" esterno.

3.20 11 Tesoriere Generale ¢ le sue funzioni
1l Tesoriere Generale & incaricate dal Presidente Generale della pestions finanziaria del Cofisle
contabilid, che deve essore verificats almeno tup glf anni da uhe commissione fThank
Generale, ada un organismo indipendente, professionalmente gualificate. Pud casere ai

Proorol Gpoweade €




3.21 Budget del Consiglio Generale
[l Tesorisre Censrale stabilisce il budpet dell’amministrazione del Consiglio (:mamlaf la enfrate e lo_spese sono

spprovaie dalla Scauone Permanents nella sua quakith di Consiglio d’ Amministrazione prima Ji essere presentate al
Consiglio Generale riunito in Assemblea. Negli anni nei quali non ¢ provista la convocazione dell” Assemblea ordimaria,
sard compito del Comitate Esecutivo Internazionale approvare questi budget.

3.21.1 Le enirate .

MNel budget ordinario del Consiglio Generale le enirate sone costituite da:

- I cuntributi dei Consigli Superiori, Assimilatl ¢ Associati

- - Il provento delle questue effclluate aslle rimnioni di Consiglio

- | doni, destinati specificamente, oppure no
I.e sovvenzion! provenienti da istituzioni pubbliche o pnvatc
I contributi personzli di ogni membro della Socicta, derivanti dalla colletta scgreta, corrispondente al quirlo iresire
di vgnd anno come prova <1 solidaristd col Consiglio Generale

- Altro

3.21.2 Le spese

Le spese principali sono attribuibili a:

- 1 gosti per finanziare in tutto i1 mendo le attivita allo scopo di sviluppars, estendere ¢ aiutars la Bocieta
Le spese dal E‘.agratzmatu ele puhh]t[:a?.l(!ﬂl el Consiglio Greperals

- L'orgenizzazione delle riunioni e degli incontri dei vincenziani al servizio della struttura imernazionals
- Iviagei a caratiere stretlamente indispensabile

3.21.3 Budget straordinar, londi spesiali € altro

A margine del budget ordinario si pud prevedere la creszione di fondi gencrali o speciali, gestifi nello stesso modo, &
destinati a soccarsi ed afuti in circostanze particoluri n Fuvore di Consigli, Conferenze, Paesi, zone geografiche del
mondo, di eagastrof] o per neni altre fine consideralo necessario. o

3.22 11 resto dells struttury di serylzio internazionale

1l Presidenfe Generale nomina, tra i Confrateili del mondo, dei Vice Presidenti Temitoviali Internaionali e del
Coordinatori di zona.

3,22.1 Consultazioni

Prima di queste nomine per il servizie nella Struttura Internazionale, il Presidente Generale cansulterd sempre i Paesi
imtercasali dalle nomine stesse,

Se con voto magpioritario i Peesi interessati dalla designazione di un Coerdinatore o di un Viee Presidente Territoriale
Internarionale non fosserd d’aceordo con questa nominz, doviamno informare il Presidents Generale, Questi sard
obbligato a revocare queste noming e designare un aliro Coordinatore ¢ wn altro Vice Presidente Temitoriale

Tnternazionale nel tempo pitt breva,

3.21 Viee Presidenti Teryitoviali Internazionali
T Vice Presidenti Territoriali Tnternnzionali, in stretio col Iegfmenm col Presidents (:awral: € & su0 nome, incoraggiano,
consigliano, protcggono, appogeiang o comdmaim la Socield in zone geograliche determinate del mondo.

Nelle tegioni del mnudu che sarenno affidate al loto servizio e che saranno sotto la lore responsabilitd, essi potranno
organizzare inconiri regionali con 1'autorizzazions del Presidente Gienerale.

3.24 Coordinatori

1 Vice Presidenti Tertitoriali Ivérnazionali sono aiutati nella loro missione di pestione e di animazione da Confratelli
(Coordinatori) che dipendono da loro e che essi incaricano di missioni specifiche, per un determinato gruppo di Paesl.

1 Coordinatori manterranno sempre un assoluto rispefio verso la libertit d*azione dei Consighi Superiori, Assimilati e
Aszsociati al servizio dei quali essi si trovano per garantire il collegamento & la comunicazions,

325 Commissioni Internacionali
Per le missioni speeiali il Presidente Generale affida a diversi Conlratelli [ presidenza di Commissioni di lavore o di
rapprasc:ni;anza create 'mvista i obiettivi conereti.




"

3.26 Incaricali di Missione a titolo Ecrsgggk

Alle stesso moedo, € per compili vonctell che non tichisdono la partecipazions di diversi collahoralun, Jl Presidente
Generale pud affidare missioni speeifiche ad aliri Confratelli a titolo individuale.

3.27 luecar i

Tuttl { membri chimmeati a rendere importanti servizi internazionali o Joro confratelli e ai poveri, fanno tutto il possibile
perché il loro sforzo per la realizzazione delle lorn missioni sia compatibile eon la loro dedizione alla Conferenza alla
quale appartengono. :

3.28 Fine dei mamia ' '
Per Bacilitars una trahsizione ordinata, tuti i mandati, le funzioni e i servizi affidati dal Prcsndentc Gmwale CESSANOD

autoinaticamente sei mesi dopo I'ehtrata in funzicne di vn muovo Prcs1damtﬂmarala
B anité del muovo Prcmdeute Gcnai ale ridurro questo periodo, sc lo ritionc c:ppo-ttmo

4. Comitato Isecutivo Internazionale

v

4.1 Missione del Comitato

Il Comitato Esecutivo Intwnmcm[e delT.a Confederarione (da qu1 in pol il Cemitato) avrd 1a misslone di coordinare 1a
strategia internazionale della Societd, nellutorvallo ten 1o riunioni dello Assemblos del Consiglio Generale, controllando
che questa strategla rispetti quanto richiesto e approvato dalle Assemblee Generali,

Allo stesso modo aluter @ consiglierd il Presidente Generale nella gestioms di tutle Ie Cnnf‘c:renm e dei Consigh
csaminando 1l funzionamento globale della Societa, prendends decisioni sulla strategia da adottare per 'auno seguents,
renendo.conto degli aspattn della gestione precedente qualors egli ritenga necessarip cnrreggﬂrla

1.1 Missione gl Comitito quale Asgsniblea Ordinatia della Confederazions
Negh anni in cui l"Asssmblea Generale non saré convecata, il Comitato Escoutivo [ntcrm.mnnﬂ.lc assumerd le funzioni
dell* Assemblea della Confederazions, previste dal sistema g'u.mdluﬁ (rancese pef le uﬂsncmmm senza fini di huero.

4.2 Rapporto all’ Assemblea Genernle
Allinigio-df ogni Adsemblen del C{m';lglm CGienerale, o per mezzo del Segromrio Generale, i Gomitato mndm‘a Lonto

della sua gestione durante gli anm nel comso dei quali questa Assemblea non sard--stata-eenvecels;- o il Comitato
domanderd un Oty sulla sua gestione,

4.3 rmanenti e:di divitio .

Saramme membri permanenti del Comitato, oltre sl Presidente Generale sl quale spetterz la pr&in.denza afﬁetnva di
quest'ultimo, il Vice Presidente Gensrale, il Segretario Generale ¢ il Tesoriere Generale, Se del caso, i Vice Presidenti
Generali Aggiunti lo saranno pure come previsio dall'act. 3.18 di questo Statuto Infernazionale

Saranno membri di diriito del Cornitato 1 Presidenti dei Consigli Superiori o Assimilati che cumprendunu pia di 1,000
Counlerenze atlive o aggregate sul loro territorio.

Inoltre il Pregidente Generale designerd per due snni, & su proposta del resto dei membri permanenti e dei membri di
diritio del Comitato, cingue membri tma § Congigli Superiorl o Assimilati che contano una rappresentanza vincenziana
minaritaria nel mondo, Ggni Consiglie Superiore o Assimilato, membro di diritto, rappresenta un voto, allo stesso titolo
del Presidente He:nemle il et wolo sard congiderato, s8 necessario, come voin preferenmale

43.1 Quotrm e vata

Perché all accordi rattﬁcatl dal Cu:mtnta Eseuutwo Initerr:amamﬂc ‘possanp Gsgere \-‘ﬁhd‘l almcm il 30% ded suol menhri
di diritto dovratino ¢ssere presenti o rappresentati, Qualors una seconda convocazione fosse necessaria, per 1a quale of si
tiunid almeno 24 ore phy tardi, si considererd la thinione validamente costimita indipendentemente dalla percemuale di
membrl presentl o rappresentati. Perché una risoluzione sia adottata c sia valida sard scmpre necessaria la maggioranza
sempiice, Ogni Consiglio. Superiore o. Assimilate, membro di diritto, & rapprc&entatu da vn voto, Il voto del Presidente
Geierale saté mnai::lelatu, s uacessana, vuoto preferenziale,

4.4 Partecipanii invitali

Saranno sempre invifati a partecipare alle rivnioni del Comitato, me senza diritto di voto, i Vice Presidenti Terriforiali, 1
President delle Commissiond Internazional esistensd o i c&nfmtc]l. {nc&rmatl dal I‘res{t‘enta {‘ﬁnerahe di, missioni
internazionali a Hiolo individuale.

Tl Censigliere Spidtuale Internazionale sara sempre presente per il caraltere spirituale del suoe incarico,

4.4.1. Tovifi specisli S
Ogni membro della Societd, chiungue Bsso sia, che abbia delle responsability all interyg 2 Aretnazionale,
potrd essere chiamato a illustrare la suz gestione daventi al Comitalo, soltoponendofas i e abflivazione, ©




4.5 Rapporti speciali o ) 4

I Vice President] Generali Ageoimtl, i1 Sepretario Generale, i1 Tesoriers Generale, 1 Viee Presidenti Tepritoriali ¢ i
Confratelli incaricati dal Tresidente Generale di Commisgloni o di missiond particolar saroono tenuti a rendere
pacticolarmente conto dell’ attivitd svolta,

4.5.1 Rapporto del Sepretario (enerale

Il Segratario Gendrale, coi cnmwleré anche il segretariato del Comitato, rénderd conto della gestmne della Sezione
Permanents e dello stato del servizie amministrativo ¢ degli Uffici del Consiglio Generale della Societa,

[ Segretario Generale, due mesi prima della riunions del Comitdlo Hseculivo 1utv|i"muuumalmJ inviterd tutti i Consigli
Superiori 0 Assimileti a prosentare i loro suggerimenti sull’ordine del giorno della riunione, salva che per le rianioni
straprdinaric previste dall"art. 4.7 deflo Statuto Tnternazionale al secondo paragrafo,

[l Segretario Gengrale sard il portavoce det Consigli Superiori, Assimilati 0 Associati che non fanro parte del Comitato e
che dungue non assisteranno alle funioni. Tn iale accasione dovrh rasmeltere tuiti § rapporti, o riportare le opinioni che i
diversi Consigli aveanne inviato per isceitto.

4.5.2 Rapporto del Tesoricre Generale

Particolermente nel caso del Tssoriere Generale, egli rendera conto della sua gestione davanti al Cmmtam che
tappresentera per lui Ja conunissione fnanziatia di eui all'det. 3.20 o questo Statuto Internazionale

Analogamente il ‘T esoriere Generale prﬂsenieré il budget e chiedera fa sua approvazions nel casi previsti dall’art, 3,21 di

quualu Sl.amm lutmmiz.wm&la

4.6 Lurnsgnnden‘tl @ caardiuamr_i
Il Comitate, in pacticolare, polrd chiamare, olfre ai Confme]ll aventi le responsabilita sopra citatc nc.gh articoli

precedenti, ogni Corrispondente, Oumtlmnmra, ece, i1 carica per intertogarli supli argomenti concernenti il lore Bervizio,

4.7 Riunioni del Comitato e del]a Struttura Infemazmlale

1l Comitato st ranira almeno una volta all’agno, nel primo semestre, salvo anio in cui 1'Assemblea dél Consiglio
Generale ¢ comvocala,

Riunioni straordinarie possono essere convocate ogni volta che il residents Genmc Lcr ritertd nocessario, cost come
dietro richiesta della metd pitt uno dei membri aventi diritto al voto.

-4.7.1 Riupione della struttura internazionale di servizio
Ogni duc anni, salvo Uenno 0 cul si convoca I'Assemblea ordinaria del Conmgho Generale, -tutta la strattura
internazionale di servizio si rivnitd in seduta plenaria nei giornl seguenti alla convocazione del Comitato Facoutivo

Internazionals.

4.7,1.1. Partogipanti
Tuiti i vincenziant {noarleati di servizl internazionali ¢ che fanna parte della struttura mmanonaie saranpo invitati a

pancczparc a queste rivniond.

4.7. 1 2 Ohiettivi

In quests riunioni si corcherd di facititare 1 contatti ¢ lo seambio di capericnze tra lo dwnr*e persons cha prasrm servizi
glla struttura internazionale della Confederazione. Cosi { membyri del Comitato Eseculive Internazionale saranno messi al
correate delle difficolt? della struttura internazionale e i merabrd di quest*ultima, dclla strategia fntetnezionale defmlta dal
Comitato nei pevioditra le due Assemblee,

Le riunioni di funmr.:r:icn: edl in.lfurmaziauc pei luitz la strutiura saranne ﬁ:umiammlxli.

4.3 Preghlem e medit&zmn
Conformemente alla tradizione della Societd, la riunione del Comstaw inizia e temmina con una preghlera Uno del

membri presenti, normalmentc il Consiglicre Spirituale Internazionale, propone una lettura spirituale o una meditazione,
che pud dar luogo ad un breve scambio, Si organizza una questua tra 1 partecipanti,

5. Sezione Permanente / Consielio d’ Amministrazione

3.1 Sede e sun conypeuzione
La Saz.mne?emmnerle sora costilurta presso la sede del Cmmlghu (GGenerale della Confedernzione, sotto la presidenza del

Presideiite Gs:nmi]ﬁ Fasa poira ssser convocata in gualungue parte del mondo se il Presidents rap.uta che Is circoslanze lo
nchm‘iaru i i g i Y s
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5.1.1 Compit! dells Sezione Permanente

Suo compim & seghire fa gestions quotidiana della Socfetd di San Vmccnzo de Paoli nel mondo, alutando il Presidente
Generale a renders vn miglior servizio imternazionsle ai confratelli ¢ al pover], Essa prende le decizioni che ritienc
neeosserie nel quadro dzl Rogolemento, dello Stamato o della tradizione della Socicty, rispetiando speciahnente le
decisioni delle Assemblee, dei Consiglio Generale e-le raccomandazioni del Comitato Esecutivo Internazionale,

La Sczione Permanente assieurcri un prosieguo speciale degli accordi presi all'ultima Assemblea del Consiglio Generale
o del Comitato Tsecutivo Internazionale ¢ ogni volta che'sard necessario valulerd 1111"."5]10 dl auuazmns: da parte dei
dwm: C‘A:rﬂﬁigh &upmm‘.i Assimilati o Associati, e del Caﬁmgho Ga'nerala stesm

5.1.2 Compiti dells Sezions Pammneut e quale Congiglio 4" Amuninistrazione della Cor della Confederazione.

Se opcorie; e comunoue almeno una volta all’anno, la Sezicne Permanente i riunirh in Consiglio d’:ﬁunmmmtramone
come previsto dal sistoma gruridico francese per. le assosiazioni senza fing di lucra,

In questa oecasione la Sezione Petmanente sard convocata con un ordine del giormo particolare ove 1gurm}. che essa s
numscc e ag:scc in qualit di Consiglio d’ Amministraziong dcda Cunfedermme. '

5.2. Membri della Sezione Permanente

In funzione del servizio che essi svolgono, sono membri della Sezione Permanente { membri dell"Ufficio del Consighio
'Gan-amle, 1 Viee Presidenti Turri*.urlali Interna?:iunﬂli ei Corrispondenti.

5.2.1 Volo

Tatti 1 Presidenti di Cnnmgllo SLlpcrt}rc Assrrmla.lo o Associato che assistono ad ung riuniane della Sezione Permanente
avramng dititlo di esprimersi ¢ di volare come se [ossero membri di diriito, salvo nei casi in cui le Sezione Permanenie si
rivmisce inquanto Consiglio d'Aimministrazione, come previsto dall’act, 5.1.2 di questo Stahgo Internazonale,

53 Gli iai endi Tecnici Territoriali

1 professionistl, che sarannc reclutati quando possibile ¢ prcfcnbﬂmcntn tra i Conliatelli delle divomse zone goeografiche
" del mondo, sono menbtl dells Sezions Permanente.

1l compito ¢ lore affidato dal Presidente Generale per un periodo ben definile e che pud essere rimovato. Essi hamo un
vote consultivo,

5.3.1 Compito degli Addetii ai Collogamenti Tecnici Lertitoriali

Al centro- operativo del Consiglio Generals, 14 dove vetrd siluato, in conformits all’art. 1.3.1 Ui questo Statulo
Intemazionale, ogni Addetto al Collégamento & Iassistente dei Viee Presidenti Tevritoriali e dei Cootdinatori per le wons
geografiche che gh saranno asseghats,

. In certe occasiond, altrl Addetti ai C-:J]lcgamentl. splmmsh di re&pnnsabllua Territoriale o con unterritorio Toto esssenato,

POSEOND esEere mcum:atl di compiti’ spmalt alla dipendenza direlta del Segretario Generale o dello stesso Presidents
(quma]l: B ,

5.3.2 Esclusione . . :
Questi membri della Sezione Pertmanente non nc faranne parte quando essa si riuniscz in quante Consiglio di
Amminisu_‘azimw della Confederazione, in conformita all’art: 5.1.2°di qu_t-:sta Slatuto Internezionals

- 5.4 Membri Corriypondenti ed altri :

Fanno pure parte della Sezione Perthanente | Confratelli chizapati uadmona]mmu: Cornspoudmm Territoriali, nominati
dal Presidente Generale per un periodo definito, ¢ che pDSEGﬂo esserc rinnovati, cosi come altri Confratelli incaricati ol
coznpiti spccﬁici i

5.4.1 Compiti dei Ccmsuaudenu Termmah

Tutti 1 Corrispondent Territoriali assumono Pimpegno di tenersi costantemente in contatlo, grazie ad una collaborazione
efficace, con i diversi Addetti ai Collegamenti Tecnici Temitoriali che da loro dipendetanno. Bssi satanno dsi
teppreseiantl vicinl ¢ fraterni dei Consigli Superioti, Assmlm e Associati al servizio del quali eisi si trovane nella
Strultura Internazionale,

5.5 Invitafi permanenti

I Presidenti dei Consigli Superiori o Assumlah di passaggio dalla sede sociale, seranno semprs d::gh invitati speciali alle
riuniond della Sezione Permanente.

565 reiarin della Sﬂloue Permanente

Sezione Pca:m:—m-‘.‘.nrc
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6. Istituzioni, A € Zioni ¢ scioglimenti

6.1 C’aﬂl cita di am--nm ¢ istitmire
Solamente 11 Consiglio Generale ha il diritto di istitnire dei muovi Consigli e di aggrepare ulta Societ? delle uove

Conferenze, dopo di aver cansultaio i Consigli 'e.upcnuri Assimilati o Associati,

6.2 l’mpmte d*aggre ggglunc e di fsthiuzlone. I] relafore . _ )
Le richieste di agpgregozioni di Conferenze e di istituzioni di Consigh sono formulate nel corso delle sessioni della

Sezione Permanentc da un Relatore designato dal Presidente Generale, 11 Relatore riveve le proposts & | raccomandaziond
dei competentl Cousigli Superiori, Assimilat! o Associatl, o nome del Presidente Generale e raccoglic il parere del
membio della Sezicne Permonente incaricato delle relazioni col Congiglio che ha trasmesso 1a domanda. Tl Relatore
presenta la domanda alla Sczione Permanente ¢ questa proclama o rigetia l’Aggmgwmna a P stituzione.

6.2.1 Temnpo nestssatio pec prosentare e domandars Unggrogazione dells Conferonze
La Conforenza per la quale il relatore domanda I" Aggregnzione dovrd essere costituita e essere in altivitd al scrvizio dei
poveti da almeno dodici mesi,

622 Mantcmmmnto dedl* Agpregarions o dell Tstituziong -

Lz Confersnze che sono state ufficialmente Aggregate, e 1 Cumtgh che sono stali uificialmente lstituiti, manterrarmo
questo stato finché altve circostanze inducano il Presidente Generale 1 procedere alla loro sospensione a titolo caulclare o
alla loro esclusmna fer‘ma e definitiva (V. art. 6.8 2 qegumtl di qua:stu Statulo Tnternazionale}

6.3 Cm.mlanze straunlinaric
La Sezione Permanente pud a volte, attraverse il Rslutum daolle Aggregasioni e dells Imtu.-:mm. chiedere dei rEpport
supplementari al Vice President TB!'I‘LtDl‘Iﬂh Internazionali.

6.4 Comunicazione
Le Aggrogazioni o Istituzioni, prociamate dalla Sezione Permanente, sono notificate dal Presiderte Generale al Presidente
del Consiglio Superiore o Assimilato interessate, e af benefictari,

6.4.1 Lettere di Agprepazione & d] latituzione
e lettere di Agercgazions o di Tstituzione saranno firmate dal Presidents Generale ¢ dal Segretario Generale laseiando
uno spazio per la firma del Presidente del Cemsiglio Superiors, Assimilaio 0 Assogiato. Il Relatore comunicherd le

circostanze in base alle quali, par differonti motivi, I’ Aggregazione o I'lstiluzione non & stata amimessa,

"

6.5 stituzione di un Consiglhi e, Moming di un Utficio Provyiserio

Quando nel corso di una Sezione Permenente il Consiglio Generale istituisce un Counsiglio Superiore. il Presidente
Generale nomina un [Hfiein Provvisorio le eui funzioni sono limitate ad un anno, con la possibilith di proroga per due
volte. Tl Presidente di queste Ufficio Provvisorio & membro temporaneo del Consighe Generale it conformita a quanto
previsto dall’art. 1.10.2 dol prescnte Statuto Internazionale

6.6 Funzioni dell’ L"ﬂlcﬂl?rn_wlshrin di un'CunnIglin' Superiore : .
Durante tale anno, 1'Ufficlo Provvisorio clahorerd e fard adottars lo Statuto della nuova Societd dai confratell della sua

zona geografice ¢ avvierh le procedurs legali neccssario perché il suo Comsiglio [occia pate (o scguilo della
Confederazione Iutetmezionale della Societd di San Vineenzo do Paoli, in quanto membro di pieno diritto, in conformits a
quanto provisto dall’art. 1.6 di questo Statuto Internazicnale

Il Consiglio Genetals, nel corso di una Sezione Permanente, approverd alla fine il festo dello Statuio proposto
includendovi guello di ogni Consiglio Assimilate o Associato. In seguito, ¢ soto Uegida del nuovo Statuto, 1 confratelli
oleggeranne un nuovo Presidente del Consiglio Superiore, notificandolo al Censiglio Generale.

6.7 Seioglimento v sospensione dell’ Aggregazione o dell Istituzione di un Consiglio.
Fer gravi motivi-il Presidente del Consiglio Genetale puo sospenders a titolo cautelare, o esclndere a titolo permanente,

una Conferenza o un Consiglio e in fal caso ne informa la Sezione Permancnte, 1 casi di esclusione definitiva
comporteranne sempre I"amullamento dell’ Aggregazione o dell'Islituzione.

6.8 Delevhe strnordinarie

Ogni Presidents di Comsiglio Suneriore o Assimilato riceve a tilolo cautelare une delege provvisoria di potere al fine di
sospcndcra, in virtl della sua elezione conformemente approvata dal Comsiglio Generale, potere che appartiene
pisnamente al Presidente Generale, Ciog, in caso di eventi di particolare gravitd o urgenza un’ Présidénte di Consiglio
Superiore o Assimilato potrd sospendere, esclusivamente a titolo cautelare, una Com E‘arenza l.m Cunmg]m 0 un
confratello, del territorio di sua giurisdizione,

L LR
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6.8.]1 Comupicaziope

In questo caso, e indipendentementa dalls cormmicazioni fatte direttamante alle pard implicate, 1a decisone debitamente
motivata, sarh portata o conoscenza del Presidente del Censiplio Generale in vn tempo massimo di 15 glornd lavorativi |
in conformith 2 quanto previsto dall’art. 6.9.1.1 & questo Statuto Tmernazionale). Il Cenfratello, la Conferenza o il
Consiglio potrd fare appello al Presidente pet cssere ascoltato, Questi ratificherd o nvalidern le azioni intrapress,

2 i Ile re di scioglimento o di sospensione.
La procedura di sospensione, o quella di scioglimento, potrd essere attivata in due modi:

6.9.1 Su richieata _@Qﬂﬂgﬂgﬂm ssirnilalo o Associato
La procedurs di’ Rchpenslunu o di svicglimenio pettd avet luoge su mhmst.a del Consiglio b‘uperioru, Assimilato o

Assoeiato-del territorio sul giale la Conferenza, il confratello o il Consiglio eperano.

6.9.1.1 Documentazione necessaria

In quesio vaso il Cs;ma;glm Superiore dovrd inviare el Presidente Gﬂlﬁﬂlu assieme alla domanda, Pintormativa pit
completa possibiles in particolare, so del caso, quella che risultasse dall’intervento della comminsione ch conciliazione del
lesxg_m bupermre Assimilato o Msnmatn, : -

2 Ixo
- La prowdu:a di sospensiome o di M:nghmmm pm:rﬁ essere attivata in circostanze mcennnah da? Presidente Generale ex
officio ¢ su richiesta di vno ded Vice Presidsott Territoriali Internazionali. Bgli informerh la Sezione Permancnte di questo
grave provyedimerto,

6.10 Esecurione dell’accordo

F compiio del Consighio Supertore, Assimilaio o Associato clie gestisce la Conferenza o il Consiglio, di prevders le le
digposizioni necessaric d'accordo col Lonsugh-.:- Geneorale, perché la sanzions possa Es5Cre eseguits, e di assicuwarsi delle
trasmissions dei beni ¢ degli archivi dell® organizzazions sciolta, In caso di anspmlhmnu odi scmgllmcnm i un Congiglio
Superiore, Assinrilate o Associato 1l Presidente Grencrale nominerd un Uflicio provusm i0 in accordo con lart. 6.5 di
guesio Statulo Iulcrna.munala. s

6.11 Procedure &trnurdlmrlf, .

Normalmente, ¢ su richiesta del Congiglio Superiore, Assimilato ¢ Associato interessato, il Censiglio Generale pud
spingersi fino ad infervenire ne].lc controversic esistentl in seno alle Coolerenze o ai -.’_nflstgh La soluziong che propone
ha coruc scopo di noon:]m 10 spirito della Socictd, tenendo conto degli eventuali nspettd particolari inelusi nello Statuto
della Societd locale, a patto che non siano in eontrapposizions con i1 Regolamento né con 1o Stafoto mtemazionals della
Confederazione, e che essi siano stat! approvat! dalla Sezione Permanente,

6,111 Teibusali ¢ altro

Ogni confratello, Conferenza o Consiglio che abbia fatto ricorso ai tribunali civili o altd, senza espressa avtorizzazione
del Clonsiplio Generale, per regolare le controversie tra confratelli, Conferenze o Consigli, abbandonerd automaticamente
la Fraternild vincenziana & si vedrd escluso dalla Societh di San Vineeteo de Paoli.

7. Emendamenti e interpretazione del Regolamento e dello Statuto

7.1 Proceduore per la modifica del Regolamento e dello Statuto
1l Regolamento e lo Statuto possono essere modificati nells loro tre parti per mezzo di due procedure.

7.1.1 Modifica generale

Tn primo luoge aostitmendale nella Loro totulith con altr test che siame stati oggelio di una nuova redazione.

7.1.2 Modifiche parriali, cmendament!
Tn sacondo Tuogo usando gh “emendamenti”™, Per questa secondn formuly, 1 differenti emendsmenti approvati saranno
allegati alla fine del testo del Regolamento e dello Statuto e avranno lo stesso polere legale degli articoli che sssi
retiificuno, completano o sostiluiscono,

F2le ced ificare il Keu ento e lo Statuio

Tn entrombi 1 casi, la pl‘uh'::ﬂ.tﬂ.?.i.ﬂl]t‘. della proposta di modifice del Regolamento e dello Statutp, ¢ Pemendamento per uno
o pit éei loro artico]i, si effeituerd almeno un anno prima che si tenga ['Assemblea Generale d::l Cuonsigliv Qenerale, in
oecasions della quale la si diballerd. wilps; ©
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7.3 Quorinm necessario

Par la sun enteala in vigors, per mezzo di une o dell'alira procedurs, (modifica della wtalith o emendamenti parziali) ol
sard hisogno dell’approvazione dei due terzi dei membri di diritto del Congiglio Gt.namle pmbenh o rappresentatl, cosl
come del voto di colora che nvrarmo votato per corrispondenza.

741 tazioni del Regolamento e dollo Statuto
Per qualunque argomento che non sia stato previsto dol Regolamento o dallo Statelo in pessuoa delle loro parti, si
ricorrera a quanto detta la tradiziore e, come ultimo alle indicaziond dell’Uffielo del Consigho Getlerale,

7.5 Norme senerali interprefarione

Indipendentemente dal fatlo che si debba considerars In totlith del l{ugn]ameniu e dello Statute nelle l-::-m tre parli comme
un solo e unico msieme, la prima tra di esse, “H Regolamento © & superiore alle alire due sulle quali esso prevale e alle
quali ssso da forma,

Nello stasso modo Lo secondn parte “Staiuto della Confederazione Intermasionale della Societé di San Vincenzo dcf Faoli®
¢ inferiora al Regolamento, ma superiore alla terza parte riguardente gli Statutl Inferni,

Isistono peraltro ol Statuti Interni dei Consigli Superiori. Per la loro elaberazions ci sf riferis alle “Condizioni rich:psre
per la redazione degli Steaud Interai dei Consigli; Superior, Assimilati o Associati”,

Questi Statuti Internd, che dovranno casere redatti da ogni Consiglio Superiore, Assimilato o Asancmto saranto fedeli o
subordinati al Regolamenic e allo Statuto della Confederazione ¢ saranno considerati come un solo corpo in confoimita
all’art. 1.7 di guesto Siatulo Internaziopale. Perché essi siano walidi. dovianno sempre ottenere I'approvazicne della
Sezdone Permanente del Consiglio Generale.
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IO SOTTOSCRITTA DOTTORESSA DONATELLA CALVELLI NOTAIO IN A-

SCOLI PICENO, ISCRITTA NEL RUOLO DEI DISTRETTI NOTARILI RIU-

NITI DI ASCOLI PICENO E FERMO, CERTIFICO CHE LA PRESENTE CO-

PIA SU SUPPORTO INFORMATICO, MEDIANTE APPOSIZIONE AL PRESEN-

TE FILE DELLA MIA FIRMA DIGITALE E' CONFORME ALL'ORIGINALE

CARTACEO CONSERVATO NELLA MIA RACCOLTA.

ASCOLI PICENO, 24 FEBBRAIO 2025




