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RACCOLTAN, 11.771
VERBALE DI ASSEMBLEA
_ REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove if giorno ventisette del mese di giugno
271062019
alle ore 15 {quindici) @ 45 (quaranta cinque).
In Russi (RA), Via A. Moro n. 2/1.
Innanzi a me Awv. PACLO CASTELLARI, NOTAIO in FAENZA, con studio in Corso A,
Saffi n. 39, ischitto nel Collegio Notarile del Distretio di Ravenna, ed in assenza dei
testimoni per espressa rinunzia del comparente & ¢on mic consenso
E PRESENTE
il Signor:;
- BOLOGNESI DANIELE, nalo a Fusignano (RA) il 3 novembre 1956, con domisilio
per la carica presso fa sede delf’associazione.
il medesimo, cittadino italiano, della cui personale identita io Notaio sono certo,

Rappresentante del’Associazione non riconosciuta denominata CENTRO SOCIALE
CULTURALE PORTA NOVA, con sede a RUSS! (RA} in Via A. Moro n. 21, C.F.
92010900394 e P.IVA 02395400399, iscritta nel Registro Regionale delle Associazion
di Promozione Sociale con il numero 3151 (provvedimente Provinciale n. 159 del 19
agosto 2004), associazione di nazionalita & costituzione italiana, mi dichiara che in
queste giorno, luogo ed ora, € convocata in seconda convocazione (essenda la prima

medesima associazione, per discutere e deliberare sul seguente

QRDINE DEL GIORNO;
1} adeguamenti statutari alffa Riforma del Terzo Settore D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117;
2) varie ed eventuali
Il comparente mi richiede pertanto di redigere il verbale dellassemblea facendone
risultare le deliberazioni che saranne adottate.
‘Aderendo alla richigsta, io Netaio do atto di quanto segue:
- ai sensi delfart, 17 dello statuto dell'Associazione, nella sua qualita di Presidente del
Comitato/Consiglio di Gestione, il comparente agsume la presidenza dellAssemblea &
pertanto, constata e dichiara che:
a} la presente assemblea & stata convocata ai sensi di legge e delfart. 16 dello statuto
del’Associazione mediante aviso datato 4 giugno 2019 fatto pervenire nei termini
previsti in parte brevi manu ed in parte tramife posta ordinaria nonché affissione ne;
locali deila sede dell'associazione;
b) sono presenti n. 39 (trenta nove) associati su n. 587 {cinquecento oftanta sette)
associati aventi diritto di voto, e precisamente gli associati risultanti nelfelenco che si
allega al presente atto con la lettera "A", previa visione e sottoscrizione del
comparente e di me Notaio;
c} sono presenti i componenti del Comitato/Consiglio di Gestione risultanti nell'elenco
che si aliega a presente atto con la lettera "A", previa visione e sottoscrizione del
comparente e di me Notaio con la dicitura CO;
d) sono presenti i componenti del Coliegic dei Sindaci risultanti nelfelenca allegato al
presente atto con la lettera “A” previa visione e sotfoscrizione del comparente e di me
Notaio con fa dicitura REV;
€) & alfresi presente la Sig.ra Denise Camorani, in rappresentanza dell'Associazione
“Per gli Altri OBV, invitata a partecipare all Assemblea.
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agendo nella sua qualita di Presidente del Gomitato/Consiglio di Gestions e Legale|

convocazione andata deserta, ['assemblea straordinaria degli associafi della




Il Presidente dichiara quindi di aver accertato lidentitd e la legittimazione degli
intervenuti, e che fAssemblea é regolarmente costituita, i sensi di legge e dello
statuto dellassociazione & puo validamente discutere e déliberare sugi argomenti
posti ailordine del giomo, dichiarandosi futi glt intervenuti ben informati sulle materie
ida frattare. ) :
Preliminarments il Presidente ricorda brevemente | passaggi-fondamentali deffa storia
associativa;
- €on regito Notaio Marco Krogh di Alfonsine (RA) del 20 ottabre 1987, rep. 2985/1 60,
registrato a Ravenna il 29 ottobre 1987 al n. 3856 senie ], si costitul lassociazione
"CENTRO SOCIALE PORTANUOVA' . adottando il relativo statuto;
- con verbale di assemblsa straordinaria dei soci del 9 giugno 2004, registrato a
Ravenna il 17 giugno 2004 al n. 4567 serie 3, si é adottato il vigente ed aftuale statuto;
- con provvedimente Provinciale n. 159 del 19 agosto 2004, & stata iscritta alPalbg
provinciale, della Provingia di Ravenna, delie associazioni di promozione sociale (albo
gra divenuto regionale della Regione Emilia-Romagna dove risuita iscritta con il n.
151).
Iniziando la trattazione, il Presidente ricorda allAssemblea che:
- con il DECRETO LEGISLATIVO 3 luglio 2017, n. 117 (GU n.17% del 2-8-2017 -
Suppl. Ordinario n. 43) e successive modifiche, € stato emanato il Codice del Terzo
settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della Legge 6 giugno 20186, n.
106, :
- in parficolare con il D.lgs. 3 agosto 2018, n.105, pubblicato sulla GUR! del 10
settembre 2018 ed entrato In vigore il giorno successive, sono'state introdotte, ai sensi
dellarticolo 1, comma 7 della L. & giugno 2016, n. 106, disposizioni integrative e
correllive al D.Lgs. 3 fuglio 2017, n. 117, recante il codice del Terzo setfors.
In particolare, la disciplina degli adeguamenti statutari, contenuta nellarticolo 101,
comma 2 del cadice, ha visto tre importanti modifiche riguardanti Fambito saggsttivo df
applicazione della norma, if profilo temporale e, infine, i limiti del ricorso alla facolta
medificativa semplificata.
Cio detto, ravvisa {a necessita di aggiornare nel suo insieme lo statuto associativo al
fine di adeguario a tale normativa.
Tale decrelo (art, 101 come sapra modificato) consente di adeguarsi afle disposizioni
dello stesso con le modalita e e maggioranze previste per le deliberazioni
del’assemblea ordinaria purché siano adotiate enfro 24 {venti qualtro) mesi
dal'entrata in vigore de! predetio dacreto.
Il Presidente passa poi ad illustrare io statuto, articolo per articolo con le modifiche che
si propone di apportare {anche con Fausilic della Signora Denise Carnorani).
A nome del Collegio dei Sindaci Revisori, il Signor BEZZI PAOLO esprime parere
favorevole alle proposte di modifica defla statuto come sopra fliustrate dal Presidente.
Dopo breve discussione e qualche chiarimento, I'assembiea, udita la relazione del
Presidente, con il voto palese, favorevole per aizata di mano di-tuiti i presenti, e quindi

all'unanimity

DELIBERA
a) - di adeguare lo statuto dell'associazione alle norme del Cedice del Terzo Settore
(Dlgs. 3 luglio 2017 n. 117 e $s.mm.ii.);
D) - di adottare 1l testo dello statuto dell'associazione nella formulazione come 50pra
esposta ed illustrata dal Presidente, che vede, ra le altre modifiche, Iz variazione dell=
denominazione in "Centro Sociale Culturaie PORTA NOVA APS’,
Conseguentemente di autorizzare ogni persona, Ente od Ufficio sia pubblic che!
privato (inclusi a mero titolo esemplificativo e non tassativo | competenti Direttori degfi|




]

Naotoio
Paolo Castellart

Uffici del Tenmitorio, Servizi di Pubblicita Immobiliare e Catastale, nonché i Conservatori
del Pubblico Registro Automobilistico) sin da ora, senza alcuna limitazione od
esclusione, e con definitivo esonero da ogni responsabilitd, ad eseguire il cambio di

documenti, contratii {inclusi quefli eventuali di locazione finanziaria), depesiti, licenze,
marchi, conti attivi e passivi e quanf'altro, con indicazione meramente esemplificativa ea
non tassativa, attualmente intestati allassoclazione; *
¢} - di dare mandato al Legale Rappresentante pro — tempore, di fare tutto quanto
necessario, opportuno ed uiile per l'esecuzione della presente delibera, nulla escluso
‘od eccettuate ivi inclusa la facoltd di apportare alle deliberazioni adottate le
.modificazioni eventualmente richieste dalle competenti autorita.

I nuovo testo dello statute dellassociazione, can le modiche sopra deliberate, viene
‘allegato al presente atfo sotto la lettera "B, per fame parte infegrante e sostanziale,
. previa sottoscrizione del comparente e di me Notaio.

.Si richiedono le agevolazioni fiscali previste dall'art. 82 e dall'art. 104 del Decreto
Legistativo 3 luglio 2017 n. 117, e pertanto si chiede I'esenzione dalfimposta di
registro e l'esenzione dallimposta di bollo.

Si omette la letiura degii allegati per espressa dispensa avutane dal comparente e
dall'assemblea che dichiarano di conascerli per averne avuto ampia illustrazione.
Null'aitro essendovi da discutere e deliberare, 1| Presidente dichiara sciolta
IAssemblea alle ore 16 {sedici) e 30 {frenta).

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto in parte scritto con mezzi meccanici ed
elettronici da persona di mia fiducia ed in parte da me manoscritto e da me Notaio letto
al comparente che lo approva e con me lo softoscrive.

Consta di due fagli per tre facciate seritte fin qui.

FIRMATO: DANIELE BOLOGNESI
PAOLO CASTELLARI - NOTAIO

denominazione in relazione a tutli i beni {anche immobili e mobili registrat)), gli atti,| 779 7



Allegato “B” ad atto Rep. 51.834/11.771

STATUTO dell’Associazione di Promozione Sociale

denominata "Centro Sociale Cuiturale PORTA NOVA APS’
. Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE ~ SPECIFICAZION!
E costituita, ai sensi del D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 & s.m. (in seguito denominato!
Codice del Terzo settore), un'associazions di promozione sociale denominata “Centro.
Sociale Culfurale PORTA NOVA APS’ (d'ora in avanti Associazione).
Art, 2 - SEDE - DURATA
L'Associazione ha sede a Russi (RA) in Via AMoro n. 2/1. L'Associazione polra
istituire con delibera dell'Assemblea ordinaria sedi secondarie, amminisirative, sezioni
locall. La variazione di sede legale nelfambito Comunale, deliberata dall'Assemblea
ordinaria dei soci, non dovra infendersi quale modifica del presente statuto.
La durata dell'Associazione € illimitata. :
Art. 3- ADESIONE i
L'Associazione aderisce ad "ANCeSCAQ - AP.S" “Associazione Nazionale dei
Centri Sociali, Comitati Anziani e Orti —A.P.S/". .
Art. 4 - FINALITA E ATTIVITA

L'Associazions non ha finalitd di lucre, persegue le seguenti finalitd civiche,
solidaristiche e di ulilita soctale nel pieno rispetto della dignita dei propri iscritti,
ispirandosi a principi di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di
carattere religioso, politico, etnico, culturale e di sesso, come anche previsto dalia
Costituzione: | !
a) la promozione sociale, cullurale e civile delle perscne ed in particolare di quelle;
anziang; :
b) la ricerca e la costruzione di relazioni concrete e solidali tra le generazioni;
¢) la partecipazione atliva alla vita sociale, culturale ed economica deffa comunity;
d) Fimpegno nel volontariato civile solidale;
e} la tutela del diriflo alla salute, al’ambienle, allassistenza, alfeducazione
permanente, alfa cultura, alla dignit3;
i} il sostegno, la collaborazione e la elaborazione di progetti anche con le Istituzioni
Pubbliche e le Associazioni volie a promuovere ed assicurare condizioni di vita
economiche e sociali adeguate e sufficienti per la popolazione;
g} la non discriminazione a causa dell'eta o per quaisiasi altra causa;
h} la promozione di una cultura positiva e attiva delfe persone;
i} la ricerca di nucve opportunita di sclidarieta rivolta alle nuove generazioni;
j) l'osservatorio sociale e i presidio suf territorio delfe dinamiche conseguenti alle
trasfarmazioni in atto nelia societa;
k) l'attenzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove fragilita sociali;
) le atfivita volte e garantire la parita di genere;
m} l'attenzione ai giovani e all'invecchiamento attivo;
n) i progetti di inclusione sociale.
Per il perseguimente delle predette finalita 'Associazione svolge, in via esclusiva o
principale, in favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o pid
delle sequent] attivita di interesse generale aventi ad eggetto:
- {'organizzazione e la gestione di attivit culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse affivita, anche editoriali, di promozione e diffusione delfa cultura e della
pratica del volontariato e delle altre atfivita di interesse generale di cui alfart 5 de!:
D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 117;
- l'organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religiose;




- promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumaiori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui allart. 5 del D.Lgs.
3 luglio 2017 n. 117, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse ie banche del tempo di cui all'art. 27 della L. 8 marzo 2000 n. 83, e
gruppi di acquisto sofidale di cui allart. 1, comma 266, della L. 24 dicembre 2007 n.
244;

- accoglienza umanitaria e politiche per Vintegrazione sociale del migranti;

_interventi e servizi finalizzati alla saivaguardia e al miglioramento delle condizioni
dellambiente e allutiizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
asciusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della L. 14 agosto 1981, n. 281;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
Legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazicne di denaro,
beni ¢ servizi a sostegno di persone svantaggiate o di atfivita di interesse generale a
norma all'art. 5 def D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117.

In particolare, per lo scopo prefisso, I'associazione si propone di svolgere, a litolo
esemplificativo € non esaustivo, in maniera autonoma ¢ in collaborazione con altre
associazioni, Enfi Pubblici e soggetti privati aventi finaiita simili e che condividano gfi
scopi e le finalita dell'associazione, le seguenti attivita: .
- promozione ed incoraggiamento della vita associativa in un ambiente di incontri per |
reciproci scambi di idee e conoscenize, con le giovani generazioni e le scuole di ogni
ordine e grado, le altre assogiazioni e le forze politico e sociali del territorio;

- promozione e tutela dei diritti umani e dei diritti civili, con particolare riguardo alla
promozione della cultura della domiciliarita e la lotta contro lisolamento e
Femarginazione sociale di chiunque, in particolare nei confronti delie perscne anziane;
- predisposizione ¢ gestione di strutture con spazi ed ambienti idonei allo svolgimento
di atlivita e servizi compatibili con gli scopi sociali. in particolare, potra effettuare una:
complementare alfivith di somministrazione di alimenti e bevande effettuata presso le
sedi in cui viene svolta Iattivita istituzionale, neiconfronti degli associati e dei familiari
conviventi degli stessi, dellassociazionismo e degli Enti pubblici locali e per il cui
svolgimento non si avalga di alcuno strumento pubblicitario ¢ comungue di diffusiong
di informazioni a soggetti terzi diversi dagli associati;

- incentivazione deli'organizzazione di iniziative per sostenere persone associate ¢l
non in condizioni di indigenza e per raccogliere fondi ai fini di solidarietd, beneficenza
0 autofinanziamento;

- valorizzazione della gestione di zone ortive con particolare attenzione al rispetto
ambientale e alla produzione ecologica, promozione della conduzicne di orti in una
nuova oftica di riordine ambientale da un lato e quale nuovo modo di produrre,
ottimizzare e trasformare i prodotti dal'altro, promozione dellistituzione di erti sociali
come esperienza di qualita rispetto ai temi della integrazione sociale e delle refazioni
interpersonali, salvaguardia delle bicdiversita e della valorizzazione del patrimonio
ambientale;

-organizzazione e gestione di atfivita turistiche, di interesse sociale, culturale o
refigiosa quale approfondimento ed aricchimento culturale attraverso la conoscenza
delle persone e dei territori in cui vivono, anche con gemellaggi;

- pragrammazione € gestione di intervent! e servizi nei settori di atfivita di interesse
generale di cui allart. 5 def D.Lgs. n. 117/2017, o parte di loro, in co-progettazione, Co-
programmazione, ovvero in regime di convenzione con le Amministrazioni Pubbliche.
Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, I'Associazione puo porre in




essere aftivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sastenitori e il pubblico.
l'Associazione pud inoffre svolgere atfivita diverse da quelle precedentemente
glencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti di
legge. Per la realizzazione delle proprie atfivita, I'Associazione si avvale in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto
al riguardo dal Codice del Terzo seftore e fermo restando Pobbligo di iscrivere in un
'apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in maniera non occasionale.
Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autenomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di quanto
previsto al riguardo dal Cedice del Terzo settore. In ogni caso, il numero dei lavorator:
impiegati nellattivith non pud essere superiore al cinguanta per cento del numero dei.
volontari o al cinque per cento del numero degli associafi.
Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore
subordinato o autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie
connessi aflo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsailita civile
verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento
essenzidle delle convenzioni fra 'Associazione e le amministrazioni pubbliche.
L'Associazione si impegna ad accettare e osservare — per proprio conto 6 per cento
dei propri soci lo statuto, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere degli organi
nazionali, compransoriali e regionali di "“ANCeSCAO ~ AP.S.".
ART. 5-80CI

ll numero dei soci & illimitato. Possone essere soci dell’Associazione le persone fisiche
che ne condividano gli scopi e le finalita e che si impegnino a realizzarli e che,
pertanto, si riconoscano ed accetting il presente Statuto.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto
associativo medesima e ai diritti che ne derivano.

ART, 6 - REQUISITI E MODALITA' DI ADESIONE
Chiungue condivida gli scopi e le finalith indicati nel presente Statuto ed infenda
essere ammesso come socio dovra fame richiesta, sottoscrivendo una apposita
domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad atfenersi al presente Statuto e ad
csservare gli eventuali regolamenti e le defbere adottate daglhi  Organi
dellAssociazione. In caso di demanda di ammissione a socio presentata da un
minore, la stessa dovra essere controfimata dallesercente la responsabilita
genitoriale. Per i soci minori di eta, il diritto di votars in Assemblea & esercitato, sino al
compimento del 18° (diciolesimo) anno di etd, dagli esercenti la responsabilitd
genitoriale sui medesimi, ;
Al compimento della maggiore eta, essi acquisiranno il diritio ad essere candidati, al
ricorrere degli aiti requisiti di volta in volta previsi, ad una carica elettiva
delfAssociazione.
L'Asscciazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche &
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione al'ammissione dei soci, né prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi filolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi
forma, la partecipazione sociale alfa titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di
“Socio onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tuth i soci,
senza esclusione o diversificazione di diritii e doveri.
Sulle domartde di ammissione si pronuncia il Consiglio Diretfivo, il quale & tenuto a
comunicare la deliberazione di ammissione allinteressato. In casc di diniego, la
delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata alfinteressato entro 50




(sessanta) giorni; questultimo, enfro | successivi 30 (trenta) giomni, puo proporre |
appello af Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui I'organo non sia siatg istituito,
allAssemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovia pronunciarsi alla
sua prima seduta utile.

La validita della quaiifica di socio, efficacemente conseguita al'atto dellaccoglimento
della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al
versamento della quota associativa ed al rilascio della tessera sociale.

I Consiglio Direttivo cura Fannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei saci dopo che
gli stessi avranno versato la quota associativa.

Il Consiglio Direttivo puo comunque appositamente delegare uno o piiy consiglieri
allaccoglimento delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera
sociale, previo pagamento della quota associativa; in tal caso, e tenuto a ratificarme
I'operato entro 30 (trenta) giomi. Nel caso in cui il cansigliere delegato dovesse
decidere per la nen ammissione, la richiesta dovra essero valutata dal Consiglio
Direttivo, che dovra essere convacato, per la relativa decisione, nei successivi 30

(trenta) giomi.

- Art. 7 - DIRITTI DEI 50C]
I seci hanno diritto dj partecipazione alle atlivita e alle strutture delAssociazione, Ogni
socio di maggiore d'eta e purché iscritio nel libro soci-da almeno 3 (tre) mesi, inolfre,
ha diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali
regolamenti, per l'elezione degli organi dell'Associaziona stessa, nonché ha diritto di
Proporsi quaie candidato per gl organi dell'Associazione.
I soci hanno diritto ad esaminare | libri sociali obbligator (i.e.: libro soti, libro dalte
adunanze e deliberazioni dellAssemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del
Consiglio Direttivo, dell'Organe di controllo e degli altri Qrgani sociali), previa richiesta
scritfa inviala 2 mezzo raccomandata A.R. 0 p.e.c. con un preavvise minimo di 15
(quindici) giorni. In particolare, accesso ai predetti libri potra avvenire presso |a seda
dell Associazione, con modalita tal da non intraiciare Ia gestione sociale, durante gli
orari indicati dall'Associazione. | soc; Sono tenuti alla riservatezza sui faiti e Sui
documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabii per i danni
subiti dall'Associazione in caso di indebita rivelazions sfo ulilizzo di fatti efo documenti
i esercizio del controlla, In ogni caso, ['Associazione potra richiedere
socio fa sottoscrizione di un previo fmpegno a non utilizzare le informazioni e i

Art. 8 - DOVERI DEI SOCS

| soci sono tenuti:
- al'osservanza del presente Statufo, degli eventuali regolamentl interni e delle
deliberazioni legittimamente assunie dagli organi associatii;
- @ sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
- @ versare la quota associativa annuale stabilitg dal Consiglio Direttivo stabilita in
funzione dei programmi di attivity,
La quota associativa non & in nessun caso restituibile, & intrasmissibile & nan
fivalutabile.

Art, 9 - PERDITA DELLA QUALIFICA Di SOCIO - SANZION
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata
dal mancalo versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti
previsti dalia legge o dallo Statuto per Fadesione all'Associazione o per causa di
morte,
Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo Ia propria volonty di
recedere e contestualmente restituire Ig tessera sociale; il recesso avra effetto a




partire dalla data di delibera del Consiglio Diretlivo medesims.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui Ia esclusiong) il
mancalo rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice efico o delle
deliberazioni o direltive legittimamente assunte dagli organi preposti dell Associazione
0 in generale 'assunzione di comportamenti o Io svolgimento di attivitd contrari agli
interessi morali o materiali dell'Associazione o ai principi di democrazia intema, in tutfi i
casi in cUi possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale,
alf Associazicne.
In tali casi, il Consiglio Direttivo delfAssociazione, valutato il comportamento del
singolo socio, patra adottare i sequenti prowvedimenti disciplinari:
- richiamo seritlo;
- inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periode di tempo
determinato nen superiore ad un anno:
- inefficacia e ritiro definitivo deila tessera ed esclusione dall'‘Associazione.
i Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della
gravita della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episod di recidiva della
medesima o di alfra condotta o infrazione. i Consiglio Direttivo dovra prima contestare
per iscritfo al socio I'addebito cosi che egh abbia la possibilita di presentare, nei
successivi 10 (dieci) giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni ¢ difese per un
riesame della singola posizione, con facoltd anche d| chicdere di essere sentito
personaimente.
Allssito del riesame (in caso di esito negativo di quest'uliimo) o, in mancanza di
istanze di riesame da parte del socio, al termine del periode di 10 {dieci) giomi di cui
sopra, il provvedimento disciplinare potia essere adottato dal Consiglio Direttivo. D
ess0 dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 15 (quindici)
giorni dallavvenuta ricezione, potra ricorrere al Coliegio dei Probiviri deil' Associazione,
| provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.
Il mancalo pagamento della quota associativa annuale enfro 3 (tre) mesi decorrent]
dailinizio dell'esercizio sociale comporta 'automatica decadenza del socio senza
necessita di alcuna formalita, '
| soci receduti, decaduti od esclusi nan hanno diritto al rimborso della quota
associativa annuale versata,
Il recesso, l'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente Ia
decadenza dalla carica sosiale eventualmente rivestita allinterno delfAssociazione.
Art. 10 - PATRIMONIO
Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti | beni mobili & immobili
comunque appartenenti allAssaciazione medesima, nonché da tutte le altre risorse
economiche di cui allart. 12, le entrate & le rendite comunque conseguite. Tutto!
quanio costituente il patrimonio dell’Associazions, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, dave essere in ogni- ¢caso
obbligatoriamente utilizzato e destinato per io svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dellesclusivo perseguimento di finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociaie previste
dal presente Staluto. -
: Art. 11 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO j
In caso di scioglimento dell Associazione per qualunque causa, il patrimonio residug,
dopo la liquidazione, sara devoluto ad allro ente del Terzo Settore con finalita
analoghe o in ogni caso avente finalita di pubblica utilita o di ufilit3 suciale, secondo le
disposizioni del’Assemblea dei Soci, 0, in mancanza, alla Fondazione italia Sociale,
salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo
parere dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui all'articolo 45,




mila /00), il bilancio di esercizio pud essers redatta nella forma del Rendiconto per

comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche & integrazioni.
Ari. 12 - RISORSE ECONOMICHE

L'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzicnamento e allp
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lascif testamentari, rendite patrimoniaii. provent delle
attivita a favore dei soci, dei loro familiari, di lerzi, proventi delle aftivita di raccolta
fondi nonche delle attivitd di cui allart. 6 del Codice dal Terzo setfore.

Art. 13 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
L'Associazione, in relazione allesercizio sociale, redige il bifancio di ESercizio,
costituito da stato patrimonials, rendiconto gestionale, con lindicazione dei provent e
degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra fe poste di bilancio, I'andamento
economico e gestionale del’Associazione e le modait di perseguimento delle finalita
istiluzionali.
Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglic Direttivo, che provvede a depositarlo
nella sede dell'Associazione almeno 15 {quindici} giomi prima della riunione
del'Assemblea indetta per la sua approvazione. L'Assemblea approva il bilancio entro
i 30 aprile delfanno successivo a quello di riferimento.
L'Associazione redige altresi if bilancio sociale nel casg in cul la sua redazione sia
obbligatoria ai sensi deilart. 14 del D.igs. 117/2017 2 sm.i. o sia ritenuta opportuna;
dal Consiglio Direttivo.
Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00 (duscento venti

cassa.
i Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivity
diverse di cui allari. 6 del Codice del Terzo seftore e successive modificazioni e
integrazioni, a seconda dei casi, nella relazione di missicne ¢ in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa.
. Art, 14 - UTILI O AVANZI Di GESTIONE E FOND/ DI RISERVA
E fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve, comunque denominate o altre disponibilita del'Associazione
ai soci, ai lavoratori e collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni alfra ipotesi di scioglimento individuale del rapporio associativo. _
L'Associazione ha l'obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore dii
altivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 15 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell'Associazione:
1. 'Assemblea dei Soci:
2.il Consigiio Direttivo,
3. il Presidente:
4. 'Organo di Controllo:
5. it Collegio dei Probiviri (ove eletto).

Art. 16 - ASSEMBLEA DE! 500/

L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una
corretta gestione del'Associazione. £ il massimo organo rappresentativo dei soci
dell'Assaciazione che |a costituiscono.
E convocata almeno una voita fanno in via ordinania per I"approvazione del bitancio
preventivo. & del bilancio consuntive e del bilancio sociale (ove 1a redazione di
questultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio Diretivo); & altres
convocala in via straordinaria, per le modifiche statutarie o per lo scioglimento




dellAssociazione o per I'assunzione dela delibera di fusione, stissione e
trasformazione; & inoltre convocata quando sia faita richiesta dal Consiglio Direttivo
ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% (dieci percento) dei soci in regola col
il pagamento della quota associativa annuale. :
Saivo ove diversamente previsto, I'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, &
valida se presente (personaimente o per delega) almeno la meta pill uno dei soci
aventi dintto di voto; in seconda convocazione la validita prescinde dal numers dei
presenti. Le deliberazioni sono assunte con 1l voto favorevole delia maggioranza degii
intervenuti all'Assemblea, validamente costituita,

Per I'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modjfiche statutarie ¢ la fusione,
la scissione o la trasformazione dell'Associazione, occorre in prima convocazione |a
presenza (personale o per delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto
favorevole della maggicranza dei presenti: in seconda convocazions, che non pud
aver luogo lo stesso giomo fissato per 1a prima, occorre Ia presenza (personale ¢ per
delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevele dj almenc i
2/3 (due terzi) dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo
anche nella seconda convocaziong, & possibile una ulteriore convocazione, da tenersi
in un giorno diverso da quello fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza,
di persona o per delega, di aimeno un quarto del soci aventi dirito e i voto favorevole
di almeno i due terzi det soci presenti, di persona o per delega, in assemblea.

Per [Assemblea straordinaria che delibera sulio scioglimento ¢ richiesto il voto
favorevole di almeno 34 (ire quarti) dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinane e straordinarie, hanno dirito di voto i soci iscntti nel libro
soci da almeno tre mesi ed in regola con il versamente della quota associafiva
annuale. Ciascun socio ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea
da alfro socio mediante delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione.
Glascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.

E ammessa inoitre ia partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video
conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilit ¢
verificare ldentita del socio che partecipa e vota a distanza.

Alle Assemblee deve essere sempre invitato i Presidente della Struttura
Comprensoriale di “ANCeSCAO - APS! d riferimento (che potra parfecipare
personalmente o designare all'uopo un compenente del Consiglio Direttivo della
medesima Struttura). Nef caso in cui nel territorio di riferimento non sig presente una
Struttura Comprensoriale, all Assemblea dovra essere invitato i competente Refarente
Terrtoriale.

La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con awviso, da
affiggersi allalbo o nella bacheca della sede del'Associazione o da portare a!
conoscenza dei soci con alire forme di pubblicita {quali, ad es., comunicazione scritta
con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta eletironica, con obbligo di trasmissione
di avvenuta ricezione, fax) aimeno quindici giomi prima della adunanza, contenente
'ordine del giomno, il luogo (nella sede o altrove), 1a data e f'orario della prima e della
eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di aimeno un giormneo
dalla prima convocazione. L*Assemblea sia ordinaria che straordinaria & normalmente!
presieduta dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, salvo
il caso in cui 'Assemblea, a maggioranza dei presenti, provveda a nominare, per
singola adunanza, il proprio Presidente.

L'Assemblea nemina un Segretario e, alfaccorrenza, gli scrutatari.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto il
voto segreto dalla legge o da almeng il trenta per cento dei soci presenti.




Di ogni seduta deli’Assemblea ¢ disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il
verbale da frascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura de!
Consiglio Direttivo presso la sede dell'Associazione.
_ Art. 17 -1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA
‘L'Assemblea ha i seguenti compiti:
- elabora e fissa i principi e gl indirizzi generali delfAssociazione;
- approva il bilancio praventivo e consuntivo;
- approva il bilancio sociale {quest'ultimo nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Diretfive)
- approva i regolamenti inferni;
- effeftua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali
- delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale sciaglimento, trasformazione, fusione
0 scissione dell'Assaciazione:
- previa determinazione del numero dei component;, elegge e revoca il Consiglio
Direttivo; .
- elegge e revoca Organo di Controllo, la societa di revisione legale o i revisore
legale dei conti, ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai senst
del Cedice del Terzo settore; )
- defibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri & ne elegge. i
relativi membri; -
- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soch, hei casi in cui non venga
‘eletto It Collegio dei Probiviri;
- delibera in ordine alla responsabilita dei component degli Organi sociali e promuove
Fazione di responsabilit nei fore confronti:
- delibera sulle scelte del metods delle votazion
Art. 18 -~ CONSIGLIO DIRETTIVO
!l Consigfio Direttivo & Forgano di amministrazione delPAssociazione ed & composto da
un numero dispari di membri compraso tra un minimo di 3 {tre) ed un massimo di 19
(diciannove) eletti fra i soci,
li potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni de!
potere di rappresentanza non sona opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo setfore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
| componenti del Consiglio - Direttivo svolgano la loro altivity gratuitamente {salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivitd prestata ai
fini defo svolgimento della funzione}, duranc in carica tre anni e sone rieleggibili.
Art. 19 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
| membri del Consiglio Direttivo sono eletti dallAssemblea. L'Assemblea dei Soci!
chiamaia ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori
assembleari, pud nominare/eleggere una Commissione Eletlorale composta da fre
membri soci non candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali,
predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui I'Assemblea decida — a maggioranza
degii aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta e scrutinare i voti
espressi,
In caso di mancanza di uno o piir componenti come pure in caso di decadenza dalla
«carica, dovuta ad assenze ingiustificate per almenc 3 (ire) volte consecutive, ||
Consiglio Dirsttivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di
Assembiea per il rinnovo delle cariche social.
Le nomine effetiuate nel corso del triennio decadono alia scadenza del friennio
medesimo.
Nellimpossibilitd di attuare tale modalita, il Consiglic Diretivo non proceders a




sostituti per il reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza,
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbone convocare
entro 15 {quindici) giorni 'Assemblea dei Saci perché prowveda alla elezione di un
nuovo Consiglio Direttivo.

' Art. 20 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consigtio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Assaciazione. Si riunisce di
norma ogni 30 (trenta) o 40 (quaranta) giomi e tutte le volte nelle quali vi sia materia
su cui deliberare ed € convocato, a mezzo leftera, email fax o messaggistica
telefonica, da spedirsi non meno di otto giomi prima defla adunanza, dal Presidente.
Nei casi di documentata urgenza puc essere convocato a mezzo semplice
comunicazione telefonica o strumenti etettronici in modo che i membri del Consiglio ed
| Revisori ne siano informati almeno 1 (un) giomo prima.
li Consiglio Diretfive pud essers convocalo altres! quando ne faccia richiesta, scritta e
mofivata, almeno 1/3 (un terzo) dei componenti del Consiglio Direttivo. !| Presidente &
tenuto a convocarlo entro 30 (trenta) giorni dalla richiesta, i
li Consiglic Direttivo € validamente costituito quando sono presenti la metg pill uno dei
suoi membri ¢ le defiberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le
votazioni sono normalmente palesi, sono invece segrete quando si tratta di questioni
nelle quali siano interessati componenti det Consiglio oppure loro parenti ed affini
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario,
da frascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del
medesimo presso la sede del’Associazione.

Art. 21 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra | membri:
- il Presidente;
- un Vicepresidente;
- il Tesorierg;
- Il Segretario;
- I Responsabili defle eventuali commissioni di lavoro.
il Consigiio Direitivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazicne,
nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dalfAssemblea,
Nella gestione ordinaria | suci compiti sono:
- predisporte gff atti da sottoporre al'Assemblea:
- dare esecuzione alle delibere assembleari;
- formalizare gli atti per la gestione delfAssociazione:
- predisparre gli eventuali regolamenti intemi da sottoporre all'approvazione
dell Assemblea;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale;
- deliberare in merito all'adesione di un nuovo socio, avvero ralificarne 'adesione e
curare la tenuta e I'aggiomamento de! libro soci:
- Individuare le attivita diverse di cui allart. 6 dei Codice del Terzo setore e successive
rmodificazioni e integrazioni, esperivili dall Associazione;
- deliberare l'esclusione dei soci (olire agli altri provvedimenti disciplinari} e recepire
con delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun SGeio;
- compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell'Assogiazione
che non siano spettanti al'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione defla
quota associativa annualg;
- elaborare it bitancio preventivo da sottoporre all'approvazione dell'assemblea;
- 6laborare il bilancio consuntivo da sottoporre allapprovazione delfAssemblaa antro il

nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere |




30 aprile di ciascun anno, unitamente al bilancio sociale {quest'ultimo nel caso in cui la
sua redazione sia obbligatoria o sia rifenuta opportuna dal medesime Consiglio
Direttivo);
- stabifire | criteri per i rimborsi ai volontari € ai soci per le spese effetfivamente
sostenute per le attivita svolte a favore del'Associazione,;
- Vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare Ie stesse.
Art. 22 - PRESIDENTE

It Presidente e il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gl effetti di fronte a
terzi e in giudizio.

eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri, dura in carica per tre anni ed &
rieleggibile per un solo mandato.
Ha i seguenti compiti e poteri:
- convocare e presiedere il Cansiglio Direttivo;
- convocare PAssemblea dei Soci:
- sottoscrivere gli atti amministrativi compiut dall'Associazione;
- gprire e chiudere conti correnti bancari e postali, previa delibera del Comitato

Direttivo, procedere agli incassi da terzi e autorizzare | pagamenti, di concerto con il

Tesoriere;

- nominare Avvocati e Procuratori nelie liti attive e passive riguardanti I'associazione.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice
Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocars entro 30 (trenta) giorni it
Consiglio Direttivo per l'elezione del nuovo Presidente.

Per lo svolgimento della propria funzione puo avvalersi di un Ufficio di Presidenza
composto dal Vicepresidente, dal Tesoriere e da un numero massimo di 3 (ire)

‘componenti individuati tra gii eletti nel Consiglio Direttivo.,

Art. 23 - SEGRETARIO
I Segretario, di concerto con |l Presidente, cura la corispondenza e ia
documentazione dell'Associazione e redige i verbali delle riunioni de! Consiglio

Cirettivo.

Art. 24~ TESORIERE
Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura Ia gestione finanziaria ed sconomica
delPAssaciazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede
alla riscossione delle entrate e al pagamento delie spese in conformitd a quanto

deliberato dal medssimo Consiglio Direftivo, ha il potere di operare sui conti e depositi

bancari inerenti allAssociazione in concerta con il Presidente, mantiene aggiomat |
libri contabili e predispone quanto necessaria per la redazione della bozza di Bilancio
di esercizio consuntivo e preventivo da sotteporre al Consiglio Direttivo ai fini della sua
formale presentazione - per Papprovazione - in Assemblea dei Soci. Per lo
svolgimento della propria atfivita, su proposta del Prasidente e acquisito il parere
favorevole del Consiglio Direttivo, pud avvalersi di un Cassiers e di un Contabile
entrambi di indubbia moralita e di comprovata esperienza individuati tra | Soci

dell Associazione.
Art. 25 - ORGANO DI CONTROLLO

L'Organg di Controllo, anche monacratico, & eletto al ricomrere dei requisiti previsti dal
Codice del Terza setiore.

L'Organo di Controlic vigila sulfosservanza delta legge e deilo Statuto, sul rispetto dei
principi di coretta amministrazione ed in particolare sulladeguatezza delf'assatio
organizzativo, amministrativo e contabile adoftato dall'Associazione e sul suo concreto
funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
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solidaristiche e di utilita sociale dellAssociazione e attesta che il bilancio sociale, nel!
¢aso in cui sia obbligatoria la sua redazione, sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui alfart. 14 del Codice del Terzo setiore. ‘
Nei casi previsti dai Codice del Terzo settore, 'Organo di Controllo, purche composto
da revisori legali ed in allernativa alla contemporanea nomina di un revisore legale del
conli o di una societa di revisione legale, pud assumere inclfre le funzioni di revisione
legale dei confie:

- esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell’esercizio € con periodicita di
norma trimestrale, fa regolare tenuta della contahilith sociale e la corretta rilevazione
nelle scritture contabili dei fatti di gesticne; !
- verifica se il bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei cast in cui sia pravista ia:
relativa redazione, comisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli
| accertamenti eseguiti e se tali scritture sono conformi alfe norme che lo disciplinano;

- esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d'esercizio, ovvero Il rendiconte
nel casl in cui sia prevista la relativa redazione;

- verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/fo ai regolamenti
corrispondenti.

L'Organo di controlle, quando eletto in compesizione collegiale, & composto da tre
membri effettivi e due supplenti, eietti dallAssemblea. Elegge nel suc seno
Presidente.

Dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili. Essi possono essere
revocati salo per giusta causa dall'Assemblea. _
'l membri dellOrgano di Contrello devono essere soggetti estermi e non appartenere
alf Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza
richieste dalla natura dellincarico; costituiscano cause di impedimento alla elezione
quelle previste allarticolo 2399 del c.c.; il companente dellOrgano di Controllo o, in
caso di Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto
tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma 2 c.c..

Fermo restando il controlio contabile, al'Qrgano di controlla puc essere atiribuita 1a
revisione legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi deli'art. 31 del
Codice del Terzo settore.

Di ogni sedufa & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro de!l'Organo di'
Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.

. Art. 26 - COLLEGIO DE! PROBIVIR! E FORQ COMPETENTE

E rimessa all’Assemblea |a decisione relativa alla elezione del Collegio del Probiviri.

I Collegio dei Probiviri & lorgano di garanzia statutaria e di giustizia interna
dellAssociazione, composto da tre membn effetiivi e due supplenti che subentranoc in
caso di dimission! o decadenza dalfincarico dei membri effetfivi, eletti dall'Assemblea
dei Soci al di fuori dei componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia
moralita, anche fra non socl.

Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglic Direttivo, della
richiesta di ammissione come socio dell'Associazione ai sensi dell’art. €, sulle decisioni'
di espulsione dei Soci in conformitd a quanto previsto dalfart. 9 e sulla regolare
applicazione delle norme statutarie.

il Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del
contraddittorio e de! dirtto di difesa, si pronuncia (saivo ove diversamente previsto nel
presente Statuts) entro il termine massimo di 30 (trenta) giorni dalla ricezione della
relativa richiestafricorso, eventuaimente prorogabili di altd 15 (quindici} giorni.

Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente ¢ del Segretario, nominata di volta in|
volta, il verbale che verra approvato seduta stante. |
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|1l ricorso al Coliegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire
' Autorita giudiziaria ordinaria in refazione afle materie deferite al Callegio medesimo ai
sensi del presente Statuto. Dura in carica tre anni ed | suoi membri sono rieleggibif.
Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra e competente in
via asclusiva il foro del luogo in cui ha sede I'Associazione. '-

Art. 27 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono gratuite. ]
Art. 28 - INCOMPATIBILITA ED INELEGGIBILITA
L'appartenenza agli Organi di direzione delfAssociazione {organo esecutivo) e
iincompatibile con cariche esecutive in incarichi politici e amministrativi decisionali ed
esecutivi in pariti polifici ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale,
con cariche direttive in Aziende che abbiano rapporti di interesse commerciale o
finanziario con l'associazions.
QOgni causa di incompatibilita determina l'ineleggibilita dsi soggetio interessato e, ove
gia nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, delfa quale prendera
atto il Consiglio Diretlivo (che provvedera altrest alla relafiva sostituzione) nella prima:
seduta utile secondo le modalita di cui al precedente art. 19.

Art. 29 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento del'Associazione & deliberato dall’Assemblea siraordinaria del Soci
lvalidamente: costituita ai sensi del precedente art. 16. La stessa Assemblea elegge
uno o pilt liquidatori, scelli anche fra i non Saci, che curi la liquidazione di tutti i beni
mobili ed immobill ed estingua le obbligazioni in essere e delibera anche la
destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 1.
Art. 30 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non previste dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di!
enti del Terzo settore {e, in particolare, la Legge € giugne 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3;
luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni} e, per quanto in esse non
previsto ed in quanto compatibiii, 'e norme det cadice civile.
Art 31—~ NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore 1l giomo successivo &lla data
della sua approvazione da parte dellAssemblea.
Resta inteso che: (a) le disposizioni del presenie Statuto che presuppongeno
listituzione e loperalivita del Registro unico nazionale del Terzo Settore efo Iscrizione
o migrazione dell'Associazione nel medesima ovvero Fadozione di successivi
provvediment attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui,
rispetiivamente, il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge
lefo 'Associazione vi sara iscritta o migrata ed i medesimi successivi provvediments
attuativi saranno emanali ed entrerannc in vigors; {b) le clausole del presente Statuto
incompatibii 0 in contrasto con i vincoli di cui al comma 8 dell'art. 148 del TUIR e al
comma 7 dell'art. 4 def D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci sols una volta che
sia decorso il termine di cui all'art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come le
clauscle statutarie incompatibili 0 in contrasta con la disciplina del Codice 'del Terzo
Settore debbono infendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo
termine di cui all'art. 104, comma 2, de! D.Lgs. 117/2017.
Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo €|
sin da subito autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero
assere richieste o comunque rendersi necessarie ai fini delf'approvazione da parte
degli enti di vigitanza competenti.
FIRMATO: DANIELE BOLOGNESI
PAOLO CASTELLARI - NOTAIO
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