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Verbale di Assemblea

Oggi 19/09/2025 alle ore 18.30 presso la sede del sestiere di Porta Bonomini in Via San

Carlo, 36 si & svolta I'assemblea dei soci per deliberare sulla modifica dello statuto per

diventare APS ed entrare nel terzo Settore con iscrizione al Runts. Sono presenti i

sottoelencati soci:

Giovanni Canneva con delega di Roberta Cianfaglione, Alessia Zurlo con delega di Massimo
Zurlo, Daniele Mancinelli, Angelo Pallozzi, Giuseppe Puccilli con delega di Antonella
Zaccardelli, Eleonora Carrozzo con delega di Giuseppe Valeri, Michela Puccilli con delega di
Luca Santilli, Luca Meloni con delega di Manuel Melaragno, Letizia Di Censo con delega di
Lucia Del Degan, Marco Spagnolo con delega di Lino Cristallini, Rita Bartolomucci con
delega di Valentina Pizzoferrato, Marco Puccilli con delega di Nicoletta Di Nuzzo, Valeriano
Pallozzi con delega di Alessandro Borri, Leonardo Musella con delega di Patrizia Di Marco,
Federica Centofanti con delega di Giulia Le Donne, Cecilia Carrozzo con delega di
Alessandro Pantaleo, Maja Zinatelli con delega Micaela Zinatelli, Eleonora Fornaro con
delega di Danilo Le Donne, Francesco Di Salvatore con delega di Simone lppoliti, Salvatore
Vanore con delega di Andrea Di Cesare, Alexandro Napoleone con delega di Riccardo
Gerosolimo, Alessandra Giannandrea, Silvio Taglieri con delega di Parvati Renzulli,
Alberto Grassi con delega di Marco Presutti, Fabrizio Centracchio con delega di Roberta Di
Censo, Giulia Giannandrea, Pierluigi Giuliani, Cecilia Giuliani, Arianna Di Loreto, Rita

Marinucci, Angelo Osvaldo Di Censo, Leonardo Lamazza, Stefania Bonitatibus.

Constatata la validita dell’assemblea il capitano Daniele Mancinelli da lettura dello statuto

sottolineando gli articoli che sono stati modificati.
Dopo ampia discussione il nuovo statuto viene approvato all’unanimita.

Alle ore 22.40 I'assemblea é sciolta.

Il segretario
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PREAMBOLO

Un particolare ringraziamento va ai Signori Rosanna Bonci, Francesco De Chellis, Angela De Chellis,
Riccardo D’Aurelio, Luisa Del Grosso, Giuseppe Di Camillo, Italo Di Camillo, Rita Di Felice, Celestina
Di Primio, Massimo Giorgi Piccirilli, Marisa Miscia, Angelo Pallozzi, Anna Maria Panico e Luciana
Proietti i quali, nel credere fermamente alla realizzazione del Progetto Giostra Cavalleresca di
Sulmona, hanno per primi dato vita al comitato “Sestiere Porta Bonomini”, oggi Associazione
Culturale non riconosciuta.

Il territorio su cui opera principalmente I'Associazione & costituito dagli antichi territori del
Sestiere di Porta lohannis Bonorum Hominum e della parte occidentale del Sestiere di Porta Sancti
Pamphili, oggi annoverato tra i Sestieri scomparsi del Centro storico della citta di Sulmona. |
confini sono individuati da Corso Ovidio, Via degli Agghiacciati, Piazza Salvatore Tommasi, Via San
Cosimo, Via Mario Trozzi, Porta Molina, Circonvallazione Occidentale, Via Porta Romana.

I colori araldici sono l'oro, il rosso e il verde.

Il blasone & d'oro, tagliato, innestato di quattro pezzi sul losangato di rosso e di verde, trinciato di
otto pezzi e tagliato di tre; scudo timbrato da elmo d'acciaio, a bigoncia, di pieno profilo a destra e
ornato da coppia di lambrecchini, in un lato d'oro e di rosso, nell'altro d'oro e di verde; cimiero di
testa di orso al naturale strappata sull'elmo.

Il motto é Fato et facto. .

La bandiera storica & di forma quadrata su fondo oro con al centro scena di caccia all'orso, tratta
dal bassorilievo datato al | sec. d.c. situato sul cantonale di Palazzo Tabassi, innestata tra un
elemento architettonico del portale principale del Palazzo dell'Annunziata, I'immagine stilizzata
dei confrati dell'Arciconfraternita della SS. Trinita e il caratteristico motivo a scacchi; & completata
da una decorazione di tradizione rinascimentale.

Il gonfalone, i pennoni, la bandiera dell'alfiere, la banderuola delle chiarine e la pazienza del
cavaliere sono derivati dallo schema compositivo del blasone.

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
SESTIERE DI PORTA IOHANNIS BONORUM HOMINUM APS - ETS

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

£ costituito I'Ente di Terzo Settore denominato “SESTIERE DI PORTA IOHANNIS BONORUM
HOMINUM APS - ETS” o per consuetudine Sestiere di Porta Bonomini (dal nome dell’omonima
porta), in seguito denominata per brevita Associazione, ai sensi del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117
e, per quanto non previsto, dalle norme del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione, in
quanto compatibili.

L’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

L’Associazione ha sede a Sulmona in Largo San Carlo n 36.

La durata dell’Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta con delibera dell’Assemblea
Straordinaria degli associati.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello
stesso Comune e deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell’evento agli enti gestori
di pubblici registri presso i quali I’'organizzazione & iscritta.
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ART. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE

U'Associazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalit3 civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. Essa intende operare, in via esclusiva o principale, nei settori di attivita di interesse
generale previsti nell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017 (lettere f, i, k):
* interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
® organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D.Lgs 117/2017;
® organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
beneficienza,sostegno a distanza, cession gratuitadi alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016,n166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o Servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell’ art. 5 del
D.lgs 117/2017.
Nelio specifico I'Associazione, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, intende svolgere,
awvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati, le seguenti attivita:
1. partecipare attivamente alla rievocazione storica della Giostra Cavalleresca di Sulmona e

alie manifestazioni ad essa connesse impegnando le proprie risorse per rappresentare il
Sestiere.

2. favorire l'integrazione e la promozione sociale;

3. tutelare e valorizzare il patrimonio artistico, architettonico e naturale;

4. organizzare, promuovere e sostenere iniziative culturali, sociali, artistiche o di altra natura
anche collaborando con Associazioni, Enti e/o persone fisiche e giuridiche nel rispetto delle
reciproche autonomie;

5. organizzare manifestazioni ricreative e sportive, nonché svolgere altre attivita utili al
raggiungimento dei propri fini;

6. intreprendere iniziative di utilitd sociale volte al- sostegno di persone con particolare
disagio sociale ed economico come I'organizzazione di raccolta fondi, giornate di acquisto
equo e solidale, beneficienza verso orfanotrofi, case famiglia, ecc.

L’Associazione, inoltre, potra esercitare, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del DLSG 117/2017,
attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, secondo criteri
e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione sara successivamente
operata da parte dell’Organo di Amministrazione.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite le
prestazioni dei volontari associati in modo personale, spontaneo e gratuito. Le attivita sono svolte
prevalentemente a favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

L'Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’art. 17
comma 5 D.Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii., solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finality. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al
20% del numero degli associati.

L’associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Abruzzo

ART. 3 -1 SOCI
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Sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi
e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

it numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto
del minimo richiesto, I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro
unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

il rapporto associativo e le modalita associative sono volte a garantire I'effettivita del rapporto
medesimo, pertanto la partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

ART. 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

Uammissione all'Associazione & deliberata dall'Organo di Amministrazione, su richiesta
dellaspirante Socio. La deliberazione & comunicata all'associato e annotata sul libro degli associati.
in caso di rigetto della domanda, questa deve essere motivata e comunicata entro 60 giorni
all’interessato.

L’aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

La qualifica di Socio non & temporanea e si perde per dimissioni volontarie, espulsione e decesso.
Le dimissioni da Socio devono essere presentate per iscritto al’Organo di Amministrazione.
Lespulsione & prevista quando il Socio contrawiene gravemente alle disposizioni del presente
Statuto e di eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in essere comportamenti che
provocano danni materiali o allimmagine dell’Associazione. L'espulsione & deliberata dall’Organo
di Amministrazione, a maggioranza assoluta dei suoi membri, ratificata dall’assemblea e
comunicata mediante lettera al Socio interessato. Contro il suddetto provvedimento il Socio
interessato pud presentare ricorso entro trenta giorni dalla data di comunicazione dell’espulsione;
il ricorso verra esaminato dall’Assemblea nella prima riunione ordinaria.

La perdita per qualsiasi caso, della qualita di Socio non da diritto alla restituzione di quanto versato
all’Associazione.
Il decesso del Socio non conferisce agli eredi, alcun diritto nell’ambito associativo.

ART. 5 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Tutti i Soci hanno diritto di:
o eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
e esaminare i libri sociali;
e essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
o frequentare i locali dell’associazione;
e partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dalle associazioni;
concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
e essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate;
e prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee;
e prendere visione dei bilanci;
e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore.
Gli associati hanno I'obbligo di osservare lo Statuto e gli eventuali regolamenti interni, di rispettare
le decisioni degli organi dell’Associazione e di corrispondere le quote associative. Tali quote non
sono trasmissibili e né rivalutabili.
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ART. 6 - VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per
fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

Uattivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per Iattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 7 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’Associazione sono: I’Assemblea, I'Organo di Amministrazione, I'Organo di Controllo
e I'Organo di Revisione.

E' causa di ineleggibilita e/o di incompatibilita a far parte delle cariche sociali I'appartenenza del
socio a organi direttivi di partiti o movimenti politici, organi elettivi o nominativi dell'Associazione
Giostra Cavalleresca di Sulmona o degli altri Sestieri e Borghi e/o organi direttivi di organizzazioni
le cui attivit3, scelte o decisioni possono influire sulla autonomia dell'Associazione.

inoftre, non possono contemporaneamente ricoprire cariche sociali elettive i parenti e gli affini
entro il quarto grado. !

ART. 8 — ASSEMBLEA

L'Assemblea dei Soci & I'organo sovrano dell’Associazione; & composta da tutti i Soci per i quali
sussiste tale qualifica al momento della convocazione e pud essere Ordinaria e Straordinaria.
Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.
LU'Assemblea & convocata dal Presidente (Capitano) almeno una volta I'anno entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio sociale per I'approvazione del bilancio €, comunque, ogni volta che
I'Organo di amministrazione lo ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta richiesta da almeno
un decimo dei Soci, purché in regola con i versamenti delle quote associative. La convocazione
dell’Assemblea deve essere effettuata almeno 15 giorni prima della data della stessa, mediante
divulgazione sui canali di informazione disponibili. ’awiso di convocazione deve contenere il
giorno, l'ora e il luogo della prima e della seconda convocazione, nonché I'ordine del giorno.
Possono intervenire all’Assemblea (Ordinaria e Straordinaria), con diritto di voto, tutti i Soci
purché in regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun Socio spetta un solo voto.

E possibile Fintervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero in
videoconferenza, purché sia possibile verificare il numero legale della stessa e I'identita degli
associati che partecipano e votano e sia loro consentito di seguire la discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di
partecipare alla votazione nel rispetto dei Principi di buona fede e di parita di trattamento.

E ammesso Fintervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro Socio. Ogni
Socio puo avere una delega e comunque nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 24 comma 3 del
Digs. 117/2017 s.m.i.. Le votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per
alzata di mano, per appello nominale o con voto segreto.
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" AlfAssemblea spettano i seguenti compiti:

N SEDE ORDINARIA:
1. approvare il bilancio;
2. nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
3. nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;
4. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;
delibera su eventuali ricorsi da parte dei soci espulsi o aspiranti SOCi;
approvare |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto
ail'ordine del giorno.
IN SEDE STRAORDINARIA:
1. deliberare sulla trasformazione, fusione o scioglimento dell’associazione ed eventuale
devoluzione del patrimonio residuo;
Z. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
3. deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto
aifordine del giorno.
UAssembiea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza del 50% piu
uno dei Sodi, presenti in proprio o per delega, in seconda convocazione qualunque sia il numero
dei Soci presenti, in proprio o in delega. L’Assemblea ordinaria delibera validamente, sia in prima
che in seconda convocazione, con la maggioranza dei presenti su tutte le questioni poste all’ordine
gdel giorno. Tra la prima e seconda convocazione deve intercorrere almeno 1 ora.
* Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
- amministratori non hanno diritto di voto.
Per modificare lo Statuto I'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza di
almeno % degli associati e delibera con la maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento
dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno % degli
associati.
Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad essere debitamente trascritti nel libro deij
verbali delle assemblee dei Soci sono pubblicizzati ai Soci con I'esposizione per 15 giorni dopo
I'approvazione nella sede dell’Associazione.

it A

ART. 9 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

L’organo di amministrazione governa I'organizzazione ed opera in attuazione delle volont3 e degli
indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel registro unico
nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi erano a conoscenza.

L'Organo di Amministrazione ¢ eletto dall’Assemblea ogni 3 anni. Esso & composto da un minimo
di cinque ad un massimo di sette membri.

Gli amministratori sono rieleggibili e tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

- .
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. Gli amministratori possono essere revocati dall’Assemblea dei Soci; esso rimarra in carica

&

comunque fino all’elezione del nuovo. In caso di dimissioni di un componente, viene cooptato il
prmo dei non eletti.
{'Organo di Amministrazione ¢ dotato dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
deilAssociazione. Compie tutti gli atti che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.
¥m particolare, tra gli altri compiti:
* amministra I'associazione;
* attua le deliberazioni dell’assemblea;
= predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;
*= predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;
stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
* eresponsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS;
= disciplina I'ammissione degli associati;
* accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
L'Organo di Amministrazione si riunisce almeno due volte I'anno. Le convocazioni debbono essere
effettuate con awviso scritto da recapitarsi almeno sette giorni prima della data della riunione da
parte del rappresentante legale. Tale avviso deve contenere I'ordine del giorno, la data, I'orario ed
it luogo della seduta.
Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono in unica convocazione e sono valide con la
presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre
membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le delibere sono prese a
maggioranza assoluta dei presenti. .
Le defiberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
L'Organo di Amministrazione decade per dimissioni contemporanee della met3 pill uno dei suoi
{'Organo di Amministrazione nomina al proprio interno il Presidente (Capitano) dell'Associazione.
# Presidente (Capitano) rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che lo impegnano verso I'esterno.
# Presidente (Capitano) dura in carica quanto I'Organo di Amministrazione e cessa per scadenza
del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dali’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di Amministrazione, il Presidente
{Capitano) convoca I'Assemblea per la nomina dei nuovi componenti dell’Organo di
Amministrazione.
Il Presidente (Capitano) convoca e presiede I’Assemblea e I'Organo di Amministrazione, svolge
Pordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in
merito all’attivita compiuta.
Il Vice Presidente (Vice Capitano) sostituisce il Presidente (Capitano) in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10 - ORGANO DI CONTROLLO



\
\

i

w\}
%

J.arg,ano di controllo: t‘:ollegiale 0 fnonocrza.tico, e nominato dall'assemblea quando I'associazione
werz per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi e qualitativi previsti dall'art. 30 del
i Digs. 117/2017 e ss.mm.ii.
h scelta del componenti I'organo di controllo avviene secondo quanto previsto dall'art. 2397 del
¢ Lorgano di controllo:
g * wigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
= wigla suli'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;
® esercta compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sodale;
® 3utestz che il bilandio sodiale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
alf articolo 14. il bilancio sociale d3 atto degli esiti del monitoraggio svolto.
 Pwo eserotare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31 e ss.mm.ii., la
: rewiSione legaie dei conti. In tal caso @ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
- | compomenti defforgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
mdniduatmente, 2d atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministratori notizie
sufll andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

3
r

ART. 11 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

£ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 e ss.mm.ii. ed & formato da
un revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 12 - PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO

# patrimonio dell’associazione é costituito da:

guote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

entrate derivanti da attivita diverse secondarie e strumentali (rif. Art 6 del Decreto

Legislativo n. 117/2017);
8. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017. .
if patrimonio & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale-. N o . .

L’Associazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzl.dl gest.lo.ne, fonfiu e
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavora.tori e collabore?ton, ?mmmns‘trator! ed.
altri componenti degli organi sociali, anche nel c.aso. 'dl rgcesso 'o .dl ogm altra tpote.su d'n
scioglimento individuale del rapporto associativo.. §I1 u.tlll o'gll a\{anZI di gestione sono impiegati
esclusivamente per la realizzazione di attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente

oW

N oo !

connesse.



ociale e l'esercizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. L'Organo di
smsstrazione dovra predisporre il bilancio di esercizio secondo le modalita stabilite dall'art. 13

| ded Digs. 117/2017 e s.m.i.
~ indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio, a norma dell'art. 7 del Digs. 117/2017

sm.i, Associazione per ogni attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in

' eomcomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro
. mmesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare,
_ anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente le entrate e le spese relative a
. dascuno di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione, nel rispetto dei principi
. & verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

ART. 13 - LIBRI SOCIALI

L"associazicne ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
= {ibro degii associati e aderenti, tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione;
* registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, tenuto a cura
delf organo di amministrazione;
= Ghro defle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione;
= §bro delie adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione, tenuto a cura
defic stesso organo;
= i fibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello
stesso organo;
= i fibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell’organo cui si riferiscono.
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i
fibri sodali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta
formuizta alf’organo competente.

ART. 14 — SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO

Lo scioglimento dell’Associazione é deliberato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci su proposta
dei'Organo di amministrazione, la quale nominera anche i liquidatori. Il patrimonio residuo sara
devoluto, previo parere favorevole dell'Ufficio regionale del Registro Unico del Terzo Settore, da
guando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo
setrore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente.

ART. 15 —RINVIO

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto
compatibile, d7| Caodice civile.
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