Canottivsi Sntignars

STATUTO SOCIALE

Articolo 1 — Denominazione e sede

E costituita, ai sensi delle vigenti disposizioni di Legge, una Associazione denominata “Sezione Nautica Canottieri
Antignano Associazione Promozione Sociale", in breve “Sezione Nautica Antignano - APS.”, con sede in Livorno (Li) in
Viale di Antignano n. 80 c/o Moletto di Antignano. Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune
potra avvenire con delibera del Con'siglio Direttivo mentre |l trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere
disposta con delibera dell’Assemblea di modifica dello statuto.

Articolo 2 - Scopo

L’ Associazione si ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro, & apolitica e persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

U Associazione opera per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via
principale in favore dei propri associati, di loro familiari e o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui
all’art.5 del Codice del Terzo Settore: '

- lettera e: ” interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni del’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali”;

- lettera i: “organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atfivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale”;

- lettera k: “organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociali, culturali o religiose”;

- lettera t: “organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche”.

Ed in particolare persegue le seguenti finalita: lo sviiuppo e la diffusione di attivita sportive connesse alle discipline e
sport nautici intesi come mezzo di formazione psico-fisica e morale dei Soci, mediante la gestione di ogni forma di
attivita non agonistica, ricreativa o di ogni altro tipo di attivita motoria e non idonea a promuovere la conoscenza e la
pratica delle citate discipline.

Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, I’ Associazione potra, tra l'altro, svolgere attivita di gestione,
conduzione, manutenzione ordinaria di impianti ed attrezzature sportive inerenti la disciplina della nautica, nonché lo
svolgimento di attivita didattica per I'avvio, 'aggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento delle pratiche
sportive della discipline sopra indicate.

L’ Associazione potra svolgere, sia presso la propria sede sia in altre sedi, I attivita ricreativa in favore dei propri Soci,
ivi compresa la gestione di un posto di ristoro, la gestione di imbarcazioni ad uso dei Soci, la creazione di una
biblioteca del mare, I'organizzazione di incontri e attivita ricreativa varie.

Per il perseguimento dei propri scopi I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti
associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti Pubblici e privati al fine del conseguimento
delle finalita statutarie.

L’Associazione @ altresi caratterizzata della democraticita della struttura, dall’'uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati, dall’elettivita e gratuita delle cariche associative; si deve avvalere prevalentemente di prestazioni
volontarie, personali e gratuite dei propri aderenti e non pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo se non per assicurare il regolare funzionamento delle strutture o qualificare e
specializzare le sue attivita.

I’ Associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale, secondarie e strumentali
rispetto a quest’ultime pur nel rispetto di criteri e limiti eventualmente disposti dalla normativa. L'individuazione di
tali attivita sara operata da! Consiglio Direttivo con apposita delibera.




. -Articolo 3 - Colori e bandiera Sociale
La bandiera Sociale si compone di tre strisce di uguale grandezza poste in orizzontale, le due esterne dl colore nero, la

centrale di colore bianco. La Sezione Nautica pud alzare la propria bandiera, quella cittadina,quella nazionale, quella
europea e quella della pace. La bandiera di cortesia verso V'ospite deve essere alzata insieme a quella Sociale.

Articolo 4 — Durata

I’Associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta solo con delibera dell’‘Assemblea straordinaria degli
associati.

Art.5 — Domanda di ammissione

Possono far parte dell’Associazione, in qualita di Soci solo le persone fisiche che ne facciano richiesta e che

ne condividano gli scopi e intendono impegnarsi per la loro realizzazione.

Tutti coloro che intendono far parte dell’Associazione dovranno redigere una domanda su apposito modulo ed
inviarla al Consiglio Direttivo. La domanda di ammissione puo essere accolta o respinta da parte del Consiglio
Direttivo. La validita della qualita di Socio & subordinata all’accoglimento della domanda stessa da parte del Consiglio
Direttivo, il cui eventuale giudizio di respingimento, emesso entro 60 giorni dalla richiesta, deve sempre essere
motivato e contro la cui decisione & ammesso appello all Assemblea dei Soci da presentare entro 60 giorni dalla
risposta del Consiglio Direttivo.

In caso di domanda di ammissione a Socio presentata da minorenne la stessa dovra essere controfirmata
dallesercente la potesta legale. ’esercente la potesta che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli
effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Articolo 6 — Diritti dei Soci

| Soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di partécipare con diritto di
voto nelle assemblee sociali, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita comunemente concordate. Tale
diritto verra automaticamente acquisito dal Socio minorenne alla prima Assemblea utile svoltasi dopo il
raggiungimento della maggiore eta.

La qualifica di Socio da diritto a frequentare le iniziative indette dal Consiglio Direttivo e la sede Sociale, secondo le
modalita stabilite nell’apposito regolamento.

| Soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi eventualmente deliberati dal
Consiglio Direttivo e dall’Assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamentari dell’Associazione e
delle disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo.

| Soci hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 (otto) giorni, dall’appartenenza
all’Associazione.

| diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non & rimborsabile,
rivalutabile né trasmissibile.

Art.7 — Decadenza dei Soci

i Soci cessano di appartenere all’ Associazione nei seguenti casi:

a) dimissione volontaria con decorrenza immediate, restando fermo I'obbligo per il pagamento della guota Sociale per
'anno in Corso;

b) per morte;

c) per morosita deliberate dal Consiglio Direttivo, protrattasi per oltre due mesi dalla scadenza del versamento della
quota;

d) per esclusione. Perdono la qualita di Socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indiscipline o




‘ corr;_p’q_‘r’fa‘;menti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie o di regolamenti interni oppure che
3 .‘{Séﬁggxédeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata. La perdita della qualita di Socio & deliberata
\‘“'HS’IMConsiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esciusione di cui alla lettera d) il Socio escluso ha 60 (sessanta)

giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 (sessanta) giorni dalla data

del ricorso medesimo.

Art.8 — Volontari

Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo personale, attivita
spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, esclusivamente per fini di solidarieta.

L’attivita del volontariato non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere rimborsare dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per 'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con I"ente in cui il volontario & Socio o associato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria.

Non si considera volontario I’associato che occasionalmente coadiuvi con gli organi sociali nello svolgimento delle loro
funzioni.

I Soci che prestano attivita di volontariato sono assicurati contro gli infortuni e malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

I Soci volontari sono iscritti in apposito registro

Art. 9 — Sostenitori

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un
loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato
attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese
dall'associazione.

Art.10 — Lavoratori

L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse
generale e al perseguimento delle proprie finalita.

Art.11 - Organi sociali

Gli organi sociali sono:

- ’Assemblea generale dei Soci;

- il Consiglio Direttivo;

- 'organo di controllo, laddove eletto;

- il Revisore dei conti, laddove eletto.
Tutte le cariche sociali sono elettive

Art.12 - Convocazione e funzionamento dell’Assemblea
L‘Assemblea generale dei Soci & I'organo sovrano ed & composta da tutti i Soci e ciascun associato ha diritto ad un
voto, se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.

E indetta dal Consiglio Direttivo e convocata dal Presidente in sessione ordinaria e straordinaria.
Viene convocata:




almeno una volta 'anno;

entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio per I'approvazione del bilancio;

ogniqualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Quando & regolarmente convocata e costituita rappresenta I'universalita degli associati e le deliberazioni da essa
legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.

L'Assemblea deve essere convocata almeno dieci giorni prima dell’adunanza mediante affissione di avviso nella sede

dell'Associazione e/o contestuale comunicazione agli associati a mezzo posta ordinaria, elettronica, fax, telegramma
e/o qualsiasi altro mezzo utile atto a garantire I'avvenuta consegna. Nella convocazione dell’Assemblea devono
essere indicate il giorno, il luogo e 'ora dell’adunanza e I'elenco delle materie da trattare.

L’Assemblea delibera sui punti contenuti all’ordine del giorno.

L’Assemblea dovra essere convocata presso la sede dell’Associazione o, comunque, in luogo idoneo a garantire la
massima partecipazione degli associati.

Le Assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo e, in caso di sua assenza o impedimento, dal
Vicepresidente o da una delle persone legittimamente intervenute all’Assemblea ed eletta dalla maggioranza dei
presenti. L'Assemblea nomina un segretario e, se necessario, due scrutatori. L'assistenza di un segretario non e
necessaria quanto il verbale dell’Assemblea sia redatio da un Notaio.

Il Presidente dirige e regola la discussione, stabilisce le modalita e I’ordine delle votazioni.

Di ogni Assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente della stessa, dal segretario e, se
nominati, dai due scrutatori. Copia delle stesso deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita
ritenute pil idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

Art. 13 - Partecipazione all’ Assemblea
Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell’Associazione i soli Soci che abbiano provveduto
al versamento della quota annua almeno otto giorni prima della data di svolgimento dell’Assemblea e non soggetti a
provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione.

Avranno diritto di voto solo gli associati maggiorenni mentre i Soci minorenni avranno diritto di voto mediante
rappresentanza da parte di uno dei genitori.

Ogni Socio ha diritto ad un voto e puo rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non pit di un
associato.

Art.14 — Assemblea ordinaria

L’ Assemblea ha | seguenti compiti:

- discute ed approva il Bilancio;

approva il bilancio Sociale quando previsto dalla legge

definisce il programma generale annuale di attivita;

procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei componenti;
- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e dell’Organo di controllo;
- discute ed approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’associazione;

- delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

- ratifica le delibere del Consiglio Direttivo sulla perdita di qualita di Socio nei casi a, b e c) dell’art. 7;

- delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio Direttivo

Art. 15 — Assemblea straordinaria




L'Assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie:

};iﬁifm’(/azione e modificazione dello statuto Socizle;

_atii e contratti relativi a diritti reali immobiliari;

- designazione e sostituzione degli organi sociali elettivi qualora la decadenza di questi ultimi sia tale da

compromettere il funzionamento e la gestione delil’ Associazione; scioglimento dell’Associazione e modalita di
liquidazione.

Art. 16 - Validita assembleare

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza assoluta
degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto della maggioranza dei presenti.

L’Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sono presenti due terzi degli
associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

L'Assemblea ordinaria in seconda convocazione & validamente costituita qualunque sia il numero degli associati
intervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

L'Assemblea Straordinaria in seconda convocazione & validamente costituita per deliberare sulle modifiche da
apportare allo Statuto con la presenza di almeno la meta piti uno dei Soci con diritto di voto ed il voto favorevole di
almeno tre quinti dei partecipanti; per deliberare sulle modifiche conseguenti al recepimento di intervenute novita
normative vincolanti e sufficiente la maggioranza degli intervenuti con diritto di voto ed il voto favorevole della
maggioranza di questi ultimi; per deliberare in merito a trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la
presenza della maggioranza assoluta dei Soci aventi diritto al voto ed il voto favorevole dei tre quarti dei presenti; per
deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio valgono le regole del successivo art.32.
Per assemblee successive alla seconda convocazione sia I’Assemblea ordinaria che straordinaria & sufficiente la
presenza della maggioranza degli aventi diritto al voto ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

E possibile I'intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero 'espressione del voto per
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano,

Art. 17 - Consiglio Direttivo

It Consiglio Direttivo &€ composto da un numero stabilito dall’ Assemblea da 5 a 7 membri eletti, compreso il
Presidente, dall’Assemblea stessa.

Il Consiglio Direttivo nel proprio ambito nomina il Presidente, il Vicepresidente ed il segretario con funzioni di
tesoriere. Tutti gli incarichi sociali si intendono a titolo gratuito.

Il Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

Possono ricoprire cariche sociali i soli Soci, in regola con il pagamento delle quote associative, che siano maggiorenni
e non si trovino in uno dei casi di incompatibilita previsti della legge quali interdizione, inabilitazione, fallimento o chi
& stato condannato ad una pena che comporti I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad
esercitare ufficio direttivi.

Il Consiglio & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi componenti e delibera validamente

con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita prevarra il voto del Presidente.
Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto Ia

riunione e dal segretario. Il verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute piu
idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

Art. 18 — Dimissioni

Nel caso che per qualsiasi ragione, durante il corso dell’esercizio venissero a mancare uno o piu consiglieri che non
superino la meta del Consiglio, i rimanenti provvederanno alla integrazione del Consiglio con il subentro del primo




candidato non eletto nella votazione alla carica di consigliere, a condizione che abbia riportato almeno la meta dei

- . voti conseguiti dell’ultimo consigliere effettivamente eletto. Ove non vi siano candidati che abbiano tali

2 caratteristiche, il consiglio proseguira carente dei suoi componenti fino alla prima Assemblea utile dove si procedera
alle votazioni dei consiglieri mancanti, che resteranno in carica fino alla scadenza dei consiglieri sostituiti.
Nel caso di dimissioni o impedimento del Presidente del Consiglio Direttivo a svolgere i suoi compiti, le relative
funzioni saranno svolte del vice-presidente fino alla nomina del nuovo Presidente che dovra aver luogo alla prima
Assemblea utile successiva.
Il Consiglio Direttivo dovra considerarsi decaduto e non piu in carica qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa
venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti, compreso il Presidente. Al verificarsi di tale evento dovra essere
convocata immediatamente e senza ritardo I’Assemblea ordinaria per la nomina del nuovo Consiglio Direttivo. Fino
alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla gestione del’amministrazione ordinaria
dell’ Associazione, le funzioni saranno svolte dal Consiglio Direttivo in regime di prorogatio.

Art. 19 — Convocazione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta richiesta
de almeno la meta dei consiglieri, senza formalita.

Art.20 — Compiti del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per la gestione dell’ Associazione; pone in essere ogni atto
esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per Legge o per statuto alla
competenza dell’Assemblea dei Soci.

Nello specifico: Attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, secondo gli indirizzi e le direttive
ricevute dall’Assemblea;

a) Stabilire le quote sociali e le quote per V'utilizzo dei servizi quali a solo titolo esemplificativo e non esaustivo
ormeggio, posto canoa, stipetti;

b) Redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo de sottoporre all’assemblea;

c) Fissare le date delle assemblee ordinarie dei Soci da indire almeno una volta all’anno e convocare
I‘Assemblea straordinaria nel rispetto dei quorum previsti dal presente statuto;

d) Redigere gli eventuali regolamenti interni relativi allattivita Sociale da sottoporre all’approvazione

dell’ Assemblea degli associati;

e) Ricevere, accettare o respingere le domande di adesione di nuovi Soci;

f) Adottare i provvedimenti di radiazione verso i Soci gualora si dovessero rendere necessari;

g) Attuare le finalita previste dallo statuto e I'attuazione delle decisioni dell'Assemblea dei Soci.

h) Mantenere i rapporti con associazioni similari, con gli utenti del porticciolo e con le autoritd Portuali e Civili

Art. 21 — Il Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione che dirige e della quale controlla il funzionamento nel
rispetto della competenza degli altri organi sociali. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo.

Art. 22 - Il Vicepresidente

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in quelle mansioni
nelle quali venga espressamente delegato.

Art. 23 — ll Segretario e tesoriere

Il segretario da esecuzione alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo, redige i verbali delle riunioni,
cura la burocrazia societaria e come tesoriere cura I'amministrazione dell’Associazione e si incaricadella tenuta dei
libri contabili nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttivo.
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A{ﬁj 4 ~ L'organo di controllo
sfora | ricavi superino | limitl indicate dal D. Lgs. 117/2017, F'Assemblea elegge un organo di controllo, anche
monacratico. Al component dell’Organo di controlle si applica art. 2393 C.C.
I componenti dell’Organo di controlio devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397 comma secondo
C.C.

Nel caso di organo collegiale | predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,

L'Organo di controllo vigila sull’ osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilits Sociale ed attesta che il bilancio Sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida del Codice del Terzo
Settore. Il bilancio Sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti previsti dal D. Lgs. 117/2017, fa revisione legale dei
conti. In tal caso I'Organo & costituito da revisori legali iscritti nelapposito registro.

inoltre, Assemblea dei Soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportune in ragione della complessita delle
attivita organizzate o in ragione della rilevanza dei contributi pubblici da gestire.

Art. 25 ~ Revisore legale dei conti

Se 'organo di controllo non esercita il controllo contabile e qualora ne ricorrano | requisiti previsti dal D. 1gs. 117/2017,
I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell’'organo e
il numero del componenti.

In ogni caso, 'Assemblea dei Soci pud eleggere un Revisore dei conti, gualora lo ritenga opportune in ragione della
cornplessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Art. 26 ~ ll rendiconto economico

Il Consiglio Direttivo redige il bilancio dell'Assaciazione, sia preventivo che consuntivo da sottoporre all'approvazione
assembleare. Il bilancio consuntivo deve informare circa la complessiva situazione economico-finanziaria

dell’ Associazione,

il bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto 1a situazione
patrimoniale ed economico—finanziaria della Associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti
degli associati. insieme alla convocazione dell'Assemblea ordinaria che riporta all’ordine del giorno Vapprovazione
del bilancio, deve essere messo a disposizione di tutti gli associati, copia del bilancio stesso.

Art.27 - Anno Sociale

’anno Sociale e 'esercizio finanziario iniziano il 1° Gennaio e terminano il 31 Dicembre di ciascun anno.

Art. 28 ~ Patrimonio
Le entrate deil’Associazione sono costituite da:
- quote associative degli aderenti;

- contributi di private, dello Stato, degli Enti, di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate
attivita o Progetti;

- donazioni e lasciti testamentari;




- nmborgi derivanti da Convenzioni;
- rgndxte patrimoniali;
_~attivita di raccolta fondji;
- entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive margmah
- ogni altra entrate derivante da attivita diverse, comungue secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse
generale che a qualsiasi titolo pervenga all’Associazione.

Art.29 - Libri sociali

L’Associazione deve tenere | seguenti libri sociali:

- libro degli associati;

- registro dei volontari;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

Art. 30 — Sezioni

L’Assemblea, nelle sessioni ordinarie, potra costituire delle sezioni nei luoghi che riterra pili opportuni al fine di
meglio raggiungere gli scopi sociali.

Art. 31 - Clausola compromissoria

Tutte le controversie insorgenti tra I’ Associazione ed i Soci e tra i Soci medesimi saranno devolute all'esclusiva
competenza di un collegio arbitrale. Il collegio & composto da tre arbitri: il primo nominato dal Socio; il secondo eletto
tra gli associati; il terzo nominato dai primi due arbitri tra gli altri associati. Avverso la decisione del Collegio arbitrale
la parte soccombente pubd ricorrere al giudizio inappellahile dell’Assemblea degli associati. Il ricorso deve essere
proposto, a pena di decadenza, nel termine di trenta giorni dalla comunicazione della decisione del Collegio.

Le controversie di grave entita non gestibili dal Collegio arbitrale e dall’Assemblea degli associati, insorgenti tra
I'associazione e tra i Soci medesimi saranno devolute all’esclusiva competenza della giurisdizione ordinaria.

Art. 32 — Scioglimento

Lo scioglimento dell‘Associazione & deliberato dall’Assemblea convocata in seduta straordinaria e validamente
costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto con esclusione delle deleghe e
viene deliberato con 'approvazione, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno tre quarti dei Soci
esprimenti il solo voto personale. Cosi pure la richiesta dell’ Assemblea Generale Straordinaria da parte dei Soci
avente per oggetto lo scioglimento dell‘Associazione deve essere presentata da almeno tre quarti dei Soci con diritto
dl voto, con esclusione delle deleghe. L’Assemblea, all’atto di scioglimento dell’Associazione, deliberera, sentita
I’autorita preposta, in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo del patrimonio dell'Associazione. in ogni
caso il patrimonio residuo dovra essere devoluto ad altri enti del terzo settore. Non potranno essere distribuiti ai Soci
beni, utili o riserve.

Art.33 — Norma di rinvio
Per quanto non espressamente contemplato nel presente Statuto valgono, in quanto applicabili, le norme del Codice
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