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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
DELL’ASSOCIAZIONE INCONTRO E PRESENZA DEL 19 OTTOBRE 2022

I1 giorno 19 ottobre 2022, alle ore 19, presso la sede legale dell’associazione si & riunita in
prima convocazione, 1’assemblea straordinaria dei soci dell’associazione Incontro e Presenza,
per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1)  modifiche dello Statuto associativo al fine di perfezionare I’iscrizione al RUNTS-

D.Lgs. 117/2017 e succ. mod. e integr. - “Codice del Terzo settore”.
Al sensi dell’art. 7 dello Statuto, I’assemblea, in prima convocazione, ¢ validamente costituita
con la presenza di almeno i 3/4 dei soci e potra validamente deliberare con il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei presenti. Risultano essere presente tutti € 7 i soci
dell’associazione.
I presenti nominano all’'unanimita quale Presidente dell’assemblea la sig.ra Antonina Pace e
quale Segretario la sig.ra Monica Giannessi.
I Presidente rileva che 1’assemblea ¢ stata regolarmente convocata ed ¢ validamente costituita
per deliberare sull’ordine del giorno.
I Presidente dell’associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si
rendono necessarie a seguito della comunicazione pervenuta da Regione Emilia Romagna —
Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore che ha sospeso la procedura
di iscrizione al RUNTS. Il rilievo dell’ufficio regionale si riferisce al punto 11 nel quale era
prevista la cooptazione nel particolare caso in cui venga a mancare un consigliere e non
esistano altri candidati non eletti da cui attingere.
E’ necessario modificare tale punto prevedendo, in quel particolare caso, la convocazione di
nuova assemblea per eleggere il consigliere venuto a mancare.
Dopo ampia discussione I’assemblea all’unanimita delibera di approvare tutte le modifiche
statutarie illustrate dal Presidente.
Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene allegato
al presente verbale.
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ALLEGATO ALL'ATTO
Reg. il ] L.NOV. 2022......
STATUTO N. /‘W\@ @Qﬂ«(}

P i |

Organizzazione di Volontariato (ODV) L'ADDETTOC AL S%RVIZ’O

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio .
O

seguito denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche, una asseGiazione n

%3 spe?

I,

riconosciuta avente la seguente denominazione:
“INCONTRO E PRESENZA ODV?”, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede
legale nel Comune di Forli in Via Giorgina Saffi n. 6 e con durata illimitata.

L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito dello stesso Comune non comporta

o “\modifica statutaria, salvo specifica delibera del consiglio direttivo e comunicazione agli uffici

33 competenti.

ART.2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle seguenti
attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati:
- interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1 comma 1 e 2 della legge 8 novembre 2000 , n.
328, e successive modifiche e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992
,n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112 e successive modifiche
“INCONTRO E PRESENZA ODV™ ¢ un’associazione fra persone, che si riuniscono per
conquistarsi una liberta interiore e per offrire possibilita di voce e di espressione a chi ne € privo
in conseguenza ad una esperienza di emarginazione sociale.
L’associazione si propone in generale:
1) Di operare per dar vita a spazi di presenza, di lavoro, di comunicazione, dentro e fuori

dal carcere, perché ognuno possa dar senso alla propria vita, creando un ambito ospitale;
2) Di praticare una cultura dell’incontro rivolta al superamento delle lacerazioni

ideologiche del nostro Paese;
3) Di accogliere nell’incontro tutta la profondita dell’altro, I’esperienza, il dramma, le

ragioni originarie.

oxl
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L’associazione persegue le seguenti finalita:

a) Favorire, nel rispetto, delle leggi vigenti, I'intervento all’interno del carcere, di coloro
che si impegnano a realizzare le finalitd dell’Associazione, e di tenere rapporti
costruttivi sia con singoli carcerati che con gruppi;

b) Promuovere il recupero dell’identita e dignita della persona di fronte a situazioni umane
di riflessione, e superamento critico delle esperienze precedenti;

c) Promuovere servizi di assistenza legale ed iniziative di presenza ed informazione

riguardo allo svolgimento di processi;

Favorire esperienze di accoglienza, ricerca domicilio e possibilita di lavoro per coloro

che usciranno o sono gia usciti dal carcere;

Raccogliere e documentare, nel rispetto delle leggi vigenti, informazioni sull’ambiente

e sulle strutture carcerarie, sensibilizzando 1’opinione pubblica e gli organi competenti

sulle necessita di interventi di ristrutturazione e miglioramento, nonché di realizzazione

di forme alternative alla detenzione, onde preservare la dignita della persona e favorirne

il processo di recupero;

f) Favorire e sostenere iniziative politiche e legislative per I'ottenimento di condizioni
ambientali strutturali e regolamentari che consentano speciali sostegni per settori
socialmente deboli;

g) Inserire nell’associazione le persone che, detenute o uscite dal carcere, cercano di
perseguire il cammino di riflessione e di nuova proposta, ¢ naturalmente condividano
esplicitamente gli scopi dell’associazione;

h) Promuovere convegni, dibattiti e pubblicazioni per sensibilizzare 1’opinione pubblica e
gli organi pubblici al problema della emarginazione a causa della detenzione;

1) Collaborare con Enti Pubblici e Privati che operino a favore degli emarginati a causa
della detenzione, in settori omogenei o collaterali alle finalita dell’ Associazione.

j) L’associazione pud inoltre svolgere qualunque altra attivita comunque finalizzata al
perseguimento dello scopo sociale.

L associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse

da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime. La loro

individuazione sara successivamente operata da parte dell’Organo di amministrazione.

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di

raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non

corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

’(:\_—ﬁ'[’(_)
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ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puod essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di
lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione
con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

L’ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita e pari diritti tra

tutti gli associati, non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai

< diritti e ai doveri nei confronti dell’associazione.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione
una domanda che dovra contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi l'ha
proposta puo entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci ['Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art.5
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di

ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4 H
(Diritti e obblighi degli associati) g‘_%)
W

Gli associati hanno il diritto di:
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a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

c) esaminare 1 libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1’associato deve presentare

espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine
massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione € esercitata presso la sede

dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
~
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‘Eﬁ'égérmzm dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro

degdi

! oy i .
/associati, sempre che essi siano in regola con [’eventuale versamento della quota
v géﬁ ciativa, fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.7 c.1,

el presente Statuto.

Gli associati hanno 1l dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione,
tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli
organi sociali;

€) versare |’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.

Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa

di morte, e non sono rivalutabili.

ART. 5

(Perdita della qualifica di associato)
La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 giorni dall’inizio
dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un
termine congruo per poter provvedere al versamento. [.’associato decaduto pud presentare una
nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.3 del presente Statuto.
¢) morte.
L’associato puo invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione; ﬂ

o
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b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli
organi sociali;

c) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 giorni dalla data della deliberazione.
Contro di esso I’associato escluso puo proporre appello all’assemblea ordinaria entro e non oltre

30 giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere

5

\gﬁ?}\t{ata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne
By . .. . . ) ) .. .
il ricevimento; I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 giorni dalla data di ricevimento

stanza. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino

data di convocazione dell’ Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, 1’associato interessato
dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comunque partecipare alle riunioni
assembleari ma non ha diritto di voto.

L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né

ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

ART. 6
(Organi)
Sono organi dell’associazione:
- I’ Assemblea;
- I’Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
- il Presidente;
Ai componenti degli organi associativi non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello

svolgimento della funzione.

ART.7
(Assemblea)
Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro
degli associati ed in regola con il pagamento dell’eventuale quota associativa.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad

op

un massimo di 3 associati.
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La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo,
la data e I’ora di prima e seconda convocazione e 1’ordine del giorno, spedita almeno 8 giorni
prima della data fissata per I’Assemblea all’indirizzo di residenza o di posta elettronica
certificata risultante dal libro degli associati.

L’assemblea pu0 riunirsi anche mediante videoconferenza purché sia possibile verificare
I’identita dell’associato che partecipa e vota.

"Assemblea si riunisce almeno una volta [’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio.
"Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne &
tta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28
del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva |’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’ Atto costitutivo o dallo Statuto alla
sua competenza.

L’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero
degli associati presenti, in proprio o per delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro
responsabilita gli amministratori non hanno voto.

Per modificare 1" Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno % degli associati .

ART. 8 WC{

Of
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(Organo di amministrazione)
I Consiglio Direttivo € I’organo di amministrazione, esso opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo
essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per

Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

_In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

™
- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

prmulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

p disporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita
viste al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;

- deliberare la convocazione dell’assemblea

- deliberare I’ammissione e I’esclusione degli associati;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa
affidati;

- adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione ed al corretto funzionamento dell’associazione

L’Organo di amministrazione ¢ formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7 ,
nominati dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilita e di decadenza.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del

terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente) W
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11 Presidente rappresenta legalmente ’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.
11 Presidente ¢ eletto dall’ Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto I’Organo di amministrazione e cessa per scadenza del

mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa

- Ml’Assemblea con la maggioranza dei presenti.

.,.,

A].m?no un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il

~

Pri:yiente convoca I’ Assemblea per la nomina del nuovo Presidente e del consiglio direttivo.

.‘.’-15? esidente convoca e presiede I’ Assemblea e I’Organo di amministrazione, svolge 1’ordinaria
>

mministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito
all’attivita compiuta.
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Art.10

(Organo di amministrazione: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto)
Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.
La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno
4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I’ora e gl
argomenti all’ordine del giorno.
In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.
Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per I’ Assemblea.
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando € presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono
ammesse deleghe.
Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone,

dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

G
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Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a ci0 appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e

delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.11

(Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo)

rica di Consigliere si perde per:
dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con
gli scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per
ogni altro comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.8, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste

dall’art.5 del presente Statuto.

Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei
non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati
rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla
loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza
del numero dei non eletti, il Consigliere pili anziano di eta provvede entro 30 (trenta) giorni a
convocare I’assemblea ordinaria per |’elezione di un nuovo consiglio Direttivo.
Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo
si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere piti anziano di eta, dovra
convocare 1’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di
procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi

Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per "attivita di ordinaria amministrazione.

ART. 12
(Patrimonio)
Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre

entrate comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini

i

dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

O’
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ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)
Al fini di cui al precedente art. 12, I’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel

caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

AN ART. 14

A\

A (Risorse economiche)

- . . " 5 . . .

L’asgociazione pud trarre le risorse economiche, necessaric al suo funzionamento e allo

_\'g-v gimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici

e privati, offerte ed erogazioni liberali, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,

proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale,
di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.
Per le attivita di interesse generale prestate, |’associazione puo ricevere soltanto il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno. E’ redatto ai sensi degli art. 13 e 87 del Dlgs 117/2017 e delle relative
norme di attuazione e conservazione.

Esso ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore.

L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cui all’art. 2 dello Statuto, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una

annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16
(Libri sociali)
L’associazione deve tenere 1 seguenti libri:
- libro degli associati,

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

o
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- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico,
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi,

~ Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita:

N,
-Iﬁqssocmto deve presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale

prc;yvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione &
| Ny

ART. 17

(Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione 1l proprio tempo
e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art.
17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato

0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 18
(Lavoratori)
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento

e
oF 7

nel rispetto di quanto previsto dall’art. 33 del Dlgs 117/2017.
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§'F

P2

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50%
del numero dei volontari.
ART. 19
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore , 0
ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della
iena operativita del suddetto Ufficio nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 del Dlgs
“117/2017.

%L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri

§ Associati.
Y

ART. 20

(Rinvio)
Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto
compatibile, dal Codice civile.

Forli

It



