STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

ART. 1) COSTITUZIONE

E' costituita, ai sensj del Codice civile e del D.lgs. n. 117/2017 {(d’ora in avanti Codice del Terzo
Settore) e successive modifiche, I'Associazione denominata: “Amici del Germoglio Associazione
di promozione sociale”, in sigla denominata. “Amici del Germoglio APS”

La denominazione dell’Associazione sar3 integrata con la locuzione “Associazione di promozione
sociale {in sigla APS) successivamente all'iscrizione della stessy Associazione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more dell'istituzione dello stesso, nel Registro
Regionale delle Associazioni di promozione sociale. A seguito della predetta iscrizione
V'Associazione assume automaticamente la seguente denominazione: “Amici del Germoglio
Associazione di promozione sociale”, in sigla denominata. “Amici del Germoglio APS”.

La nuova denominazione non Comporta modifica statutaria e verra Comunicata dal Consiglio

Direttivo a tutti gli Uffici interessati.

ART. 2) SEDE LEGALE
L'Associazione ha sede legale a Gualdo Tadino (PG), ed ha durata a tempo indeterminato. Essa

potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni

La variazione di sede legale deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci non dovra intendersi

quale modifica del presente Statuto.

ART. 3) ASSENZA SCOPO Dj LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTIL}

L'Associazione non ha finj di lucro, & apartitica ed aconfessionale e sj ispira ai principi di
solidariets, sussidiarieta,democrazia e pluralismo.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
comunque denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso dj recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per Ia realizzazione delle attivity

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse,



ART. 4)FINALITA

propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

In particolare I'Associazione persegue le seguenti finalita:

Promuovere I'integrazione sociale di persone con disabiiity fisica, psichica e sensoriale in
ragione di condizionj economiche, sociali e familiari, con particolare attenzione alla
tutela dei loro diritti;

bromuovere la tutelz e del riconoscimento dei diritti  sanciti dalla Costituzione
esercitando il controllo sociale sull’attenzione dello Stato e di tutte le sue declinazioni
per le persone disabili;

promuovere [Iattivity dj sensibilizzazione ne| territorio sui temj sociali, culturali e

ricreativi;

servizi.

L'Associazione esercita fe seguenti attivitd di interesse generale con riferimento 3 quanto

previsto dall'art. 5, comma 1,del D.igs n. 117/2017

interventi e servizi socialj ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e Successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, e alj3 legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14

febbraio 2001, pubhlicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive

modificazioni:



educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successjve modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

Ofganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e delia pratica del volontariato e delle attivity di interesse generale di cui al
presente articolg;

organizzazione e gestione di attivity turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e 3 contrasto della
poverta educativa;

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni:

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e delis

difesa non armata;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivity di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunits e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cuj all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto

solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

Nel dettaglio I'Associazione persegue e realizza i propri scopi:

creando attivita e progetti e sostenerli economicamente in particolar modo in favore del
Centro Socio-Riabilitativo “ll Germoglio” ~ struttura semiresidenziale che ospita persone
con disabilita fisica, psichica e sensoriale nella citta di Guaido Tadino;

esigendo, ovunque possibile, che vengano garantiti istruzione, addestramento
professionale e collocamento al lavoro dej cittadini con disabilita;

mantenendo rapporti con altri enti ed associazioni similari per lo studio e Fawio dj
soluzioni di problemi comuni;

svolgendo opera di sensibilizzazione della pubblica opinione per un coinvolgimento dj

tutti i gruppi sociali nella soluzione dei problemi delle persone disabil e del disagio in

genere;



© aumentando la consapevolezza dei diritti delle persone disabili contro la discriminazione
e per il godimento totale ed equo dei propri diritti;

- incoraggiando la discussione e la riflessione di misure necessarie atte a promuovere pari
opportunita per le persone disabili nel territorio regionale e nazionale;

- Promuovendo lo scambio di buone prassi e strategie efficaci studiate 3 livello locale,
nazionale ed europeo;

- rafforzando Ia collaborazione tra tutte Je parti coinvolte, principalmente Governo,
partners sociali, ONG, servizi sociali, settore privato, comunita, gruppi di volontariato,
persone disabili e loro famiglie;

- aumentando la consapevolezza della discriminazione sy pit livelli che devono affrontare
i soggetti disabili;

- Pprestando particolare attenzione ai diritti dei bambini e dei giovani disabili per ottenere
eguaglianza nell’istruzione; questo per incoraggiare e sostenere fa loro completa
integrazione nella societa e Per promuovere lo sviluppo della collaborazione, anche a
livello europeo, tra coloro coinvolti professionalmente nell'istruzione di bambini e
giovani disabili, per poter quindi migliorare Vintegrazione degli allievi e student;i con
bisogni speciali in strutture normali e specializzate in programmi di studio nazionali ed
europei;

- svolgendo attivita nel settore socio-riabilitativo, educativo, culturale per la promozione
dell'integrazione sociale e della qualita della vita;

- effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli SCopi associativi,
L'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, che
siano secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e
limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. || Consiglio Direttivo &

delegato ad individuare tali attivity diverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.

secondo le determinazionj del Consiglio Direttivo.
L'Associazione puQ esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di
raccolta fondi, attraverso I3 richiesta a terzi dj donazioni, lasciti e contributi di natura non

corrispettiva, al fine di finanziare e proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dej



principi di verit, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

SOCI-VOLONTAR! - LAVORO RETRIBUITO
ART. 5)VOLONTARI
L'Associazione si ayvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e

gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

documentate per Fattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite da apposito regolamento e/o da delibers deil’Assemblea dej soqi. S0no vietati in ogni
caso rimborsi di tipo forfettarig.

L'Associazione assicura | propri volontari contro gli infortuni e e malattie connesse allo

svolgimento dell’attivits di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

ART. 6)LAVORO RETRIBUITO
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dej propri associati, fatto tomunque salvo quanto previsto dall’art 17,
ctomma 5, del D.lgs. 117 del 03 Luglio 2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pusd essere superiore al 50% del
Aumero dei volontari o al 5% del numero degli associati conformemente 2 quanto stabilito

dall’art. 36 del Codice del Terzo Settore.

ART. 7JAMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

Il numero degli associati & illimitato ma, in 0gni €aso, non pud essere inferiore al minimo

stabilito dalla Legge.
Possono far parte dell’Associazione oltre alle persone fisiche, anche altri ent; del terzo settore o
Senza scopo di lucro, a condizione che it loro numero non sia superiore al cinquanta per cento

del numero delle Associazioni dj promozione sociale, che intendono contribuire al



raggiungimento esclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto e che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a. condividere gli scopi e |a finalita dell’Associazione;

b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.
La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

Le organizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

ART. 8} .D!RITT!-DOVERI lelel|
Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative ed a tutti spetta 'elettorato attivo e passivo.
Lo statys di S0cio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nej casj
previsti dall’articolo relativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono pertanto ammesse

iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri dj ammissione strumentalmente

limitativi di diritti o a termine.,

I nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.

Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi possono intervenire
con diritto di voto nelle Assemblee per Vapprovazione e Je modificazioni delio statuto e dej
regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi dell'associazione.

Gli associati hanno diritto di esaminare j libri sociali.

ART. 9)MODALITA’ AMMISSIONE SOCIO
Per essere ammessi a socio € necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione
all'Associazione con Vosservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:
a. indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di
nascita, luogo di residenza, indirizzo email cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.

b. dichiarare di aver Preso visione e di atteners; 3 presente Statuto ed alle deliberazioni

degli organi sociali.



di socio per morosita.

Uadesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o dj esborso ulteriori
rispetto al versamento originario. E comunque facoltd degli aderenti all’Associazione di

effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari.

ART. 11)PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lo status di socio sj perde per fecesso, morosita, esclusione.

La decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento

della quota associativa annuale entro 180 giorni dall'inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio

ammissione ai sensi dell’art, 9 del presente Statuto.

I socl sono espulsi per i seguenti motivi:

alle deliberazionj prese dagli organi sociali;

b. quando, in qualungue mado, arrechino danni morali o materiali all’Associazione ovverg

assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita dell’Associazione o talj da

lederne Fonorabilita, il decoro ed il buon nome,



Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. I socio espulso,
avverso tale decisione, Pud presentare ricorso in assemblea dei soci, la quale, se non

appositamente tonvocata, nella successiva tonvocazione si pronuncera in maniera definitiva.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 12) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’Associazione sono:

7.

# L'Assemblea dei Soci;

# 1l Consiglio Direttivo;

A4

Il Presidente;

> Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. n.

117/2017) 0 se facoltativamente istituito dall’Assemblea dei soci.

ART. 13) ASSEMBLEA DEI SOCIl: COMPETENZA
L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, é 'organo deliberativo dell’Associazione.
All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola con il
Pagamento della quota associativa e che sia.no iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati, conformemente a quanto stabilito dall’art. 24 de| D. Lgs. n. 117/2017
All'assemblea ordinaria dei soci spettano | seguenti compiti:
a. discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;
b.eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo e degli altri organi delf’Associazione;
C. approvare le linee generali del programma di attivita dell’Associazione;
d.approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
e.deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;
f. deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai soci espulsi;

g deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e sy ogni altro argomento ordinario

per cui sia chiamata a decidere.
All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

1. deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, Ia trasformazione, Ia

fusione o scissione deiE’Associazione;

2. deliberare sulle proposte di modifica dellg statuto associativo.



mezzo (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purché vi POssa essere un riscontro scritto
delfavvenuta comunicazione, contenente i punti all'ordine del giorno, |a data, I'ora ed il luogo

dell’Assemblea, nonché Ia data, l'ora ed j| luogo dell'eventuale Assemblea di seconda

convocazione,

ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA soci
L"assemblea ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una
volta Vanno per I"approvazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio. Per motivi particolari il bilancio consuntivo pud essere approvato entro sei mes;i
dalla chiusura dell’esercizio.
U'assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga
Opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10
{un decimo) dei soci regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri oppure
dall'Organo di controlio.
Uassemblea, sia ordinaria che straordinaria, e presieduta da un Presidente nominato
dall’Assemblea stessa il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante. Spetta al
Presidente dell'assemblea constatare la regolarita delle deleghe e, in generale, il diritto dj
intervenire in Assemblea.
Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal

Segretario, ed eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.

ART. 15) VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA soci
Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21 cod. civ.
Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all'awiso dj convocazione.
Ciascun associato puo rappresentare, oltre a sé stesso, sino ad un massimo di altri due associati.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno diritto di

voto.



un giorno di distanza dalla prima, & regolarmente costituita qualunque sia il numero di soci
intervenuti.

L'assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con Iz presenza di almeno i 3/4
{trequarti) degli associati in prima convocazione con Ja presenza della metd pill uno degli
associati in seconda convocazione.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera 3
maggioranza dej presenti; per deliberare Io scioglimento dell’associazione e la devoluzione del

patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal successivo articolo 29 del presente statuto.

ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia
richiesta almenoun decimo dei presenti. Per Pelezione delle cariche sociali, la votazione avviene

a scrutinio segreto.

Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui all’articolo 2538,

secondo comma, del codice civile.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri con un minimo di tre eletti
dall'assemblea fra i soci, e resta in carica per tre esercizi.
I membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente def Consiglio
Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi eletto rimane in carica fino
alla successiva assemblea che puo ratificare la nomina.
Nel caso in cui I'Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al

momento delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il

Presidente, il VicePresidente, il Segretario e i Tesoriere.

ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo sj riunisce ogni qualvolta il Presidente o |Ia maggioranza deij propri

Componenti o ritengano necessario, ed e presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal

Vicepresidente.



Consiglio Direttivo, al guale ctomunque il Presidente riferisce circa I'attivity Compiuta, I'ordinaria

amministrazione deH’Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pyg

convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo Operato.
Il Presidente convoca I'assemblea e jf Consiglio Direttivo, ne cura esecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo de!I’Associazione, verifica

Fosservanza dello statuto e dej regolamenti, ne Promuove la riforma ove S€ ne presenti I

necessita.

ART. 22) 1L SEGRETARIOE 1L TESORIERE
I Segretario cura Fattivita amministrativa dell’Associazione., Tiene aggiornati i libri socialj
(verbali assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura |a corrispondenza
dell’Associazione.
Il Tesoriere tiene aggiornata la contabiljty € cura la conservazione della relativa
documentazione, tiene i registrj contabili, cura gli incass; ed i pagamenti dell’Associazione in

conformit3 alle decisioni de| Consiglio Direttivo.

ART. 23) L"ORGANO DI} CONTROLLO
LU'Organo di Controllo, anche monocratico, @ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla

legge o se faco?tatfvamenteistituito dall'assemblea. Nej taso di organo collegiale esso i

L'Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel syo SEN0 un Presidente che convoca
€ presiede le riunioni.
LU'Organo dj Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto stabilito

dall’art. 30, comma 2delD.igs. n. 117/2017.



S0ggetto incaricato dells revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un
revisore legale iscritto nell’apposito registro; - esercita compiti dj monitoraggio dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'Organo di Controllo puo, nell’ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio
Direttivo.

L’Organo dj controllo, dura in carica tre esercizi ed i relatiyi membri sono rieleggibili.

Per quanto non €spressamente previsto nel Presente statuto si rimanda alla disciplina di cy; agli

artt. 30 e 31 del D. Lgs. n. 117/2017

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 24} IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE
It fondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito:
a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare dj proprieta deil’Associazione;
b. eventualj fondi di riserva costituiti con Veccedenza di bilancio;
Le risorse economiche dell’Associazione Sono costituite da:
3. dalle quote associative, daj contributi annualj e straordinari degli associati;

b. dai contributi dei privati, erogazioni e lascit diversi;

istituzioni pubbliche, finalizzati a sostegno di specifiche e documentate attivity O progetti;

d. dalle rendite de patrimonio mobiliare ed immobiliare dj propriet3 dei!'Associazione;

e. darimborsi derivanti da convenzioni con Fnti Pubblici;

f. da contributi, rimbors;i, Proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi,
nello svolgimento dj attivita di interesse 8enerale, accessorie e diverse che siang conformi a
Quanto previsto dal Codice sul Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni;

8. daentrate derivante da iniziative promozionali finalizzate 3] proprio ﬁnanziamento, quali
feste e sottoscrizion; anche a premi:

h. daaltre entrate compatibili con le finalita socialj deii’assocfazionismo sociale;

. daproventj derivanti da raccolte fondi Continuative o occasionali,



SCRITTURE CONTABILI E BiLANCIO
ART. 26} 1 LiBR} SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEj 50

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e s, del Codice del Terzo
Settore, I'Associazione tiene i seguenti libri sociali:

¢ Libro degli associati

@ Registro dei volontari che svolgono 1a lorg attivita in modo non Ooccasionale

® Libro delle adunanze e delle deliberazionj dell’assemblea degli associati

¢ Libro delle adunanze e delje deliberazionj de| Consiglio Direttivo

® Libro delle adunanze o delle deliberazion; degli eventyali altri Organi associativi, tenuto a

cura dello stesso organo

Gli associati hanno diritto dj ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle questioni

riguardantij I'Associazione.



bilanciedeve comunque contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti
€ prevedere un inventario delle immobilizzazjoni materiali, immateriali, finanziarie.

Il bilancio sarj depositato presso jf Registro unico nazionale del terzo settore.

ART.28) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI
Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, FAssociazione, per ogni attivita

occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZEONE
ART. 29} LO SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dail’assemblea dei soci con il voto

favorevole di almeno i % (tre quarti) degli associati.

ART. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRIETS

In caso di scioglimento 'assemblea provvede alla nomina dj uno o pid liquidatori, anche non

soci, determinandone gli eventuali compensi.

imposta dalla legge, ad altri enti dej Terzo Settore, acquisito il parere positivo dell’Ufficio di cui

all'art 45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017.

DISPOSIZIONI EINALI




