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STATUTO

Approvato dofla Assemblea dell’8 Ottobre 2020

Art. 1 - Denominazione — Sede - Durata

E' costituita, ai sensi del Cadice Gvile ¢ del 2lgs 117717, Associazione di Promozione Sociale —
Ente del Terzo Settore - la Sede locale deil UNITRE di Trecastelli {AN), aderente all'Associazione
Nazionale delle Universitd defia Terza Ctd - UNITRE — Universita delle Tre EL3 — APS.
UAssaciazione locale, assume la denominazione di “UNIVERSITA’ DELLA TERZA ETA - siglabile
UNITRE - UNIVERSITA” DELLE TR [TA” - APS - SEDE DI TRECASTELLI “, con-sede in Trecastelli
{AN}

L'Associazione ha durata illimitsta.

Art, 2 - Riconoscimento

Lta Sede locale. avenda ottenuto in data 21 Dicembre 1996 i riconoscimento ufficiale da parte
dellAssociazione Nazionale UMITRE ai sensi deliart. 5 dello Statuto Nazionale, ne utilizza la
denominazions, ia sigla @ i marchio e 3 impoeEna J rispetiare [ principi delto Statuto stesso.

Art. 3 - Finalith e attivita

1) Le Fnalita della Sede iocale sono guelie previste dall’articole 2 dello Statute Nazignale e pid

precisaments:

edugara;

formare;

infarmare;

fare prevenzione neil’otiica o una educasions permanente, ricorrente e rinnovata e di un
invecchiamenlo atiivo;

RICITIHOVETE | F10ecd;

aprirsi al sociale o al territorio;

operare un confronte ed una sintes tra e culture defle precedenti generazioni e guella attuale
al fine di realizzare una "Accademia di Umanitd” che evidenzi “VEssere oltre che il Sapere”:
conlribuire alla promoscne culturale e sociale degli Associati mediante attivazione di
inconlii, corst e laboratorn su argomenti specifici e la realizzozione di altre attivita affini

predisponendo ed attuando iniziative concrete;






T promuovere, attuare e sostenere sludi, ricerche od altre iniziative culturali e sociali per
culture generazionali diverse.

2} UAssociazione pud realizzare fe seguenti attivith di interesse senerale, di cui ai puntif), ile i)

dell’Art. 5 del D.lgs. 117/2017:

a dnterventi di tutela e valorizzazione patrimonio cultwrale o del paesaggio;

b organizzazione e pestione di altivita culturall, artistiche o ricreative di interesse suciale,
incluse attivita, anche edituriall df promozione e diffusione della cultura e della pratica del
velontariato;

¢ formazione extra-scolastica, finalizzate alla prevenzione della dispersione scolastica e al

anzione det bullismo e al contrasto della poverta

suceesso seolastico e formativo, alls prow

educativa,
L'Associazione puo wsercilare <iivith dierse da quelle di cui sopra, che siane secondarie e
strumentali atle attivita di interesse genarale, secondo coriteri e limiti cui alf’art. 6 del D.lgs

117/17. ta loro individuazione & operata da parte def Consiglio Direttiva,
Art. 4 — Adesioni

1 le adesioni aila Sede avvengono senza altuna distinzione di etnia, religione, nazionalita,
condizione soclale, convinzione politica nel pieno rispette dei principi di democrazia,
apartiticitd ed aconfessionalita.

2 Possono aderire olf'assacianione e persone fisiche che ne condividono le finalitd e le attivita,

3 Chi intende assoclarsi dowrd presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritta con e
propgrie generalita complete » dowrd dichiarare di conoscere ed accettare integralmente il
presente Statuto, i Regolament e o attenors alle deliberazioni legatmente adottate dagli
Organi assuciativi,

4 LUammissions viene annctata ned libri degh associati,

Leventuale detiberazione di rigefto dells domanda deve essere motivata e 1} richiedente
puo, entro 60 giorni, chieders che sulld slessa si pronunci PAssemblea in occasione della
prima convacazions uilie.

5 Lo status di associato ha caratiere permanente e pud venir meno solo nei cast previsti dall’art.
5.

6 Confiscrizione alla Sedes Locale FAssociato diviene a tulti gl effetti Associato dell’ Associazione
Nazionale.

Art. 5 ~ Assoclati - dirith e doveri

1 Sonu Associati

a) Gli Associat fondatort che hanno date vita alle Associazione firmando Vatto costitutivo della
Sede;

b) Gli Assaciati oncrari, scelli secondo {a procedura stabilita dal Regolamento, fra persone che,
per professionalita, cumpetenza e particolart benemerenze possano concorrere al prestigio,
alla crescita ed alt’e fidenza dello Sede locale;

o) Gli Associat docenti, che prestana la lorg attivita in modo grataito e continuativo;

di Tutti colore che, avendo raggiunto ia maggiore etd, chiedano di aderire alt’ Associazione per
condividerne le attivita

2} Gli Associati partecipano alla vita sodale se in regola con la quota associativa annuale della Sede

Locale.
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a  Hanne diritto all' clottarato attivo, decors tre masi dalfiscrizione nel libro degli Assaciati.

b Hanno diritto al clettorato passive decorst tre mesi dall’iscrizione nel libro degli Associati

st perde la qualita di Assaciato per decesso, dirmnissioni o perdurante morosita nel pagamento
della quota socizle.

La decadenza ger indegnida & debberata dal tonsiglio Direttivo e deve essere ratificata
dall'Assemblens generals denii Associan,

Art. 6 — Organi della Sede Logale

Sono Organt della Sede locaie:
g LAssemblea degli Assoriat
b i Presidente;

il Consiglio Direttivo:

d Uorgane ¢i controllo,

fa]

Art. 7 - Volontari e attivita di volontariato

Ll volontario svolge o progiia abtvitd v

> glt altri in modo personale, spontaneo e gratuita,
senza  fini di lucre, neanche  indiei ed  esclusivaments per tini di solidarieta.
Tale atiivita nen pud essere retribuita in aicun modo, nemmeno dal beneficiario.
La qualitd di volontario @ incomeatiblle con qualsiasi forma o rapporto di favoro subordinate o
autonomo e cen  ogni alro rapporto i Javoro  retribuito con Iassociazione.
Al volontario possono essere cimbarsate soltanto le spese effettivaments sostenute e
documentate per Iattivitd prestata, ontro i limitd massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dail’associarione. ai sensi dellfart 17 c.d del Digs 117/17. Sono vielali i rimborsi di
spesa di tipo forfetaro,

2 lyolontar: possono anche essere assoclati,
3 Tvolontari sono assicurat ai sensi dell’art, 18 delt Dgs 117/17.

Art. 8 - Composizione e competenze dell Assemblea

I PAssemblea & Furganc soviane deil Associazione ed @ composta da tutti gh Assaciats.
2 UAssemblea elegpe, con volazione segiala sceghendo tra gli Associati, it Presidente, i

companenti del Consighio Direttive ¢ I'Organo di Controllo, Tutte le cariche associative hanno
una durata i tre anni accademic o sono rinnovakbil con e modalita stabilite dal Regolamento.

3 VAssernblea ¢ convocala dal Prasidente o norma almenao una voita all'anno.

4 §friunisce inoftre guando o ntiene necessario il Presidente, il Consiglio Direltivo o a richiests
di almeno un dedmo degit Associati; in quest’ultimo caso il Presidente deve convocare
VAssamblea entro guindic giorni daila richiesta,

5 Uawviso di convocarions deil’ Assambiea degh Associati, sia ordinaria che straordinaria, deve
assere inviato con comunicadone indicante la data, 'ora, il luogo della riunione e Vordine del
giorno, oppure con un davviso in bachecs esposto in segreteria e nelle sedi def corsi, almeno
quindici gicrni prima delia data fissata

6 LAssemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita con la presenza di almeno il 50%+1 del suoi
component in prima convocazions ¢ gualungue sia il numero de presenti in seconda
convocazione, da tenersi almene un'ora dopo.
Sono ammesse deleghe al sens dellart. 24 ¢ 3 del Dlgs 117/17, come stabilito in
Regolamento,
Delibera a maggicranza rolativa det votandd

7 Uhssemblea ordinaria ha e seguent competenze:






a accettn le eventuall variaziont dello Statuto Nazionale.
b elegge le cariche sociali, secondo quanta stabilito dal Regolamento.
¢ nomina i Delegat a parfecipare all’Assemblea Nazionale, secando quanto stabilito dal

Regolamento Nazionaie.
approva il rendiconto gestianale e il pilancio preventive, predisposto dal Cansiglio Direttive
approva la quota assoclativa annuale. nroposta dal Consiglio Direttivo, comprensiva della
quota associativiy Nazionala,

f delibera sulla non ammissihilits dedle nchieste di associazione e sui provvediment
disciplinari predispost dal Comsiglio Direrdve.

g delibera su ogni allro opgetta che non sia di competenza del Consiglio Direttivo o del
Prasidante.

8 U'Assembiea straordinaria & regularments costituita con la partecipazione della maggioranza,
meta piv uno, degli associadl & delibere o mapgioranza dei presenti.
Sono ammesse le deieghs come provisio per PAssemblea ordinaria.

9  L'Assemblea straordingria b [¢ seguent competenze:
9.a modifiche stetitario
9.h scioglimento delt Assaciazione, o sens del successive art, 20.

Art. 8 - Consiglio Direttivo

1) IF Consiglia Direttivo & composto di:
alt Presidente;
b 1i/i Vice Presidentefi
¢ I Direttora dei Corst »od gyentuale vige
d |l Segretaric;
 Tesorere;
f 1 Consiglier] nel numero stalalito daf Regolamento.

4]

2} Al Consiglio Birettivo compets:
a eleggere, su proposta dei Presidents, nella prima riunione il/i Vice Presidente/i, il Segretario,
it Tesorigre o il Direttore del corsh;
b proporre ail’Assembled fa guota gsswodativa annuale, comprensiva della quota associativa
Nazionale;
¢ curare la formazione del repdiconto gestdonale e del bilancio preventivo da sottoporre
allfapprovazione dell’ Assornbles degh Associat;
d deliberars 2 spese v gostiie Pordinacia & e straordinaria amministrazione, nel rispetto della
normativa vigents;
e formulare il prograrima det corst @ dei laboratori;
f elaborare propouste v modifica delle Statuto deila Sede, da sottoporre all’Assemblea, e
approvare | Regolamentt previsti;
adottare, in caso di assohna wrpenra, deliberazioni di competenza delfAssemblea degli
Associall sottopenendele allo rotifica nelfa prima riunione deil’ Assembles stessa;
h disporre, secondo fa gravita di fattt contestat], 'adozione a carico degli Associati e di coloro
che prestano volontaria collaborazione con ta Sede locale, di provvedimenti disciplinari da

[¢(v3

far ratficare al Assembiea,
Le riunioni del Consiglio Dhettive sono wallide con fa presenza di almeng la meta dei
Componenti e le deliberazioni devono essere prese a maggioranza. In caso di paritd prevale il
voto del Presidonte, nelle votarioni palosi,

Non sono ammaesse delughe.






Art, 10 - Il Presidente

H Presidente ha la rappresentanzs legalo della Sede lncale ed ha it com pito di:

4 convocare @ presiedere 'Assemblea degh Associatt e i Consighio Direttivo, dirigendone i favori;

b proporre gh argomenti da satoporre ai. Assemblea degli Assoclati e formulare Vordine del
giorno per le riunioni del Consiglio Direttive;

€ prendere le iniziative ad adotiare | provvedimenti indispensabil per il buen funzionamento
defla Sede in attuazione deile deliberazioni deil’Assembloa e dal Consiglio Brettive;

d attribuire, in accordn con it Consigho Direttive, incarichi specifici delegando compiti particolari
ai componenti del Direttivo v ank Assaciati competenti in materia.

Art. 11 - §} Vice Presidenta

Il Vice Presidente Vicario, o 1 Viee Brosideote, sosbitulsce i Presidente in caso di assenza o di
impedimento,

Art. 12 — [l Diretitore dei Corsi

1 4 Direttore dei Corst oo Atiivita culturale e didattica della Sede e gresiede allo
svolgimento dei corsi e faboraton deend dal Consiglio Direttivo nonché ad ogni altra attivita
didattica e culturale, avwalendoss della collaborazions volontaria dei Docenti,

2 TDocenty, se non assaciati, sono oot nel registro del Volontari.

Art. 13 ~ {l Segretario

I A0 Segretanio redige | verball dell'Awsemblea deph Assocati o del Consiglio  Direttivo,
sottoscrivendoli assieme al Presidente. Dai verbal devono risultare fe deliberazioni adottate e
Masito delle votazioni.

2 Curala tenuta del registei di cut al surcessivo art, 19,

3 Svolge fe altre mansioni amnunistrative necessarie al buon funzionamento delfUfficio di
Segreteria.

Art. 14 — |l Tesoriere

1 i Tesoriare tiene Lottt | registri cantabifi e Ly relativa documentazione nonché Finvenlario dei
heni di proprieta detla Sede,

2 Provvede alla compilasione ¢ stienale da presentare in tempo utile al Consiglio
Direttivo, per ta successiva approvaziane da parte dell’ Assemblew, entro 120 giorni,

3 Redige la relazione che accompagna il rendiconto gestionale dlustrandola ai competenti Organi

chrendivonio pe

collegiaii.

4 'Associazione ha facolta di aprire t;r;ml" 2 depusiti bancari efo postali: Faccensione e I'utilizzo di
tali conti e/fc depositi intestail alla Sede Locale ayverranne con firma singofa del Presidente; ii
Tesoriere pud essere delegato dal Presidente alla finma degl att i ordinaria amministrazione.

Art. 15 - Organo di Controllo

1 LUorganu di controllo viene aletto dali’ Assemblea degli associati anche al di fuori dei propri
componenti, fatte salve diverse condizioni ecanomiche previste dagli art. 30 e 31 del D.Lgs.
117/2017.

Ha it compito di verificare & controllare drendionto o {a corretta corrispondente
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uninventario dei beni. Redige la relazione che deve
accompagnare il rendiconto peshinnste.

documentazione, i COMDIes:

Fcomponenti 'Orzano i Controlic non oossono far parte det Consiglio Direttivo, ma possono

assistere alle sedute deflo sfmaun

Art. 16 - Rendiconto gestionale

1

L'anno accademico e finanziaric ha inizio i 1 Agosto e si chiude i 31 luglio dellanno successivo,
fatte salve fe autonomie regionsti

E' fatto obbligo i redisere un rondiconio, sotlosuritto dal Tesoriere e dal Presidente ds
sottoporre al Consiglio Direttive & suctensivamente atfapprovazione  dell’Assembles degli
Associati entro 120 giomi daila
L'associazione ¢ senza fine
Associali anche in forma indiretta,
favore di attivitd istituzionali.

adeliasercizio.
Fe quindl Tatto divieto di distribuire dei proventi agli
sertuall avanzi di gestione devono essere reinvestiti g

chivigrsr

Ha ]

5

Art. 17 ~ Patrimonic

H Patrimonio delf Associazicns 5 costituile:

a  dalle quote sociali;

b da contributi o sovvenzioni, df Cng PubbC efo privati, per la realizzazione di obiettivi
conformi agli scopt dell’ Associazions:

dallfattivitd di raccolta fondi, soconda il disposto dell’art. 7 del D.Lgs 117/17.

da rimborsi per convension

dai beni mabili ed immobiij AT LS

da ogni aftra entrata consentita dalis feape e accetlata dall’Associazione.

Gli avanzi di bifancio non possong, in nessun casno, essere divisi fra gli Associati, anche in forme
indirette, e devono essere  destinall unicamente gl conseguimento  delle  finalitd

IRl I = S

dell’Assaciazione.

2) Non sono ammesse distrazion o fondi ad aitrrscopt se non quelli pravist dal resente Statuto.
F

Art. 18 - Gratuita delle prestazioni

Lo svolgimento delle cariche, delie funzioni & de compiti previsti dal presente Statuto awvviene
gratuitamente, salvo it rimborso delle spese elieltivaments sostenute ad autorizzate.

Art. 19— Libri Sociaii

Sonoe previsti | seguent libel solial clbligator:

a.a libre degh Associat;

a.b registro dei Volontari:

a.c libro verbali Assemblea degli Associati;

a.d fibri verbali Consiglio Direltive:

a.e refazioni Organo di Controiiu, o curs dali’'organo stesso.

Di ogni riunione degli Organt del’Assoclazione deve sssere radatto il verbale, sottoscritto dal
Prasidente e dal Sewretario, che deve vssere ety o approvate all'inizio defla successiva
riunione.

Lverbali e | decument inerenti sone redatt e custoditi nella Sede sociate dal Segretario, che
¢ garante della conservazione « della rlservatersa,






4 Gl Associati hanno diritto di esaminare | lips sociali, secondo le modalita previste dal
Regolamento,

Art. 20 - Scioglimento delia Sede Lacale

1 Lo scioglimento delld Sede ¢ deliberaty dail™ssambion straordinaria degli Associati con la
maggioranca del settantacingue por conto doi vomponent,

2l Patrimonia vic
secondo fe disposis

< devoluto alla Associazione Nazionale o ad altri Entt del Terzo Settore

i delfart, 9 del Digs. 117 del 3.07.2017.

3 In caso di scioglimento della Sede locale | verbali e la documentazione pilr importante devono
essere trasmessi alia Segrateria Nagionale,

¢

Art, 21 — Norme finali

Per guanto non conten ;
regionali in materia, &
Nazionale

Pprosente Statuto si fa rinvio al Codice Civile, alle Leggi nazionali e
<a per gl "Entt del Terzo settare” e allo Statuto dell’Associazione







