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VERBALE n"5

Assemblea dei soci del giorno 22 Gennaio 20L2 
I

ln data odierna si e' riunita l'assemblea dei soci,alle Ore L5.00,nei locati del Centro 
*\ Lo

Sociale lRlS in Montesano Scalo,cosi come da convocazione.Sono Presenti i E ^ èg
€ c -\taÉ l§
eh^-

§6StÉ -sottoelencatisoci: E ,?è.,q 
.-

=,kffiPascale Pietro 
.E

Gorrese Giuseppe €89&?.E
EÈffi.ffiRinaldi Pasquale

Pastore Antonio ryEg;ffi: @
c.D

Vignati Michele §}[E#
Pepe Antonietta
Caterina (Esterina) Pascale

Giordano Lucia§IUIUCIIIU LULId 
\

Alle ore 15. j.0 Viene illustrato il seguente ordine del giorno dal Presidente: §
\

1) Modifica dell'Atto Costitutivo §
2) Modifica dello Statuto -N
3) Accettazione Nuovi Soci

,4) Verifica ed approvazione programma Attivita e bilancio peventivo anno zolz S
5) verifica possibilita'fitto sede. 

LGr E ,rtc'rrr'I' v\'rLrrlrvv sr'rrv 
\

6) Varie ed Eventuali. ù

\J

Modifica Atto Costitutivo e Statuto Y
r§

ll presidente prende la parota e comunica ai soci che sia l'atto costitutivo che lo \ §
statuto vigenti presentano una serie di criticità che sono state causa di diniego i §

dell'iscrizione dell'associazione al Registro Regionale della Campania delle \
Organizzazioni di Volontariato. Pertanto propone di apportare le seguenti modifiche t:

1§§

Per quanto riguarda l'atto costitutivo: '. §
\,.

Cancellare completamente la seguente frase contenuta dal rigo 14 al rigo 17 e cioè: 'r'J

,, ..,....... lstruzione, Formazione, Sport dilettantistico, Promozione e valorizzazione dei

(rs$N
bgE?
àEe u
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beni culturali,Tutela e valorizzazione dell'ambiente, Promozione detta cultura e
dell'arte e Ricerca scientifica di porticolare interesse sociole, come definita dat D.p.R.

74 giugno 2003,e n"L35"

Cancellare al rigo 32 la dicitura "Revisore dei Contf'erroneamente attribuita al Sig.

Pastore Antonio,tale carica sara' attribuita alla Socia Giordano Lucia.

L'Assernblea, delibera all'unanimità di approvare le due modifiche così come sono
state esposta dal Presidente e verbatizzate sul presente documento.

Per quanto riguarda lo statuto:

il Presidente legge ai presenti la nuova proposta. Dopo la tettura del nuovo statuto e

aver risposto a tutti i chiarimenti chiesti da alcuni dei soci presenti si passa alla
votazione e l'Assernblea, all'unanimità, delibera di approvare il nuovo testo de[o
statuto.

Accettazione Nuovi Soci

Dopo la Presentazione delle richieste di adesione,viene deciso all'unanimita'che il
Comitato Direttivo valutera' e stilera' la lista dei nuovi soci in una apposita
riunione di Direttivo da tenersi il giorno L" Maggio p.v. nella sede dell'Associazione
stessa,convocata per le ore 1.0.00

viene quindi preso in esame il quarto punto all'ordine del Giorno

Verifica ed approvazione Programma Attivita e bitancio peventivo anno ZOL2

Il Presidente illustra il seguente Programma AÉivita, :

1) Carnevale del 12 Febbraio ZOl2.

Darcaltzzarsi in Piazza Larocca e per le strade cittadine.A tal proposito viene
deciso di creare un gruppo di lavoro costituito dai sigri.Dioguardi Iòhnda,Rosa
Lopardo,Fico Maria Antonietta,Lucia Giordano,Antonietta Pepe,Esterina pascale
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e Marisa Tierno.

2") La Birillata di Primavera -Gara automobilistica di regolarita, da tenersi il18.03.2012

sara' verificata la possibilita' di effettuarla inpiazza Ferrovia.
5o )seconda edizione della Passeggiata "camminiamo rnsieme,, da tenersi Domenica
l "Aprile.

6") 22" edizione del Torneo Bocciofilo Mare&Monti da tenersi nei mesi di Giugno-
Luglio-Agosto.

7") La Fiera della Solidarieta' da tenersi nei giorn i 17 -lg e 19 Agosto 2012.
Dopo di aver approvato all'unanimita'il Programma preventivo per il2a?si passaalla discussione del terzo punto ail'ordine dei giorno:

viene deciso di deman.,Y::ffi.1?;:f,l'f;filH*:; armeno tre sedi conracenti arbisogno dell'Associazione per poi portare in discussione i preventivi nella prossima
si passa quindi al quarto argomento ail'ordine der giorno:

Varie ed Eventuali.

Nelle varie Yiene itlustrato dal sig. Avigliano vincenzo il disegio vissuto dai pendotari
che usufruiscono della tratta FFSS Montesano-Napoii g;;r;;i prrrrn
sostitutivi,in sintesi: tempi di percorrenza enormi,mancanza di sala di attesa,fermatenon consone ai bisogni dei viaggiatori ecc,l'assemblea ritiene che questo bisognosociale possa essere e deve essere una priorita'per l'associaz;r;; a tal propositoviene istituito un Gruppo di Lavoro pendolari,di seguito ,,GLp,,,che 

oltre adanalizzare il problema mettera' in atto tutte le opportune azioni atte a migliorare itservizio'comunque e sempre previa visione ed auiorizzazionedel comitato direttivo.
ll GLP e'cosi' costituito:
Avigliano Vincenzo
De Luca Francesco

GiudiceAngela
Lasalvia Giuseppe
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I-auria Nico
Pascale Pietro
Stratico'Giuseppe
De Luca Francesco

Giudice Angela

In cui coordinatori saranno :Giudice Angela e De Luca Francesco.

fassemblea approva all'unanimita',dopo ampia ed esaustiva discussione.

Nelle eventuali viene deciso che le riunioni di direttivo saranno possibilmente
settimanali al sabato pomeriggio.

Mène per ultimo deciso che la quota associativa per ilàOLZsara'di euro 20,00 da
pagarsi con bollettino MAV sul conto corrente dell'associazione stessa.

AlleOrc 19,30 viene sciolta l'assemblea.

Li 22.4L.20L2
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CoÉlfruione

Llassociazbne 
di volontariato denominata Associazione "La Fenovia', pù avanti chiamata per brevità associazione' è

,=ida.,,add pesente statuto ed è costituita aisensi de*a Legge quadro sulvolontariato dell'11 4osto 1991 n' 266'

*L#eregionare delra campania n. 11/07, der Decreto L4islativo n; 46CVg7 e successive modifiche ed integrazioni

e srgue g[i irdirizz, contenuti nelra Deribera de*a Giunta Regionale de,e campania n' 1079/02 e nel Decreto del

ffi*tr t"jn::i: jl'],:,;l,f i';l::: * T :::: "*' 
e comu nicazio ne rivorta ar p'lrbbr ico e sara

#da denominazione appena acquisita ra qualifica di organizzazioni non Lucrativa di utilita socide come

FaÉ dda Legge' 
deilo statuto sociale.

Tff gI eclati sono vincolati all'osservanza

&2
PrhdÉlspiratori
LlrsÉdirzio'e è di ispirazione raica ed è apartitica. Ner promuovere e diffondere la sotidarieta si attiene ai seguenti t

ff #.,a der fine di lucro, anche indiretto, quindi dMeto assoluto di speculazioni di qualsia§ tipo' divieto dir

d*ùrie. &ettamente e indirettamente' utiri"l'-::::i::"ll]l;1"*l;;l:"J::fli#:"i:'ff:::;::Hl
ffiil:'-:§::ff:ì:*ilr,*il*j*:F:,I:Hil: 

"J::1::Hff'::ff":"ì: #* \
d sdgEre attività diverse ia quette istituzionari ad eccezione di quere ad esse strettamente connesse ey'o accessorie' q

g{aa*te prestazionifornite dagli aderenti (salvo il rimborso aenespese.a"::':":::::"cio in nome e per conto \§

da gi:azjone, debitamente autorizzate dar comitato direttivo), i quali wolgono la propria attivita in modo personale' 
s

s,or*,'eo' animata da spirito di solidaieta ed attuata con correttezza, buona fede, probita e rigore morale. 
i

AÉ3 e
H*"r"* ha la popria sede regare in Montesano sulla Marcellana (sarerno) in Via Nazion ale n' 271A- 

\
Leciaziope opera in tutto il territorio nazionde' 

ri emi 4

La sede prò essere trasferita con semplice delibera dell'Assemblea dei soci'

Tute re riunioni delle Assembree dei soci, der comitato direltivo, e se previsti, degli organi di controllo e di garanzia'

possono worgersi sia pesso la sede sociarersia altrove, purché espressBmente e @nsensualmente deciso dai soci' \l
§
À

tur4 ==-à
Ilurata §
La durata dell'associazione è illimitata' 

\ §
AÉ' 5 

ità di !
Attivitàefinalità ,r: ^^^^i ^hÀ ci nr6onne- Dersegue esclusivamente final

;ru**j: :I#lfliil".x,:lltrff,ill',ru:HJl"[:i;"?x*]ffit-*]",ltr' §
Decreto tegidativo n. zt60/g7. Essa ha come findita pirripali wolgere attività ad escrusivo benefico delle persone che --{

vivono un disagio psichico, fisico, sociare ed economico. per quanto premesso'associazione intende reariuare" \ §

1. Auivita di ànimazione rudica' sportive e ricreative rivorte a t*:;:::::flf :TJ:# T'ffi'#:";f: V
\ttivita di ànimazione ludica' spo[lve e I rvreqr, 

le loro capacità di socializzazione e

favorire la loro integrazione all'interno della comunita' "incentivare'

- ^i,irÀ ,rdli Qtéssi erd€tE1ÙcQ famiglie; l\l
contribuire auo wiluppo culturale e civile degti stessi "f?Y\mrgile; ftJ. MIO

s 't? k- "W) tti tre 'ffk

Statr.rto dell'organizazione d volmtariato denorninata

Associazione -l-a Ferronia"
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2. Attivita di studio assistito per combafterer ri(ir,rre e prevenire ra dispersione scorastica a favore di minori con

rischiodidevianzasocialeeinparticola]nododimirnriimm§ratiofiglidiimmigrati;

3. corsi di arfabetizzazione a favore di persone migranti per favorire i processi di incrusione all'interno della

comunita; - i^.,^,a .{Àua h.rsnc che vivono un

4.Attivitàdih.rteladeidiritticivili,disostegnomaterideedibeneficenzaafavoredellepersonechevivonol
disagio sociare, economico, fisico e mentde quari ad esempìo anziani che vivono situazione di solitudine'

persone diversamente abili' persone senza fissa dimora' ecc "';

u,associazione non svorgera attivita diverse da quere suind'rcate ad eccezione di que'e ad esse direttamente connesse

elo accessorie in quanto integrative delle stesse'

[associazione operera anche in rete con artri organisrni e enti pubbrici e privati, sia a rive*o locale che a livello

rwjonde'

L'eciazionepuòaderireadassociazionidilllivelloe/odilivellom4giore.
Att. 5

§fflr,rento dene proprie attivita l'associazion" :' ":1'"' l:^T:i:':':,,::::1'*J;.ff":ffi";;I"
occadondi di vorontariato. L attivita worta dai vorontari è a titoro gratuito e non potra essere retribuita in alcun modo

rÉp*lre dar beneficiario. r volontari avranno diritto, soro ed esclusivamente, ar rimborso de,e spese effettivamente

sos*enute per 
'attività 

pestata, secondo i parametri preventivamente stabiriti dar comitato direttivo e approvati

dd,Assembrea dei soci. Lo status di volontario è incompatibile con quarunque rapporto di contenuto patrimoniale con

lgciazione.
fft.7
Élipendenti

L associazione può assumere dipendenti, necessari al suo regorare funzionamento, nei limiti previsti dalla legge dell'11

4osto 1gg1 n. 266, oppure qualora l,assunzione sia necessaria per qualificare o specializzare'attivita da essa svolta"

l r*porti tra l,associazione ed i dipendenti sono disciplinati da uno specifico contratto e, se necessario, da un apposito

regolamento adottato dall'associazione'

AÉ. E

Hffi:X":';:ffi*::""|}ifiche esisenze, può siovarsi deu'operato di collaboratoÉ di lavoro autonomo' I

rapporti tra |associazione ed i coilaboratori di lavoro autonomo sono discipinati da una specifica rettera di incarico e' se

necessario, da un apposito regolamento adottato dall'associazione'

:,AÉ.9

soci 
ichiesta di adesione, tutti coloro che si riconoscono

Possono far parte dell'associazione' in numero illimitato e prevla rl

ne'o statuto e intendono prestare la propria coraborazione ne,'organi zzazjone, mossi da spirito di solidarietà per le

findita pecedentemente indicate'

La richiesta di adesione, redatta in forma scritta su un apposito moduro predispos{o da,'associazione' deve contenere la

dichiaazione dell,aspirante socio di condividere le finalità dell'associazione, di accettarne senza alcuna riserva lo statuto

e i regoramenti nonché, presa visione dera informativa rerativa a*a privacy, di consentire il trattamento dei dati personali

e deve essere presentata al Presidente r-,iL^-a t'

, comitato direttivo si riserva di accettare o meno ra richiesta di adesione, deriberando in merito c'n espressa

motivazione.

Liscrizione all'associazioÀ a*o"" dalla data della deliberazione del Comitato direttivo' che deve esaminare le

domarde di adesione dei nuovi soci nel corso della prima riu alla data di presentazione delle suddette

\s /)p' (hÀ- s 
ffu



fiede'ddiberandol,iscrizionedeisocinelregistrodegliade]entidl'associazione.

frrtàodireftivo 
puÒ accogriere anche l,adesione di persorc fisictre, giuridiche e/o enti pubblici o privati (in questo

ffi::J:::;'ffi,iff:TilI.':l,n'#,S3"iruovi 
soci, è ammesso appe.o a,'Assembrea dei soci

ao o Ge'ta) giorni dàra deribera di diniego. L'Assem,ea dei soci si pronuncerà in via definitiva sulra questione alla

Itn dranza utite' 
!, ^r r^r, oin nei sumessivi g0 (novanta) giomi, dowà versare al la

rcddmglimentodelladomandadiadesioneilnuovosocio,neisumessivig0(novanta)t

rÉ sdide annuale. Al socio sarò rilasciata ra rerativa ricewta deil'awenuto pagamento unitamente alla tessera

ffi;-Til;:."diadesioneall,associazioneelacuidomandaèstataaccoltadalComitatodirettivosono
ar,,,ùéroci ordinari,, mentre cororo che hanno sottoscritto ratto costitutivo e ir presente statuto dell'associazione

ffilfr::§ilI,**"."delCòmitatodirettivo,puòriconoscerelostatusdi"sociosostenitore"alle
[ÉÈ cre condMdendo re ftndita e griobiettivi de*,o.d.V., contribuiscono econom'lcamente alle sue attivita'

FrAssernHea dei soei, su proposta del comitato direttivo, può riconoscere lo status di "socio onorario" alle persone

.F h_r, reso particorari e significativi servizi all,associazione e persone .fisiche e giuridicÌre che prestano prestazioni

;Étdigrah'rite o che effettuano donazioni o lasciti'

rtto
Iff ili sod

Tl.isitranrogliStessidirittieparitaditrattamentoall'internodell'associazione'
r sri h-..m diitto di partecipare a tutte re iniziative e manifestazioni promosse dall'assodazione' Hanno diritto di essere

iffii tenrpestivamente delle convocazioni de,e Assembree dei soci e nelle stesse di discutere e votare sulle

q*o[i rfty.radanti l.associazione e di verbali zzareleproprie opposizioni, di consultare i verbali del Comitato direttivo e

- qr orgflri di contro*o e di garanzia, se costituiti, ed eventualmente estrame copia, di ereggere ed essere eletti membri

èg[orgdidirigenti,dirassegnarelepropriedimissioniinqualurquemomento,diconosereiprogrammiconiquali

rgizbne intende attuare gri scopi sociali. possono esercitare il diritto di voto durante I'Assemblea dei soci'

ùefianente o per derega, i soci maggiorenni che siano in regola con il pagamento della quota sociale annua di

-ffi 
o, socio, una vorta acquisito, ha carattere permanente : T" l:,1'^T::,:l:.:::::.T_Tl:?;ff:*

at i2 de*o datuto. Non sorp, pertanto, arnmesse iscrizioni che viorino tale principio, introducendo criteri di ammissione

stumentdmente limitativi di diritti o a termine'

AÉ t{
Obblighi dei soci

I soci devono:

o rispettane il presente statuto in tutta la sua interezza;

o tenere un comportamento conforme alle findita perseguite dall'associazione;

.sil,olgeretutteleattivitaneitempiesecondolemodalitàpreventivamenteconcordate;

. eseguire ra roro attivita verso gri artri in modo personare, spontaneo, gratuito e serìzEl perseguire alcun fine di lucro;

o contribuire ar raggiungimento degri scopi de,,associazione, prestando ra propria opera secondo le finalità

dell'organizzazione;

o pa§are la quota associativa stabilita dall'Assemblea dei soci'

Att.12

Perdita della qualifica di socio

La qualifica 
-di 

socio si Perde Per:

ÒX.s--.\
\

P#,

È\.,
^ ,\SIr,t-q,t frA,/\

i ltìt



EoeSSO;

npo€Éit lità soprawenuta di svolgere le prestaloni ricÌies*e;

Édopagamento della quota sociale trascorsi 120 (centoventi) giorni dalla data di scadenza prevista' ll socio

m'osèantomaticamenteespulsosenzanecessitadidcunaddiberazionedapartedelComitatodirettivoecon

Ep*la annotazione n'el "Libro dei Soci";

rirrria vdontaria comunicata per iscritto ar presidente dd'Assernbrea dei soci, che a sua vorta ne informerà il

Grrntato direttivo che deliberera in merito;

€"*Jso.e per i seguenti motivi: inosservanza delle disposizioni dello statuto, degli eventuali regolamenti o delle

a..qerzbni degli organi sociali; danni morali e materiali arecati dl.associaziorìe e comunque in ogni altro caso in

o,i r socio wolga attività in dimostrato contrasto con gli interessi e gli obiettivi dell'associazione' Qualora il socio

rdlia]o rivesla una carica sociale decade immediatamente ed automaticamente da tde carica'

dÉfrE-uroni msunte dal comitato direttivo relativamente al presente articolo, devono essere comunicate

rÙaess# con lettera raccomandata a'r"

rbess..sopobaappellarsial],Assembleadeisocichedelibererà,inviadefinitiva,allaprimaadunanzautile.
pada def,a qudita di socio per quarsiasi causa ron comporta alcun diritto sur patrimonio de*associazione, né

ùcrd e/o corrispettM ad alcun titolo'

Lt3
frt3{rdali
rncgaidipartecipazionedemocraticaedirezionedell'associazione:

1) I'Assernblea dei soci;

2) I Comitato direttivo.

ro ageri di mntrollo e di garanzia:

3) Il Cdlegio dei revisori contabili, se previsto;

4) ll Cdlegio dei Garanti, se previsto'

fiE czri*e dell'associazione:

5) il Preilente;

6) il Mce-Presidente;

7\ ll Segretario, se Previsto;

s) ll resoriere;se previsto' 
aranzia, se previsti, e ir presidente vengono eletti

3i orgar$ socidi quali il Comitato direttivo, gli organi di controllo e di g

esdusivarnente e liberamente dall,Assemblea dei soci. Le cariche sociali all'interno dei suddetti organi vengono attribuite

dd rispdtivo organo. Tutti i membri degli organi socTali devono essere soci (ad'eccezione dei membri det collegio dei

rwisori contabili} 
li 3 (tre) anni rinnovabili'

La drrata degli organi sociali e dei Collegi di controllo e di garanzia' è c

tuL 14

L'Asssmblea dei soci

LAssemblea dei soci regolarmente costituita è formata da tutti gri aderenti all'associazione che' alla data di

corvocazione,sianoinregolaconilpagamentodellaquotasocialeannuadiiscrizione'

LAssembrea dei soci è ir massimo organo deliberante de*associazione ed è onvocata in sessioni ordinarie e

sfmrdinaie.

E' presieduta dar presidente der comitato direttivo e in caso di §Ja assenza dar Mce.presidente. Ner caso di assenza di



Éù06Éf,zo,"€ 
apposta dar presidente stesso. * suddetto r,erbde è iscritto nel registro delle Assemblee dei soci' è

ggvato a 
".ira 

del presidente presso la sede dd'mi:zbre e può essere consultato da ciascrn socio che può

,ge esffire coPia' 
! - -: i..^iÉ àrim*yr ,na volta I'anno entro il giorno 30 (trenta) del mese di

''Assprrùleadeisoci,insessioneordinaria,siriuniscedrlEmunavoltal'annoentroilgiorn<
-rle, h occasione der,lappovazione der birancio consunti\ro dd'anno appena trascorso e di que,o peventivo dell'anno

i''6orso'ePerl,eventualerinnovodellecarichesocidi,grconvocazione,delPresidenteoogniqualvoltanefaccia

ffiil::#::ordinariapuòessererichiestaarrcheda1/3(unterzo)deisoci'lntalcasoilPresidente
dEra convoca^e I'adunanza entro quindici gironi dd ricevimento della richiesta presentata dai soci'

!-,As§ern,ea dei soci. riunita in sessione ordinaria, è regolarmente costituita in prima convocazione con ra presenza

fisÉ'inProprlooperdelega,dellametàpiùunodeiociaventidirittoalvoto'lnsecondacornrocazione,chepuò
sdgefd ndro stesso giorno delra prima, r,Assembrea dei soci è regorarmente costituita qualunque sia il numero dei soci

rEYcrut in PoPrio o Per delega'

ijAsgnHeadeisoci,riunitainsessioneordinaria,deliberainparticolaresu:

rl,dezionedeimembridelComitatodirettivoedeglieventualiorganidicontrolloedigaranzia;

' 9li indirizzi e le direttive generali dell'associazione;

r I'approvazione dei programmi dell'attività da wolgere;

" r,irdMduazione di alke attivita direttamente connesse esclusivamente per scopo di autofinanziamento

ddl'as-sociazione e senza alcun fine di lucro;

. la redazione, modiftca o revoca dei regolamenti interni;

. r,eventuare ratifica alra prima seduta successiva dei prowedimenti di competenza de''Assemblea dei soci adottati

dd Comitato direttivo per motivi di necessita e di urgenza; 
'oranza dei presenti, previo

rl,appovazioneoilrigettodelbilanciopreventivoconvotopaleseeconlamaggx
deposito del medesimo presso la sede sociale n. 15 (quindici) giorni pnecedenti all'adunanza' onde @nsentire

un'eventuale consrrltazione da parte di ciascun associato; 
ioranza dei presenti, previo

rl,approvazioneoilrigettodelbilancioconsuntivoconvotopaleseeconlamaggt
deposito del medesimo presso la sede sociare n. 15 (quindici) giorni prima precedenti all'adunanza' onde

consentire un'eventuale consultazione da parte di ciascun associato;

ol'approvazionedellarelazioneaqnualedapresentarealComitatodireftivo;

rladeterminazionedell'ammontaredellequotesocialiacaricodeisoci'

o _ ricorsi di persone la cui richiesta a socio non è stata aeettata dal @mitato direttivo o di soci espursi'

Le deriberazioni de,,Assemblea ordinaria dei soci sure questioni poste ar'ordine der giorno sono adottate a maggioranza

semplice dei soci presenti siano essi soci fondatori o soci ordinari'

L'Assemblea dei soci, in sessione straordinaria' viene convocata:

;ì ;:H:1"5',ilTH:'":T:ffi::il:ruli*"*,diritto 
divoto o i23 (due terzi) deicomponenti der

"^"*m:':t-rffj:'J]," 
0", soci è varida in prima ed in seconda convocazione quando sono presenti almeno i 23

(due terzi) dei soci con diritto di voto e deribera a maggioranza dei presenti. LAssembrea dei soci' riunita in sessione

straordinaria, delibera in particolare su:



diritto di voto. ^-*^*i^^rn slraaùraiq arnriene mediante I'afiissione dell'awiso scritto

-.,^^a'iònede|l,ASsembleadeisoci,siaordinaia."n-Y,3*"individualmenteatuftiisoci,arrchese
*i:s§ill:§';':lT::[T:ffi*xi:::':T::::;*"s'carrchese
oradiati,t,awisoperamezzo.,."*:#*adettronica.Laconvocazionedowaawenre

: ;ffiffi)g'o*opti*' della data prevista perrdmilza 
J

o'ai 
"onvo"azione 

deve contenere: ' ne dell'Assemblea dei socil

ra data, r'ora e ra sede derra n,rma e :*::*1:-Hffi;"o d voto;

un modello per lbventuale delega a terzi esdusivamerte soci anenti

l'ordine del giorno;

le deriberazioni adottate dall,Assembrea ordinaia dei soci, ctre que*e prese da quella straordinaria' awengono a

rinio pdese sdvo diversa richie'sta t"T::::::i:**.X'::::i*:1il(due 
terzi) dei presenti

l:,r._tr;#:#::ll; ffiffi ;;nto dera quota socide anlua di iscrizione'

socio ha diritto ad un voto' *no "'*""se 
al mmsimo una delega soitta per ciascr:n socio' Le deteghe devono

.e consegnate a*,inizio delra riunione ar segretario-Tesoriere che prowede a verificarne la validita e a consegnare

,ii"nrt" raiae al Presidente per la controfirma'

ll Conritato direttivo
AÉ.15

ll conritato direttivo 
-^ -i ti dall'Assemblea dei soci tra i propi componenti'

il comitato direrivo è formato aa un 11er1::::,:::':,r*::,,:1":i voto, persone appositamente invitate anche 
1

::":I3:*[}I}:lH,*ffi rr:IH{l':*:rT*i;*::nr=m",i'ffi $:r''il::;;;*::lt*::"T*1'""1r#::iT=:".r:r::*::m:::**:llffir::l'1ffi :
estranee all,associazione. Esse non possono essere presentr an I r rvr r r-' -- 

qu"tor" siano assenti ingiustificati per ben 2

caricaper3(tre)annietuttiisuoicomponentisorrorieleggibiliedecadonoqualorasianoasst

:ril:T uo;Tff "ff X't*" ;:ì;;aso di su a assenza' d d Mce-presidente'

(due) volte' 
- -:... -^aiariari 

è compito dell'Assemblea dei soci sosluullrr' 
. . r-!---i^ .rÀ\,^n.r è-ssere

SeVengonoamancareunoopiùconsiglieri,ècompitodell,Assembleadeisocisostituirli.

Le eventuali sostituzioni dei componenti o"r comitato direttivo, effettuate nel corso del triennio' devono ess 
'

convaridate da,a prima Assembrea dei soci, convocata successivamente alla nomina' I sostituiti saranno scelti sconendo

ra sraduatoria deile precedenti erezioni (a mero titoro esempr**,'r. "t 
*'li: 

': ::::-l,:li 
esclusi' poi il secondo'

ecc...).lnuoviconsiglieriscadonoinsiemeaquellichesonoincaricaall,attodellaloronomina.

Qudora vengano a mar'are i consigrieri in numero superiore a*a metà, il presidente deve convocare l'Assemblea dei

ffi- ff'trj':ilI1" o''" carica' i mimuri n;1,T::1:,ff"j']:::#"::hiarare 
sotto ra propria personare

responsabilità cfre- non s'tssistono a loro canc

Ness,n compenso spetta ai membri der com.rtato direttivo. no 
"sgi 

a conse$-lsoltanto il rimborso delle spese

documentate e sostenute per ragioni de[a carica ricoperta nell'interesse dell'associaziont' 
- ooorr" ogniquarvorta^: n"

, comitato direttivo si riunisce, su invito der presidente, armeno una vorta ogni tre mesi oppure ogniqualvolta s

manifesti la neccssità oppJre qualora n" **"no richiesta scritta aimeno ," meta più uno dei membri dell'organo

sociale. in questo secondo caso, ir presidente dovra convocare'adunanza 
entro"1' (dieci) giomi dal ricevimento delle

richiesta' --- ^^^"naakt oer le riunioni mediante awiso scritto almeno 7 (sefte)

j:l*;:: j:.Tlff ,:'j"§:.TJn:::;il:i:1fl TH:ffi ;=:*,:il.':'J,':[*'*
de*,awiso di convocazione nel'apposita bacheca de*,associazione presso ra sede socid:' soltanto in caso di urgenza il

comitato direttivo poha es-sere *n o".ro n"uo stesso giorno de*'Assembrea dei soci' L awiso di convocazione deve

rsffi 
"' 
:,:i#**:**1:J,:T# :"H=:::i1.:"il;lllll; dei s"i componen'ii'ua riun one

rl;{ Mce-Presidente' /
:$ffi":fi::ilil;;J;'suaassenza'ddMce-presidente {fu{,_""1 

pu,6 W%t 
iH 

W§\



a

a

a

a

a

E, di pertinenza del Comitato direftivo tutto q.ranio rnn da per legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea

dei soci o di altri organi e comunque sia di ordinaia armlristrazione.

ln particolare soro compiti del Comitato direttivo:

. eleggere nella sua prima riunione tra i propi cornponenti il Presidente e il Vice-pnesidente;

o delegare dLterminati compiti al Presidente; o

attribuire ad uno o più dei suoi consiglieri le furui:ni di amministratore;

eseguire le delibere dell'Assemblea dei soci e quanto necessario per lo s/olgimento dell'attivita sociale e per il

raggiungimento degli scopi as-sociativi;

amministrare I'associazione ed operare in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali approvati

dall'Assemblea dei soci alla quale risponde direttamente;

fissare le norme per il funzionamento dell'associazione, formulando i programmi di attività sociale sulla base delle

linee approvate dall'Assemblea dei soci;

vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita socidi e sul coordinamento delle stesse;

promuovere I'attivita dell'associazione, autorizzando I a spesa;

redigere un apposito regolamento che, conformando§ dle norme del presente statuto, regolerà gli aspetti pratici e

specifici della vita associativa;

o assutlere I'eventuale personale dipendente dell'associazione, prowedere al suo inquadramento professionale e

al onispondente trattamento economico, previdenziale e assicurativo nei limiti consentiti dalla disponibilità

previste nel bilancio;

o ratificare alla pima seduta successiva i prowedimenti di competenza del Comitato direftivo adottati dal

Presidente per motivi di necessita ed urgenza;

o ,ssul,ere i prowedimenti necessari per il compimento di tutti gli atti di ordinaria e straordinaia amministrazione;

o stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita sociali;

e predispone tutti gli elementi utili all'Assemblea dei soci per la previsione e la programmazone economica

dell'anno sociale;

. elaborare il bilancio preventivo e consuntivo;

. sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei soci il bilancio preventivo e consuntivo entro il giorno 3o del mese

di aprile dell'anno successivo a quello interessato;

o proporre all'Assemblea dei soci I'accettazione di làsciti, successioni, donazioni ed elargizioni varie;

. curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietà dell'associazione o ad essa affidati;

r compiere operazioni economiche a nome per conto dell'assogiazione per spese dlimporto superiore a € 5.000,00

(cinquemila/zero). Tali operazioni dovranno successivamente essere ratificate dall'Assemblea dei soci'

e deliberare circa I'ammissione o il rigetto delle domande degli aspiranti soci;

r deferire al Collegio dei Garanti, se pevisto, i soci che si siano resi colpevoli di condotta indisciplinata o scorretta

oppure pronunciarsi in td senso qualora I'organo di garanzia non sia stato pevisto

Delle deliberazioni del Comitato direttivo viene redatto apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario-

Tqsorieree successivamente iscritto nel registro delle riunioni del Comitato direttivo.

Le deliberazioni som adottate a maggioranza dei voti.

AÉ.16

llPresidente

ll Presidente dell'Assemblea déi soci è anèhe il Presidenté del

I'associazione. Egli è eletto dal Comitato Direttivo.

ll Presirlente dura in carica 3 (tre) anni.

Comitato direttivg, rappresenta a tutti gli effetti di legge

L'Assembleadei soci, a maggigranza dei suoi compqnenti, puÒ rwocare il Prgqidente. - q È{)r27 É\-'fiile yv, i\i+) 1{ tr*
\'--''\È. |\t i]



Eglicompie tutti gli atti e le operazioniche impegnaro l'mciazione, ha i poteri della normale gestione ordinaria délla

stessa, nonché gli eventuali poteri anche di sffiinaia amministrazione che il Comitato direttivo ritenga opportuno

delegargli.

ll Presidente deve assolvere in particolare ai segr.renti comptiti:

e corìVocare à presiedere le riun'roni ddl'AssernHea dei soci "e del Comitato direttivo curandone I'ordinato

wolgimento;

. curare I'esecuzione delle deliberazioni dell'AssernHea dei soci e del Comitato direttivo;

. sottoscrivere iverbali dell'Assemblea dei soci e dd Comitato direttivo e custodirli o farli custodire presso la sede

sociale, al fine di poterne consentire la comultazione da parte di tutti i soci e I'eventuale estrazione di copia;

r elrì?nafe i regolamenti interni degli organi socidi;

. verificare I'osservanza dello statuto e dei regolamenti e promuoverne I'eventuale rifonna;

. rappresentare legalmente l'associazione nei confronti dei terzi e in giudizio;

o predisporre le linee generali del programma dell'attMità dell'associazione, individuando le esigenze

dellbrganizzazione e dei soci;

. redigere la relazione consuntiva annuale sull'attivita dell'associazione;

o vigilare sulle strutlure e sui servizi dell'associazione, deliberando sulla sistemazione dei locdi a ciò adibiti;

o esesuire gli incassi ed accettare donazioni di ogni natura e a qualsiasi titolo, pnovenienti da amministrazioni

pubbliche, enti, istituzionio soggetti privati, rilasciandone debitamente quietanza;

r stipllare convenzioni tra l'associazione e altri enti o soggetti pubblici o privati, previa delibera dell'Assemblea dei

soci che dispone in merito alle moddita di attuazione della oonvenzione e custodire una copia di tdi convenzioni

presso la sede sociale;

o compere operazioni economiche a nome per conto dell'associazione per spese di importo massimo pari a €

S.OOO,OO (cinquemila/zero). Tali operazioni dovranno successivamente essere ratificate dal Comitato direttivo.

AÉ.17

l! Vice-presidente

ln caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le fumioni di Presidente saranno wolte dal Vice-presidente, il quale

convochera il Comitato direttivo per I'approvazione della relativa delibera di conferimento dell'incarico.

Nei confronti degli associati e dei terzi (persone fisiche o uffici pubblici che siano), la firma del Vice-presidente fa piena

prova dell-assenza per impedimento o cessazione dalla carica del Presidente.

AÉ. ,l8

ll Segretario

il Comitato direttivo può prevedere tra i suoi membri un Segretario. Egli assiste il Presidente'

Compiti del Segretario sono in particolare:

o I'esensione, la sottoscrizione in calce e I'eventuale custodia di tutti i verbali dell'Assemblea dei soci sia essa

ordinaria che straordinaria, norrhé dei verbdi delle riunioni degli organi di controllo e di garanzia nel caso che

sono istituiti;

. la verifica della regolarita della costituzione e della convocazione dell'Assemblea dei soci e della validità delle

eventuali deleghe scritte a parteciparvi;

o la tenuta aggiornata dei registri dell'a9sociazione;

. in mancanza del Tesoriere, la riscossione delle entrate in favore dell'associazione e il pagamento delle spese

o I'esame e il disbrigo della corrispondenza.

Art. tg
ll Tesoriere q.

\_q
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il Comitato direttivo può prevedere tra isucri rnerrùri Il Tesoriere. Egli è il consigliere al qude spetta il compito di [enere,

controllare e aggiomare i libri contabili, conservando la docr-rmentazione che ad essi sottende, curare la gestione della

cassa dell'associazione e il pagamento ddle spese sostenute dalla stessa, riscuotere le quote sociali, predisporne il

bilancb con relatMa relazione contabile.

La carica di Tesoriere è compatibile con qudla di Segretario.

AÉ.20

ll Collegio dei revisori contabili

L'Assemblea dei soci, qualora lo ritenga opporturn, prò eleggere un Collegio dei revisori contabili formato da un numero

di 3 (he) membri che possono essere scelti anctre ta i non aderenti all'associazione e, quando la legge lo richieda,

devono essere scelti tra gli iscritti nel Regi§ro dei revisori contabili. Se le entrate dell'associazione superano per due

anniconsecutivi la cifra di€ 1.000.000,0O (un milioner2ero), la costituzione del Collegio sarà obbligatoria.

ll Collegio dei revisori oontabili elegge tra isuoi mernbri il Presidente.

La durata in carica del Collegio è triennde e tutti i stoi componentisono rieleggibili.

Non è previsto alcun compenso per irevisori contabili. anche se esterni.

La carica di revisore contabile è incompatibile con quella di rnembro del Comitato direttivo e con quella di garante.

ll Collegio dei revisori contabili esercita i poteri e le funzioni contemplati dalla normativa vigente per i revisori contabili e

precisamente le norme di cui agli artt. 2403 e ss del Codice Civile. Esso agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno

degli organi sociali oppure su segnalazione scritta e firmata anche da un solo socio.

ln particolare i compiti prirrcipali del Collegio dei revisoricontabili sono isgguenti:

. verificare e controllae la legiftimita dell'operato del Comitato direftMo e dei suoi membri;

. controllae I'amministrazione dell'associazione e I'operato della stessa, vigilando sull'osservanza della legge e

dello statuto sociale;

. verificae la corretta gestione dell'associazione sul piano economico-finanziario;

r verificare periodicamente la cassa, i documenti e le registrazioni contabili e redigere i relativi verbali;

. verificare il bilancio preventivo e consuntivo e quindi il rendiconto annuale alle risultanze dei libri e delle scritture

contabili;

o esprimere il proprio parere sui bilancio preventivo e consuntivo, prima della loro pesentazione all'Assemblea dei

soci;

o redigere la relazione annuale al rendiconto consuntivo scritta, firmata, presentata e difftrsa tra futti gli aderenti

all'as-sociazione e trascritta nell'apposito Registro dei Revisoricontabili;

Art.21

!l Cotlegio dei garanti

L'Assemblea dei soci, qualora lo ritenga opportuno, può nominare ll Collegio dei garanti formato da un numero di 3 (tre)

membri scelti fta gli aderenti all'associazione.

ll Collegio dei garanti elegge fra i suoi membri il Presidente.

La durata in carica del Collegio è triennale e tutti isuoi componenti sono rieleggibiii.

La carica di garante è incompatibile con quella di membro del Comitato direttivo e del Collegio dei revisori mntabili.

ll Collegio dei garanti è responsabile del rispetto dello statuto e di eventuali regolamenti dell'Assenlblea e in generale

svolge funzioni di arbitrato tra le varie componenti dellAssociazione. Esso arbitra inappellabilmente le vertenze sorte

nell'ambito dell'associazione e che interessino uno o flÙ soci.

Arl.22

Gariche sociali

Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate

nell'interesse dell'associazione. Esse hanno la durata di 3 (tre) anni e possono essere riconfermate.

9
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Le sostituzioni effettuate nd corso dd perilò sirÉicato decadono allo scadere dd medesimo'

AÉ.23

Entrate de[,associazione
Le enkate dell'associazione sono costituile da

' contributi ordinari dei soci;

. contributi straordinari elargiti dai soci e da soggetti privati siano essi persone fisiche o persone giuridiche estrane

all'associazione;

. contributi o elargizioni erogati ddlo dato, da enti o istituzioni pubbliche e/o private finalizzati esclusivamente

sostegno dispecifiche e documentate attivita o progetti;

' contibuti di organismi internazionali;

o rimborsi derivanti da convenzioni;

' rendite Patrimoniali;

. enbate derivanti da attivita commerciali e produftive marginali, come individuate nel Decreto ministeride del I

lyl4gio 1gg5. Tali poventi sono inseriti in un'apposita voce del bilancio dell'associaziorìe e sono accetta

dd'AssernHea dei soci che delibera sulla loro utilizzazione, determinandone i tempi e le moddita in conformi

ddlodaMosocialeenelrispettodiquantoprevistonellaleggequadrosulvolontariatodelllagostol99l
266;

. pro\rer{i derivantida attività benefiche e sociali;

AtL24

AuÉm*Ie
!-a s,ta socide "n*" e aeienmiÀàfà à-alPAssemblea dei soci. Tale quota deve essere versata entro il 28 Febbr:

det'anp d cpde § riferise. Essa non è frazionabile, né rMalutabile, né rimborsabile in caso di,recesso o di perdita de

(trdra{f, srb, è inkasnrissibile sia per atto inter vivos che mortis causa e in caso di dimis§oni, radiazione o morte -«

sb rirse ln propietà ddl'associazione'

I soci rpn h regela on il pagamento della quota sociale non possono partecipare alle riunioni dell'Assemblea dei sc

mn st|,E rÉ ddtai rÉ deggibili dle cariche socidi e non possono prendere parte a nessuna attività dell'associazione

A[/L2f'

Patinciosotù{e
ll @iruio sctide (indivisibile) dell'associaziohe è costituito da:

. u*i rrobrl beni mobili registrati e beni immobili: quest'ultimi pos-sorrc essere acquidati dall'associazione e sc

d essa iÉedati.

.eìr€r*udifondidiriservacostituentieccedenzedibilancio;

. €irer{rrdi arrami netti di gestione;

. donÉEbni, lffiiti testamentari con beneficio di irventario o srccessioni, acceftati tutti dall'Assemblea dei soci «

ddibera sula toro utilizzazione per fini idituzionali, determinandone i" tempi e le ,modalità in conformfta dt

sid,to socide e nel rispetto di quanto previsto nella legge quadro sul volontariato del 11 agosto 1991 n' 266'

Alt26
Esercizio sociale

L.esercizio sociale dell'associazione ha inizio il 1 Gennaio e si chiude il 31 Dicembre di ogni anno'

ll comitdo direttivo presenta annuatmente entro il giorno 30 del mese di aprile allAssemblea dei soci il bilar

plwentivo dell anno in corso e il bilancio consuntivo, lonché la relazione. ll bilarrcio consuntivo e preventivo dev«

esre portati a mnoscenza del collegio dei revisori iont-àbili (sdcostituito) almeno 30 (trenta) giorni pima della I

presentaziorre all,Assemblea dei soci, conformemente con quanto stabilito dalle norme del codice civile e d'

disposizoni legislative vigenti in materia, e devono essere depositati press la sede dell'organizzazione 15 (quinc
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giomi prima della convocazione dell'AssernHea rld soci' dfinché ciascun socio possa penderne visione'

L associazione ha ir divieto di distribuire, sia diettanente che indirettamente, utiri e avanzi di gestione' nonché fondi'

riserve o capitare ner corso de,a sua durata, a mef*, crre ra destinazione o ra distribuzione non siarrc previste per legge'

uassociazione ha, artresì, l,obbrigo di impiegare gli anentuari utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attività

istituzionali L di quelle ad es-se direttamente connesse' peviste dallo statuto sociale'

AÉ.27

ff,l.ffilf ::Hffi".:illr*n" n. 266/e1, sono assicuratisia contro sri inrortuni che per i danni che possono

[:fH:::,ffiIil::1il'i:l::i:i?h"':"*1:: responsabirita contrattuare ed extra contrattuare derra

stessa e risponde con i popri beni e le propie risorse finanziarie dei danni denivanti dall'inosservanza delle convenzioni

e dei conhatti stiPulati'

Art 2E

s<ioglinst*odell'associazione . _-_..^^^r^ rar specifico ordine del giomo,

L,Assenùlea silraordinaria dei soci, appositamente convocata dal comitato direttivo con

ddb€ra ro scirgrimento de*,associazione con il voto favorevole di almeno i u4 (tre quati) degli aderenti' LAssemblea

dei si proìi'ede' dtresì' alla nomina di uno o p;iù liquidatori da scegliersi preferibilmente tra i soci'

ln ca d scirrgrinrer{o, * patimonio de*associaz'rone deve essere devoruto ad altra organizzazione di volòntariatc

o.nr.u-s o afiri di tr-òbr.lca utilita, sentito l,organisrno di contro*o dicui all'art. 3, comma 1g0 de'a Legge n" 66,,96

sdvo dnersa dedinazbre imposta ddla legge'

AÉ29
NormedfirEioonn€flto r-, a^-ilara arirarlivn e aoorovate dall'Assemblea dei soc

Lerprrredifurubrrarertoddl'associaziorre,pedispos{edalComitatodirettivoeappro

deìrofp essefe corsegnate, quando ricfrieste, in copia a ciasorn socio ar momento det'adesione a*'organizzazione'

AÉ30
Norflre rgdùd
per quanto rpn espressamente prevido dd pesente statuto, dai regoramenti interni, da'e disposizioni e dagli altri e

emessi dagfi orgai conrpetenti deci.e tAssembrea dei socì ai sensi dei prirripi_n::"r"tt dell'ordinamento giuridico

_ dere reggi viger*i in nrderia in paticorae de*a Legge quadro sr:l volontariato de*'11 agosto 1991 n' 266' della Leg'

regionde ddra canpania n. 11/07, der Decreto Legidativo n. z16,g7 e successive modifiche ed integrazioni e segue

irdirizi ontenrti ndla Ddibera ddla Giunta Regionde de,e campania n' 107u02 e nel Decreto del Presidente de
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