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VERBALE n°5

Assemblea dei soci del giorno 22 Gennaio 2012

In data odierna si e’ riunita I'assemblea dei soci,alle Ore 15.00,nei locali del Centro

Sociale IRIS in Montesano Scalo,cosi come da convocazione.Sono Presenti i
sottoelencati soci:

Pascale Pietro
Gorrese Giuseppe

@ 3

-

Rinaldi Pasquale _%% X

Pastore Antonio Wl o 5

Vignati Michele %g > B
Pepe Antonietta > D5 2

Caterina (Esterina) Pascale
Giordano Lucia

Alle ore 15.10 Viene illustrato il seguente ordine del giorno dal Presidente:

1) Modifica dell’ Atto Costitutivo

2) Modifica dello Statuto

3) Accettazione Nuovi Soci

4) Verifica ed approvazione Programma Attivita e bilancio peventivo anno 2012
5) Verifica possibilita’ fitto sede.

6) Varie ed Eventuali.

Modifica Atto Costitutivo e Statuto

Il Presidente prende la parola e comunica ai soci che sia I'atto costitutivo che lo
statuto vigenti presentano una serie di criticita che sono state causa di diniego
dell’iscrizione dell’associazione al Registro Regionale della Campania delle
Organizzazioni di Volontariato. Pertanto propone di apportare le seguenti modifiche.

Per quanto riguarda |'atto costitutivo:
Cancellare completamente la seguente frase contenuta dal rigo 14 al rigo 17 e cioé:

O rvvinens Istruzione, Formazione, Sport dilettantistico, Promozione e valorizzazione dei
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beni culturali, Tutela e valorizzazione dell'ambiente, Promozione della cultura e
dell'arte e Ricerca scientifica di particolare interesse sociale, come definita dal D.P.R.

14 giugno 2003,e n°135"

Cancellare al rigo 32 la dicitura “Revisore dei Conti” erroneamente attribuita al Sig.
Pastore Antonio,tale carica sara’ attribuita alla Socia Giordano Lucia.

L’Assemblea, delibera all’'unanimita di approvare le due modifiche cosi come sono
state esposta dal Presidente e verbalizzate sul presente documento.

Per quanto riguarda lo statuto:

il Presidente legge ai presenti la nuova proposta. Dopo la lettura del nuovo statuto e
aver risposto a tutti i chiarimenti chiesti da alcuni dei soci presenti si passa alla
votazione e I’Assemblea, all’'unanimita, delibera di approvare il nuovo testo dello
statuto.

Accettazione Nuovi Soci

Dopo la Presentazione delle richieste di adesione,viene deciso all’unanimita’ che il
Comitato Direttivo valutera’ e stilera’ la lista dei nuovi soci in una apposita
riunione di Direttivo da tenersi il giorno 1° Maggio p.v. nella sede dell’Associazione
stessa,convocata per le ore 10.00.

Viene quindi preso in esame il quarto punto all’ordine del Giorno

Verifica ed approvazione Programma Attivita e bilancio peventivo anno 2012

Il Presidente illustra il seguente Programma Attivita’ :
1) Camevale del 12 Febbraio 2012.

Da realizzarsi in Piazza Larocca e per le strade cittadine.A tal proposito viene
deciso di creare un gruppo di lavoro costituito dai sigri.Dioguardi Iolanda,Rosa
Lopardo,Fico Maria Antonietta, Lucia Giordano, Antonietta Pepe,Esterina Pascale
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e Marisa Tierno.

2°) La Birillata di Primavera -Gara automobilistica di re golarita' da tenersi il
18.03.2012 :

Sara’ Verificata la possibilita’ di effettuarla in Piazza F errovia.

5° )Seconda edizione della Passeggiata “Camminiamo Insieme” da tenersi Domenica
1°Aprile.

6°) 22° edizione del Torneo Bocciofilo Mare&Monti da tenersi nei mesi di Giugno-
Luglio-Agosto.

7°) La Fiera della Solidarieta’ da tenersi nei giorni 17-18 e 19 Agosto 2012.

Dopo di aver approvato all’unanimita’ il Programma Preventivo per il 2012 si passa
alla discussione del terzo punto all’ordine del giorno:

Verifica possibilita’ fitto sede. |
Viene deciso di demandare al Presidente di individuare almeno tre sedi confacenti al
bisogno dell’ Associazione per poi portare in discussione i preventivi nella prossima

Si passa quindi al quarto argomento all’ordine del giorno:

Varie ed Eventuali.

Nelle varie viene illustrato dal Sig. Avigliano Vincenzo il disagio vissuto dai pendolari
che usufruiscono della tratta FFSS Montesano-Napoli gestita dai pulman
sostitutivi,in sintesi: tempi di percorrenza enormi,mancanza di sala di attesa,fermate
non consone ai bisogni dei viaggiatori ecc,I’assemblea ritiene che questo bisogno
sociale possa essere e deve essere una priorita’ per I'associazione e a tal proposito
viene istituito un Gruppo di Lavoro Pendolari,di seguito “GLP” che oltre ad

analizzare il problema mettera’ in atto tutte le opportune azioni atte a migliorare il
servizio,comunque e sempre previa visione ed autorizzazione del comitato direttivo.

Il GLP e’ cosi’ costituito:

Avigliano Vincenzo , o

De Luca Francesco

GiudiceAngela

Lasalvia -Giuseppe T, T TeE T
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Lauria Nico
Pascale Pietro
Stratico'Giuseppe
De Luca Francesco
Giudice Angela

In cui coordinatori saranno :Giudice Angela e De Luca Francesco.

L'assemblea approva all’unanimita’,dopo ampia ed esaustiva discussione.

Nelle eventuali viene deciso che le riunioni di direttivo saranno possibilmente
settimanali al sabato pomeriggio.

Viene per ultimo deciso che la quota associativa per il 2012 sara’ di euro 20,00 da
pagarsi con bollettino MAV sul conto corrente dell’associazione stessa.

Alle Ore 19,30 viene sciolta 'assemblea.

Montesano Scalo Li 22.01.2012




Statuto dell’organizzazione di volontariato denominata

Associazione “La Ferrovia”

At 1 )

. costituzione

| L"associazione di volontariato denominata Associazione “_a Ferrovia’, pit avanti chiamata per brevita associazione, &
: discipiinata dal presente statuto ed & costituita ai sensi della Legge quadro sul volontariato deil'11 agosto 1991 n. 266,
. gella Legge regionale della Campania n. 11/07, del Decreto Legislativo n: 460/97 e successive modifiche ed integrazioni
e segue gli indirizzi contenuti nella Delibera della Giunta Regionale delle Campania n. 1079/02 e nel Decreto del
Presidente della Giunta regionale della Campania n. 16/09,

L'uso dell'acronimo O.nl.u.s. verra utilizzato in qualsiasi segno distintivo & comunicazione rivolta al pubblico e sara
associato alla denominazione appena acquisita 1a qualifica di Organizzazioni non Lucrativa di Utilita Sociale come
previsto dalla Legge.

Tutti gii associati sono vincolati all'osservanza dello statuto sociale.

Art. 2

Principi ispiratori

L"associazione & di ispirazione laica ed & apartitica. Nel promuovere € diffondere la solidarieta si attiene ai seguenti
principi. assenza del fine di lucro, anche indiretto, quindi divieto assoluto di speculazioni di qualsiasi tipo, divieto di®
distribuire, direttamente € indirettamente, utili e avanzi di gestione, fondi, riserve e capitale, democraticita della struttura,
trasparenza amministrativa’ e'fiscale, elettivita, gratuita delle cariche associative, esclusione dei soci temporanei, divieto
i svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse strettamente connesse e/0 accessorie,

gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti (salvo il rimborso delle spese anticipate dal socio in nome e per conto

della associazione, debitamente autorizzate dal Comitato- direttivo), i quali-svolgono la propria attivita in modo personale, §

)

spontaneo, animata da spirito di solidarieta ed attuata con correttezza, buona fede, probita e rigore morale. \\§
Art. 3 ~
Sede @\
L"associazione ha la propria sede legale in Montesano sulla Marcellana (Salerno) in Via Nazionale n. 27/A. ™

L"associazione opera in tutto il territorio nazionale. *§

La sede pud essere trasferita con semplice delibera dell’Assemblea dei soci. Q)
Tutte le riunioni delle Assemblee dei soci, del Comitato direttivo, e se previsti, degli organi di controllo e di garanzia,

possono svolgersi sia presso |a sede sociale; sia altrove, purché espressamente & consensualmente deciso dai soci. Y
Art. 4 ‘ -

Durata

La durata dell'associazione ¢ illimitata.

Art. 5 ’ ¢ g

Attivita e finalita \)

L'associazione, in conformita al'atto di costituzione e agli scopi che si propone, persegue esclusivamente finalita di

solidarieta sociale e svolge attivita di assistenza sociale, in coerenza con quanto disposto nel comma 4 art. 10 del SQ;)

Decreto legislativo n. 460/97. Essa ha come finalita principali svolgere attivita ad esclusivo benefico delle persone che \\?:

vivono un disagio psichico, fisico, sociale ed economico. Per quanto premesso I'associazione intende realizzare: Q-

1. Attiviié\ di animazione ludica, sportive e ricreative rivolte a minori e adolescenti a rischio di devianza sociale, per \/

favorire la loro integrazione all'interno dellarcomunité, “incentivare” le loro capacita di socializzazione .€

contribuire allo sviluppo culturale e civile degli stessi €,

famiglie;




2. Attivitd di studio assistito per combattere, ridurre e prevenire la dispersione scolastica a favore di minori con
rischio di devianza sociale e in particolar modo di minori immigrati o figli di immigrati;

3. Corsi di alfabetizzazione a favore di persone migranti per favorire i processi di inclusione all'interno della
comunita;

4. Attivita di tutela dei diritti civili, di sostegno materiale e di beneficenza a favore delle persone che vivono un
disagio sociale, economico, fisico e mentale quali ad esempfo anziani che vivono situazione di solitudine,

persone diversamente abili, persone senza fissa dimora, ecc ...;

{"associazione non svolgera attivita diverse da quelle suindicate ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse

elo accessorie in quanto integrative delle stesse.

L'associazione operera anche in rete con altri organismi e enti pubblici e privati, sia a livello locale che a livello

nazionale.

L’associazione pud aderire ad associazioni di Il livello e/o di livello maggiore.

Art. 6

Volontari

Nello svolgimento delle proprie attivita I'associazione si awvale, in modo diretto e prevalente, di prestazioni non

occasionali di volontariato. L'attivita svolta dai volontari & a titolo gratuito e non potra essere retribuita in alcun modo

neppure dal beneficiario. | volontari avranno diritto, solo ed esclusivamente, al rimborso delle spese effettivamente

sostenute per lattivita prestata, secondo i parametri preventivamente stabiliti dal Comitato direttivo e approvati.

dal’Assemblea dei soci. Lo status di volontario & incompatibile con qualunque rapporto di contenuto patrimoniale con

I'associazione.

Art. 7

Dipendenti

L’associazione pud assumere dipendenti, necessari al suo regolare funzionamento, nei limiti previsti dalla legge dell'11

agosto 1991 n. 266, oppure qualora |'assunzione sia necessaria per qualificare o specializzare I'attivita da essa svolta.

| rapporti tra I'associazione ed i dipendenti sono disciplinati da uno specifico contratto e, se necessario, da un apposito

regolamento adottato dall'associazione.

Art. 8

Collaboratori di lavoro autonomo

L'associazione, per soddisfare specifiche esigenze, pud giovarsi dell'operato di collaboratori di lavoro autonomo. |

rapporti tra I'associazione ed i collaboratori di lavoro autonomo sono disciplinati da una specifica lettera di incarico e, se

necessario, da un apposito regolamento adottato dall'associazione.

Art. 9

Soci

Possono far parte dell'associazione, in numero illimitato e previa richiesta di adesione, tutti coloro che si riconoscono

nello statuto e intendono prestare la propria collaborazione nell'organizzazione, mossi da spirito di solidarieta per le

finalita precedentemente indicate. ‘

La richiesta di adesione, redatta in forma scritta su un apposito modulo predisposto dall'associazione, deve contenere la

dichiarazione dell'aspirante socio di condividere le finalita dell'associazione, di accettarne senza alcuna riserva lo statuto

e i regolamenti nonché, presa visione della informativa relativa alla privacy, di consentire il trattamento dei dati personali

e deve essere presentata al Presidente.

Il Comitato direttivo si riserva di accettare o meno la richiesta di adesione, deliberando in mérito con espressa

motivazione. .

L'iscrizione all'associazion; decorre dalla data della déliberzione del Comitato direttivo, che deve esaminare le

domande di adesione dei nuovi soci nel corso della prima riu ~guccessiva alla data di presentazione delle suddette

NN




este, deliberando l'iscrizione dei soci nel registro degli aderenti all'associazione.

~omitato direttivo pud accogliere anche I'adesione di personé fisiche, giuridiche e/o enti pubblici o privati (in questo
<0 radesione € di un solo rappresentante designato dall'ente).

qoerso la decisione del Comitato direttivo sul’ammissione di nuovi soci, & ammesso appello all'’Assemblea dei soci
0 30 (trenta) giorni dalla delibera di diniego. L'Assemblea dei soci si promlnceré in via definitiva sulla questione alla
4ma adunanza utile.

ycasodi accoglimento della domanda di adesione il nuovo socio, nei successivi 90 (novanta) giorni, dovra versare al la

wota socidle annuale. Al socio saro rilasciata la relativa ricevuta dell'avvenuto pagamento unitamente alla tessera

jeirassociazione, se prevista.
~gloro che hanno fatto richiesta di adesione all'associazione e la cui domanda & stata accolta dal Comitato direttivo sono

senominali “soci ordinari®, mentre coloro che hanno sottoscritto I'atto costitutivo e il presente statuto dell'associazione

<ono denominati “soci fondatori™.

jnoire PAssemblea dei soci, su proposta del Comitato direttivo, pud riconoscere lo status di “socio sostenitore™ alle
persone, che condividendo le finalita e gli obiettivi dell’0.d.V., contribuiscono economicamente alle sue attivita.

fine FAssemblea dei soci, su proposta del Comitato direttivo, pud riconoscere lo status di “socio onorario” alle persone

che hanno reso particolari e significativi servizi all'associazione e persone fisiche e giuridiche che prestano prestazioni
srofiessiondli gratuite o che effettuano donazioni o lasciti.

Ast. 10
Diiritti dei soci
Tuffi i soci hanno gli stessi diritti e parita di trattamento al'interno dell’associazione.

| soci hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosseé dall'associazione. Hanno diritto di essere
informati tempestivamente delle convocazioni delle Assemblee dei soci e nelle stesse di discutere e votare sulle

questioni riguardanti I'associazione e di verbalizzare le proprie opposizioni, di consultare i verbali del Comitato direttivo e
degli organi di controllo e di garanzia, se costituiti, ed eventualmente estrarmne copia, di eleggere ed essere eletti membri
degli organi dirigenti, di rassegnare le proprie dimissioni in qualunque momento, di conoscere i programmi con i quali

rassociazione intende attuare gli scopi sociali. Possono esercitare il diritto di voto durante ’Assemblea dei soci,

direftamente o per delega, i soci maggiorenni che siano in regola con il pagamento della quota sociale annua di
iscrizione.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo

art. 12 dello statuto. Non sono, pertanto, ammessé iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Art. 11 - L

Obblighi dei soci

| soci devono:

e rispettare il presente statuto in tutta la sua interezza;

e tenere un comportamento conforme alle finalita perseguite dall’associazione,

e svolgere tutte le attivita nei tempi e secondo le modalita preventivamente concordate;

e eseguire laloro attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo, gratuito e senza perseguire alcun fine di lucro;

e contribuire al raggiungimento degli scopi dell’associazione, prestando la propria opera secondo le finalita
dell'organizzazione; ‘

¢ pagare laquota associativa stabilita dall’Assemblea dei soci.

Art. 12 o '

Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per:

S



lecesso; ,
.,,posibilité sopravvenuta di svolgere le prestazioni richieste;
ti) giorni dalla data di scadenza prevista. |l socio

nancato pagamento della quota sociale trascorsi 120 (centoven
Comitato direttivo e con

noroso & automaticamente espulso senza necessita di alcuna deliberazione da parte del

spposita annotazione nel “Libro dei Soci”,
rfnuncia volontaria comunicata per iscritto al Presidente dell’Assemblea dei soci, che a sua volta ne informera il

Comitato direttivo che deliberera in merito,

sspulsione per i seguenti motivi: inosservanza
aeliberazioni degli organi sociali; danni morali e materiali arreca
a attivita in dimostrato contrasto con gli interessi e gli obiettivi dell'associazione. Qualora i

delle disposizioni dello statuto, degli eventuali regolamenti o delle
ti all'associazione e comunque in ogni altro caso in
cui i socio svolg | socio
radiato rivesta una carica sociale decade immediatamente ed automaticamente da tale carica.

seiberazioni assunte dal Comitato direttivo relativamente al presente articolo, devono essere comunicate

sfizressato con lettera raccomandata a.r..

acio espulso potra appellarsi all'’Assemblea dei soci ¢
serdita della qualita di socio per qualsiasi causa non comporta alcun

he deliberera, in via definitiva, alla prima adunanza utile.
diritto sul patrimonio dell’associazione, né

porsi efo corispettivi ad alcun titolo.
L13
gani sociali
wmo organi di partecipazione democratica e direzione dell'associazione:
1) TAssemblea dei soci;
2) i Comitato direttivo.
ano organi di controllo e di garanzia:
3) i Collegio dei revisori contabili, se previsto;
4) 1l Collegio dei Garanti, se previsto.
iono cariche dell'associazione:
5) il Presidente;
8) il Vice-Presidente;
7) |l Segretario, se previsto;
8) |l Tesoriere, se previsto.
uali ii Comitato direttivo, gli organi di controllo e di garanzia, se previsti, e il Presidente v
'Assemblea dei soci. Le cariche sociali all'interno dei suddetti organi vengono attribuite
7 (ad eccezione dei membri del Collegio dei

Gii organi sociali q engono eletti
esclusivamente e liberamente dall
dal rispettivo organo. Tutti i membri degli organi sociali devono essere soci
revisori Contabili).

La durata degli organi sociali e dei Collegi di cont
Art. 14

L’Assemblea dei soci
L'Assemblea dei soci regolarmente costituita & formata da tutti gli aderenti all'associazione

rollo e di garanzia, & di 3 (tre) anni rinnovabili.

che, alla data di

convocazione, siano in regola con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione.
L'Assemblea dei soci & il massimo organo deliberante dell’associazione ed & convocata in sessioni ordinarie e
straordinarie.

E’ presieduta dal Presidente del Comitat

entrambi I'Assemblea dei soci nomina un proprio Presidente.- o
Il Presidente, nell'eventualita che tale funzione non sia ricoperta ufficiaimente da un membro del Comitato direttivo,

nomina un Segretario che ha il compito di redigere il verbale dell

& pet

o direttivo e in caso di sua assenza dal Vice-Presidente. Nel caso di assenza di

'‘Assemblea dei soci e di firmarlo in calce unitamente alla




izi apposta dal Presidente stesso. Il suddetio verbale & iscritto nel registro delle Assemblee dei soci, &
ﬂnseNam a cura del Presidente presso la sede dell’'associazione e pud essere consultato da ciascun socio che pud
snche estrarne copia.
_-dwﬂea dei soci, in sessione ordinaria, si riunisce almeno una volta ['anno entro il giorno 30 (trenta) del mese di
sprie, N occasione delkapprovazione del bilancio consuntivo dell’anno appena trascorso e di quello preventivo dell'anno
i corso, e per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali, su convocazione“del Presidente o ogni qualvolta ne faccia
schiesta dmeno la meta dei soci.
L3 convocazione dell'assemblea ordinaria puo essere richiesta anche da 1/3 (un terzo) dei soci. In tal caso il Presidente
4owra convocare I'adunanza entro quindici gironi dal ricevimento della richiesta presentata dai SOCi.
| "Assemblea dei soci, riunita in sessione ordinaria, & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
sisica, in proprio O per delega, della meta pit uno dei soci aventi diritto al voto. In seconda convocazione, che pud
syoigersi nello stesso giorno della prima, I’Assemblea dei soci & regolarmente costituita qualunque sia it numero dei soci
iriiervenuti in proprio o per delega.
"Assemblea dei sodi, riunita in sessione ordinaria, delibera in particolare su:

. I'elezione dei membri del Comitato direttivo e degli eventuali organi di controllo e di garanzia;

. gli indirizzi e le direttive generali dell'associazione;

. I'approvazione dei programmi dell’attivita da svolgere;

B rindividuazione di altre attivita direttamente connesse esclusivamente per Scopo di autofinanziamento

dell’associazione e senza alcun fine di lucro;

. la redazione, modifica o revoca dei regolamenti interni;

. I'eventuale ratifica alla prima seduta successiva dei provvedimenti di competenza dell'’Assemblea dei soci adottati
dal Comitato direttivo per motivi di necessita e di urgenza;

. I'approvazione o il rigetto del bilancio preventivo con voto palese e con la maggioranza dei presenti, previo
deposito del medesimo presso la sede sociale n. 15 (quindici) giorni precedenti all'adunanza, onde consentire
un'eventuale consultazione da parte di ciascun associato;

. I'approvazione o il rigetto del bilancio consuntivo con voto palese e con la maggioranza dei presenti, previo
deposito del medesimo presso la sede sociale n. 15 (quindici) giorni prima precedenti all'adunanza, onde

consentire un’eventuale consultazione da parte di ciascun associato;

. I'approvazione della relazione annuale da presentare al Comitato direttivo;
. la determinazione dell'ammontare delle quote sociali a carico dei soci.
e _ ricorsidi persone la cui richiesta a socio non & stata accettata dal Comitato direttivo o di soci espulsi.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria dei soci sulle questioni poste alfordine del giorno sono adottate a maggioranza

semplice dei soci presenti siano essi soci fondatori o soci ordinari.

L’Assemblea dei soci, in sessione straordinaria, viene convocata:

a) ogni qualvolta lo richieda il Presidente dell’'associazione,

b) qualora lo richiedano almeno i 2/3 (due terzi) dei soci aventi diritto di voto o i'2/3 (due terzi) dei componenti del
Comitato direttivo.

L'Assemblea straordinaria dei soci & valida in prima ed in seconda convocazione quando sono presenti almeno i 213

(due terzi) dei soci con diritto di voto e delibera a maggioranza dei presenti. L'Assemblea dei soci, riunita in sessione

straordinaria, delibera in particolare su:

. le modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto;
. I'eventuale scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio associativo; -
. I'eventuale messa in liquidazione dell'associazione e relativa nomina del commissario liquidatore; —

_ Le deliberazioni dell'Assgmbleé straordinaria dei soci sono adottate con la maggioranza dei 72/3 (due terzi) dei soci
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inti dirittc di voto.
Ponvocazione dell’Assemblea dei soci, sia ordinaria che straordinaria, avviene mediante raffissione dell’avviso scritto
'apposita pacheca posta presso la sede sociale dell'associazione, © inviando individualmente a tutti i soci, anche se
pesi 0 radiati, 'avviso per a mezzo telefax, raccomandata o posta elettronica. La convocazione dovra avvenire
eno 14 (quattordici) giornirprima della data prevista per 'adunanza.
avviso di convocazione deve contenere: -
ladata, l'orae |a sede della prima e dell’eventuale seconda convocazione dell’Assemblea dei soci;
un modello per Ieventuale delega a terzi esclusivamente sodi aventi diritto al voto;
{'ordine del giorno;
ia le deliberazioni adottate dall'’Assemblea ordinaria dei soci, che quelle prese da quella straordinaria, avvengono a
rutinio palese salvo diversa richiesta (appello nominale o scrutinio segreto) da parte dei 2/3 (due terzi) dei presenti.
anno diritto di voto tutti i soci in regola con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione.
gni socio ha diritto ad un voto. Sono ammesse al massimo una delega scritta per ciascun socio. Le deleghe devono
ssere consegnate all'inizio della riunione al Segretario-Tesoriere che provvede a verfficarne la validita e a consegnare
quelle ritenute valide al Presidente per 1a controfirma.
Art. 15
| || Comitato direttivo 7
" || Comitato direttivo & formato da un numero minimo di tre membri eletti dall’Assemblea dei soci tra i propri componenti.
| Possono partecipare al Comitato direttivo, senza avere alcun diritto di voto, persone appositamente invitate anche se

:

‘ estranee all'associazione. Esse non possono essere presenti al momento della votazione. |l Comitato direttivo dura in
E carica per 3 (tre) anni @ tutti i suoi componenti sono rieleggibili e decadono qualora siano assenti ingiustificati per ben 2
(due) volte.

Se vengono a mancare uno o piu consiglieri, & compito dell’Assemblea dei soci sostituiri.

Le eventuali sostituzioni dei componenti del Comitato direttivo, effettuate nel corso del triennio, devono essere
convalidate dalla prima Assemblea dei soci, convocata successivamente alla nomina. | sostituiti saranno scelli scorrendo
la graduatoria delle precedenti elezioni (a mero titolo esemplificativo si nomina il primo degli esclusi, poi il secondo,
ecc...). | nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina.

Qualora vengano a mancare i consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare |'Assemblea dei
soci per nuove elezioni.

Allatto dell'accettazione della carica, | membri del Comitato direttivo devono dichiarare sotto 1a propria personale
responsabilita che non sussistono @ loro carico cause di ineleggibilita e/o decadenza.

Nessun compeﬁgo spetta ai membri del Comitato direttivo. Ad essi & consentito soltanto il rimborso delle spese
documentate e sostenute per ragioni della carica ricoperta nell'interesse dell'associazione.

1| Comitato direttivo si riunisce, su invito del Presidente, almeno una volta ogni tre mesi oppure ogniqualvolta se ne
manifesti la necessita oppure qualora ne facciano richiesta scritta almeno la meta piu uno dei membri dell'organo
sociale. in questo secondo caso, il Presidente dovra convocare |'adunanza entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento delle
richiesta.

Ogni membro del Comitato direttivo dovra essere convocato per le_riunioni mediante ayviso scritto almeno 7 (sette)
giorni prima della data prevista per ia riunione, a mezzo telefax, raccomandata, posta elettronica o mediante affissione
dell'avviso di convocazione nell’apposita bacheca dell'associazione presso |a sede sociale. Soltanto in caso di urgenza il
Comitato direttivo potra essere convocato nello stesso giorno dell’Assemblea dei soci. L'awviso di convocazione deve
contenere ladata, f'ora e la sede dove si svolgera {"adunanza e l'ordine del giorno; ] » )
Il Comitato direttivo & validamente costituito quando & presente 1a maggioranza dei suoi ¢ompohenti. La riunione

dell'organo & presieduta dal Presidente o,-in-caso di sua assenza, dal Vice-presidente.

6




E' di pertinenza del Comitato direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea

dei soci o di altri organi e comunque sia di ordinaria amministrazione.

In particolare sono compiti del Comitato direttivo:

eleggere nella sua prima riunione tra i propri componenti il Presidente e il Vice-presidente;

delegare determinati compiti al Presidente; -

attribuire ad uno o pill dei suoi consiglieri le funzioni di amministratore;

eseguire le delibere dell’Assemblea dei soci e quanto necessario per lo svolgimento dell’attivita sociale e per il
raggiungimento degli scopi associativi;

amministrare I'associazione ed operare in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali approvati
dall’Assemblea dei soci alla quale risponde direttamente;

fissare le norme per il funzionamento dell’associazione, formulando i programmi di attivita sociale sulla base delle
linee approvate dall'’Assemblea dei soci;

vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e sul coordinamento delle stesse;

promuovere I'attivita dell’associazione, autorizzando la spesa;

redigere un apposito regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, regolera gli aspetti pratici e
specifici della vita associativa;

assumere I'eventuale personale dipendente dell'associazione, provvedere al suo inquadramento professionale e
al corrispondente trattamento economico, previdenziale e assicurativo nei limiti consentiti dalla disponibilita
previste nel bilancio;

ratificare alla prima seduta successiva i prowedimenti di competenza del Comitato direttivo adottati dal
Presidente per motivi di necessita ed urgenza;

assumere i prowedimenti necessari per il compimento di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita sociali;

predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea dei soci per la previsione e la programmazione economica
dell’anno sociale; '

elaborare il bilancio preventivo e consuntivo;

sottoporre all'approvazione dell’Assemblea dei soci il bilancio preventivo e consuntivo entro il giorno 30 del mese
di aprile dell’anno successivo a quello interessato;

proporre all'’Assemblea dei soci I'accettazione di lasciti, successioni, donazioni ed elargizioni varie,

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

compiere operazioni economiche a nome per conto dell’associazione per spese diimporto superiore a € 5.000,00
(cinquemila/zero). Tali operazioni dovranno successivamente essere ratificate dall’Assemblea dei soci.

deliberare circa I'ammissione o il rigetto delle domande degli aspiranti soci;

deferire al Collegio dei Garanti, se previsto, i soci che si siano resi colpevoli di condotta indisciplinata o scorretta
oppure pronunciarsi in tal senso qualora I'organo di garanzia non sia stato’previsto.

Delle deliberazioni del Comitato direttivo viene redatto apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario-

Tesoriere e successivamente iscritto nel registro delle riunioni del Comitato direttivo.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei voti.
Art. 16

Il Presidente

Il Presidente del’Assemblea dei soci & anche il Presidente del Comitato direttivo, rappresenta a tutti gli effetti di legge
I'associazione. Egli & eletto dal Comitato Direttivo. 7

Il Presidente dura in carica 3 (tre) anni.




_ ll Tesoriere

Egli compie tutti gli atti e le operazioni che impegnano I'associazione, ha i poteri della normale gestione ordinaria della
stessa, nonché gli eventuali poteri anche di straordinaria amministrazione che il Comitato direttivo ritenga opportuno
delegargli.

Il Presidente deve assolvere in particolare ai seguenti compiti:

° convocare & presiedere le riunioni dell’Assemblea dei soci.e del Comitato direttivo curandone l'ordinato
svolgimento;

. curare I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea dei soci e del Comitato direttivo;

. sottoscrivere i verbali dell’Assemblea dei soci e del Comitato direttivo e custoditli o farli custodire presso la sede

sociale, al fine di poterne consentire la consultazione da parte di tutti i soci e I'eventuale estrazione di copia,

. emanare i regolamenti interni degli organi sociali;

. verificare I'osservanza dello statuto e dei regolamenti e promuoverne I'eventuale riforma;

. rappresentare legalmente I'associazione nei confronti dei terzi e in giudizio;

. predisporre le linee generali del programma dell'attivita dell’associazione, individuando le esigenze

dell’organizzazione e dei soci;

° redigere la relazione consuntiva annuale sull'attivita dell’associazione;
. vigilare sulle strutture e sui servizi dell’associazione, deliberando sulla sistemazione dei locali a cid adibiti;
. eseguire gli incassi ed accettare. donazioni di ogni natura e a qualsiasi titolo, provenienti da amministrazioni

pubbliche, enti, istituzioni o soggetti privati, rilasciandone debitamente quietanza;

. stipulare convenzioni tra I'associazione e altri enti o soggetti pubblici o privati, previa delibera dell'’Assemblea dei
soci che dispone in merito alle modalita di attuazione della convenzione e custodire una copia di tali convenzioni
presso la sede sociale; '

. compiere operazioni economiche a nome per conto dell'associazione per spese di importo massimo pari a €
5.000,00 (cinquemila/zero). Tali 6perazioni dovranno successivamente essere ratificate dal Comitato direttivo.

Art. 17

il Vice-presidente

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le funzioni di Presidente saranno svolte dal Vice-presidente, il quale

convochera il Comitato direttivo per I'approvazione della relativa delibera di conferimento dell'incarico.

Nei confronti degli associati e dei terzi (persone fisiche o uffici pubblici che siano), la firma del Vice-presidente fa piena

prova dell'assenza per impedimento o cessazione dalla carica del Presidente:

Art. 18

Il Segretario

il Comitato direttivo pud prevedere tra i suoi membri un Segretario. Egli assiste il Presidente.

Compiti del Segretario sono in particolare:

U I'estensione, la sottoscrizione in calce e I'eventuale custodia di tutti i verbali dell’Assemblea dei soci sia essa
ordinaria che straordinaria, nonché dei verbali delle riunioni degli organi di controllo e di garanzia nel caso che
sono istituiti;

. la verifica della regolarita della costituzione e della convocazione dell’Assemblea dei soci e della validita delle
eventuali deleghe scritte a parteciparvi, |

. la tenuta aggiornata dei registri dell’associazione;

. in mancanza del Tesoriere, la riscossione delle entrate in favore dell’associazione e il pagamento delle spese
dalla stessa sostenute; B - - -

. I’esame e il disbrigo della corrispondenza.

Art. 19




il Comitato direttivo pud prevedere tra i suoi membri Il Tesoriere. Egli é il consigliere al quale spetta il compito di tenere,

controllare e aggiornare i libri contabili, conservando la documentazione che ad essi sottende, curare la gestione della

cassa dell'associazione e il pagamento delle spese sostenute dalla stessa, riscuotere le quote sociali, predisporne il

bilancio con relativa relazione contabile.

La carica di Tesoriere & compatibile con quella di Segretario.

Art. 20 '

1l Collegio dei revisori contabili

L’Assemblea dei soci, qualora lo ritenga opportuno, pud eleggere un Collegio dei revisori contabili formato da un numero

di 3 (tre) membri che possono essere scelti anche fra i non aderenti all'associazione e, quando la legge lo richieda,

devono essere scelti tra gli iscritti nel Registro dei revisori contabili. Se le entrate dell’associazione superano per due

anni consecutivi la cifra di € 1.000.000,00 (un milione/zero), la costituzione del Collegio sara obbligatoria.

Il Collegio dei revisori contabili elegge tra i suoi membri il Presidente.

La durata in carica del Collegio & triennale e tutti i suoi componenti sono rieleggibili.

Non & previsto alcun compenso per i revisori contabili, anche se esterni.

La carica di revisore contabile & incompatibile con quella di membro del Comitato direttivo e con quella di garante.

Il Collegio dei revisori contabili esercita i poteri e le funzioni contemplati dalla normativa vigente per i revisori contabili e

precisamente le norme di cui agli artt. 2403 e ss del Codice Civile. Esso agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno

degli organi sociali oppure su segnalazione scritta e firmata anche da un solo socio.

In particolare i compiti principali del Collegio dei revisori contabili sono i seguenti:

. verificare e controllare la legittimita dell'operato del Comitato direttivo e dei suoi membri;

. controllare I'amministrazione dell'associazione e I'operato della stessa, vigilando sull'osservanza della legge e
dello statuto sociale; '

. verificare la corretta gestione dell’associazione sul piano economico-finanziario;

. verificare periodicamente la cassa, i documenti e le registrazioni contabili e redigere i relativi verbali,

U verificare il bilancio preventivo e consuntivo e quindi il rendiconto annuale alle risultanze dei libri e delle scritture
contabili;

. esprimere il proprio parere sui bilancio preventivo e consuntivo, prima della loro presentazione all’Assemblea dei
SoCi;

. redigere la relazione annuale al rendiconto consuntivo scritta, firmata, presentata e diffusa tra tutti gli aderenti

all'associazione e trascritta nell’apposito Registro dei Revisori contal?ili;
Art. 21
Il Collegio dei garanti

L'Assemblea dei soci, qualora lo ritenga opportuno, pud nominare Il Collegio dei garanti formato da un numero di 3 (tre)
membiri scelti fra gli aderenti all’associazione.

Il Collegio dei garanti elegge fra i suoi membri il Presidente.

La durata in carica del Collegio & triennale e tutti i suoi componenti sono rieleggibil*i.

La carica di garante & incompatibile con quella di membro del Comitato direttivo e del Collegio dei revisori contabili.

Il Collegio dei garanti & responsabile del rispetto dello statuto e di eventuali regolamenti dell'’Assemblea e in generale
svolge funzioni di arbitrato tra le varie componenti dell'Associazione. Esso arbitra inappellabilmente le vertenze sorte
nell'ambito dell'associazione e che interessino uno o piu soci.
Art. 22 ]

Cariche sociali , ,
Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
nell'interesse dell’associazione. Esse hanno la durata di 3 (tre) anni e possono essere riconfermate.
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Le sostituzioni effettuate nel corse del periodo suindicato decadono allo scadere del medesimo.
Art. 23

Entrate delI’associazione
Le entrate dell'associazione Sono costituite da:

-

contributi ordinari dei Soci;
contributi straordinari elargiti dai soci e da soggetti privati siano essi persone fisiche o persone giuridiche estrane

all'associazione;

contributi o elargizioni erogati dallo stato, da enti o istituzioni pubbliche e/o private finalizzati esclusivamente
sostegno di specifiche e documentate attivita o prdgetti;

contributi di organismi internazionali

rimborsi derivanti da convenzioni;

rendite patrimoniali;

entrate derivanti da attivith commerciali e produttive marginali, come individuate nel Decreto ministeriale del :
Maggio 1995. Tali proventi sono inseriti in un’apposita voce del bilancio dell associazione e sono accetta
dal’Assemblea dei soci che delibera sulla loro utilizzazione, determinandone i tempi e le modalita in conformi
dello statuto sociale e nel rispetto di quanto previsto nella legge quadro sul volontariato del 11 agosto 1991
266;

proventi derivanti da attivita benefiche e sociali;

Art. 24

Quota sociale
La quota sociale annua & determinata dall’Assemblea dei soci. Tale quota deve essere versata entro il 28 Febbrz

dell’anno al quale si riferisce. Essa non & frazionabile, né rivalutabile, né rimborsabile in caso di.recesso o di perdita de

qualita di socio, & intrasmissibile sia per atto inter vivos che mortis causa e in caso di dimissioni, radiazione o morte ¢

socio rimane in proprieta dell'associazione.
| soci non in regola con il pagamento della quota sociale non possono partecipare alle riunioni dell’Assemblea dei sc

non sono né elettori né eleggibili alle cariche sociali e non possono prendere parte a nessuna attivita del’associazione
Art. 25

Patrimonio sociale

Il patrimonio sociae (indivisibile) dell’ associazione & costituito da:

beni mobili, beni mobili registrati e beni immobili: quest'ultimi possono essere acquistati dall'associazione e sc
ad essa intestati. e ;

eventuali fondi di riserva costituenti eccedenze di bilancio;

eventuali avanzi netti di gestione;

donazioni, lasciti testamentari con beneficio di inventario o successioni, accettati tutti dall’Assemblea dei soci ¢
delibera sulla loro utilizzazione per fini istituzionali, determinandone i. tempi e le modalita in conformita de
statuto sociale e nel rispetto di quanto previsto nella legge quadro sul volontariato del 11 agosto 1991 n. 266.

Art. 26

Esercizio sociale

L'esercizio sociale dell'associazione ha inizio il 1 Gennaio e si chiude il 31 Dicembre di ogni anno.

Il Comitato direttivo presenta annualmente entro il giorno 30 del mese di aprile al’Assemblea dei soci il bilar

~ preventivo dell'anno in corso e il bilancio consuntivo, nonché la relazione. i bilancio consuntivo e preventivo devc

essere portati a conoscenza del Col|eg|o dei revisori contabili (se costituito) almeno 30 (trenta) giorni prima della |
presentazione all’Assemblea dei soci, conformemente con quanto stabilito dalle norme del Codice Civile e d.

disposizioni legisiative vngentl m matena e devono essere depositati presso la sede dell'organizzazione 15 (quinc




| giorni prima della convocazione dell'Assemblea dei soci, affinché ciascun socio possa prenderne visione.

L'associazione ha il divieto di distribuire, sia direttamente che indirettamente, utili e avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale nel corso della sua durata, a meno che la destinazione o |a distribuzione non siano previste per legge.
L'associazione ha, altresi, I'obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali edi quelle ad esse direttamente connesse, previste d’allo statuto sociale.

Art. 27

Responsabilita dell’associazione

Tutti i volontari, in conformita della Legge n. 266/91, sono assicurati sia contro gli infortuni che per i danni che possono
provocare nell’adempimento delle attivita statutarie.

_ L’associazione, inoltre, pud assicurarsi contro i danni causati da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale della
stessa e risponde con i propri beni e le proprie risorse finanziarie dei danni derivanti dall'inosservanza delle convenzioni
e dei contratti stipulati.

Art. 28

Scioglimento dell’associazione

L’Assemblea straordinaria dei soci, appositamente convocata dal Comitato direttivo con specifico ordine del giorno,
delibera lo scioglimento dell'associazione con il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli aderenti. L'Assemblea
dei soci provvede, altresi, alla nomina di uno o pitl liquidatori da scegliersi preferibilmente tra i soci.

In caso di scioglimento, il patrimonio dell'associazione deve essere devoluto ad altra organizzazione di volontariatc
O.nlu.s. o a fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190 della Legge n.. 662/96
salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 29

Norme di funzionamento

Le norme di funzionamento dell'associazione, predisposte dal Comitato direttivo e approvate dal’Assemblea dei soc
devono essere consegnate, quando richieste, in copia a ciascun socio al momento dell’adesione all'organizzazione.

Art. 30

Norme residuali

Per quanto non espressamente previsto da presente statuto, dai regolamenti interni, dalle disposizioni e dagli altri €
emessi dagli organi competenti decide I'Assemblea dei soci ai sensi dei principi generali dell'ordinamento giuridico
delle leggi vigenti in materia, in particolare della Legge quadro sul volontariato dell'11 agosto 1991 n. 266, della Leg
regionale della Campania n. 11/07, del Decreto Legislativo n. 460/97 e successive modifiche ed integrazioni e segue
indirizzi contenuti nella Delibera della Giunta Regionale delle Campania n. 1079/02 e nel Decreto del Presidente de
Giunta region: Campania n.16/09. :
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