ASSOCIAZIONE “AMICE DEL LIBRO”

STATUTG

ART.L
{Denominazione, sede e durata)
E’ costituita fra i present, ai sensi del Codice civife e del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017,
n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo setiore™) e successive modifiche, una
associazione avenie la seguente denominazions:
“amici del ibro ODV-ETS”, da ora in avanti denominata “assodazione”, con sede legale
nel Comune di Capannori e con durata iilimitaia.

ART.2Z -
{Scopo, finelitd & attivitd)

L'associaziona nbn Aa scopo di fucrp e persegue finalitd oviche, solidaristiche e of vElita
sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pil delle
sequenti altivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo setiore,
avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati o delle
persone aderenti aghi enti asscciati:

d) educazions, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le altivita cuiturali di interasse scciale con
finaliia educativa,

1) erganizzazions e gesfione df sfiivitd cufiurali, ariistiche o ricrealive di
pardicoiace interssse socizie, incluse atiivita, anche editoriali, di promozzone @ d;ﬁus;one
deila cultura e della pratica del volontariato

1. In particolare I'Associazione si prefigge di prestare la propria opera gratuitamente
per la gestione deila Bibicltecs “Mario Tobino” di Camigliano, in
convenzione con it Comune di Capannor;

L'Assotiazione intende pertanto collaborare con l'eventuale dipendente comunale
assegnato alia Biblicteca per svolgere le seguenti attivita:
.

- effettuare | servizi necessari per il funzionamento della Biblioteca e di altri
eventuali servizi correlati; :

- raccogliere e catalogare materiale bibliografico per metterio a disposizione degli
utenti; '

- DrOMmuoVere, con oyni opporiuna iniziativa, fa letura @ la comunicazione nei var
. linguaggl, la divulgazione del libro e atfivita cuiturali e didattiche varie;

- collaborare con Enti, Istituzioni e Associazioni per iniziative comuni;

- favorire e promuovere attivita ricreative, anche se non strettamente connesse con
la gestione della Biblioteca;



Tutte le attivitd assodiative sono svolte nel rispetto delia liberta e della dignitd degli
associati.

L‘associazione pud esercitare, a norma deliart. & del Codice del Terzo settore, affivits,
secondare e strumentali diverse da quelle di interesse generale, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente
aperata da partg deli'Crgano di amministrazione.

L'asseciazione pub esercitare, a norma celiart. 7 del Codice del Terzo settore, anche
attivitd di raccosia fondi - atiraverso 1a richiesta a terzi di donazioni, lasciti

e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale e nel rispetto dei principl di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori € con i pubblico;

ART. 2
{Amwnissions & numero degli associati)

il numero degll associati & iilimitate ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge.
Possono aderire alifassociazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore ¢ senza scopo
‘di lucro che condividono le finalitd della stessa e che partecipano alle attivita
dell'associazione con 1a lore opera, con le lorg competenze e conescenze.
Chi intende essere ammeasso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione
una domanda che dovra contenere:
- noime, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale noncheé - recapiti
telefonicl & indirizzo di posta elettronica, k
- iz dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente i presente Statuto, gl
everntuall regolament e di attenersi alle deliberazioni legaimente adottate dagli organi .\
associativi; ‘

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criferi non discriminatori,
- coerenti con le finalitd persegulte e le attivita di interesse generale svolte.

L a deliperazione di ammissione deve essere comunicaia all'interessato e annotata, a
cura dell'Grgane ¢ amministrazione, nel libro degii associatl.

L'Crgano di amministrazione deve entro 60 glorni motivare la celiberazione af rigetio della
domanda di ammissions e comunicarla agh interessatl.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi 'ha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunc 'Assemblea, che delibera sulle domande ron accolte, se non
appositamente convocaia, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previst
daltare. 5. hon sono periante ammesse adesioni che violino tale principic, introducendo
criveri di ammissione struimentalmente lirnitativi di dirdtd o a termine.
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Esso & wredfspuste dali'Organo df amministrazione, viene agpprovaio dalla Assemblea entro
4 measi daila chiusura dell'esarcizio cui si riferisce il bilandio depositato presso il Registro
urdco nazionale del terzo settore.

L'Organo di amiministrazione documenta [ carertere secondario @ strumentals dalle aitiviis
diverse di cul alfart. 2, a seconda dei casl, nelia relazione di missione o in una annotazione
in caice al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 14
(Libriy

L'associzzions deve tenere | seguenti libri:
- libro cegli assuciad, tenuio a cura dellOrganc di amministrazione;
- registre del volomiar che svolgono la loro attivitd in modo ron occasionaie:
- fibre delle asdunanze e delie deliberaziont deli’ dssembies, In cul devono
seere trascricd anche i verball redatt per atto pubblico, tenuto a cura dell'Crgano di
amministrazione;
- libio delle sdunande ¢ delle deliberaziont dell’ Organo o amministrazions,
tenuio a cura dello stesso organo;

{1
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Gli associall hanno o of eseminare | suddettd librl associativi  che sono liberamente
visicnabili in seda.

ART. 18
{(Volontari)

L voiorari sono persore che per oo fibera scelta svolgono, per il tramite deliassociazione,
attivita in favore della comuniid e del bene comune, mettendo a disposizione 1l proprio
tempo & le propiie capecita.

Lo foro auiivith deve essere svoitz in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fint di
lucrs, neanche indiretd, ed esclusivamente per fini di solidarieta,

Lattivita dei voloritar! son puo essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiart.

Al volonitart possono essere Aimborsale delfassodazions soltanto le spese efsitivements
SOSiene e cocumeniale per attivitd presiats, entro it nusssimi ¢ alle condiziont
preventivamenie stubliive dell'Organo di amministraziona: sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di Hpo forfetario,

Le spese sostenute dal volontarl possono essere rimborsate nel fimit di quanto previsto
daliart. 17 det Decrato Lagislativo 3 luglio 2017 n. 117, ,

Lz qualita di volontario & scompatitile con qualsiast forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Passociazione.



ART. 18
{ Lavoratorl)

L'associazione pud assumere lavoratorl gipendenti o avvalersi di prestazioni db favoro
stionomoo di afira naturs escusivamente nel Amitnecessan al suo regolare funzionamento
oppire ned limith accorrentd a qualificare ¢ specializzare I'attivitd svoita.
In ogni caso, il nurmero del lavoraton implegati nall'stiivith non pud essere superiore al 50%
del numero del volontart. ‘
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{Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo)

En caso ai sooghimenio celfassociazione, il patrimonio residup & davoluto, previo parere
positive dellUfficio f’é@i%ﬁ&%é del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sard
Gperative, e salva diversa destinazione Imposta dalla Legge, ad altri entd del Terzo setiore,
o ad altre organizeziont df volontarlato oparanti in identico © analogo setiore, nelle more
delia plena operativith del suddetto Uificio.

L'Assernbiea provvede alla noming di uno o pil dguicators preferibiimente scelti tra i propri
gssociat.
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Fer QU non é ;3 reseamienta previsto dal presente Statuto, dagli eventuall Regolament
interni e dalle dellberazioni degli organt assodiativi, i applica quanto previsto dal &Jé’m
Legislziive 3 luglo Eﬁf,? a2 117 (Codice del terzo setfore} e successive modifiche e,
guanto compatibiie, dal Codice civile.




