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- ¥erbale assemblea associazione A5.B.1. Puglia del 18 /10/2020

“anmo 2020, il giomo 1§, del mese di otobre | alle ore 10:00, presso 'abitazione in campagna di Di

Virgilio Agata (Tina) in via San Marco in Lamis, 3, ARPINOVA -~ FOGGIA, s ¢ riunita
I" Assemblea dei soci dell” Associazione A.S.B.1. Puglia per discutere ¢ deliberare sul seguenite
ordine del giomo:

1} Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D lgs 1172017
{Codice del Terzo settore).
Assume la presidenza dell” Assemblea la Sig.ra Angela Delveechio, '.'erbnl-izz:a il Sig. Angelo
lacullo,
Il Presidente, constatato che " Assemblea & siata regolarmente convocata con le modalita previste
dello statuto. contenente 1'o.d.g.. 'ora e il luogo. e che sono presenti n® "I'E socisun® 20
iscritti nel libro soei, di cuin®™ 4| partecipanti per delega, dichiara che essa deve ritenersi
regolarmente costituita per la sua validita, nel rispetio di quanio stabilito dalle statuto, per discuterc
e deliberare sull’ordine del giomo.
Passando alla trattazione dell’ordine del giomo, il Presidente comunica che 1l Consighio Direttivo ha
ritenute necessario indire 1" Assemblen dei soci per csaminare od approvare le modifica da apportare
allo statuto in virtd di quanto dispesto dal D.Lgs. 1172017 {(Codice del Terzo settore),
Al termine della lettura dello statuto, 1" Assemblea & chinmata alla discussione e alla modifica.
A conclusione della lettura degli anticoli, viene posto in votazione palese lo Statuto modificato.
" Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuove Statuio modificato che viene allegoto
al presente atto formandone parte inlegranie,
I Presidente viene incaricato di compigre tutte le pratiche necessarie per ln registrazione del
presente atto, non soggetta all"imposta di registro ai sensi dell’art 82, comma 3, del D.Lgs.
117/2017. 1l Presidente ed il Segretario vengono inearicati alla sottoscrizione del presente atto e
dell"allegato Statuto,
Null*altro essendovi da discutere e deliberare il Presideme dichiara sciolta 1" Assemblea alle ore
previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

1l Segretario
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STATUTO
A.S.B.I. PUGLIA - ODV
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Costituzione - Denominarione —

Art. 1. E costituita, nel numera minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Barlerta, alla
via sant'Antonio da Padova, 48, guale Ente del terzo settore, Massociazione denominata
Associazione Spina Bifida Italia Puglia - Organizzazione di Volontariato. in breve AS.B.L
Puglia — OdV, in conformita al dettato dell’art, 32 del D.Lgs. 1172017, L’associazione, ove
|:r|1:f.'-'1's|'ﬁ:r~ ricomprendera nella denominazione anche I'acronimo ETS con 'iscrizione nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituito. L'associazione assume la
forma piuridica di Associazione non riconosciuia,
Il trasferimento della sede legale ﬂei-i’nmbim dello stesso comune potra avvenire con delibera del
Consiglio Direttive, 11 trasferimento della sede legale in alwa citth dovrd essere disposta con
delibera dell® Assemblea di modifica dello statuto.
La dursta dell’ Associazione & a tempo indeterminato.
Art. 2. L’associazione Associazione Spina Bifida ltalia Puglia - Organizzazione di
Volontariato, pid avanti chiamata per breviti associazione, si ispira ai principi di democraticiti
¢ gratuitd, non ha scopo di lucre & persegue esclusivamente finalita di solidarietd sociale. Essa
opera prevalentemente nel territorio della Repione Puglia ed intende operare anche in ambite
nazionale ed internazionale.
‘associazione € disciplinata dal presente statuto od agisce nei limiti D.Lgs. 1172017 e delle
ve norme di attuazione, del Codice Civile, della legge regionale e dei principi
Ecirdinamento giuridico. 11 presente  statuto  costituisce la  regola fondamentale

sociazione € vincola alla sua osservanza gli associati.

Finalita e attivita
Art. 3. L'associazione & apartitica ed opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di
finalit civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore di terz le
seguenti attivita di interesse generale di cwi all’art. 5 del Codice del Terzo Scttore;

a) interventl ¢ servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge § novembre
200H), m. 328, e snecessive modificazioni, e interventl, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni;
b interventi e prestazioni sanitarie;
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) prestaziont socio-samtane di cu al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successive
| maodificazioni;
| d} educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi defla legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalith
educativa;

e} ricerca scientifica di particolare inieresse sociale;

|
| 1) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del
volomtaniate e delle attivita di interesse generale di cud al presente articolo;
Ed in particolare persegue le seguenti finalita:

a) curare I'assistenza morale ¢ materiale dei portatori di Spina Bifida ed Idrocefalo e delle
i loro famiglie, favorendone l'incontro e lo scambio di esperienze, al fine di incrementare la
solidarietd e il mutuo soccorso,

b} promucvere ¢ sviluppare iniziative volte ad assicurare ai portztori di Spina Bifida ed
ldrocefalo un adeguato livello di assisienza sanitaria, in particolare laddove la sanitd pubblica

non offra lore adeguate prestazioni;

]

X ¢} favorire ¢ promuovere l'integrazione sociale dei portatori di Spina Bifida ed Idrocefalo
int ﬁh;_sm campo, ed in particolare nell'ambito scolastico, lavorative, sportive e ricreativo;

. d) collaborare con gli Enti, con le Istituzioni, con le strutture socio-sanitarie ed
i._nﬁstem:ia!i e con organizeazioni politiche e sociali, al fine di sollecitarne l'impegno costante
~ negli ambiti dells ricerca, dell'assistenza sanitaria & dellintegrzione sociale;

e} collaborare con altre associazioni ¢he si occupano di disabilitd, favorendo la crenzione
- di reti a livello regionale, nazionale ed internazionale:;
- Art. 4. [’associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

&) organizzazione di momenti d'incontro dei portatori di Spina Bifida od Tdrocefalo e
delle loro famiplie, al fine di favorire la socializzarione e lo scambio d'idee ed esperienze;

b} organizeazione e promogione di eventi ed autivita depuwati al mipglioramento
- dell'antonomia ed antostima dei portatori di Spina Bifida ed ldrocefalo;

c) organizzagzione ¢ promozione di giornate di informazione e sensibilizzazione sul 1ema
della Spina Bifida ed Idrocefalo, anche al fine di attirzre nuovi soci ¢ volontari;

d) organizzazione e promozione i eventi, convegni, congressi, conferenze e dibatriti,
aperti a mtti, di divulgazione e approfondimento sulle problematiche della Spina Bifida ed
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| ldrocefalo, con particolare riguardo all’aggiomamento culturale, tecnico ¢ scientifico rivolto agh
operatori sanitari, ai portatori di Spina Bifida ed Tdrocefalo ed alle loro famiglie;

e) organizzazione ¢ promozione di iniziative sportive e ricreative, corsi, pubblicazioni,
viaggi ¢ scambi culturali per i portatori di Spina Bifida ed Idrocefalo ;

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette aftivitd 1'associazions si avvale prevalentemente

| dell’attivith di volontariate dei propri associali o delle persone aderenti agli enti assoeiati,

Per il perseguimento dei propri scopi |’associazione potrd inoltre aderire anche ad altn
| organismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalita € metodi, nonché collaborare con
! Enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalitd statutarie.

. Art. 6. Ai sensi dell’art. & del D.Lgs. 117/2017 |'associazione potrd svolgere anche attivitd

diverse rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
L individuazione di tali attivita sard operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Per le attivitd d'interesse generale prestata |"associazione pud ricevers soltanto i rimborse delle
spese effettivamente sostenute ¢ documentate, salvo che le stessc siano svolte guali attivitd
f  sccondarie e strumentali nei limiti di cui all’an. 6 D.Lgs. n.117/2017.

. L'associazione puc Tealizzare attivitda di raccolta fondi, nel rispeito dei principi di veria,
i lrasparenza e comellezFa con i sostenitori ¢ con il pubblico, in ¢conformitd alle disposizioni
& contenuie nell'art 7 D.Lgs. n.117/2017.

-. Per magliorare il raggiungimento degh scopi sociali, I'associazione potra, tra l'altro, possedere,
. &0 gestire, e/0 prendere &' dare In locazione beni, siano essi mobili che immobili, fare contratt
- e/o accordi con alire associazioni efo terzi in genere, fermo restando it rispetto delle norme

._ distinzione di sesso, razza. religione ed crientamento sessuale, che ne condividano gli scopi e
. intendano impegnarsi per la loro realizzazione, mettendo a disposizione gratuifaments e
- volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacith.

; Possono essere ammessi come associati aliri enti del Terzo settore o senza scopo di locro, &
f condizions che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del nomero delle
' associazioni di volontariato,
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- Il mentenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamenio della quota associativa

. annuale, nei termini preseritti dal Consiglio Direttivo. Il pagamento della guota annuale & dovuto

_; per tutto l'anne sociale, qualungue sia la data d' iscrizione o di rinnove. La quota associativa ed

.- opni altre somma versata non € rimborsabile, rivalutabile ¢ trasmissibile.

¢ Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo ed in

- caso di minorenni, la domanda deve essere firmata dal genitore o da chi ne fa le veci Il

Consiglio decidera sull®accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante, secondo criteri

non diseriminatori.

I L'adesione del socio & personale ed in ogni caso infrasferibile, ed & annotata nel libro soci e

comunicata all’ interessato, con ogni mezzo previsto dal presente statuto.

L'efenco dei seci dell'associazione & tenuto costantemente aggiornato dal Consiglio Direttive in

. apposito registro, sempre disponibile per la consultazione dei soci.

Art. 9. 1 rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato,

" specificandone i motivi, entro 60 giomi. Entro i successivi 60 giorni dal rigetto, I'aspirante socio
ba fagolti di presentare richiesta di riesame all’ Assembles, che prenderd in esame la richiesta nel

¥ b : Eih
g corso della sua prima riunione.
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Diritti e doveri dei soci

. 10, 1 soci hanno 11 didtto d essere informati su tutte le attivitd ed iniziative

' dell’associazione, di contribuire alla vita attiva dell'associazione, di partecipare con diritto di
:- voto alle assembles, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivitd comunemente
L concordate.

E-Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali, previa richicsta da formularsi al Presidente ¢
- da cvadersi entro 15 giomi.

;;I soci hanno, moltre, il dirito di recedere, con preavviso scrifto di almeno £ pgiorni,
._.r dall"appartenenza all associazione,

‘I soci hanno "obblige di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
} regolament.

i.I soci dimissionari o che comungue cessano di far parte dell'Associazione sono tenuati al
~‘~ pagamenio, se nen effeituato, deila guota associativa per tutto 'anno sociale in corso.

j' 1 soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno aleun diritto sul fondo

E comune della stessa
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Perdita della gualits di socio

E Art. 11, La qualiti di socio si perde:

) per morie;

b} per morositd nel pagamento della quota associativa;

¢ dietro presentazione di dimissioni scritte;

: d) per esclusione.

_ Perdono la qualitd di socio per esclustons coloro che si rendono eclpevoli di artt di indiseiplina
L /o comportamenti scorretti ripetuti che costtuiscono vielazione di norme statutarie efo
. regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivith
¢ prolungata.

E La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Diretiivo. Contro il provvedimento di
L esclusione, di cu alla lettera d), il socio escluso ha 60 di giomi di tempo per fare ricorso
*¥ all'Assemblea, che potrd audire l'interessato @ dovri deliberare a scrutinio segreto entro e non
p— ;: - tre 60 giomni dal deorse medesimo,
.y ;ﬁ

Yolontari

in modo personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
;cac!usiwanmnle per fini di solidarieti.

i .L’anivit& del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiano.

_-:..M volontario possono essere rimborsate dall'associazione solianto le spese effettivaments
. ¢ ¢ documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizion
'-'mﬂfenfimen{t stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
b forfetario,

E Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono
';' rimborsate aoche a fromte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
g 44572000, purché non superino limporto di 10 curo giomalieri ¢ 150 euro mensili, previa
'iu‘tihs:ra del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivitd dicvolontariate per le
:quntlt £ ammesza questa modalita di nmborso.

; ‘La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
:aulmmmu & cofl ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cul il volontario & socio o

- associato o tramite il quale svolge la propria attivith volontaria,







¢ Non si considera. volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
& svolgimento delle lore funziom,

b 1 soci che prestane attivith di volontariato ai sensi dell’ant. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 1172017
.. sono assicorati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’anivita stessa,
:nunn:hé per la responsabilitd civile verso ters.

b 1 soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori

= Art. 13. Possono altresi essere riconosciug in qualith di sostenitori wlte le persone che,
;:_mnd:i'.ridemtmu,: gl ideali, danno un loro contrnbuto economica libero e volontaro, [ sosteniton
non hanno diritte di veto, non hamo il diritto di elettorato sttivo e passive ma hanno il dirvitto ad

| essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione,

Lavoratori

E Art. 14, L associazions pud assumere lavorstor dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

khp;me nei limiti occomenti 4 qualificare o specializzare |"attivita svolta. In ogni caso, il numero

o 1""1 i, lavorator] impiegati nell’aitivitd non pud essere superiors al cinguanta per cento del numero

" i Sociali e Cariche Elettiv

rt. 15. Sono organi dell*associazione:

I' a}I‘eﬂlﬁmhIea dei soci;

k) il Presidents

¢} il Consiglic Direttivo;

d) I"Organo di contrallo, laddove eletto;

: e} il Revisore dei conti, laddove eletto.

i Tutta le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente

:;'” stenute ¢ documentate per 1 attivita prestata ai find dello svolgimento della funzione.

L*Assemblea

- Art. 16, L Assemblea & organo sovrano, prende tutte le decisioni fondamentali ¢ dindirizzo
“dell'associazione, stabilendone I suoi obbiettivi.
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‘-'4 "Assemblea & composta da tuth | soci e claseuno associato ha dinitio a un voto se iscritto nel
';;,;1, o degli associati da almeno tre mesi.
I "Agapmblea & pn:.rﬂ'ﬂiula di norma dal Presidente, ¢, in caso d'impedimento, dal vice Presidente
::' che la convoca:
» almeno una volta all’anno;
v entro quattro mesi dalla chiusura dell esercinio, per 'approvazions del bilancio;
» ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;
-« quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un terzo degli associati.
.:Pl'.';l.' convocare |° Assemblea, il Consigho Direttivo st numisce in seduta, delibera il giomo ¢ 'ora
_,:delia prima convocazione e il giorno e 'ora della seconda convocazione, che deve avvenire
b almeno il giorno successivo alla prima.
Art. 17, L’ Assemblea, & convocata almeno 10 giomi prima del giomo previsto mediante invio

o

e = =, e
bodi lettera semplice, ovvero consegnata a memo, debitamente controfirmata, 8 mezzo sms,

Mhmsapp, telefax, e-mail, pubblicazione sul sito o sui social media (se presenti), ovvero con altri

.:_mezai; tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione.

1-11:Iduv+: I'associazione disponga di locali per le antivitd, la convocazione viene affissa, inoltre,

}%a.ll’alh{: della sede sociale,

l’&vvim di eonvocazione deve contencre il giomo, Pora e sede della convocazione, "ordine del

:;-_. mo con i punti oggetto del dibattimento,

£ I facolta chieders l'aggiunta di ulteriori punti all'ordine del giorno da parte di un quinto dei soci,

'- richiesta seritta al presidente entro cingue giorni dalla data dell'assemblea.

: I_ "Assemblea sono convocati mfti i soch, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio

cfiniivo dell” Assemblea.

51 £ - :ifﬁ L’ Assemblea ha i seguenti compiti:

? '? discute ed approva il bilancio;

_,"' o approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

f_._ » definisce i programma generale annuale di attivitg;

= delibera, su proposta del Consiglio Direttivo, 'importo della quota annuale e di ulteriorn

i contributi associativi;

= procede alla elezione ed alla revoca dei consigheri, determinandone previamente il
numern del componenti;

& procede eventualmente all'elezione ¢ alla revoca dei componenti dell’Organo di

controllo, determinandone previamenie il numero del componenti;
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= noming e revoca, quando previsto, il soggetio incaricato della revisione legale dei conti;
e discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleard ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Diretiive per il furzionamento dell”associazione;

* delibera sulle responsability dei componenti gli organi sociali ¢ promuove arione &
l responsabilith nei loro confronti;
B ratifica le delibere del Consiglio direttive sulls perdita della qualita di socio nel casi a), b)
- e ¢) di cui all’art. 11;
s delibera sul ricorso dell*associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
: consiglio direttivo;
# delibera sulle modifichs dell’atte costitutivo e statuto;

« delibera lo scioglimento, Ia trasformazione, la fusione o la scissione dell associazione;
g+ diseute e decide su futh gli argomenti posti all’Ordine del Giomeo;

.:. . delibera su ogmi altro oggetto atribuito dalla legge, dall’atio costitutivo o dalle statuio
alla sua competenza,

EArt. 19. L'Assemblea ¢ wvalidemente costituita con la presenza di almeno la metd deglhi

N

Eassocinti, presenti in proprio o per delega seritta da conferirsi ad aliro aderente, anche in ealee in
130 di convocazione; tentre in seconda convocazione & wvalida la deliberazione presa
_uaEunqu: sia il numero degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero
fmassimo di tre deleghe.

1 caso di esclusiva necessitd ed urgenza, ¢ possibile la costituzione dell’ Assemblea in
wleoconferenza, fermo restando le regole di convocazione. La regolare costituzione
: I'HSSEmh]g“.:H.. l'intervento e "espressione del voto sono subordinati alla verifica dell’identita
I‘ﬂs&;ﬂciagn che partecipa e vota. Non ¢ possibile, in tal caso, il voto segreto, ¢ sono escluse
Rt |c deliberazioni che necessitano di tale voto.

> deliberaziom dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti,

* rt. 20. Per le modifiche statutarie, 1' Assemblea delibera in presenza, in propric o per delega,
idi almeno tre quarti degli associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

‘ lo scioglimento, la fustome, la scissione, la liquidazione dell’associazione e lIa relativa
_ evoluzione del patrimonio, 1'Assemblea delibera con il voto faverevole di almeno tre quarti
i degli associati '

_}ﬁrt. 21. Nelle delibers di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro
tresponzabilitd, i componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le volazioni si procede
'_:'.nﬂnﬂahnﬂnte per alzata di mano. Per 'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a







scrutinio segreto su scheda, ed il Presidente nomina tra i presenti una commissione di tre
scrutatori fra i soci non candidati.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insicime alla sintest del

dibattito da apposito verbale sottoseritto dal Presidente e dal segrefario dell’ Assemblea

Consiglio Direttivo
Art. 22. Il Consiglio Direttivo & composto da un minime di 3 a un massimo di 11 componenti,
eletti dall’ Assemblea, fanta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto
costitutivo, Esso dura in carica tre anni ¢ i suoi componenti sono relegeibili,
Turti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvern indicate, tra i
propri associati, dagli enti associati.
MNen pud essere eletto consigliere. e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa |"imterdizione, anche temporanca, dai
pubblici uffici o 'incapacitd ad esercitare uffici direttivi,
I consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loto elezione devono chiedere Miscrizione nel
Registro Unico nazienale def Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi
il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e 12 citadinanzs, nonché a quali di
essi ¢ attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il
p;:r efe di rappresentanza aitribuito agli amministratori ¢ generale ed eventuali limitazioni non
sh_:;'rﬁfpnnihiti ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.
A_:I"L_T‘ﬂ 3. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidere ogni volta che vi sia materia su cui
dﬂ. rare o quando ne sia futta richiesta da almeno un terzo dei consigheri,
L4 convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno § giormi prima dells
riunione oppure a mezzo e-mail o whatsapp inviata almeno 5 gomi prima della runione siessa.
In casi di urgenza, il Consiglio direttive pud essere convocate anche per le vie telefoniche, con
sole 24 ore di preavviso.
Le riunioni possono tenersi in presenza o con l'ausilio della videoconferenza, & sono valide
quando vi interviens la maggioranza dei consiglieri.
Il Consiglio Direftivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente e le
deliberazioni sono prese a maggiorenza dei presenti. Le votaziond sono palesi tranne nei casi di
nomine o comungue riguardanti e persone.
Le sedute & le deliberazioni del Consiplio sono verbalizzate con ogni tipo di materiale cartaceo o
multimediale,

Il rappresentante dell'organo di comtrollo ed il rappresentante di revisions dei conti, e nominati,

9






devono essere invitati alie riunioni del Consiglio, con facolta di parofa ma senza diritto di voto.
Il Consiglio Direttivo, quando lo ritiene opportuno, pud avvalersi della collaborazione, a scopo
consultivo, di persone particolarmente competenti sughi argementi da discutere,
[l consigliere assente senwa giustificato motive, per tre riunioni consecutive o comungue gei
rivnioni nell'areo di un anne, viene dichiarato decaduto da Consiglio Direttivi,
Art. 24, Il Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione dell’associazione:
pone in essere ogni atto esecutivo nocessario per la realizzazione del programma di attivity che
non sia riservato per Legge o per statuto alla competenza dell® Assemblea dei soci.
MNello specifico:
= elegge tra i propri componendi il Presidente;
» clegge tra i propri componenti il Vicepresidente;
® clegge il Tesoriere ¢ il Segretario;
= attua tutti gli atti di ordinaria c straordinaria amministrazione che non siano spetianti
all'agzemblea;
* propone all'Assemblea | Regolamenti per il funzicnamento dell’associaxione e degli
organi sociali:
e predispone gli atti da sottoporre all'Assemblea, la convoca e ne cura esecuzione dei
deliberati :
+ predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivita;

s predispone e propone all’Assemblea la relazione sulle attivitd svolte & obbiettivi
raggiunti;

* predispone annualmente il bilancio d’esercizio ¢ lo presenta all’Assemblea per la
discussione e la sua approvazions;

¢ predispone anmualmente, qualora previsto dalla legge, i1 bilancio sociale e lo presenta

all’ Assemblea per la discussione ¢ la sua approvazione;

individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dallassociazione:

conferisee procure generali e speciali;

delibera sull'adesione a reti associative ¢ sui partenariati con associazioni, Tstituzioni ed

enti pubblici o privati, designandone, ove richiesto, | rappresentanti.
+ gssume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, gualifiche e
retribuzioni;

* nceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci:







* tene costantemente aggiomato Pelenco dei soci dellassociazione, verificandone i
requisisti di permanenza;
* ratifica e respinge i provvedimenti d urpenza adottati dal Presidente;
= delibera in ordine alla perdita dello status di socio:
» fornisce pareri su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente o da qualsiasi
componente del Consiglio Direttivo,
Art. 25, Tn caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pitt consiglieri, if Consiglio
Lhirettive provvede alla surroga attingendo alla praduaroria dei non eletti, ed in case di parith di
votl la noming spetta al socio con pilt anzianith d'iscrizione. Allorche questa fosse esaurita,
ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso 1 nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina.
I Consiglio Direttivo pud sfiduciare il Presidente, a maggioranza dei due tersd dei suoi
componenti. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, i Consiglio Direttivo proceds alla
sua sostituzions, con una delibera a maggioranza dei presenti, salvo casi di particolare gravita per
cul ¢ necessaria una votazione da parte dell' Assemblea,
Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve convocare

I"Assemblea per nuove elezioni ed il Consiglio dimissionaric resta in carica per il disbrigo degli

a'ﬂé{[\dj ordinaria amministrazione,
)

ﬁ-
Iﬁi-'r
| £

1| Presidente

6. 1 Presidente & il legale rappresentante dell*associazione cd ha |'uso delia firma sociale.

[}um in carica quanto il Consiglio Dircttivo e soviaintende alle deliberazioni delle altre cariche
sociali ed alla loro lattuazione. £ awtorizzato o dscuotere pagamenti di ogni natura ¢ a qualsiasi
fitofo & a rilasciame quietanza. Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con
procura generale 0 speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sone esercitate dal
Vicepresidente vicario. In casi di oggettiva necessitd. pud adottare provvedimenti d'urgenza
sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo alla prima riunione utile. Qualora il Consiglio
Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde
personalmente il Presidente,

Il Tesoriere
Art. 27. Al Tesoriere speta il compite di tenere e aggiomare i libri contabili e di predisporre il

bilancio e le relative relazioni sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio,
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Al Tesomere pud essere confenito potere di operare con banche ed uffici postali e di eseguire

ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari.

Il Segretario

Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere agpiomati i verbali delle sedute di
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al
libro soci. Il segretario, inoltre, cura il dishrigo della comrispondenza, trasmette gli inviti per le
adunanze dell'Assemblea e svolge ogni altro compito 2 hui demandato dalla Presidenza o dal

e 1 - - . ' " " 1 1 = " (]
L'Uﬁ-?».%,]m Direttive dai quali riceve direttive per lo svelgimento dei suei compit.
e
A

o

ALrgieT = %

] L'Organoe di controllo

hrtf:‘flg. (Jualora i ricavi dell' Associazione superine | Hmitl indicati dall'articolo 30 del

D Lgs 11722017, 'Assemblea elegge un Organe di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica larticolo 2399 del Codice civile. | componenti
dell'Organo di controllo devono essere scelti tra fe categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, 1 predetti regquisiti
devono essere posseduti da almenc uno dei componenti.

L'Organe di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto e sul rispeno dei principi
di eorrelta amminisirazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo §
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto orpanizzativo,
amministrativo ¢ contabile e sul su0 concreto funrionamento.

L'Organo i controllo esercita inoltre compiti di monitoragglo dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilit sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redaito in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. 1l bilancio sociale
dd atto degli esiti del monitoragpio svolio dall'Organo di controlle,

[ componenti dell'Organo di controlio possono in qualsiasi momemto procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere apli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affan.

L' Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di coi all*art 31,

cormima |, del DNLgs, 11772017, la revisione legale dei contl. In tal caso I"Organo & costituito

da revisori legall iscritt nell"apposito regisino.






Inolire, I"Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in
tagione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi

pubblici da gestive.

Revisore legale dei conti

Art. 30, Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile & se ricormono i requistti
previst dallare. 31 D.Lgs, 11772017, I’ Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti
o una Societd di revisione legale iseriti nell'apposite registro.

Al verithearsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilive il caratiere monocratico
o collegiale dell'organo e il numero dei component.

In ogni caso, I"Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, gualora lo ritenga
opporiune in ragione della complessitd delle attivith organizzate o in ragione della rilevanza di
contributi pubblici da gestire.

=

o

Fondo comune, esercizio sociale e hilancio

Art. 3f I Gli egercizi sociali indziano I'l pennaio ¢ si chiudono il 31 dicembre di ogni anne ¢ con
la uhi:iﬁum dell’esercizio verrd formato 1 bilancio.

Il bilancio deve essere redatto ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D.Lgs. 117 /2017 e delle relative
norme di attuazione e conservarione. Il bilancio ed i relativi allegati debbono restare depositati
presso la sede dell'associazione nei dieci giomi che precedono I'assemblea convocata per la loro
approvazione, consentendone 'esame a tutti 1 soci che lo richiedang.

[l bilancio, predisposto dal Consiglio Direttive, 2 presentato all’ Assemblea per I"approvazione
entro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio sociale e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anne, salvo diversa indicarione da parte
delle Istituziom competenti.

Il bilancio & formato dalle stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con indicazione dei
proventi e degli oneri dell’associazione ¢ dalla relazione di missione che illustra le poste di
kilancio, 'andamento economice e gestionale dell*associazione e le modalitd di perseguimento
delle finalith statutarie.

In casa di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiort a euro 220.000.00 i1
bilancio pué essere redatio nella forma del rendiconto finanriario per cassa,

Art. 32. Le entrate del!’associazione sono costituite, a titolo esemplificativo & non esaustive da:

&) quote associative degli aderents;
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b) eventuali contribuiti straordineri, deliberati dall'Assemblea, in relazione & particolari
inizigtive che richiedano disponibiliti cccedenti quelle del bilancio;

¢} versamenti volontan degli associati;

d) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituziomn
pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

&) erogazioni liberali, donazioni, eredith e lasciti testamentari:

t} rimborsi derivanti da convenzioni:

g) rendite patrimoniali;

by attivita di raccolta fondi;

i) entrate derivanti da eventuali attiviti commerciali e produttive marginali, da inserire in
apposita voce di bilancio;

1} proventi derivanti dalle attivitd previste dall'art. 84 del D Lgs. n.117/17:

m) ogni altra entrata derivante da attivith diverse di cui ali’art. 6 del Dlgs nl17/17 e
smi, comungue secondaric e strumentali rispetio a guelle di interesse gencrale di cud all’art, 3 del
presente statuto, che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

[l Consiglio Direttivo documenta il caratiere sccondario & strumentale delle attivitd diverse
rispetto a guelle di intercsse generale, a seconda dei casi, nella relazione & missione o in ung
annotazione in calee al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio,

Le quote associative sono indivisibili, intrasferibili, infruttifere e non ripetibili. In caso di
dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quots associativa rimane nella proprictd
dell*associazione. Le quode associative dmangono nella disponibilita esclusiva dell'associazione
anche in caso di scioplimento, scissions o fusione della siessa fino alla liquidazione e
devoluzione del patrimonio.

Art, 13, U fondo comune @ costituito da;

o} beni immobili ¢ mobili

b azion, obbligazioni e alid titol: pubblici e privati:

¢} donazioni, lasciti o successioni:

d) altri accantonamenti ¢ disponibilitd patrimoniali,

Art. 34, 1 fonds comune deve essere ufilizzato, secondo le leggi vigenti, rel modo pih
apportuno per 1l conseguimento delle finalita dell’ associazione.

E vietata [a distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi & riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri COMmponent
degli organi sociali. anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associative.
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Libri sociali

Art. 35, L'associazione deve tenere i seguenti libr sociali:

a) libro degli associati

b) registro dei volontari;

¢) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

d} libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri
organi sociali,
[ libri di cui alle lettere a), b) e ¢} sono wenuti & cura del Consiglio Direttivo. | libri di cui alla
lettera d) sono tenuti a eura dell'organo cui si riferiscono.
Ml socio ha dirino di esaminare i libri sociali, anche chiedendone un estraito. presentando
apposita istanza scritta al Consiglio Direttivo, il quale dovra entro 30 giorni provvedere, salvo i

casi di diniego motivato. Contro tale diniego & amifiesso ricorso all'Assemblea def soci,

Pubblicith e trasparenza

Art. 36. [l Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubbliciti e trasparenza degh ari relativi
all"ativitd dell*associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai [ibs
sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze @ deliberazioni defl’assemblea dei
socl, del Consiglio direttive e, qualora eletto, dell"Organo di controllo,

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
casa in ¢ui siand conservati presso professionisti di cui Passociazione si avvale,

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell”associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale

AJ;E 37. Al verificarsi delle seguenti condizioni previste dall'articolo 14 del D.Lgs. 11772017,
FAssociazione redige il bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari,

In caso di deavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate superiori ad I milione di
eurd, il hilancio sociale, redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministero  del
lavoro e delle politiche sociali, deve tencre conto, tea gli altsi elementi, della natura dell'attivity!
esercitata e delle dimensioni dell'ente. anche ai fini della valutarione dell'impatio sociale
delle attivitd' svolte, deve essere depositato presso il registro unico nazionale del Terzo settore

e deve essere pubblicato sul proprio site internet,
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In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominete, superion a 100 mila euro
annui, ["Associazione dovra pubblicare annualmenta e tenere aggormati nel proprio sito internet
o nel sito intemet della rete associativa cui eventualmente aderisce {co, 2, art. 14 D.Lgs,
11772017y gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a gualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di controllo e & dirgenti,

Scipglimente dell’associazione ¢ devoluzione dei beni
Art. 38, Lo scioglimento dell’associazions viene deciso dall’ Assemblea con le modalith e le
maggioranze previste dell™ant. 20 comma 2 dello statuto,
In caso di scioglimento il fondo comune dell™associazione pon potra essere diviso tra 1 5061 ma,
su proposta del Consiglio Direttivo approvara dall’assemblea, sard interamente devoluto, previo
parere positive dell'ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva
diversa destinazione imposta dalla fepge, ad altr enti del terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia sociale.
In nessun caso possono easere distribuiti beni, wiili e riserve ai soci,
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con

raccomandata a’r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,

Art. 39, Qualungue controversia sorgesse in dipendenza dall'esecuzione o interpretazione del
presente statute ¢ che possa formare oggetto di compromesso, sard nmessa al giudizio di un
arbitro amichevole che giudicherd secondo equitd e senza formalitd d&i rito, dando luego ad
arbitrato irrituale. L'arbitro sard scelto di comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di
accordo, alla noming dell'arbitro provvederd if Presidente del Tribunale competente per sede
dell'associarione.

[ £] MNorma finale

' ]

i i -
Ag}ﬂﬁ. Per guanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolars riferimento al Codice civile, al D.Lgs. 117/2017 e alle loro

eventuali variazioni.

Letta & approvato all'unanimita in Arpinova-Foggia il 18/10/°2020



