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STATUTO "SANGHA APS" 

COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE 

ART. 1) COSTITUZIONE 

E' costituita, ai sensi del Codice civi le e del D.Lgs. n .  117 /2017 (d'ora in avanti Codice del Terzo 

Settore) e successive modifiche, l 'Associazione denominata :  :  "Ananda Sangha For Self­ 

Realization Associazione di promozione sociale" in breve denominata "SANGHA APS" 

ART. 2) SEDE LEGALE 

L'Associazione ha sede legale a Nocera Umbra (PG), Via Montecchio, n .  61 ed ha durata a tempo 

indeterminato. Essa potrà istituire con del ibera del l 'Assemblea ordinar ia sedi secondarie, 

amministrat ive, sez ioni  loca l i .  

La variaz ione di  sede legale del iberata dal l 'Assemblea ordinar ia dei  soci non dovrà intendersi 

qua le modifica del presente Statuto. 

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI 

L'Associazione non ha fini d i  lucro, è apartitica e si ispira a i  pr inc ip i  d i  sol idarietà, sussidarietà, 

democrazia e p lura l ismo. 

E' vietato distr ibuire, anche in modo indiretto, uti l i  o avanzi d i  gestione, nonché fondi, riserve 

comunque denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e col laboratori ,  

amministratori e altri componenti degl i  organi socia l i ,  anche ne l  caso d i  recesso o di  ogni altra 

ipotesi d i  sc iogl imento ind iv idua le del  rapporto associativo. 

G l i  ut i l i  o gl i  avanzi d i  gestione sono impiegati esclusivamente per la real izzaz ione de l le  attività 

ist ituzional i  e d i  que l le  ad esse direttamente connesse. 

ART. 4) FINALITA' 

L'Associazione, non ha scopo d i  lucro e persegue f inal ità civiche, sol idar ist iche e d i  uti l i tà socia le, 

mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, d i  loro fami l iar i  o d i  terzi d i  una o più 

attività d i  interesse generale avvalendosi in modo prevalente del l 'attività d i  volontariato dei 

propri associati o del le persone aderenti agl i enti associati .  

L'Associazione segue gl i insegnamenti del la "Real izzaz ione del Se"' e de l le  antiche scienze del lo 

Yoga e de l la  meditaz ione, secondo i pr inc ip i  proposti da Paramhansa Yogananda e Swami 



Kr iyananda .  L'Associazione coopera con i l  movimento Ananda nel  mondo.  In part icolare le 

f inal ità del l 'Associaz ione sono: 

Promuovere i pr inc ip i  de l la  "Rea l izzaz ione del Sé" e le pratiche del le antiche scienze 

de l lo  Yoga, de l la  meditaz ione, e del  Kriya Voga in tutto i l  territorio mond ia le  dando enfasi 

su l l 'esper ienza sp i r i tua le anz iché al dogma, con i l  mass imo rispetto per tutte le re l ig ion i  

e dottrine; 

Aiutare tutti gli esseri uman i  a  crescere in un  comune idea le d i  fratel lanza un iversa le e 

promuovere un' integraz ione culturale e spir i tuale fra le naz ion i  e i  popol i ;  

Svolgere de l le  attività cu ltura l i ,  educative, formative dirette a real izzare l 'armonia  fisica, 

mentale e sp ir itua le de l la  persona umana .  

L'Associazione esercita le seguenti  attività d i  interesse genera le con riferimento a quanto 

previsto dal l 'art .  5, comma 1, de l  D.Lgs n .  117/2017 

L'associaz ione esercita le propr ie attività ne l l 'ambito d i  que l le  previste dal l 'art .  5, comma 1, del  

CTS. I n  part icolare:  

organizzazione e gestione d i  attività cu ltura l i ,  artistiche o ricreative di  interesse socia le, 

inc luse attività, anche editor ia l i ,  d i  promozione e diffusione de l l a  cu ltura e de l la  pratica 

del volontariato e de l le  attività d i  interesse generale d i  cu i  a l l 'art .  5 de l  CTS; 

interventi e servizi f inal izzat i  a l la  sa lvaguardia e a l  mig l ioramento del le condiz ion i  

de l l ' ambiente e a l l ' ut i l i z zaz ione accorta e raz ionale de l le  risorse natura l i ,  con esc lus ione 

del l 'attività, esercitata ab itua lmente,  d i  raccolta e riciclaggio dei rifiuti urban i ,  specia l i  e 

pericolosi 

educaz ione, istruzione e formazione professionale, a i  sensi de l la  legge 28 marzo 2003, n .  

53, e successive modif icazioni ,  nonché le attività cultural i  d i  interesse sociale con final ità 

educativa; 

organizzaz ione e gestione di  attività tur ist iche di  interesse sociale, cu ltura le o rel igioso 

agricoltura sociale, a i  sensi del l 'art icolo 2 de l la  legge 18 agosto 2015, n .  141, e successive 

modif icazioni ;  

organizzaz ione e gestione di  attività sportive di lettantist iche; 

beneficenza, sostegno a distanza, cess ione gratuita d i  a l iment i  o prodotti d i  cui a l l a  legge 

19 agosto 2016, n .  166, e successive modif icazioni ,  o erogazione di  denaro, beni o servizi 



a sostegno d i  persone svantaggiate o d i  attività d i  interesse genera le a norma del  

presente articolo 

promozione de l la  cultura de l la  legal ità, de l la  pace tra i popol i ,  de l la  nonvio lenza e de l l a  

difesa non armata; 

promozione e tutela dei dir itti uman i ,  c iv i l i ,  socia l i  e pol it ic i ,  nonché dei  d ir itt i  dei 

consumatori  e degl i  utenti de l le  attività d i  interesse generale d i  cu i  a l  presente articolo, 

promozione de l le  par i  opportunità e de l le in iz iat ive d i  a iuto reciproco, inc luse le banche 

dei tempi  d i  cui a l l 'art icolo 27 de l l a  legge 8 marzo 2000, n .  53, e i grupp i  d i  acquisto 

so l ida le  d i  cui a l l 'art ico lo 1, comma 266, de l l a  legge 24 d icembre 2007, n .  244 

Per poter raggiungere i propri obiettivi l 'Associazione potrà in part icolare: 

Condurre dei corsi e percorsi d i  studio per la crescita umana  e  sp i r i tua le per i  propri soci 

presso la sede pr inc ipa le ed in altre sedi in I ta l ia  e in altre parti de l  mondo; 

Organizzare seminar i ,  conferenze, r it ir i  sp i r i tua l i  e  manifestaz ioni  in tutto i l  territorio per 

promuovere i  pr inc ip i  de l l a  stessa associaz ione; 

Pubb l icare e d istr ibu ire mater ia l i  didattici d i  natura editor ia l i  e audiovis iv i  relative a i  

pr inc ip i  e a l le  attività de l  Sangha; 

Fondare centri in tutto i l  Mondo che promuovono i  pr inc ip i  de l  Sangha;  

Fondare del le comunità basate su i  pr inc ip i  d i  cooperazione e amic i z ia  e  d i  "vita sempl ice 

e pens ier i  elevati" 

Fondare e sostenere gruppi  e centri d i  meditaz ione e del lo yoga; 

Promuovere e gestire lez ioni ,  corsi, seminar i ,  stage relativi a l lo Voga, a l l a  meditaz ione e 

ad altre d isc ip l ine psicofisiche ed energetiche; 

Promuovere ed organizzare attività d i  formazione e aggiornamento per insegnanti  

relative a l lo  Yoga, a l la  meditaz ione e ad altre d isc ip l ine psicofisiche ed energetiche; 

Promuovere ed organizzare gruppi d i  ricerca e studio a l lo  scopo di  divulgare la 

conoscenza e la vastità de l la  cu ltura e de l l a  pratica del lo Yoga e de l l a  meditaz ione e d i  

que i  s istemi d i  vita che portano a l  benessere fisico, ps ichico e spir itua le nostro e d i  chi ci 

c irconda.  

Favorire la crescita umana  e  sp i r i tua le de l le  persone, promuovere l 'app l i caz ione pratica 

dei  propri pr inc ip i  ne l l a  vita quot id iana,  sostenere i l  benessere fisico, menta le e 

sp ir i tua le de l l ' ind iv iduo,  anche mediante l 'erogazione d i  premi e borse d i  studio, i  cu i  

cr iteri d i  assegnaz ione saranno fissati da l  regolamento interno stabi l ito da l  Consigl io 



Direttivo del l 'Associaz ione. 

Praticare e diffondere le terapie natura l i  ed ol ist iche 

Ist ituire e gestire corsi d i  studio e laboratori formativi presso scuole, enti pubb l i c i  e  

privati 

Sostenere la cura e la sa lvaguardia de l l ' ambiente e ogni in iz iat iva volta a preservare i l  

natura le benessere de l l ' i nd iv iduo .  

Promuovere ed organizzare in iz iat ive d i  an imaz ione e  d i  educaz ione,  ricreative, cu ltura l i ,  

artistiche, mus ica l i ,  con r iun ion i ,  spettacoli, mostre, proiezione di  fi lm, ritrovi, feste a 

carattere pol iva lente 

Svolgere attività ricreativa e aggregativa a favore de i  propri soci anche attraverso servizi 

d i  sommin istraz ione a l iment i  e  bevande e d i  accogl ienza ne l la  propria sede, riservati ag l i  

stessi soci, nel rispetto de l l a  normativa vigente in materia e con le dovute autor izzaz ioni  

amministrat ive e f iscal i .  

L'Associazione pone in essere ogni t ipo di  in iz iat iva r itenuta uti le o necessar ia a l  

conseguimento degli scopi statutari . 

L'Associazione potrà col laborare, cooperare e porre essere in iz iat ive in col laboraz ione 

con altre associaz ioni ,  Fondaz ion i ,  Comitati per la costituzione d i  Fondaz ion i ,  enti de l  

terzo settore, enti pubb l ic i  e  privati a l  f ine d i  raggiungere i propri  obiettivi, anche 

attraverso l 'organizzazione e gestione di  progetti, l 'acquisto, la  costruzione e la gestione 

d i  ben i  mob i l i  o  immob i l i  destinati a l lo svi luppo de l le  attività ist ituz iona l i .  

L'Associazione, conformemente a quanto stabi l ito dal l 'art .  6 del D. Lgs. n .  117/2017 e successive 

modif iche ed integrazioni ,  potrà esercitare anche attività diverse da que l le  soprariportate, che 

s iano secondarie e strumenta l i  a l le  attività d i  interesse genera le esercitate, secondo criteri e 

l im it i  stabi l it i  da l  Decreto Min ister ia le citato nel suddetto articolo. I l  Consigl io Direttivo è 

delegato ad ind iv iduare ta l i  attività diverse da svolgere nei l imit i  d i  cui a l  comma precedente. 

L'Associazione, conformemente a quanto stabi l ito da l l 'art .  4 del D. Lgs n .  117 /2017, real izza le 

attività di interesse generale sopra ind iv iduate con modal ità erogativa, mutual ist ica,  economica, 

secondo le determinaz ioni  del Consigl io Direttivo. 

L'Associazione può esercitare, a norma del l 'art .  7 de l  Codice del Terzo Settore, anche attività d i  

raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donaz ion i ,  lasciti e contributi d i  natura non 

corrispettiva, a l  f ine d i  f inanz iare le proprie attività d i  interesse genera le e nel  rispetto dei 



pr inc ip i  d i  verità, trasparenza e correttezza nei  rapporti con i sostenitori e con i l  pubb l ico .  

SOCI - VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO 

ART. 5) VOLONTARI 

L'associaz ione si avvale prevalentemente de l le  attività prestate in forma volontaria, l ibera e 

gratuita da i  propri associati per i l  perseguimento dei  f in i  i st i tuz iona l i .  

I  volontari sono persone che per loro l ibera scelta svolgono, per i l  tramite del l 'associaz ione, 

attività in favore del la  comunità e de l  bene comune, mettendo a d isposiz ione i l  proprio tempo e 

le proprie capacità.  

L'attività del volontario non può essere retr ibuita in a lcun modo nemmeno da l  benefic iar io .  Al 

volontar io possono essere r imborsate da l l 'associaz ione le spese effettivamente sostenute e 

documentate per l'attività prestata, entro l imit i  mass imi e a l l e  condiz ion i  preventivamente 

stabi l ite da apposito regolamento e/o da del ibera del l 'Assemblea dei soci. Sono vietati in ogni 

caso r imbors i  d i  t ipo forfetario. 

L'Associazione assicura i  propri  volontari contro gl i infortuni e le malatt ie connesse a l lo  

svolgimento del l 'attività d i  volontariato, nonché per la responsabi l i tà civi le verso terzi .  

ART. 6) LAVORO RETRIBUITO 

L'associazione può assumere lavoratori d ipendent i  o avvalersi d i  prestaz ioni d i  lavoro autonomo 

o di  altra natura, anche de i  propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto da l l 'art 17, 

comma 5, de l  D.Lgs. 117 del  03 Lugl io 2017, solo quando ciò sia necessario a i  f ini de l lo  

svolgimento del l 'attività d i  interesse generale e a l  perseguimento de l le  f ina l i tà .  

In ogni caso, i l  numero dei lavoratori impiegat i  nel l 'attività non può essere superiore a l  50% d i  

numero dei  volontari o a l  5% del  numero degli associati conformemente a quanto stabi l ito 

da l l 'art .  36 de l  Codice del  Terzo Settore. 

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI 

I l  numero degl i  associati è i l l imitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore a l  m in imo 

stabi l ito da l la  Legge. 

Possono far parte del l 'Associazione oltre a l l e  persone fis iche, anche a ltr i  enti de l  terzo settore o 

senza scopo di  lucro, a condiz ione che i l  loro numero non sia super iore a l  c inquanta per cento 

de l  numero del le Associazioni d i  promozione sociale, che intendono contr ibu ire al 



raggiungimento esclusivo degl i  scopi previsti da l  presente Statuto e che s iano in possesso dei  

seguenti requis it i :  

a .  condiv idere gl i scopi e la f ina l ità del l 'Associaz ione; 

b .  accettare i l  presente Statuto ed i Regolamenti Intern i .  

La partec ipaz ione a l l a  vita associativa non potrà essere temporanea .  

Le organizzaz ioni  private partecipano ne l la  persona di un  loro rappresentante. 

ART. 8) DIRITTI-DOVERI SOCI 

Tra gl i  associati vige una  d i sc ip l i na  uniforme del  rapporto associativo e de l le  modal ità 

associative ed a tutti spetta l'elettorato attivo e passivo. 

Lo status di  socio, una  volta acquis ito, ha carattere permanente,  e può ven ir  meno solo ne i  casi 

previsti dal l 'art icolo relativo a l l a  perdita d i  qual if ica d i  socio. Non sono pertanto ammesse 

iscr iz ioni  che v io l ino tale pr inc ip io,  introducendo criteri d i  ammiss ione strumenta lmente 

l imitativi  d i  dir itt i  o a termine .  

I  nominat iv i  dei  soci sono annotati  nel  l ibro soci del l 'Associaz ione.  

Tutti g l i  associati regolarmente iscritti ne l  l ibro dei soci da a lmeno tre mesi possono intervenire 

con diritto di  voto ne l le  Assemblee per l 'approvazione e le modif icazioni de l lo statuto e dei 

regolamenti ,  e per la nomina degl i  organi direttivi de l l 'associaz ione.  

G l i  associati hanno dir itto d i  esaminare i  l ibr i  socia l i .  

ART. 9) MODALITA' AMMISSIONE SOCIO 

Per essere ammess i  a  socio è necessario presentare a l  Consigl io Direttivo domanda d i  adesione 

a l l 'Associaz ione con l 'osservanza de l le  seguenti modal ità ed ind icaz ion i :  

a .  ind icare nome e cognome, o denominaz ione per le persone giur id iche, luogo e data d i  

nascita, luogo di  res idenza, ind ir izzo ema i l  cu i  ricevere tutte le comun icaz ion i  soc ia l i .  

b. d ich iarare di  aver preso vis ione e d i  attenersi al presente Statuto ed a l le  de l iberaz ion i  

degl i  organi socia l i .  

E' compito del  Consigl io Direttivo del l 'Associaz ione del iberare, entro trenta giorni ,  su ta le 

domanda .  I l  Consigl io de l ibera su l l a  domanda secondo criteri non discr iminatori ,  coerenti con le 

f ina l ità perseguite e le attività d i  interesse generale svolte. La de l iberaz ione di  ammiss ione è 

comunicata al l ' interessato e annotata ne l  l ibro degli associat i .  



I n  caso d i  n o n  a m m i s s i o n e  i l  C o n s i g l i o  Direttivo deve, entro s e s s a n t a  g i o r n i ,  m o t i v a r e  l a  

d e l i b e r a z i o n e  d i  rigetto d e l l a  d o m a n d a  d i  a m m i s s i o n e  e  c o m u n i c a r l a  a g l i  i n t e r e s s a t i  

I n  c a s o  d i  n o n  a m m i s s i o n e  l ' i n t e r e s s a t o  potrà p r e s e n t a r e  ricorso, entro i  s u c c e s s i v i  s e s s a n t a  

g i o r n i ,  a l l ' A s s e m b l e a  O r d i n a r i a  l a  q u a l e ,  se n o n  a p p o s i t a m e n t e  convocata, n e l l a  s u c c e s s i v a  

c o n v o c a z i o n e ,  si p r o n u n c e r à  i n  m o d o  d e f i n i t i v o .  

ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA 

I soci,  s o n o  t e n u t i  a l  p a g a m e n t o  d e l l a  q u o t a  a n n u a l e  d i  a s s o c i a z i o n e ,  s t a b i l i t a  d a l  C o n s i g l i o  

D i r e t t i v o ,  ed a l l ' o s s e r v a n z a  d e l l o  Statuto, e d e l l e  d e l i b e r a z i o n i  prese d a g l i  o r g a n i  s o c i a l i .  

La q u o t a  a s s o c i a t i v a  deve e s s e r e  v e r s a t a  e n t r o  i  t e r m i n i  previsti,  p e n a  l a  d e c a d e n z a  d e l l o  status 

d i  socio p e r  m o r o s i t à .  

L ' a d e s i o n e  a l i '  A s s o c i a z i o n e  n o n  c o m p o r t a  o b b l i g h i  d i  f i n a n z i a m e n t o  o  d i  e s b o r s o  u l t e r i o r i  

r i s p e t t o  a l  v e r s a m e n t o  o r i g i n a r i o .  E' c o m u n q u e  facoltà d e g l i  a d e r e n t i  a l i '  A s s o c i a z i o n e  d i  

effettuare v e r s a m e n t i  u l t e r i o r i  rispetto a q u e l l i  o r d i n a r i .  

ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO 

Lo s t a t u s  d i  s o c i o  si p e r d e  p e r  recesso, m o r o s i t à ,  e s c l u s i o n e .  

L ' a s s o c i a t o  p u ò  s e m p r e  r e c e d e r e  d a l l ' a s s o c i a z i o n e .  C h i  i n t e n d e  r e c e d e r e  d a l l ' a s s o c i a z i o n e  d e v e  

c o m u n i c a r e  i n  forma scritta la s u a  d e c i s i o n e  a l  C o n s i g l i o  Direttivo, i l  q u a l e  dovrà a d o t t a r e  u n a  

a p p o s i t a  d e l i b e r a z i o n e  da c o m u n i c a r e  a d e g u a t a m e n t e  a l l ' a s s o c i a t o .  La d i c h i a r a z i o n e  d i  recesso 

h a  effetto con lo s c a d e r e  d e l l ' a n n o  i n  corso, p u r c h è  s i a  fatta a l m e n o  3  m e s i  p r i m a .  

La d e c a d e n z a  p e r  m o r o s i t à  è  d e l i b e r a t a  d a l  C o n s i g l i o  Direttivo in caso d i  m a n c a t o  v e r s a m e n t o  

d e l l a  q u o t a  a s s o c i a t i v a  a n n u a l e  entro 90 g i o r n i  d a l l ' i n i z i o  d e l l ' e s e r c i z i o  s o c i a l e .  I l  C o n s i g l i o  

Direttivo c o m u n i c a  t a l e  o b b l i g o  a  tutti  gli  a s s o c i a t i  m o r o s i  e n t r o  u n  c o n g r u o  t e r m i n e  p e r  poter 

provvedere a l  v e r s a m e n t o .  L ' a s s o c i a t o  d e c a d u t o  p u ò  p r e s e n t a r e  u n a  n u o v a  d o m a n d a  d i  

a m m i s s i o n e  a i  s e n s i  d e l l ' a r t .  9  d e l  p r e s e n t e  Statuto. 

I  soci s o n o  e s p u l s i  p e r  i  s e g u e n t i  m o t i v i :  

a. q u a n d o  n o n  o t t e m p e r i n o  a l l e  d i s p o s i z i o n i  d e l  p r e s e n t e  Statuto, d e i  R e g o l a m e n t i  I n t e r n i ,  o  

a l l e  d e l i b e r a z i o n i  prese d a g l i  o r g a n i  s o c i a l i ;  

b .  q u a n d o ,  i n  q u a l u n q u e  m o d o ,  a r r e c h i n o  d a n n i  m o r a l i  o  m a t e r i a l i  a l i '  A s s o c i a z i o n e  ovvero 

a s s u m a n o  c o m p o r t a m e n t i  o  i n i z i a t i v e  i n  contrasto con l e  f i n a l i t à  d e l l ' A s s o c i a z i o n e  o  t a l i  d a  

l e d e r n e  l ' o n o r a b i l i t à ,  i l  d e c o r o  ed i l  b u o n  n o m e .  



Le espu ls ion i  sono decise da l  Consig l io Direttivo a maggioranza de i  suoi membr i .  I l  socio espu lso,  

avverso ta le decis ione, può presentare ricorso in assemblea de i  soci, la qua le ,  se non 

appositamente convocata, ne l l a  successiva convocazione si pronuncerà in man iera  def in it iva .  

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE 

ART. 12) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE 

Gl i  organi  del l 'Associaz ione sono: 

� L'Assemblea dei  Soci; 

� I l  Consigl io Direttivo; 

� I l  Presidente; 

� Organo di  control lo, solo se obbl igatorio per legge (superamento l imit i  ex art. 30, D.  Lgs. n .  

117 /2017) o se facoltativamente istituito da l l 'Assemblea dei  soci .  

� I l  Comitato Tecnico Scientifico 

ART. 13) ASSEMBLEA DEI SOCI: COMPETENZA 

L'Assemblea, ord inar ia  e  straordinar ia,  è l 'organo del iberat ivo del l 'Associaz ione. 

Al l 'assemblea,  ord inar ia  e straordinar ia,  hanno diritto d i  voto tutti g l i  associati in regola con i l  

pagamento de l l a  quota associativa e che s iano iscritti da a lmeno tre mesi ne l  l ibro degl i  

associat i ,  conformemente a quanto stabi l ito da l l 'art .  24 del  D. Lgs. n .  117/2017 

Al l 'assemblea ord inar ia  dei  soci spettano i seguenti  compit i :  

a .  discutere e de l iberare sui b i l anc i  e  su l le  re laz ion i  de l  Consigl io Direttivo; 

b .  eleggere e revocare i membri  de l  consigl io direttivo e degl i  altri organi del l 'associaz ione; 

c. approvare le l i nee genera l i  de l  programma d i  attività del l 'associaz ione; 

d .  approvare l 'eventuale regolamento de i  lavori assemblear i  

e. de l iberare su l la  responsabi l i tà dei component i  degl i  organi socia l i  e promuovere az ione d i  

responsabi l i tà nei loro confronti; 

f. de l iberare in merito agl i  eventual i  r icorsi presentati da i  Soci espuls i  

g. de l iberare su tutte le quest ioni  att inenti la gestione socia le e su ogni altro argomento ord inar io 

per cu i  s ia ch iamata a decidere; 

Al l 'assemblea straordinar ia spettano i seguenti compit i :  

h .  de l iberare su l lo  sciogl imento, la devoluz ione del  patr imonio,  la trasformazione, la 

fusione o sciss ione del l 'assoc iaz ione 

i .  de l iberare su l l e  proposte di  modifica de l lo statuto associativo. 



La comunicaz ione del la  convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qua l unque  

mezzo (consegna brevi manu ,  lettera, e-mai l ,  fax) purchè vi possa essere un  riscontro scritto 

del l 'avvenuta comunicaz ione,  contenente i  punt i  a l l 'ord ine de l  giorno, la data, l 'ora ed i l  luogo 

del l 'Assemblea,  nonché la data, l 'ora ed i l  luogo del l 'eventuale Assemblea d i  seconda 

convocazione.  

ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI 

L'Assemblea Ordinar ia  deve essere convocata da l  Pres idente del  Consig l io Direttivo, a lmeno 

una  volta l ' anno per l 'approvaz ione de l  b i lanc io consuntivo entro 120 giorni  da l l a  ch iusura 

del l 'eserc iz io .  Per motivi part icolar i  i l  b i l anc io consuntivo può essere approvato entro sei mesi  

da l l a  ch iusura del l 'eserc iz io .  

L'Assemblea, ordinar ia  e straordinar ia ,  è convocata ogni qua l  volta i l  Pres idente lo ritenga 

opportuno oppure quando ne sia fatta r ichiesta motivata a l  Consig l io Direttivo da a lmeno 1/10 

(un  dec imo) de i  soci regolarmente iscritti o da a lmeno 1/3 (un  terzo) de i  Consigl ier i  oppure 

da l l 'Organo d i  control lo .  

L'Assemblea, s ia ord inar ia  che straordinar ia,  è presieduta da un  Presidente nominato 

da l l 'Assemblea stessa i l  qua le  nomina  a  sua volta fra i soci un  segretario verba l izzante .  Spetta a l  

Presidente del l 'Assemblea constatare la regolarità del le  deleghe ed, in generale, i l  dir itto d i  

intervenire in Assemblea .  

I l  verbale redatto in occasione di  c iascuna assemblea verrà firmato da l  Presidente, da l  

Segretario, ed eventualmente dagl i  scrutatori in caso di  votazioni .  

ART. 15) VALIDITA' E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI 

Per la val id ità de l le  del ibere assemblear i ,  si fa riferimento al l 'art .  21 cod. civ. 

C iascun associato può farsi rappresentare ne l l 'assemblea da altro associato mediante delega 

scritta, anche in calce al l 'avviso d i  convocazione. 

C iascun associato può rappresentare, oltre a se stesso, s ino ad un mass imo di  a ltr i  due associati .  

Ne l le  de l iberaz ion i  che r iguardano la loro responsabi l i tà gl i  amministrator i  non hanno dir itto d i  

voto. 

L'Assemblea ord inar ia  è regolarmente costituita in pr ima convocazione se è presente la 

maggioranza degl i  iscritti aventi diritto d i  voto; in seconda convocazione, da tenersi a lmeno con 



un giorno d i  d istanza da l l a  pr ima, è regolarmente costituita qua l unque  sia i l  numero d i  soci 

intervenuti .  

L 'assemblea può r iun irs i  anche mediante videoconferenza sempre che tutti i partecipanti s iano 

identificati e s ia loro consentito d i  seguire la d iscuss ione in modo s imultaneo, d i  intervenire in 

tempo rea le a l l a  trattazione degl i  argomenti affrontati e d i  partecipare a l l a  votazione. 

L 'Assemblea si considera tenuta nel  luogo in cui si trova i l  Presidente, e dove pure deve trovarsi 

i l  segretario de l la  r iun ione,  onde consentire la stesura e la sottoscrizione del  verbale su l  relativo 

l ibro .  Se ne l  corso de l la  r iun ione venisse sospeso i l  col legamento, la stessa verrà d ich iarata 

sospesa da l  Presidente o da co lu i  che ne fa le veci, e le dec is ion i  prese fino a l la  sospensione 

saranno va l ide .  

L'assemblea straordinar ia sarà regolarmente costituita con la presenza d i  a lmeno i  3/4 

(trequarti ) degl i  associati in pr ima convocazione e con la presenza d i  1/3 più uno degl i  associati 

in seconda convocazione: 

L'Assemblea ord inar ia  e straordinar ia,  s ia in pr ima che in seconda convocazione, del ibera a 

maggioranza de i  presenti ;  per de l iberare lo sciogl imento del l 'associaz ione e la devoluz ione del  

patr imonio,  si r invia a quanto previsto da l  successivo articolo 29 del presente statuto. 

ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO 

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a  scrutin io segreto, quando ne faccia 

richiesta a lmeno un decimo dei  presenti .  Per l 'e lez ione del le cariche social i ,  la votazione avviene 

a scrutinio segreto. 

Le votazioni avvengono sempre su l la  base del  pr inc ip io del  voto singolo d i  cu i  a l l 'art icolo 2538, 

secondo comma, del codice c iv i le .  

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO 

I l  Consigl io Direttivo è composto da un numero d ispar i  d i  membr i  con un m in imo di  tre eletti 

da l l 'Assemblea fra i soci, e resta in carica per tre eserciz i .  

I  membr i  del  Consig l io sono r ie leggib i l i .  I n  caso d i  d imiss ion i  o  morte d i  un  componente del  

Cons ig l io Direttivo, viene cooptato i l  pr imo dei  non eletti; i l  consig l iere così eletto r imane in 

carica f ino a l l a  successiva assemblea che può ratificare la nomina .  

Ne l  caso in cui l 'Assemblea de i  soci non abb ia  provveduto ad ind iv iduare le relative car iche a l  

momento de l le  e lez ioni ,  ne l l a  sua pr ima seduta i l  Consig l io Direttivo elegge fra i suoi membr i  i l  



Presidente, i l  VicePresidente, i l  Segretario e i l  Tesoriere. 

ART. 18) R IUNIONI  DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

I l  Consig l io Direttivo si r iunisce ogni qualvolta i l  Presidente o la maggioranza dei  propri 

component i  lo ritengano necessar io, ed è presieduto da l  Presidente o, in sua assenza, da l  

Vicepresidente. 

Le r iun ion i  sono va l ide con la presenza de l l a  maggioranza dei component i ;  le de l iberaz ion i  si 

adottano a maggioranza sempl ice .  Ne l  caso in cui s ia composto da sol i  tre membr i  esso è 

va l idamente costituito e del ibera quando sono presenti tutti i tre component i .  

I l  Consigl io Direttivo può r iunirs i  anche mediante videoconferenza sempre che tutti i 

partecipanti s iano identificati e sia loro consentito d i  seguire la d iscuss ione in modo s imultaneo, 

d i  intervenire in tempo reale a l l a  trattazione degl i  argomenti affrontati e d i  partecipare a l l a  

votazione. Al termine del la r iun ione v iene redatto i l  relativo verbale che è firmato dal  Presidente 

e da l  Segretario e trasmesso (anche con sistemi te lematic i }  a tutti i partecipant i .  

I l  Consig l io Direttivo può attr ibu ire ad uno o p iù dei  suoi membr i  i l  potere d i  compiere 

determinat i  atti o categorie d i  atti in nome e per conto del l 'Associaz ione.  

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE 

I l  Consigl io Direttivo : 

a .  redige i programmi d i  attività socia le previsti da l lo  Statuto su l l a  base de l le  l inee 

approvate da l l 'Assemblea dei  soci; 

b. cura l 'esecuzione de l l e  de l iberaz ion i  de l l 'Assemblea;  

c. redige i b i lanc i  da sottoporre a l l 'approvaz ione del l 'Assemblea;  

d .  st ipu la  tutti gl i  atti e i contratti d i  ogni genere inerent i  al l 'attività socia le; 

e. nomina  e  revoca d ir igent i ,  col laborator i ,  consulenti ,  d ipendent i ,  personale ed emana  

ogni provvedimento r iguardante i l  personale in genere; 

f. Nomina  i  membr i  de l  Comitato Tecnico Scientifico 

g. de l ibera circa l 'ammiss ione e l 'espu ls ione dei soci (salvo ricorso del l ' interessato 

a l l 'assemblea de i  soci}; 

h .  determina l 'ammontare de l le  quote annue  associative e le modal ità d i  versamento; 

i .  de l ibera l 'eventuale svolgimento di  attività diverse, e ne documenta i l  carattere 

secondario e strumentale rispetto a l le  attività d i  interesse generale; 



j .  ratifica o respinge i  provvedimenti  d i  urgenza adottati da l  Presidente; 

k. svolge tutte le altre attività necessar ie e funz iona l i  a l l a  gestione socia le .  

ART. 20) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO 

I l  Consigl io si r iunisce tutte le volte che i l  Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia 

fatta richiesta da a lmeno la maggioranza dei  membri  e comunque a lmeno una volta ogni tre 

mes i .  

La convocazione avverrà ne l le forme che i l  Consigl io Direttivo riterrà opportuno rispettando nei  

casi ord inar i  un preavviso d i  a lmeno otto giorni ;  i n  caso d i  urgenza potrà essere convocato 

anche telefonicamente. 

I l  Consig l io è presieduto da l  Presidente, ed in sua assenza, da l  Vice Presidente. 

ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE 

Al Presidente del  Consig l io Direttivo compete la legale rappresentanza del l 'Associaz ione e la 

firma socia le .  Egl i presiede e convoca i l  Consigl io Direttivo; sovrintende a l l a  gestione 

amministrat iva ed economica del l 'Associaz ione.  In caso d i  assenza o d i  impedimento del  

Presidente tutte le sue mans ion i  spettano a l  Vicepresidente. 

Al Presidente del l 'Associaz ione compete, su l l a  base de l le  direttive emanate dall'Assemblea e da l  

Consigl io Direttivo, al qua le  comunque i l  Presidente riferisce circa l'attività compiuta, l 'ord inar ia 

ammin istraz ione dell'Associazione; in casi eccez ional i  d i  necessità e urgenza i l  Presidente può 

anche compiere atti d i  straordinar ia ammin istraz ione ma in tal  caso deve contestualmente 

convocare i l  Consigl io Direttivo per la ratifica del  suo operato. 

I l  Presidente convoca l 'Assemblea e i l  Consig l io Direttivo, ne cura l 'esecuz ione de l le  relative 

de l iberaz ion i ,  sorveglia i l  buon andamento amministrativo dell'Associazione, verifica 

l 'osservanza de l lo  statuto e dei  regolamenti ,  ne promuove la riforma ove se ne presenti la 

necessità. 

ART. 22) IL SEGRETARIO E I L  TESORIERE 

I l  Segretario cura l'attività amministrat iva del l 'associaz ione.  Tiene aggiornati i l ibr i  socia l i  (verbal i  

assemblee, consigl io direttivo, registro degl i  associati )  e .  cura la corr ispondenza 

de l l 'assoc iaz ione .  



I l  T e s o r i e r e  t i e n e  a g g i o r n a t a  l a  c o n t a b i l i t à  e  c u r a  l a  c o n s e r v a z i o n e  d e l l a  r e l a t i v a  

d o c u m e n t a z i o n e ,  t i e n e  i  r e g i s t r i  c o n t a b i l i ,  c u r a  g l i  i n c a s s i  e d  i  p a g a m e n t i  d e l l ' a s s o c i a z i o n e  i n  

c o n f o r m i t à  a l l e  d e c i s i o n i  d e l  C o n s i g l i o  D i r e t t i v o .  

ART. 23) IL  COMITATO TECNICO SCIENTIFICO 

I l  C o m i t a t o  T e c n i c o  S c i e n t i f i c o  v i e n e  n o m i n a t o  d a l  C o n s i g l i o  D i r e t t i v o  c o n  u n  n u m e r o  m a s s i m o  

d i  7  m e m b r i  e d  è u n  o r g a n o  c o n s u l t i v o  d e l  C o n s i g l i o  D i r e t t i v o  e  d u r a  i n  c a r i c a  p e r  l o  s t e s s o  

p e r i o d o  d e l  C o n s i g l i o  D i r e t t i v o .  

H a  l a  f u n z i o n e  d i  s u g g e r i r e  a l  C o n s i g l i o  D i r e t t i v o  l i n e e  g u i d a ,  d o c u m e n t i  p r o g r a m m a t i c i  e  atti 

c a r a t t e r i z z a n t i  d e l l ' A s s o c i a z i o n e .  

H a  a l t r e s ì  i l  c o m p i t o  d i  p r o m u o v e r e  a t t r a v e r s o  l e  i d e e  e  l e  attività d e i  p r o p r i  m e m b r i  c o r s i  d i  

f o r m a z i o n e ,  r i c e r c h e ,  s t u d i ,  c o n v e g n i  e  s e m i n a r i  a l  f i n e  d i  v a l o r i z z a r e  l e  i n i z i a t i v e  

d e l l ' a s s o c i a z i o n e .  

I  m e m b r i  d e l  C o m i t a t o  T e c n i c o  S c i e n t i f i c o  p o s s o n o  p a r t e c i p a r e  a l l e  r i u n i o n i  d e l  C o n s i g l i o  

D i r e t t i v o  con f u n z i o n i  c o n s u l t i v e .  

O g n i  atto d e l  C o m i t a t o  T e c n i c o  S c i e n t i f i c o  d e v e  e s s e r e  a p p r o v a t o  d a l  C o n s i g l i o  D i r e t t i v o .  

P o s s o n o  f a r e  p a r t e  d e l  C o m i t a t o  T e c n i c o  S c i e n t i f i c o  t u t t i  i  s o c i  d e l l ' A s s o c i a z i o n e  n o n c h é  soggetti 

e s t e r n i  a l l ' a s s o c i a z i o n e  p u r c h é  a b b i a n o  r i c o n o s c i u t i  m e r i t i  t e c n i c o - s c i e n t i f i c i  e  d i  c o m p r o v a t a  

e s p e r i e n z a  n e l  c a m p o  d i  i n t e r v e n t o  d e l l ' A s s o c i a z i o n e .  

I l  C o n s i g l i o  D i r e t t i v o  p u ò  a p p r o v a r e  a p p o s i t o  r e g o l a m e n t o  c h e  d i s c i p l i n i  l e  f u n z i o n i ,  l e  attività 

d e l  C o m i t a t o  T e c n i c o  S c i e n t i f i c o  c o n f o r m e m e n t e  a i  p r i n c i p i  d e l  p r e s e n t e  S t a t u t o .  

ART. 24) L'ORGANO DI CONTROLLO 

L ' O r g a n o  d i  C o n t r o l l o ,  a n c h e  m o n o c r a t i c o ,  è n o m i n a t o  a l  r i c o r r e r e  d e i  r e q u i s i t i  p r e v i s t i  d a l l a  

legge o se f a c o l t a t i v a m e n t e  i s t i t u i t o  d a l l ' a s s e m b l e a .  N e l  c a s o  d i  o r g a n o  c o l l e g i a l e  e s s o  si 

c o m p o n e  d i  t r e  m e m b r i  effettivi e d u e  s u p p l e n t i  e l e t t i  d a l l ' A s s e m b l e a  a n c h e  tra p e r s o n e  n o n  

s o c i e .  

L ' O r g a n o  d i  C o n t r o l l o  e l e g g e ,  n e l l a  s u a  p r i m a  r i u n i o n e ,  n e l  s u o  s e n o  u n  P r e s i d e n t e  c h e  c o n v o c a  

e  p r e s i e d e  l e  r i u n i o n i .  

L ' O r g a n o  d i  C o n t r o l l o  p o t r à  e s s e r e  a n c h e  m o n o c r a t i c o  c o n f o r m e m e n t e  a  q u a n t o  s t a b i l i t o  

d a l l ' a r t .  30, c o m m a  2  d e l  D . L g s .  n .  1 1 7  / 2 0 1 7 .  



I c o m p o n e n t i  d e l l ' O r g a n o  d i  c o n t r o l l o ,  a i  q u a l i  s i  a p p l i c a  l ' a r t .  2 3 9 9  d e l  C o d i c e  C i v i l e ,  d e v o n o  

e s s e r e  s c e l t i  t r a  l e  c a t e g o r i e  d i  soggetti d i  c u i  a l  c o .  2, a r t .  2 3 9 7  d e l  C o d i c e  C i v i l e .  N e l  c a s o  d i  

o r g a n o  c o l l e g i a l e  i  p r e d e t t i  r e q u i s i t i  d e v o n o  e s s e r e  p o s s e d u t i  d a  a l m e n o  u n o  d e i  c o m p o n e n t i .  

L ' O r g a n o  d i  C o n t r o l l o :  -  v i g i l a  s u l l ' o s s e r v a n z a  d e l l a  l e g g e  e  d e l l o  statuto e s u l  r i s p e t t o  d e i  p r i n c i p i  

d i  c o r r e t t a  a m m i n i s t r a z i o n e ,  a n c h e  c o n  r i f e r i m e n t o  a l l e  d i s p o s i z i o n i  d e l  D .  Lgs. n 2 3 1 / 2 0 0 1 ,  

q u a l o r a  a p p l i c a b i l i ,  n o n c h é  s u l l ' a s s e t t o  o r g a n i z z a t i v o ,  a m m i n i s t r a t i v o  e  c o n t a b i l e  e  s u l  s u o  

c o n c r e t o  f u n z i o n a m e n t o ;  -  e s e r c i t a  i l  c o n t r o l l o  c o n t a b i l e  n e l  c a s o  i n  c u i  n o n  s i a  n o m i n a t o  u n  

soggetto i n c a r i c a t o  d e l l a  r e v i s i o n e  l e g a l e  d e i  c o n t i  o  n e l  c a s o  i n  c u i  u n  s u o  c o m p o n e n t e  s i a  u n  

r e v i s o r e  l e g a l e  i s c r i t t o  n e l l ' a p p o s i t o  r e g i s t r o ;  -  e s e r c i t a  c o m p i t i  d i  m o n i t o r a g g i o  d e l l ' o s s e r v a n z a  

d e l l e  f i n a l i t à  c i v i c h e ,  s o l i d a r i s t i c h e  e  d i  u t i l i t à  s o c i a l e .  

L ' O r g a n o  d i  C o n t r o l l o  p u ò ,  n e l l ' a m b i t o  d e l l e  s u e  f u n z i o n i ,  a s s i s t e r e  a l l e  r i u n i o n i  d e l  C o n s i g l i o  

D i r e t t i v o .  

L ' O r g a n o  d i  c o n t r o l l o ,  d u r a  i n  c a r i c a  tre e s e r c i z i  ed i r e l a t i v i  m e m b r i  s o n o  r i e l e g g i b i l i .  

P e r  q u a n t o  n o n  e s p r e s s a m e n t e  p r e v i s t o  n e l  p r e s e n t e  s t a t u t o  s i  r i m a n d a  a l l a  d i s c i p l i n a  d i  c u i  a g l i  

a r t t .  3 0  e  3 1  d e l  D .  Lgs. n .  1 1 7  / 2 0 1 7  

PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE 

ART. 25) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE 

I l  f o n d o  p a t r i m o n i a l e  d e l l ' A s s o c i a z i o n e  è i n d i v i s i b i l e  e d  è c o s t i t u i t o :  

a .  d a l  p a t r i m o n i o  m o b i l i a r e  e d  i m m o b i l i a r e  d i  p r o p r i e t à  d e l l ' A s s o c i a z i o n e ;  

b .  e v e n t u a l i  f o n d i  d i  r i s e r v a  c o s t i t u i t i  c o n  l ' e c c e d e n z a  d i  b i l a n c i o ;  

Le r i s o r s e  e c o n o m i c h e  d e l l ' A s s o c i a z i o n e  s o n o  c o s t i t u i t e  d a :  

a .  d a l l e  q u o t e  a s s o c i a t i v e ,  d a i  c o n t r i b u t i  a n n u a l i  e  s t r a o r d i n a r i  d e g l i  a s s o c i a t i ;  

b .  d a i  c o n t r i b u t i  d e i  p r i v a t i ,  e r o g a z i o n i  e  l a s c i t i  d i v e r s i ;  

c. d a i  c o n t r i b u t i  d e l l ' U n i o n e  E u r o p e a  o  d i  o r g a n i s m i  i n t e r n a z i o n a l i ,  d e l l o  Stato, d e g l i  e n t i  o  

i s t i t u z i o n i  p u b b l i c h e ,  f i n a l i z z a t i  a l  s o s t e g n o  d i  s p e c i f i c h e  e  d o c u m e n t a t e  attività o p r o g e t t i ;  

d .  d a l l e  r e n d i t e  d e l  p a t r i m o n i o  m o b i l i a r e  ed i m m o b i l i a r e  d i  p r o p r i e t à  d e l l ' A s s o c i a z i o n e ;  

e .  d a  r i m b o r s i  d e r i v a n t i  d a  c o n v e n z i o n i  c o n  E n t i  P u b b l i c i ;  

f. c o n t r i b u t i ,  r i m b o r s i ,  p r o v e n t i  d e l l e  c e s s i o n i  d i  b e n i  e  s e r v i z i  a g l i  a s s o c i a t i  e  a i  t e r z i ,  n e l l o  

s v o l g i m e n t o  d i  a t t i v i t à  d i  i n t e r e s s e  g e n e r a l e ,  a c c e s s o r i e  e  d i v e r s e  c h e  s i a n o  c o n f o r m i  a  

q u a n t o  p r e v i s t o  d a l  C o d i c e  s u l  Terzo Settore e s u c c e s s i v e  m o d i f i c h e  e  i n t e g r a z i o n i .  

g. e n t r a t e  d e r i v a n t e  d a  i n i z i a t i v e  p r o m o z i o n a l i  f i n a l i z z a t e  a l  p r o p r i o  f i n a n z i a m e n t o ,  q u a l i  

feste e s o t t o s c r i z i o n i  a n c h e  a  p r e m i ;  



h .  altre entrate compat ib i l i  con le f ina l ità socia l i  de l l 'assoc iaz ion ismo socia le;  

i .  proventi der ivanti  da raccolte fondi continuative o occasional i  

ART. 26) INTRASMISSIBLITA' QUOTA ASSOCIATIVA 

Le somme versate per la tessera socia le e le quote annua l i  d i  ades ione a l l 'Associaz ione, e le 

quote straordinar ie, rappresentano un icamente un versamento periodico vincolante a sostegno 

economico de l  sodal iz io .  Non costituiscono pertanto in a lcun modo titolo d i  proprietà o d i  

partecipaz ione a proventi, e non sono in a lcun caso r imborsabi l i  o trasmiss ib i l i .  

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO 

ART. 27) I L IBRI  SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOCI 

Oltre a l la  tenuta dei  l ibr i  e scritture contabi l i  prescritti dagl i  artt. 13 e ss. de l  Codice del  Terzo 

Settore, l 'Associazione t iene i  seguenti l ibr i  soc ia l i :  

L ibro degl i  associati 

Registro de i  volontar i  che svolgono la loro attività in modo non occasionale 

Libro de l l e  adunanze  e  de l le  de l iberaz ion i  de l l 'Assemblea degl i  associati 

L ibro de l le  adunanze  e  de l le  de l iberaz ion i  del  Consig l io Direttivo 

Libro de l le  adunanze e  de l le  de l iberaz ion i  degl i  eventua l i  altr i Organi  associativi, tenuto a cura 

de l lo  stesso organo 

G l i  associati hanno diritto d i  ottenere informazioni  da l  Consig l io Direttivo su l le  quest ion i  

r iguardanti  l 'Associaz ione. 

I  l ibr i  de l l 'Associaz ione sono consu ltab i l i  a l  socio che ne faccia motivata istanza da presentare 

a l l 'organo che ne cura la tenuta.  La r ichiesta degl i  associati deve essere formulata con un  

preavviso d i  a lmeno  qu ind ic i  g iorn i .  

ART. 28) I L  BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE 

I l  b i l anc io  del l 'Associaz ione, comprendente l 'eserciz io socia le che va da l  pr imo genna io a l  

trentuno d icembre di  ogni anno,  deve essere approvato da l  Consig l io Direttivo entro i l  trentuno 

marzo de l l 'anno successivo, e approvato dal l 'Assemblea ord inar ia dei  soci entro i l  120 giorni 

da l l a  ch iusura del l 'eserc iz io .  

I l  B i lanc io d i  eserciz io è formato da l lo  Stato Patr imonia le ,  da l  rendiconto gestionale, con 

l ' ind icaz ione dei  proventi e degl i  oner i  de l l 'ente,  e da l l a  re laz ione d i  miss ione che i l lustra le 



poste d i  b i lanc io ,  l 'andamento economico e f inanz iar io de l l 'ente con le modal i tà di 

perseguimento de l le  f ina l i tà statutarie.  Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate s iano infer iori  

a 220.000 euro i l  b i lanc io può essere redatto ne l la  forma de l  rendiconto per cassa. I l  b i lanc io 

deve comunque contenere una  sintetica descr iz ione dei  ben i ,  contr ibuti  e lascit i ricevuti e 

prevedere un  inventario de l le  immobi l i zzaz ion i  materia l i ,  immater ia l i ,  f inanz iar ie .  

I l  Consig l io Direttivo documenta i l  carattere secondar io e strumentale de l le  attività diverse d i  cu i  

a l l 'art .  6 del  Codice del  Terzo settore e s .m . i .  a  seconda dei  casi, ne l la  re laz ione di  miss ione o in 

una annotaz ione in calce a l  rendiconto per cassa.  

I l  b i lanc io sarà depositato presso i l  Registro un ico naz iona le del terzo settore. 

ART. 29) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI 

I nd ipendentemente da l l a  redaz ione de l  b i lanc io annua le ,  l 'Associazione, per ogni attività 

occas ionale d i  raccolta pubbl ica d i  fondi eseguita in concomitanza d i  celebrazioni ,  ricorrenze, o 

campagne d i  sens ib i l i zzaz ione,  redige entro quattro mesi da l la  ch iusura del l 'eserciz io un  

apposito e separato rendiconto da l  qua le devono risultare, anche a mezzo di  re laz ione 

i l lustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a c iascuna di  detta 

celebraz ione, r icorrenza o campagna d i  sens ib i l i zzaz ione.  

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE 

ART. 30) LO SCIOGLIMENTO 

Lo sciogl imento del l 'Associaz ione deve essere del iberato da l l 'Assemblea dei  soci con i l  voto 

favorevole d i  a lmeno i  % (tre quart i )  degl i  associati .  

ART. 31) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS 

In  caso di  sciogl imento l 'Assemblea provvede a l la  nomina d i  uno o p iù  l iquidatori ,  anche non 

soci, determinandone gl i eventual i  compens i .  

I l  patr imonio residuo che risulterà da l la  l iqu idaz ione è devoluto, salva diversa dest inaz ione 

imposta da l l a  legge, ad altr i  enti de l  Terzo Settore, o in mancanza a l l a  Fondaz ione Ita l ia Socia le, 

acquis ito i l  parere positivo del l 'Ufficio d i  cu i  a l l 'art 45, comma 1, del  citato D.Lgs .  117 /2017. 



DISPOSIZIONI FINALI 

ART. 32) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETIORE 

Per tutto quanto non previsto espressamente da l  presente Statuto si r imanda a l l a  normativa 

vigente in mater ia con part icolare riferimento a l  Codice su l  Terzo Settore e successive modif iche 

e integraz ioni .  

F IRMA 

IL SEGRETARIO 
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