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Art. 1 - Denominazicne
La "Associazione Radioamatori Italiani - Sezione di Prato \\:Ex:fx
APS", in forma abbreviata "A.R.I. Sezione di Prato APS", & una

i

associazione di promozione sociale costituente articolazione

N

territoriale della Associazione Radiocamatori Italiani,

erettae

Ente Morale con DPR 10 gennaio 1950 n. 368 e sede in Milano,

Via Domenico Scarlatti 30, & costituita in base agli articoli

\\\ i
)

50 e 52 dello Statuto Sociale della A.R.I. Nazionale approvato

con D.P.R. 24 novembre 1977 n. 1105, in seguito semplicemente

mm——

"Statuto Nazionale", e conformemente a quanto previsto dal Re-

golamento di attuazione dello Statuto Nazionale dell'A.R.I.,

approvato dall'A.G. del 21 marzo 2021, con particolare riferi-

mento all’art. 15.4.

Art. 2 — Sede e durata

L’Associazione ha sede legale nel Comune di

P;@tofl
N

L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito del mede-

simo Comune non comporta modifica statutaria, salvo apposita

delibera del Consig.io Direttivo e successiva comunicazione

agli uffici competenti.

Essa opera nel territorio della provincia di Prato.

p ! . . : : , d
L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie,
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Art. 3 - Scopi

1’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civi-

che, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgi-

mento in favore dei propri associati, di loro familiari o di

terzi di una o pilu delle seguenti attivita di interesse gene-

rale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volonta-

riato dei propri associati:

Lettera h articolo 5 Codice Terzo settore

a) Ricerca scientifica di particolare interesse sociale

proseguendo l’attivita di sperimentazione in ambito radianti-

stico con lo studio delle onde elettromagnetiche e del loro

uso ai fini della comunicazione, promuovendo tra 1 propri as-

sociati gli esperimenti e le prove in tale ambito.

Lettera i articolo 5 Codice Terzo Settore

b) Riunire a scopi scientifici e culturali i radiocamatori e

tutti coloro che si interessano alle attivita radiantistiche

@) Fornire servizi ai soci quali l'utilizzo della bibliote-

ca, del laboratorio tecnico e gli apparati dell’associazione;

Lettera v articolo 5 Codice Terzo Settore

d) Promuovere la cultura della scienza e della tecnologia

connesse alla radio e relative applicazioni verso scuole,

istituti, associazioni, con incontri, convegni, attivita di-

vulgative anche verso i non soci, cercando di trasmettere i

principi cardine del servizio di radicamatore che si ispirano

alla pace tra i popcli e della nonviolenza e che sei esprime
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nell’attivita quotidiana di collegamenti radio con omologhi di

tutte le parti del mondo sia in forma occasionale che struttu-

rata mediante partecipazione alle manifestazioni internaziona-

1i (contest).

Lettera y articolo 5 Codice Terzo Settore

e) Collaborare con le Autorita di Protezione Civile in caso

di emergenza o necessita mettendo a disposizione le proprie

competenze ed offrendo un servizio di radiocomunicazioni al-

ternativo di emergenza, direttamente © con larsitruts teta decits

cata e gestita da ARI Prato APS

1L’ Associazione potrd esercitare, & norma dell’art. 6 del Codi-

ce del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di -nteresse

generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,

secondo le previsioni del presente statuto e e e aedL Bl £ o) bl =

miti definiti con apposito Decreto ministeriale, con le moda-

(i

lita operative deliberate dal proprio Consiglio Direttivo.

L’Associazione potra esercitare, a norma delllcfar s " e clilCoehis

ce del Terzo settore, anche attivitad di raccolta ORI = e

~

traverso la richiesta a terzi di donazioni, B chies T G@ncoel ~

al fine wdifl £lnanzZiancssslic

buti di natura non corrispettiva

proprie attivita di interesse generale e nel rispatto dei

principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con

i sostenitori e con il pubblico.

Per lo svolagimento delle suddette attivita, 1’Associazione si

avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volon-—
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taria, libera e gratuaita dai propri associati.

Art. 4 - Durata

L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

Art. 5 - Associati

L’ ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri

di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti

AN ENEEIE gl EE s EiciraE . -

Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra glkis 4as SO

ciati _riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti

dell’Associazione.

Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche

le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa,

intendano collaborare al loro raggiungimento.

L’adesione all’BAssociazione & a tempo indeterminato e non pud

essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in

ogni caso il diritto al recesso.

La domanda ammissione a Socio deve essere presentata per

iscritto al Consiglio Direttivo. Il Consiglio direttivo deli-

bera 1’ammissione o -1 rigetto entro 30 giorni dalla presenta-

zione della domanda. 11 Consiglio Direttivo deve decicere se-—

condo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita

persequite e con le attivita di interesse generale svolte.

Qualora AL Direttivo esprimesse parere favorevole,

1’iscrizione viene inoltrata alla Segreteria Nazionale che,

espletate le formalita di cui all'art. 9 dello Statuto Nazio-
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RN, L. L’ ammissione dovra essere immediatamente
_________._..___________.________________________________. = -

nale ed in assenza di elementi ostativi, ne conferma

RS )

1’iscrizione sia a 1ivello locale che nazionale.

I'eventuale provvedimento di rigetto della domanda dovra esse-

e

re motivato.

R

1a deliberazione de parte del Consiglio Direttivo Nazionale di
q

ammissione a socio di A.R.I. nazionale perfezicna anche
_________,.__________________,__.___________._—_______________________

i) s c i ON SR e socio di A.R.I. sezione di Prato APS.
F ¢

comunicata

LS all’interessato ed annotata nel libro degli associati. <

4 B Le domande di ammissio

ne presentate da soggetti minorenni do-

| vranno essere controfirmate dall’esercente la potesza genito-
,_..__ﬁ_________.___~_____________.__________._________________.__._________________...

IRl (gendion che sottoscrivono la_gomanda rappresentano

il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione

e risponde verso la stessa De e zu ttel Sl okbligazioni [T\ \
dell’ associato minorenne. \\\S

Art. 6 — Diritti e doveri dei soci A

T S e associazione, in regola con il pagamento della

quota associativa, RERNOME IS NREC S 5 (s r:}

-7
S a) di voto, sia nelle Assemblee di Sezione che nei referendum; :;;igi::§;;?:k\\\

T b) di elettorato attivo e passivo purché maggiorenni; a

-
b) di ricevere le eventuali pubblicazioni di Sezione;

c) di servirsi della Biblioteca di Sezione secondo le norme 3%

stabilite dal Consiglio Direttivo di Sezione; p:
{ o/
d) di usufruire del servizio QSL nei modi stabiliti dal Consi- 1¢
jSisesiDiids iV ! AaRenls i 1
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e) di utilizzare il materiale, le apparecchiature radioelet-

triche e le strumentazioni varie di proprieta della Sezione

secondo le disposizioni e con le modalita stabilite dal Consi-

glio Direttivo di Sezione;

f) di proporre reclamo, attraverso il Consiglio Direttivo di

Sezione, contro l'ammissione di un nuovo Sociie el GomtEro: tla

permanenza nell'Asscciazione di una persona che compia atti

incompatibili con i fini perseguiti dall'associazione;

g) di esaminare i libri associativi, previa richiesta scritta

con preavviso di almeno quindici giorni al Presidente.

I soci sono obbligati:

a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti fipiersnds, e

le deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti

dell'Associazione;

c) a versare la guota associativa annuale come stabilito dal

Consiglio Direttivo Nazionale.

Art. 7 - Recesso ed Esclusione

Al socio non in regola con i pagamenti della quota annuale sa-

ranno sospesi tutti i diritti e servizi sociali, cosi come

previsto dal Regolamento di attuazione dello Statuto MNaziona-

le.

1a qualita di Socio si perde per decesso, recesso O per esclu-

sione cosi come previsto dall'Art. 12 lettera a) e k) dello

Statuto Naziopale se pon in contrasto con il nuovo codice del
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terzo settore.

11 Socio pud essere escluso per gravi violazioni degli obbli-

ghi statutari, su proposta del Consiglio Direttivo.

11 provvedimento di esclusione & pronunziato dall'assemblea

con voto segreto a norma del successivo articolo.

1] recesso o l’esclusione dalla Associazione Nazionale compor-

ticamente il recesso O 1'esclusione anche dalla Se-

ta automa

di appartenenza.

zione A.R.I.

Il Socio receduto © escluso non ha diritto alla restituzione

delle quote associative versate.

11 Socio moroso perde la qualita di Socio dopo 2 anni di moro-

L’estinzione della morosita fa riacquistare i

sita continuata.

diritti sociali dal momento del pagamento della quota sociale,

a2 meno che non siano nel frattempo intervenuti motivi tali da

impedire all’interessato la permanenza in Associazione.

La guota sociale non & trasmissibile, né rivalutabile.

In considerazione di SRR 1L HOUL

minore gravita il Consiglio it

rettivo di Sezione, sentito il parere del Comitato Regionale,

pud sospendere il socio per un periodo non superiore a sei me-

=i

Art. 8 — Regolamentazione attivita di volontariato

IL'associazione puod avvalersi di volontari e/o soci volontari

proprie attivita ed é tenuta BGlY (s Chaie

nello svolgimento delle

vere in un_ apposito registro i volontari che svolgoro la 1oro

attivita in modo non occasionale,
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Il volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge

attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo

a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per pro-

muovere risposte ai bisogni delle perscne e delle comunita be-

neficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusi-

vamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuite in alcun

modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere

rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e docu-

mentate per 1l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle

condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio. Direttivo.

Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

La qualita di volontario e incompatibile con quals-asi forma

di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro

rapporto di lavoro retribuito da ARI Sezione di Prato APS di

cui il volontario & socio o associato o tramite la medesima

svolge la propria attivita volontaria.

Art. 9 - Organi

Sono organi dell’Associazione:

a) 1’Assemblea dei Soci;

b) Il Consiglio Direttivo;

c) Il Collegio dei Probiviri:

d) 1'Organo di controllo o di revisione.
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Art. 10 - Assemblea dei soci

- iazi e sta
1’ Assemblea & l’organo sovrano dell’Assoclazione ed e compo

da tutti i soci iscritti all'associazione.

Hanno diritto di voto tutti coloro che siano ifsc Rl Eitreaca Tarlks

meno 3 mesi, nel libro degli associati, siano in regola con il

pagamento della guota associativa annua e che non abbiano

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un

el
KN o
AN
provvedimenti disciplinari in atto. . /
O
N

altro associato mediante delega scritta, anche in calce

all’avviso di convocazione.

Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre

associati.

La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati

tramite lettera o e-mail inviata all'indirizzo risultante dal

libro soci almeno 8 (otto) giorni prima della data della riu-

nione.

&
N
L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e l’ora sia di pri—\‘

ma che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti

all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda convocazione deve

essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima con-

vocazione. C/ii(‘::%’\}\“\

L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sem-

SIECEREINEEN I B wit Spantacipanti < shilaincwsidentitfilc st el S ildswioro

consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di

R S EH W25




intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti

affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si

considera tenuta nel luogoe in cui si trova il Presidente, e

dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde

consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul re-

lativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il

collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presiden-

te o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino al-

la sospensione saranno valide.

Art. 11 - Competenze dell’Assemblea

L’ assemblea ha le scguenti competenze inderogabili:

a) nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se

previsto, il sogcetto incaricato della revisione legale dei

Gon iy

b) approva il bilancio di esercizio;

c) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi

Alsde ialinitvail & abine SehnisusEelfl ot BaR2igifd e | SCodiicelideisdeigdolisEiados

re, e promuove azione di responsabilita nei loro conZronti;

d) delibera sulla esclusione degli associati;

e) delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello

Statuto;

f) delibera 1l’eventuale regolamento interno e le sue modifi-

che;

g) approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
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ilalscissiocne dell’associazione;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,

dall’Atto costitutiveo o dallo Statuto alla sua competenza.

-3

Art. 12 - Assemblea Ordinaria .

L’'Assemblea si TeanuppllE e/ almeno una volta l’anno per

=
SO

1’ approvazione del pilancio di esercizio. Entro 18 Qs shicys il

dalla chiusura dell'esercizio deve essere presentato,

-
ansceuias

I | CA

/ |

del Consiglio pidre st ivie

all'approvazione dell'assemblea cleligSiNe

Soci il rendiconto economico e finanziario della gestione.

L.’ Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente co-

stituita con la preSenza della meta pit uno degli zssocilati;

in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia

L

il numero degli associati presenti.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggio-

@)
/\é%/é

ranza dei voti degli associati presenti, sia in prima che 1ol

seconda convocazione.

Art. 13 - Assemblea Straordinaria

i ;

S,
AY

L]

L’ Assemblea straordinaria deve essere convocata ogni gualvolt

IS

SN

~

il Presidente, il Consiglio Direttivo, il Collegio d=i Probi-

viri o almeno un decimoc degli associati ne ravvisino la neces-

NS

1L 0=

p

E compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fu-

z
EIINS

sione o scissione dell’Associazione

wOhee ;QL\,

Pag. 11 di 25




Per le modifiche statutarie, l1’Assemblea straordinaria in pri-

ma convocazione & validamente costituita con la presenza di

almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto

favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convoca-

zione & validamente costituita con la presenza di almeno meta

pit uno degli associati e delibera con il voto favorevole del-

la maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del pa-

trimonio, l’Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che

in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4

(tre quarti) degli associati. Tale guorum si applica anche per

la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.

Art. 14 - Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttiwo e 1’'organo amministrativo

dell’Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli associati

in regola con il versamento della eventuale gquota associativa,

ed & composto da un numero di membri, compreso il Presidente,

che pud variare da 5 a 7, in funzione del numero degli asso-

ciati regolarmente iscritti al momento della consultazione

elettorale:

- Fino a 50 (cinguanta) iscritti: cinque membri

- Oltre 50 (cinguanta) iscritti: sette membri

es

Non pud® essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla

vo

cgumicRnllllinterdettord diddmabidd tato, 4l fallito, 0 chi & ._statoe

condannato ad una pena che importa l’interdizione, anche tem-
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peranea, dailpubblici wffici o l’incapacita’ads esercitaresufs

ficitdirettivi.

I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibi-

1i sino ad un massimo di 3 (tre) mandati consecutivi.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu Con-

siglieri decadano dall’incarico prima della scadenza del man-

dato, si provvede alla sostituzione degli stessi nominando (in

i non elettdssiin SgradiaisomEaics

ordine di preferenze ricevute)

Laddove cio non fosse sufficiente, tramite una nuova elezione

da parte dell’Assemblea.

25 regole di convocazione, di

Art. Il Consiglio Direttivo:

funzionamento e di voto

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual-

volta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richie-

sta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

La convocazione e fatta mediante avviso scritto, anche via e-

mail, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 5 (cinque)

giorni prima della data della riunione, e deve indicare é}\

luogo, la data, l’ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

In difetto di convocazione formale, o di mancato rispstto dei

termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze

cul partecipano tutti i Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante wvideoconfe-

renza secondo le stesse modalitd previste per 1’Assemblea.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua

Pag. 13 di 25




assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presie-

duto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite

quando e presente la maggioranza dei suol componenti, e le de-

liberazioni vengono orese a maggioranza del presenti. Non sono

ammesse deleghe.

Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di

votazioni riguardanti le persone, dove si procede mediante il

vee ElscrU tiniclisEgssiE ol

Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale,

sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cio apposi-

tamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adu-

nanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, ccnserva-

to nella sede dell’Associazione.

Art. 16 - Competenze del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo e investito dei pit ampi poteri per

l1’amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,

ddli'n Tnarticol ake ghak il _compite dis:

a) redigere il bilancio @l esercizio, da sottoporre

all’approvazione dell’Assemblea;

b) redigere l’eventuale programma annuale e pluriennale di at-

tivitda, da sottoporre all’approvaziocone dell’Assemblea;

@) redigere inls bilancio sociale, da sottoporre

all’approvazione dell‘Assemblea;

d) nominare gicals Vicepresidente e il Segretario

Baly. aldSIdnNzs




dell’ Associazione;

decidere sulle domande di adesione all’Associazione e

e)

sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventualil regolamenti interni per il funziona-

mento dell’Associazione, da sottoporre all’ approvazione

dell’Assemblea;

3
=

] >
g) decidere 1’eventuale quota associativa annuale, determinan- :::b\t;i

done 1l’ammontare;

h) deliberare la convocazione dell’Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavord con bt

dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti esterni;

j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza

dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

1) deliberare l’eventuale svolgimento di attivita diverse, e

documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto

alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribui-

to dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

e

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure ne-

cessarie all’attuazione delle finalita istituzionali, oltre

che alla gestione e al corretto funzicnamento

dell’Associazione.

11 i i Direttivo pud attribuire ad uno o pitu dei suoi

membri il potere di compiere determinati atti o categorie di
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atti in nome e per conto dell’Associazione.

Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri

sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal Consiglio

Direttivo o dal Presidente.

Art. 17 -~ Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente 1l'associazione - nei rap-

porti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed

in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso

1l’esterno.

Il potere di rappressentanza attribuito al Presidente é genera-

le, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili

ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non

si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

Il Presidente é eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri

componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e

cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o

per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea

con la maggioranza dei presenti.

Il Presidente convoca e presiede 1’Assemblea ed il Consiglio

Direttivo, svolge l’ordinaria amministrazione sulla base delle

direttive di tali organi, riferendo a guest’ultimo in merito

all’attivita compiuta.

Art. 18 - Il Collegio dei Probiviri: composizione, durata in

| carica e funzionamento
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Il Collegio dei Probiviri & formato da 3 (tre) membri, eletti

dall’Assenmblea.

I1 Collegio dei Probiviri riREHE dn fcafican Sl (iHaeh S STnES:

membri sono rieleggibili per un massimo di tre mandeti conse- Q:Esg%

cutivi. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

Delle proprie riunioni redige verbale il guale va peit it naEu

scritto libro delle adunanze e delle delli beiazilonitd SFet allieiion=

gano, conservato nella sede dell’Associazione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu mem-—

bri dell’organo di controllo decadano dall’incarico prima del-

la scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli

V"

stessi mnominando (in ordine di preferenze ricevute) i non

eletti in graduatoria. Laddove cio non fosse sufficiente, tra-

mite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

Art. 19 - Competenze del Collegio dei Probiviri

E compito del Collegio dei Probiviri:

a) gestire il processo elettorale come stabilito dall’art. 23

~—

del presente Statuto

b) partecipare alle riunioni dell’Assemblea nelle quali

esprime parere sull’operato del Consiglio Direttivo

nell’esercizio.

@ IRaERSNES et IoNdi  partecipare, senza «dirittowdilveboliialile

riunioni del Consiglio direttivo,

d) derime eventuali divergenze tra Soci o tra Soci e gli Orga-

BEANEs A AR R AR

ni dell’Associazione,
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Il Collegio dei Probiviri ha diritto di accesso alla documen-

tazione dell’'Associazione rilevante ai fini dell’sspletamento

del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad at-

ti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai

Consiglieri notizie sull’andamento delle operaziori sociali o

su determinati affari.

Art. 20 - L’organo di controllo: composizione, durata in cari-

ca e funzionamento

L’organo di controllo, gqualora nominato, é& formato da 3 (tre)

membri, eletti dall’Assemblea, non necessariamente fra gli as-

sociati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso

dei requisiti di cui all’art. 2397, comma 2, del Codice civi-

le.

L'organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni rieleggi-

bile per un massimo di tre mandati consecutivi. Esso nomina

al proprio interno un Presidente.

Delle proprie riunioni 1’organo di controllo redige verbale,

il guale va poi trascritto nell’apposito libro delle adunanze

e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede

dell’Associazione.

NeE caiStos 1. nici ity perldimi ssiontismes il meticahscline MolSesinSsncmns

bri dell’organo di controllo decadano dall’incarico prima del-

la scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli

stessi nominando (in_ordine di preferenze ricevute) i non

eletti in graduatoria. Laddove cid non fosse sufficiente, tra-
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mite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

Ml e de NS cgems F SEMcohit colll ot o - cui  siveapplilca il A

Shs.

D

2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed eserci-g

tare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparzia_.e. Essi

N

non poOsSsono ricoprire altre cariche all’interno

dell’Associazione.

m%P:

/
N—_

Art. 21 - Competenze dell’organo di controllo

E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul

(/_/1’/4

rispetto dei principi di corretta amministrazione;

b) MeaaEsesssuilslfadeguatezza dell’assettor f onganiEezatsive,

|

amministrativo e contabile dell’Associazione, e sul suo con-

creto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto

particolare riquardo alle disposizioni di cui adilii S el ONSIs"

6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

e) attestare che l1’eventuale bilancio sociale sia stato redat-—<

=!
]

to in conformitd alle linee quida ministeriali di cui all’

it

14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto

degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle guali pre-

senta la relazione annuale sul bilancio di SN Zal©); = Ini

i ALO) S Al k4L

teliliz sLicheemerol | partecipare,

S CHARRCINE Feteo - ¢l sy o oMl P riunioni

Pag. 19 di 25



del Consiglio direttivo.

el cals i v previssit il Gall gamts  Bllfec sl ,u del” Codicendellilieizemseitt

tore, l’organoc di controllo pud esercitare anche la revisione

legale dei conti.

L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazio-

ne dell’Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del

proprio mandato. Puo in'qualsiasi momento procedere ad atti di

ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Comishis

glieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

Art. 22 - 11 processo elettorale

Almeno 90 (novanta) giorni prima della scadenza del mandato,

il Presidente incarica il Collegio dei Probiviri affinché as-

sumano le vesti di Commissione Elettorale, inviando a ciascun

Socio:

a) L'elenco dei Soci che godono dei diritti sociali tra cui

scegliere i Consiglieri ed i Probiviri.

b) L’elenco dei cardidati, ove ve ne siano.

c) La scheda di votazione

Le eventuali candidature dovranno essere presentate alla Com-

missione Elettorale per iscritto dagli interessati possibil-=

mente accompagnate da una presentazione personale e programma=

tica entro il termine indicato dalla Commissione Elettorale

stessa per una adeguata divulgazione.

La scheda di votazione deve essere ritorpata in Sede nei tempi
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e nei modi stabiliti dalla Commissione Elettorale.

Le elezioni del Collegio dei Probiviri avvengono contempora-

Art. 23 - L’organo di revisione

L’organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (tre)

neamente a quelle del Consiglio Direttivo. <:§§£)

membri, eletti dall’'Assemblea, non necessariamente fra gli as-

sociati. I membri dell’organo di revisione devono essere

iscritti al registro dei revisori legali dei conti. °§\‘\\;

L’organo di revisione rimane in carica 3 anni ed & rieleggibi-

le. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

L'organc di revisione ha il compito di esercitare la revisione - é‘

legale dei conti.

Delle proprie riunioni l’organo di revisione redige verbale,

[11 quale va poi trascritto nell’apposito libro delle adunanze

e _delle del berazioni di tale organo, conservato nella Sede

dell’Associazione.

Nel ¢ 13 1imi i i
asc in cui, €r dimissioni o adbic 7 cause, uno o rin mem-

brl gel rgano di e, lS O decada“o dall lllcarlco prlllla del h

la Scadenz del “la“dato EIOV Vede alla SOStltUZlOlle dei l
d = \

Stess (=S E |
S Erami £e una nNuovea eleZlone da arte dell Assemble
8 .
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L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

b) sl libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo. ‘
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio _
dei Probiviri. J
L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle de- | |3
liberazioni dell’organo di controllo, qualora questo sia stato ———_ﬂ #

nominato.

L’Associazione ha inoltre 1’obbligo di tenere il libro delle

adunanze e delle deliberazioni dell’organo di revisione, qua-

lora guesto sia stato nominato.

L’Associazione deve infine tenere il registro dei vclontari.

Art. 25 - Libro degli associati e Registro dei volontari

Il libro degli Associati dovra contenere elementi ‘dentifica-

tivi degli stessi (nome, cognome, luogo e data di nascita, do-

micilio, codice fiscale) distinti nelle eventuali categorie;

data di delibera di ammissione da parte dell’organco competen-—

te; data eventuale scioglimento rapporto associativo (decesso,

recesso, esclusione, decadenza). lLa guota associativa essendo

competenza della Associazione Nazionale sara desumibile dal

registro soci della A.R.I. Nazionale.

La Associazione dovrad tenere anche opportuno Registro dei Vo-
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lontari per 1l’esecuzione delle proprie attivita ai fini assi-

curativi degli stessi. Anche per questi dovra contenere ele-

<3

menti identificativi (nome, cognome, luogo e data di nascita,

.

5 . . N
domicilio, codice fiscale), data di ammissione ed eventuale

data di scioglimento del rapporto.

Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di

Ant. 26

lucro

Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimen-

to dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo persegui-

SGINlE I Stiche e divunchllEal SO s

mento @i fimalitd civiche,

le.

di utili ed avan-

E vietataz lz distribuzione, anche indiretta,
zi di gestions, fondi e riserve comungue denominate a fondato-
ri, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed al-

tri componenti degli organi sociali, anche nel casoc di recesso

© di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del RIS
porto associativo.
Art. 27 - Risorse economiche

1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funziona-
mento e per lo svolgim=nto delle proprie attivita da: T) S
a) dalla bibligteca; E%gx"‘ \
b) gquote associative; k‘/ﬁ%f)\\
g V‘Q&
c) coptributi pubblici e privati; V
—Q{i S
d) donszioni e lasciti testamentari; )
e) rendite patrimoniali: 555%;/5>&<:>
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f) attivita di raccolta fondi;

g) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche ammini-

strazioni;

h) proventi da attivita di interesse generale e da attivita

diverse ex art. 6 del Codice del Terzo settore;

i) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo

settore e di altre norme competenti in materia.

Il patrimonio dell'associazione, comprensivo anche di eventua-

1li ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &

utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristi-

che e di utilitd sociale.

E’ altresl vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili

ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a

fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministra-

tori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso

L | <on

di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto assoc:ativo.

Art. 28 - Bilancio di esercizio

L' esercizio sociale coincide con l'anno solare.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve proce-

dere alla formazione del bilancio di esercizio, il quale dovra

Liw

essere approvato call’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra

essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalle chiusura

dell’esercizio, ma comungue un tempo utile per far approvare
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§1 bil=ncioc di esercizio entro il 30 giugno.

Il bilancio di esercizio dovrd essere depositato presso la se-

4
de dell’Associazione negli otto giorni che precedono \\\\:\\

1'2ssemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associa- (\

to, prewvia richiesta scritta, potra prenderne visione.

Art. 29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio el <

Lo scioglimento dell’'Associazione & deciso dall'Assemble&R{

straordinarie comn il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quar-

ti) degli associatl, sia in prima che in seconda convocazione.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o J

Ipid liguidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio &
resicuc, 1. guale dovra essere devoluto, previo parere positi- (f‘tﬁi
vio dell’Ufficio di cui all’art. 45, c. 1, del Codice del Terzo T

Settore e szlvo diversa destinazione imposta dalla legge,

2ll'A.R.I. nazionale se iscritto nel R.U.N.T.S. o, in caso TS\J)\

contrario, ad altro Ente del Terzo settore o alla Fondazione

if=lia Sociale,

secondo quanto previsto dall’art. 9 d=1 Codice

| del Terze settore. Ny k;jzi \
f

Art. 30 - Norme di rinvio 7\\\\;:SK\\

Per guanto non €Spressamente previsto n

el presente Statuto, si

applicano il Codice del Terzo settore e le dis osizioni attua-

tive dello Stesso, oltre che il Codice civile e le relative

disposizioni di attuazione,

in guanto compatibili,
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