ASS. IL MONDO NELLA CITTA’

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 24/02/2026

Presentl Andrea Mano, Mattia Novella, Matilde Toma5|, DaV|de Dal Pra, GIUIIa Adda, EIena De Zen . ,' SR

Giovanni Spillere, IIarla Faccin, Nicold Filippi, Giovanni Scalcon, Lidia Dellai (delega a Elena De. Zen), Anna : =
.- Moschini. : . . : _ : b

Assent| nessuno ’

Il giorno 24 Febbraio 2026, aIIe ore 18.00, presso Ia sede deII’Assouazmne a SChIO (VI) in via Battaghone VaI
Leogra 89/91 si € riunita 'Assemblea straordinaria dell’ Assoc1a210ne i Mondo neIIa Cltta ONLUS come
previsto e regolamentato dallo statuto art 6, comeda convocaznone inviata agli associati in data 16/02/2026
per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO
1. Adozione di nuovo Statuto volto al recepimento deIIe norme prewste daIIa cd. leorma del Terzo
Settore (Dlgs. 117/2017 e s.m.i.) ai fini dell’iscrizione deII’Assoc1a2|one al RUNTS - sez. G ”AItr| Enti .
del Terzo Settore” con variazione, tra fe altre, deIIa denomlnazmne, dell’ oggetto soc1aIe e deIIa
disciplina degli organi sociali. S :

2. Delibere conseguenziali v _
_ Di tutti i punti all’ordine del giorno & stata data notizia con la convocazione € sono stat| me55| a dlsposmone,
degIl associati tutti gli allegati utili alle discussioni e votazuom Assembleari. v

Assume la presidenza dell’ Assemblea il Sig. Andrea’ lVIano Pre5|dente deI Consugllo Dlrettlvo, che propone’
come segretarlo verballzzante il Sig. Mattia NoveIIa che accetta : :

'Sono present| n. 12 assouatl sul2 aSSOCIatI lscrlttl (come da fogllo flrme aIIegato) d| cui n 1lin propno e 1'
.:-'.'per delega : ' : :

il Pre5|dente r|Ieva che I Assemblea e stata regoIarmente convocata e che |I numero deIIe persone presentl ‘
corrisponde a quello richiesto dallo statuto per la validita. dell’ Assemblea Il Presidente constata e fa inoltre. ..
constatare la vaI|d|ta delI'AssembIea straordinaria per deIlberare suII' ordlne deI glorno ‘

Apertasi la seduta prende la parola |I Presudente, il quaIe |IIustra aII Assemblea Ia neceSSIta dl adottare un
nuovo testo di statuto al fine di recepire le norme prev1ste dallacd. leorma del Terzo Settore (Dlgs 117/2017
e s.m.i. cd. “Codice del Terzo Settore”) ai f|n| deII’lscr|ZIone deII’Assomaznone al RUNTS sez. G ”Altn Entl deI o
Terzo Settore”. ’ -
Nello specifico a seguito deIIe modifiche introdotte daII’art 8, c. 1, lett. b) delD.L. 84/2025 convertlto daIIa
.. 108/2025025, n. 108, & stato modificatoil c. 2 dell’art 104 CTS prevedendo che “Le dlsposmom deI t/tolo
X{(..)si appllcano agll enti iscritti nel Registro unico nazmnale de/ Terzo settore a decorrere dal per/odo d/
imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre 2025 Conseguentemente entro e non oItre |I 31 marzo“ﬂ_"
2026, le ONLUS devono presentare la domanda di iscrizione al RUNTS per evitare la perdlta deIIa quallflca i
transitoria di ente del terzo settore, la cessazione delle agevoIaZ|on| fiscali e Iobbllgo CII devoluznone del
, patrlmonlo ’ '

va tal fine, il- Presndente passa qumdl aIIa lettura del nuovo testo statutarlo (allegato aI presente verbaIe)
{soffermand05| sulle modiche magglormente sngnlﬁcatlve tra cun “la ' modifica della denommaznone con.

introduzione dell’acronimo ETS, la variazione dell’oggetto SOCIaIe con I'mserlmento delle attlwta di lnteresse



!
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generale diccui all’art 5 del CTS e I’adozwne'della disciplina prevista in riferimento agli organi sociali, ovvero
Assemblea degll Associati, Consiglio Dlrettlvo e Organo di Controllo.

Forniti gli opportum chlarlmenti e passando alla votazione, I'’Assemblea degli Associati all’unanimita delibera:

- di adottare il- nuovo testo dl Statuto cosi come presentato contenente le modifiche idonee a consentire
I'iscrizione al RUNTS, tra le altre modlflcando la denominazione in “Associazione Il Mondo nella Citta — ETS”, .
vanando Foggetto sociale con I'inserimento dei riferimenti delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5

del CTS e adottando una nuova dlsuplma degll orgam sociali

- di conferire al  Consiglio Direttivo tutti i necessan poteri per I'attuazione di tale derberazrone e poter cosi

procedere aII':scrmone deII’Assouazmne aIIa sez. G “Altri Enti del Terzo Settore” del RUNTS e ogm altro

adempimento necessario. " . 1 ;

- Non essendocn altri argomenti. da trattare | aI termine della dlscusswne il Presidente dlchlara concluso
I esame dell’ordlne del glorno NuII'altro essendoc1 da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea

“alle ore 18 45 dello stesso glorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o mterventl di qualsiasi tipo. Non -
mtervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale umtamente al Segretarlo verbalizzante e ne dlspone
I'inserimento nel Libro del verbali delle Assemblee :

Segretario J Presidente
i e
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ALLEGATO ALLATTO - Ariamna Titonz 7
9 AVALDAGNO (*) Flnna su dc £ga d’ul T3 g:

. STATUTO |

ART 1 (DENOMINAZIONE E SEDE) v v _
5 1.1 F costituito, nel rlspetto del D. Lgs 117/2017 e ss.mmiii., del Codlce cwlle e delle relatlve dlsposmonl d|_ Ve
attuazione, I'Ente senza scopo di lucro denominato: 5 @ e D SRR e
» <<ASSOCIAZ|ONE IL IVIONDO NELLA CITTA'>> S
Assume la forma glurldlca di assoaaznone apartmca e aconfess:onale R , f s
“La denommazuone sociale, una volta ottenuta I'lscrmone nella: zione ”Entl del Terzo Settore, fdel Regl‘
Un|co Nazmnale del Terzo Settore (RUNTS) sara integrata in vna autemahca con I acronlmé ”ETS” e dlventer‘
. ’ “ASSOCIAZIONE L MONDO NELLA CITI'A’ ETS” » : ' ‘
Di tale indicazione dovra farsi uso nei rapporti con i terzi, negll atti, nella corrlspondenza e neIIe comunlcazmm

con il pubblico.

1.2 l'associazione si ispira ai principi di democratucuta parl opportunlta ed eguagllanza di tutti gh assoc:a'a e

di elettivita delle cariche sociali o : . :

1.3 L’ Associazione ha sede legale nel comune di SChIO (Vicenza). Il trasferlmento deIIa sede Iegale all’mterno

del medesimo Comune, di competenza del ConSIgllo Direttivo, non comporta modlﬁca statutarla ‘ma I’obbhgo

d| deposxtare nel RUNTS la relativa comunicazione e di darne mformazmne ad altn ufﬁcn competen’a
Dlversamente e richiesta la deliberazione deII’AssembIea straordmarla da approvarsn con Ie maggloranze» - 7
quallﬁcate utili a modificare il presente Statuto. ' : R C
"1.4 ' Associazione ha durata a tempo mdetermlnato.

' "ART. 2 (STATUTO).

L' Associazione & d|SC|pI|nata dal presente statuto, ed aglsce nel rlspetto deIIe dlsposmonl deI Codlce .
gxgn e, del D.lgs.: 117/2017 e ss.mm.ii, - delle relatlve norme d| attuazmne e del prlnCIpl generalll o
rdmamentog|ur|d|co o TR el e S S
. Lassemblea puo dehberare Ieventuale regolamento dl esecuznone dello statuto per‘ "
spetti organlzzatlw plu partlcolan ' R T

dvis’c:ipnﬁa.':deg]i*.., =

ART. 3 (EFFICACIA DELLO STATUTO)

3.1 Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati allente esso_costituisce la regola fondamentale dl k
comportamento dell’attivita dellAssouaznone stessa. U

ART 4 (INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO)

4.1 | o statuto & valutato secondo Ie regole de| contrath e secondo i crlten dell'art 12 delle preleggl aI C. C

ART 5 (FINALITA E ATTIVITA)

5 1 L’assocuaZIone opera per il persegurmento ‘senza scopo dl Iucro delle seguentl ﬁnahta cmche,ﬂ'
sohdanstlche e di utilita socsale In partlcolare 51 propone d| persegunre i seguentl SCOpl ST
. valorlzzare sostenere e accompagnare persone stranlere in condmom di vulnerab|l|ta e margmahta E
’ sociale, con parncolare riferimento a rlfuglatl rlchledentl aSI|0 'atolarl d| protez;one mternaZIonaIe o

di altre forme di protezmne e migranti forzati; : . T _
. /® - promuovere percor5| di accoghenza mclu5|one sociale, autonomla abltatlva Iavorat|va educatlva
: e hnguushca e culturale favorendo Ia coesnone souale eil dlalogo lnterculturale R S :
. favorire Iaccesso ai serwzu socnah sanitari, educatlvx e formatm anche attra
i ‘;Iaccompagnamento e medlazmne con le |stltu2|on| pubbhche e prn)a é," ;




° . tutelare e promuovere i dmth umani, CIVI|I souah e politici delle persone mlgran‘a contrastando ognl :

‘forma di d|scr|m|na2|one, razz&smo e xenofobxa .
. promuovere la cultura deIIa pace, della Iegallta deIIa solidarieta e della. cittadinanza attiva, anche
medxante atl'lwta culturall formative e di sensibilizzazione rlvolte alla comunita locale. ‘
Nel persegulmento delle propne finalita, I’Assouazwne si |sp|ra ai principi di uguaghanza pari dignita,

solldaneta parteC|pa2|one nonviolenza, nspetto delle dlfferenze culturah e religiose, nonché ai valori sancm .

dalla Costltuzmne italiana e dalle convenzioni mternaznonall in matena di diritti umani.
5.2 Per it ragglunglmento delle finalita di cui al comma precedente I'Associazione svolge, in via esclusiva o
prmcnpale le seguentl attnvnta di mteresse generale ai sensi dellart 5, comma 1, del D. Lgs. 117/2017 :
. Iett a) mterventl e servizi souah ai sen5| deII art. .1, comm| e 2 della L. 328/2000e ss.mm.ii., nonche
s 'mterventl servizi e prestazuom di cui aIIa L. 104/1992 e ss mm.ii. e alla L. 112/2016 e ss.mm.ii.;
. '.Iett d)y educa2|one |stru2|one e forma2|one professmnale ai sensi della L. 53/2003 e successive
modlﬁcaZionl nonché attivita cu|turaI| di'interesse sociale con finalita educatlva
. lett i) organlzza2|one e gestlone dl att|V|ta culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche edltorlah d| promozmne e dn‘fusmne della cultura del volontarlato e delle attivita d|
interesse generale oy
o lett. n) cooperazione allo sv:luppo a| sensi della L. 11 agosto 2014, n. 125 e successive modificazioni;
o lett. q) alloggio sociale, ai sensi del decreto-del Ministero delle Infrastrutture del 22 aprile 2008 e
successwe modlﬁcazmm nonche ogni: altra attlwta di.carattere re5|den2|a|e temporaneo dlretta a‘
: soddlsfare blsogm souah sanltarl culturah formativi o lavorativi;
° lett. r) accogllenza umanitaria ed mtegrazmne souale dei migranti;

s lett. v) promozmne della cultura della, Iegahta della pace trai popoh della nonviolenza e della dnfesa";: :

nonarmata; . - - ' ’ i ; : ,
o lett.w)] promOZIone e tutela de| dlrlttl umanl CIVI|I SOCIall e pO|ItICI promozmne delle pari opportunlta
e delle iniziative di aiuto reaproco L :
A tltolo esempllﬁcatlvo ma non esaustivo le a2|0n| si concretlzzeranno m
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. gestlone e reahzzazwne di progetti di accogllenza e inclusione, tra cui programmi SAl, anche mediante

servizi di accompagnamento sociale, samtarlo legale, abitativo, educativo, Imgunshco e Iavora‘uvo
o'f-"f;athwta di assistenza e orlentamento Iegale finalizzate alla regolarlzzaZIone dello’ status giuridico dei
" 'migranti e all'esercizio dei dlrlttl nconosuutl dall ordmamento,

. 'accompagnamento ai serv12| sanltarl e promozmne della salute, anche in coIIaborazmne con entl-

pubblici e privati; ..
e gestione di solu210n| d| co- housmg, allogglo souale e supporto alla ricerca di soluzioni abitative;
o orientamento e accompagnamento aII’mserlmento e al reinserimento lavorativo, anche attraverso
tirocini formativi, borse lavoro e coIIaborazxonl con imprese e enti del territorio;

. _orgamzzamone e gestione di una scuola di italiano per stranieri, anche come sede d| esaml di-

certnﬁcazmne hngwstlca nonche attivita di alfabetizzazione e rafforzamento Imgwstlco
e reallzzazmne di doposcuola e mterventl educa’nvu a favore di mmorl stranieri;
° orgamzzaznone di corsi, Iaboratorl arhst|c1 musicali e culturali;-

e gestlone di uno “spazio soc:ale aperto alla c1ttad|nanza nel quale organizzare eventi, mostre

forma2|on| incontri culturali e att|V|ta di senmbnhzzaznone sui temi della migrazione e dell’intercultura;

e promozione del volontariato e accogllenza di tlrocman'n studenti universitari e parteupantl a percor5|
di PCTO; o ;

e : reallzza2|one di mmatlve di beneﬁceinza, raccolta e distribuzione gratuita di beni e servizi a favore d|
- persone in condizione di svantaggio; ‘ o




e

-.app05|to Decreto m|n|ster|ale La loro mdmduazmne e operata da parte dell’ organo d| ammlmstrazmne" :
5. 4L Assocnazmne puo moltre reallzzare attivita di raccolta fondl nel nspetto de| prmC|p| dl verlta trasparenza
| 'e correttezza coni sostenltorl econ il pubbllco in conformlta alle d:sposmom contenute nell'art 7 del D”' g

o - attivita di advocacy, sensnblllzzazmne e dlalogo con le istituzioni e la cn:tadmanza per |l mlglloramento .
~ delle politiche e della Ieg:slaznone in materia di migrazione e accogl:enza S ‘
e _iniziative volte a contrastare stereotxpl dlscrlmma2|one e xenofobla favorendo una narrazmne

positiva e inclusiva delle mlgrazmnl : G MR ; ;
5.3 I’ Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codlce del Terzo settore atl'lwta dlverse da quelle S
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a, queste ul‘nme, secondo crlterl e Ilm|t1 deﬁmtl con :

ART. 6 (AMMISSIONE)

6.1 Sono associati dell’ente le persone ﬁsnche e, nel rlspetto dell'art. 4 ¢. 2 D. Lgs 117/2017 Ie persone
giuridiche e gli enti senza personalita giuridica che condividono le finalita e gli scop| assocsatlw esi |mpegnano
per realizzare le attivita di interesse generale dell’Associazione. - S
6.2 Il numero degli associati & illimitato ma, in ognl caso, non puo essere mfenore aI numero minimo rlchlesto
dalla Legge. ' PR

6.3 Uammissione all’Associazione e deliberata dal Con5|gllo Dlretnvo su domanda delI mteressato secondo
cnterl non dlscrlmmatorl coerenti con Ie finalita persegwte e Ie attlwta d’mteresse generale La dehberaznone

ivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni, motlvandola Lasplrante associato puo, entro
rn| da tale comunicazione di rigetto, chledere che sull'istanza si pronunc1 I Assemblea in occaSIone della.‘
Bsiva convocazione. o

-6. 5 Non & ammessa Ia categona di assouatl temporane|

6. 6 La quota sociale, se prewsta e lntrasm|55|b|Ie non rlmborsablle e non rlvalutablle

ART. 7 (DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI)

7.1 Tutti gli associati hanno pari diritti e doveri.
Ciascun associato ha il diritto di:
e eleggere gli organi sociali e di essere elettl negll stessi;
¢ . essere informato sulle attivita dell’Assouazuone e controllarne I andamento
e prendere atto dell’ordine del glorno delle Assemblee, , .
e esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art 18 ,
~® votare in Assemblea se iscritto da almeno 3 (tre) mesi- neI IIbI‘O degll Assocnatl e |n regola con. |I
B pagamento della quota associativa, ove prewsta : e
. ‘e denunziarei fath che rltlene censurab|I| ai sensn dell’art 29 del Codlce del Terzo Settore
e il dovere di: _ o
® rispettare il presente statuto e I’eventuale regolamento mterno ,
o . Versare, se prevista, la ‘quota assocnatnva secondo |’|mporto, le modallta di versamento el termml ‘
annualmente stabllltl daI ConS|gI|o Dlrettlvo i L g i




ART. 8 (VOLONTARIO E A'ITIVITA DI VOLONTARIATO)

8.1 A| sensi dell’ art 17 D. Lgs 117/2017 I’Assouazuone puo avvalersr di volontari nello svolgimento delle
_ propne attlwta nel rlspetto di quanto prevnsto dalla Legge ed e tenuta aiscrivere neIl "apposito reglstro di cur
all’art. 19, 1i volontarl che svolgono la- loro attmta in modo non occasionale. ;
8.2 11 volontarlo svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale |
spontaneo e gratuuto senza fini di Iucro neanche indiretti ed escluswamente per fini di solidariet.
8.3 La qualita di volontario & mcompa‘nbrle con qualsiasi forma di rapporto di Iavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di !avoro retrlbwto con ['Associazione.
8.4 L’athvnta del volontario non pud essere retrlbwta in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai volontari
pOssono essere rimborsate soltanto le spese effethvamente sostenute e documentate per l'attivita prestata,
entro i hmltl massimi e alle condizioni preventlvamente stabrhte dall’Associazione. Sono vietati i rimborsi
spesa di tlpo forfettarlo PN :

851 volontarisono assicurati per malathe mfortumo e per la responsablhta cwnle verso i terzi ai sensi dell’art.
18 del D. Lgs 117/2017 R i

' ART 9 (PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO) :

9.1 La quallta di associato si perde per morte (se persona fisica), decadenza, recesso o esclusione. In caso di
ente o persona glurldlca la quallta di assocrato si perdeinoltre in  Caso di est1n2|one liquidazione e/o apertura
delle procedure concorsuall anche stragludlzrall ' ‘
9.2 L’assouato puo recedere dall'Assouazmne medlante comunlca2|one scritta al Consiglio Direttivo.

9.3 L’assoc1ato che contravwene gravemente ai doveri stabllm dalio statuto, puo essere escluso - dall”
Assoc1a2|one A| sensi della deroga di cm aI\I’art 25 Iett e) D. Lgs. 117/2017 e ss. mm.ii., Vesclusione e
deliberata daI Con5|gI|o Direttivo dopo aver ascoltato le glustlﬁcazmnl dell’interessato. La dehberazmne di
esclusione dovra essere comunicata adeguatamente aII’assocrato in forma scritta.

9.4 L'assocrato che non provvede alla scadenza al versamento della quota associativa, se prevista, nemmenof
successivamente. alla messa |n mora, viene dlchlarato automaticamente decaduto. Resta salva la p055|b|hta A
di richiedere una nuova ammissione. . . - v

9.5 L’assocrato puUo ricorrere aII'autorlta gludmarla entro sei meS| dal giorno di notifica della deliberazione di
cui al punto 9:3.

ART 10 (GLI ORGANI SOCIALI) SRR

10. 1 Sono organl deII’Assocnaznone
o Assemblea degli associati
' Consiglio Direttivo
o Presidente e Vice- Pre5|dente
. Organo di controllo, da nominare al verlﬁcar5| delle condizioni di legge
o Organo di revrsmne da nominare al verlﬁcar5| delle condizioni di legge
10.2 E vietata la corresponsuone ad ammmlstratorr sindaci ea chlunque rivesta cariche sociali di compensr
individuali non propor2|onat1 all'attivita svolta, aile responsablhta assunte e alle specifiche competenze o
| comungue superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni.

ART. 11 (UASSEMBLEA) | y |
11.1 Assemblea & composta dagli associatj dell'ente, iscritti nel Libro degli Associati e in regola con. il
versamento.della quota sociale, ove prevista.}E I'organo sovrano dell’Associazione.



11.2 Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro assotiatd -conferendo delega
scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Cxascun assouato puod rappresentare sino ad un massimo d|
3 (tre) associati. _ ‘ : |

11.3 LAssembIea & presieduta daI Pre5|dente deIIAssoc1aznone o, |n sua assenza dal Vlcepre5|dente o persona, L
. hominata a presrdente dai convenuti aII’AssembIea stessa. R S e
 11.4 E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’Assocnazmne ) da ch| ne fa Ie veci mevdlante‘ :
. - awiso scrltto da inviare almeno 8 (otto) giorni prlma di quello. ﬁssato per Iadunanza e contenente a
“'fdella rlumone Iorarlo il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convoca2|one “\'n‘dlfetto'r i
o convoca2|one scrltta saranno ugualmente vaI|de le rlunlom cw parteapmo di persona o] snano rappresentatl;

‘per deIega tutti gli associati. RIS : :
11.5 Tale comunicazione puo avvenire a mezzo lettera, e-mail o PEC spedita/divulgata aI recaplto rlsultante
dal libro.degli associati e/o mediante awviso affisso nella sede dell’Associazione.
11.6 LAssemblea & inoltre convocata a r|ch|esta di almeno 1/10 (un decnmo) degh associati o quando il
.Consiglio Direttivo lo ritiene necessario. '
11.7 | voti sono palesn tranne quelln rlguardann le persone. . : o 5

- 11.8 Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbaIe sottoscrltto daI Presndente e daI verbahzzante e
conservato presso la sede dell’/Associazione. ‘ ‘ BEIN ' :
11 9 ’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordmarla queIIa convocata per Ia modlﬁca deIIo
statuto la trasformazione, Ia fusione, la scissione e lo scuogllmento deII’Assocnazwne E ordmarla in tuttl gh .
altri casi. ' '

ART. 12 (COMPITI DELLASSEMBLEA)
12 LAssembIea

<fnomina e revoca i componentl degli organi souall :
! delibera sulla responsablhta dei componentn degll organl souall e promuove azione di responsablllta' :
nei loro confronti; : '
¢ - delibera sulle modificazioni dell'atto costltutlvo o} deIIo statuto

e approva gli eventuali regolamenti attuativi dello statuto e le loro modlﬁche

e approva l'eventuale regolamento dei Iavorl assemblearl

¢ delibera Io scioglimento, la trasformazwne la fusmne 0 la scussmne deII Assocnaznone

° "dehbera su tutte le ques‘nom attmentl Ia gestlone deII assoaazuone cheil Con5|gI|o Dlrettlvo riterra di _
sottoporle : el :

g

e delibera sugli altri oggeth attrlbum ‘dalla’ Iegge, daIIatto costntutlvo o daIIo statuto aIIa sua :
‘ competenza - ‘

ART 13 (ASSEMBLEA ORDINARIA)

13.1 Assemblea ordmarla e regolarmente costltmta in prima convocaznone con Ia presenza deIIa meta plu‘-.,: :
uno degll associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione quaIunque sia il numero deghr .

._fassoaatl presentl in proprio o in delega. ‘ ‘

132 L'assemblea dellbera a maggioranza del votl dei presentl ,

13.3 In alternativa, I'assemblea pud svolgersi anche in coIIegamento audno/v:deo attraverso strumentl d|1

: comunlcazmne a dlstanza (audlo/wdeoconferenza teIeconferenza -ecc. ), a condmone che:’ :

- sia consentito al Presidente di accertare ['identita e la flegit't‘i‘m_azione. degli 'inte"r'\‘/enu'ti,.; egolare’ lo "
svolglmento dell'adunanza, constatare e procIamare i rlsultah deIIa vota2|one, Sl ' |




- sia consentlto al soggetto verballzzante dl percep|re adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbahzzazxone : : S

i .
--sia consennto agll mtervenutl di partec:pare alla dlscu55|one e alla votazione simultanea sugh argomentl
all'ordine del giorno." e

13.4 Nelle dehberaznom di approvazwne del bllanC|o e'in queIIe che rlguardano fa loro responsablllta gll
amm|n|strator| non hanno diritto d| voto “

ART. 14 (ASSEMBLEA STRAORDINARIA)

14.1 LAssembIea straordinaria modlﬁca Io statuto deIIAssouazmne con la presenza di almeno il 50%
(cmquanta per cento) pili 1 (uno) associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

14.2 UAssemblea straordinaria delibera lo’ scuoghmento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrlmomo con il voto favorevole d| almeno % (tre quar‘u) degli associati.

ART.. 15 (CONSIGLIO DIRE'ITIVO)

15. 1 Il Con5|gllo Dlretl'lvo governa I'Assoc1a2|one ed operain attuazione deIIe volonta e degli indirizzi generall
dell’Assemblea alla quale rlsponde dlrettamente e dalla quale pud essere revocato. ,
15.21 Consngho Direttivo & composto da 3 a 7 membri eletti dall’Assemblea scegllendo in maggioranza tra Ie
persone: fisiche, O i rappresentantl degll entie persone glur|d|che assouate L’ Assemblea potra adottare un
apposito regolamento per d|5C|pI|narne le modahta di eIezuone ,

15.3 Ai componentl deI Con5|gI|o D|rett|vo si appllca i ar'ucolo 2382 C.C..

15.4 Al conﬂltto d| interessi degh ammlmstratorl si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

15.5 In caso dl mancanza di uno 0 pil componentl nel corso del mandato fatto salvo il numero minimo de|

componentl I’Assemblea degh Associati SOCI provvedera neIIa prima. rlunlone utile ad eleggere i sostituti per
il reintegro del Con5|gllo Dlrettwo ﬁno alla sua naturale scadenza.

Le nomine: effettuate neI corso del mandato decadono alla scadenza del mandato medesimo. .
Se viene meno il numero minimo de| componen'a quelll rimasti in carica debbono senza |ndug|o convocare
I’Assemblea affinché provveda alla eIeznone di'un nuovo Con5|gllo Direttivo. : -
Se vengono a cessare tuttii componenti del COﬂSlghO Direttivo, | ‘assemblea per la nomina del nuovo Consngllo ‘
Direttivo dev’essere convocata con urgenza daII'Organo di Controllo, se nominato. In assenza dell’Organo d|
Controllo, tale compito spetta ai Consiglieri cessati. '

15.6.11 Con5|gl|o Direttivo dura in carica per n. 3 (tre) anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

%\

15.7.11 C0n5|gllo Direttivo & valudamente cos‘utwto quando & presente la maggioranza dei component| Nel~
caso in cui e composto da SO|I 3 (tre) membn esso & vahdamente costituito quando sono presenti tutti. Le
dehberaznom sono assunte a maggloranza dei presentl Di ogni seduta deve essere redatto apposito verbale
dal segretario che lo deve firmare umtamente al Presidente. ,
' 15.8 In alternatwa, il Consiglio Direttivo puo rinirsi in collegamento audlo/wdeo attraverso strumenti di
comunicazione a distanza (wdeoconferenza teleconferenza) a condizione che:
- il. Presidente possa accertare I'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare‘e comunicare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verballzza2|one
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomentl
all'ordine del giorno. .
15.9 Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti idi ordinaria e straqrdinaria amministrazione la cui competenza

non sia per Legge di pertinenza esclusiva d}ell“assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

. attua le deliberazioni dell assemblea,
. nomma tra i suoi componenti, il Pre5|dentee || Vice-Presidente;



e adotta assetti organizzativi, amministrativi e contablh adeguatl alla natura e agh SCOpl‘
dell’Associazione in funzione della continuita dell’ ente, '
e delibera il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune ;
e predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio soaale li sottopone all’approvazmne']:_v
| dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla Iegge ) e -
* documenta il carattere secondarlo e strumentale delle attivita d:verse se svolte mdlcando i crlterl dl.: . ' .
- legge presceltl nella relazione di-missione o'in calce al rendlconto per cassa; e

e predlspone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazmne economlca-‘ I

ﬁnanZIarla dell’ esercmo tra cuila quota annuale d| adesione all’ assoc:azmne, se prevusta,
- e stipula tutn gliattie contratti inerenti alle athwta assouatlve ' -
® cura la tenuta dei libri sociali di siua competenza
e é&responsabile degli adempimenti conne55| all’lscrIZIone nel Runts;
e delibera 'ammissione o il rigetto motivato delle domande degll asplrantl assocnah
¢ delibera sull'esclusione degli associati. : L S
-15.10 1l Con5|gI|o Direttivo pud delegare, determlnandone nella dellbera contenuto |lmltl ed eventuah
modalita di esercizio comunque nel rispetto dei limiti di Iegge parte delle proprle attribuzioni ad uno.o piu
componenti del Consiglio 0 ad un Comltato Esecutivo composto da alcuni dei suoi componenti.
Nei termini stabiliti dalla Legge e comunque almeno ogni sei mesi, i delegatl riferiscono al Consugllo Dlrettlvo ,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedlblle evoluzione nonche sulle opera2|on| di magglor
rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall'Assoaazuone _ ; . ,
Il Consiglio Direttivo pud sempre impartire dlrettlve agh organl delegatl e avocare a'sé opera2|on| rlentrantl-
nella delega. : . : _
Non possono comunque essere delegati, oltre le materie previste dall art. 2381 del codlce CIVIle i poten |n '
.. materia di ammlssmne recesso e esclusione degli assouatl ' . ‘
15, 1,1&” potere di rappresentanza attribuito ai consngllerl e generale pertanto le I|m|ta2|on| dl tale potere non o
fsoné “opponibili ai terzi se non iscritte nel Reglstro unico nazionale del terzo settore o se non 5| prova chei
te erano a conoscenza. .
. ; ‘_i"' 2 |l Presidente dell’Associazione & |I PreSIdente del Consrgho Dlrettlvo

ART. 16 (IL PRESIDENTE E VICE- PRESIDENTE) ,
16.1 Il Presidente rappresenta legalmente Iassoc1aznone e complé ‘tu'tﬁ ghath ’ché‘ la jinﬁbéghanofverso ‘
l'esterno. ‘ o R
.16.2 |l Presidente, nominato dal ConSIgho Direttivo ai sensi dell’art. 15. 9 dura in carlca quanto it Consngllo
. Direttivo, ne coordina i lavori e cessa per scadenza del mandato per dlmlssmnl volontarle o per eventuale» |
revoca decisa dall'assemblea. ’ cE R e
16.3 Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea degli associati ed ll Con5|gho Dlrettlvo
16.4 Il Vice-Presidente, anch’egli nominato dal Con5|gI|o Dlrethvo ai sensi del precedente art. 15. 9 sostituisce:
- il.Presidente in ogni sua attrlbuzwne ognlqualvolta quest1 sna lmpossmmtato nell esercnzno delle sue fun2|on| :

ART 17 (ORGANO DI CONTROLLO)

* 17.1 Lorgano di controllo, anche monocratico,-é nommato nei casi e nei modi previsti dall'a‘rt; 30 ‘d‘el" D. Lgs
117/2017, | T
17.2 l'organo di controllo: : : : : ,
. vigila sull’ osservanza della Iegge dello statuto e sul nspetto dei prlnCIpl di: corretta ammlnlstrazmne

e vigila' sull' adeguatezza dell assetto organlzzatlvo, ammlmstratlvo e contablle e sul suo concreto
funzuonamento, : i ‘




P o eseruta compltl di monltoragglo deII osservanza delle finalita civiche, sohdarlstlche edi utilita sociale; -
‘0(; attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformlta alle hnee gwda di cui all artxcolo 14 del
D, Lgs 117/17: |l bilancio soaale da atto degli esiti del’ momtoragglo svolto - B
‘ t17 3 L’Organo di: Controllo puo eserutare, al superamento dei limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/17 all’art. 31 Ia
_revisione legale dei. contl In taI caso e cos‘utwto da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
' 17, 4l componente dell’ organo di controllo puo m qualsiasi momento procedere adatti di |spe2|one e d|'

controllo e, a tal fine, puo chledere agll ammlnlstratorl notme suIl andamento delle opera2|on| souall 0 su.
determlna‘n affan ‘ = Y , »

, ~ART 18 (ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI)

18:1 Al verlﬁcar51 deIIe cond|2|on| di cw a|| art 31 del Dlgs n, 117/2017 I'Assemblea deve nominare un revisore
legale dei conti o unasocieta di: rewsnone Iegale iscritti neII app05|to registro, o attribuire la relativa funznone-
aII Organo d| Controllo di CUl aII’artlcoIo precedente sein possesso dei necessari reqwsm

: ART 19 (LIBRI SOClALI)

19 1 LAssoc1a2|one ha Iobbhgo di tenere i seguenu l|br| sociali:
“a) || lero degll Assoua‘n e degll Aderent1 tenuto acura del Consiglio Dlrettwo ,
b) il lero delle adunanze edelle dellbera2|on| delle Assemblee in cui devono essere trascrlth anche i verball

e redatti. per atto pubbllco tenuto acura del Con5|gl|o Direttivo;”

‘ c) |I Libro® deIIe adunanze e delle dellbera2|on| del Consngho D|rethvo deII Organo d| Controllo, e degll altn
. organl soaall tenutl acura deII organo acui 5| rlferlscono , '
d) |I Reg|stro dei Volontarl tenuto a cura del Con5|gI|o D:rethvo » , :
19, 2 Tutti gli: Assoc1at| in regola con il versamento della quota assouatwa, se prewsta, hanno il dmtto di.
esammare | libri souall tenuti presso la sede Iegale dell’ ente entro 20 (ventl) glornl dalla data deIIa r|ch|esta.
' formulata per lscrltto aI ConSIgllo Dlremvo : :

ART 20 (RISORSE ECONOMICHE) }

1 20.1 Le rlsorse economlche deII’Assoqazmne sono cos’ntwte da
e quote assocnatwe (se prewste)

. [contrlbutl pube|C| e prlvatl o
e corrispettivi da enti pubbhcn e prlvatlg; -

e donazmmelascm testamentan

; . “rend|te patrlmomall
e .athvnta di raccolta fond| »
: j 0  ": ognl aItra -entrata ammessa a| sen5| del D. Lgs. 117/2017 e ss mm.ii.

o
ERN
(

' ART 21(IBEN|) i o : } , o
+21.11 benl dell’Assoaazwne sono benl |mmob|I|> beni reglstratl mOblIl e beni moblh | bem immobilied i i bem' L
reglstra’a mobili possono essere acqwstatl daII'AssouaZIone e sono ad essa intestati.
2121 benl lmmoblll i beni regtstrat\ mob||| nonche i beni mob|I| che sono collocati nella/e sede/i-del!’ ente
' soho’ elencatl nell’mventano che e dep05|tato presso la sede dell’Assouazmne e puo essere consultato dagll.'_

: assocnatl
B ART 22 (DIVIETO Dl DISTRIBUZIONE DEGLI UTILIE OBBLIGO DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO)

2210 Assouazmne hail d|V|eto di d|str|bu1re anche in modo mdnretto, utilie avan21 di gestlone nonche fondi .
e rlserve ,;comunque denommate durante Ia propna “vita ai sen5| dell’art. 8 comma 2 del D Lgs. 117/2017




v('”'t’

nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell’ athwta statutaria ai fini. dell’esclusivo persegunmento delle
finalita previste. '

ART. 23 (BILANCIO) -

23.1 li bilancio di esercizio dell’Associazione & annuale e decorre dal primo gennaid di ogni anno. E redatto ai
sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rapprese'ntare in
maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario dellAssociazione.

23.2 |l bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'assemblea ordinaria convocata
entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depOSItato presso il Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore entro i termini di cui all’art. 48 ¢. 3 del D. Lgs. 117/17. '

ART. 24 (BILANCIO SOCIALE)
24.1 E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25 (PERSONALE RETRIBUITO)

25.1 I’ Associazione pud awvalersi di personale retnbuuto nel rlspetto del Ilmltl e secondo quanto prevnsto dal
Dlgs. 117/2017 e ss.mm.ii.. ‘

25.2 | rapporti tra I'Associazione ed il personale retrlbwto sono dlsupllnatl dalla Iegge e da un eventuale
app05|to regolamento adottato dall’Assocuaz:one : : : : =

ART. 26 (DEVOLUZIONE DEL PATRI_MQNIO).'

- 26.1 in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, prévio pareré'positlvo dell’Ufficio

ﬁ“‘“ _ regionale del RUNTS salva diversa destinazione imposta dalla Iegge ad altrl entl del Terzo settore, secondo
e .
ori: ) :

quanto previsto dall‘art. 9 del D. Lgs 117/2017

AR; 1 27 (DISPOSIZIONI FINALI)

27 Per quanto non é& previsto dal presente statuto si fa rlferlmento alle dlsposmonl del Dlgs. n. 117/2017
e, r quanto compatibili, alle norme del Codice CIVI|e e aIIe relat'lve dlsposmom d| attuazmne






