|  STATUTO DELL'

“ANFFAS MANFREDONIA- ASSOCIAZIONE LOCALE DI FAMIGLIE E PERSONE CON

DISABILITA’ INTELLETTIVA E DISTURB! DEL NEUROSVILUPPO”

c

OSTITUZIONE, DENQMINAZIONE, SEDE, DURATA, ATTIVITA' ASSOCIATIVA
S p; .
ART. 1) COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE

1.

In data 26 gennaio 2002 & stata costituita I Associazione di Famiglie disabili intellettiv
e relazionali - Anffas di Manfredonia.

5

n. 450 dell’Area Politiche per fa promozione della salute e detle pari opportunita della Regione
d

Puglia ne! registro regionale delle organizzazioni di volontariato.
3.

S

Alfesito della Riforma del Terzo Settore lo Statuto delf'Associazione & modificato nel

presente, unitamente allacquisizione della nuova denominazione “Anffas Manfredonia -

Associazione Locale di Famiglie e ‘persone con disabilita e disturbi def neuro’ sviluppo” in
breve “Anffas Manfredonia®, facendo acquisire alla stessa la veste di ente del terzo settore. La

‘denominazione estesa o ‘quella abbreviata, “Anffas. Manfredonia”, sara usata in qualsiasi
segno distintivo ed in ogni comunicazione rivolta ai pubblico,
4. In conseguenza delliscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore,

I'Agsociazione inserisce nella denominazione acronimo “ETS” o la locuzione *ente del terzo-

settore” e, in caso di iscrizione nella sezione organizzazioni di promozione sociale, I'acronimo

s

‘APS" o la locuzione “organizzazione di promozione sociale” ed ha 'obbligo di farne uso negli
- afti, nelia corrispondenza e nelle comunicazioni a-terzi.

l'associazione & .un Ente giuridicamente autonomo facente parte della 'rete_
associativa ANFFAS,,

ol

- ART. 2) SEDE

In data‘16 luglio 2009, la predetta Associazione & stata iscritta, con atto dirigenziale ¢




A Gli associati devono essere tempestivaMénte informati del trasferimento della sede.

R

1. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Manfredonia ed esaurisce le proprie

finalita statutarie nel territorio della regione Puglia.

2 La sede legale pud. essere trasferita in altro Comune solo con deiibera

dell'assemblea straordinéria deg!i associati e cid comportera modifica dello Statuto.
3. Il Consiglio Direttive dellAssociazione pud deliberare il trasferimento della sede .

allinterno dei confini comunali senza che cid comporti la modifica dello statute.

5. it Consiglio Direttivo pud .istituire con - delibera listituzione di sedi secdndarie,
operative e/o amministrative.

ART. 3) DURATA

LU Associazione ha durata illimitata.

ART. 4) FINALITA’ ED ATTIVITA' -

1. {’Associazione ha strutfura democratica, & senza scopo di lucro & persegue in via

esclusiya o in via principale attivitd di interesse genefa[e per il perseguimento di finalita
civiqhe, sotida_aristiche _e. di utilita e promozione ‘'sociale; in conformita a quanto pr'evisio dal
decreto !egislatiyo 3 agosto 201 7, n. 117 e sue successive modifiche ed integrazioni,
2, L Aés’c_»c_iazione persegue e proprie ﬁnalité attravéréo lo svoigimento delle aﬁivité di
interesée generale di ;seguito indicate :
- interventi e servizi socialf ai sensi"detl’articoio 1, commi 1 e.2, della 'Iegge 8:
novembre 2000, n. 328, e successive modiﬂéazioni, ed intefventi. serviéi é
‘prestazioni di cui alia legge _5 febbraio 1992, n. 104, e successive modiﬂca;iqni. edi
cui alia I_egge 22 giugno 2016', n. 1_12, e successive modiﬁcazioni;.
;.preéta'zioni sqcio-sanitarie di cui a.i ‘degre‘to del Presidente dei. Cm‘sigtio dei 'minfstri
14 febbraio 2001, pjubb!i.cato nella Gazzeﬁa Ufﬁciale n. 129 del 6 giugno 2001, e |

- successive modificazioni;




- servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non

- 6rganizzazione € gestione di allivitd culturali, artistiche o ricreative di Enteresse
sociale, incluse atfivita, anche ediloriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica det volontariato e de]le atti\;it_é di interesse'generaié di ‘cui al presente
articolo;

- organiziazione e gestione di aftivita turistiche di interesse sociale, culturale o

religioso; .

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione scolastica
e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto

della poverta educativa,

inferiore al settanta per cento da enti del Terzo seftore;

- senvizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavero dei.

. lavoratori e delle persone di cui allarticolo 2, comma 4, del decreto legislative n.

112/2017;

- beneﬁcenza, sostegno a diétanza. ceésidne gratuEté di alimenti o prodoéti di.cui ai]a_.
legge 19 agosto 2016, n. 166, e sgccessive médiﬂcazioni. o erogazione di der@a.ro:,h :
beni o servizi a sostegno di persone svantagéiate o di atﬁvité da f.nteregse ée_ij.éfa-té a

norma del presente articolo;

. - promozione della cuitura della legalita’, della pace tra | popoli, della nonviolenza e =

della difesa non armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e poEEti:ci,_ nonché dei diritti. dei

_consumatqri e degl utenti delle ativitd di interesse generale di cui al pfesénte )

articolo, promoziohe delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, ihciﬁée
ie banche dei tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 63, & i gruppi di

adquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.



¢
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244,
- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
~ organizzata,

3 L'Associazione pud svolgere attivita diverse rispetto a quelle sopra elencate come

secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, definite con apposito atto.

é[’tpierativo da parte def Consiglio Direttivo dell'Associazione, secondo quanto previsto_

v

.

dalt‘aﬁicolo 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

L‘AssOciaziqne, .ne|. rispetto di quaﬁto sobra,.opera‘nei_ campo delia futela dei diritti
umani e civili,sanitario, socio-sanitario, socio-assistenziale, socio-educativag, spodi\}o -.I_udic.o
motorio, ricreativo, della riceri_:a scientifica, delle malattie rare, della. for.mazior.]e, della
beneficenza del tempeo libero, culturale, in favore di persone svantag.giate,‘ n:onci'.ié:ldi' p_érsohe ‘
in condizioni di fragilita, pr_idritariamente con disébilité intellettiva e con d.ist.urbi dél neuro
sviluppo.. anche derivante da ;'rl_alattje rare, e delle loro famiglie, associate e non, affinché sta
loro garanﬁto_it diritto inalienabile ad una vita libera e tutelata, il pill possibile ind.ipéhdénie .né[‘
rispetto della propria dignita. L'Associazione si. ispira al modeno-delié di‘sabii_Eté‘baséto ._s__ui. _dir_itﬁ -
uméni e sulla qualita della vita, nel risbetto dei paradigmi della Conve.nz'ionef On@_sdi”diriﬁtt.i.

delle persone con disabilita, ratificata dall'ltalia con_' la legge 3 marzo 2008, n. 18,

5. In paiticolare, PAssociazione per- il persegljimento delie proprie finalita: civ:_i(.:‘he,“' '

solidaristiche e di utilita sociale, a titolo indicativo e non esaustivo;

a) stabilisce e mantiene rapporti con gl orgéni politici ed amministrativi locali e reg'ioriali, E

con centrt pubblici e privati operanti nel settore della disabilita, nel rispetto del rﬁo_tq p'ﬁmario '_" L

degii Organismi Regionali di cui all'art. 22 delle Statuto di Anffas Nazionale;
b) ~ promuove e ﬁarte.bipa ad iniziative, anche in ambito amministfativb‘é giudiziario, a .

tutela e promozione defle persone con disabilita e dei loro familiari;

¢} .. promuove e sollecita ia ricerca, la prevenzione, la cura, iabilitazione e la riabilitazione °

4




della disabilita intellettiva e con disturbi del neurc sviluppo, anche derivanti da malattie rare,
proponendo alle persone con disabilita e aile loro famiglie ogni utile informazione di carattere
normativo, sanitaric @ sociale ed operando per rimuovere le cause di discriminazione e creare

ie condizioni di pari opportunita;

d)

promuove in tutte. le sedi il principic delfinclusione sociale, in particolare Vinclusione

~.Scolastica, la qualificazione professionale e l'inserimento inclusive nel proprio contesto sociale

F10V

Sy
D

impegnato neil'inclusione scolastica di ogni ordine e grado;

. f)

forma persone impiegate o da impiegare direttamente nelie attivita di interesse

generale svolte dall Associazione, inclusi | volontari, gli associati e chi, a vario titolo, .concorre
al perseguimento degli scopi associativi;

9

T e et

/ /",_7-‘ )
promuove, costituisce, gestisce: ed_amministra‘g\e( sfrutiure - e senvizi,

T 12

N

SR N
ahilitativi, ™ ¢
riabilitativi, sanitari, sociali, socio-sanitari, socio-assistenziali, educativi, assistenziali, formativi,

socio-educativi,' sportivi — ludico/motori, pre - promezionali & pre - sportivi, centri di formazione,

&

sirutture diurne e residenziali ed ogni altra. attivita connessa e pertinente, anchelin modo tra
loro congiunto, anche attraverso la promozione, partecipazione efc fa costituZione di‘enti di
gestione idonei a rispondere ai bisogni- ed alle aspettative delle pérsthe con. disabilita

intellettiva e k:qn disturbi del neuro sviluppo e delle loro famiglie favorendo la éonsabe‘\ir.olezza
)

che la disabilita & un problema sociale e non privato:

pro'muove, costituisce, -amministra  organismi - editoriali e mediatici " per " Ja

pubblicazione e la diffusione di informazioni che trattana i temi afferénti la disabilita;
i)

assume, in ogni sede, la rappresentanza e la tutela dei diritti umani, sociali e civili di

cittadini che per la loro partiéolare disabilita intellettiva o i ioro disturbi del neuro ‘sviluppo

-



- tutte le operazioni, giuridiche, contrattuali, immobiliari, mobiliari & finanziarie; ivi compresa la

- concessione di garanzie reali o personali in favore proprio o di terzi, nonché l'alienazione di

hanno necessita di sostegno, anche ad altissima intensita, per auto rappresentarsi. o non
possono da soli auto rappresentarsi, pur nel rispetto delia loro autodeterminazione;

6. Unicamente per il perseguimento delle proprie finalita, F'Associazione potrd compiere fé—’/"’ % yo

‘entrate comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento delle att_ivité sta.t'utarie,. ai fini
'_ dellesclusivo pergeguimento di finaiita civiche, solidaristiche e di utilita e prdmozipne so'ciaie. :
2. E’ vietato distribuirg, anche in modo in_dir_ettb, utili e avanzi di.g.es‘t'rone, no.nché fbndi,
riserve comunque denominate, salvo che la destinaziong o la distribuzione non siano imposti ’
dalla !egge.
3 In o.gni caso si considerano distribuzione indiretta di utili le circostanze prevféte
dalfarticolo 8 commé 3 del Decreto Legislative 3 Euglio.2.017', n; 117. “ o :
ART. 6) OBBLIGHI INERENTI L’iSC-R%ZiOﬁE NELLA SEZIONE DE.LLE ASSO.C!AZ!G&I Dii"". ‘_
PROMOZIONE SOCIALE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE_ .
1. L’gttivité éssociativa é"svolté in favore dei propri ass_oci_gli, di Iorg..fan'_ljiliari p di ge'r:.:i,_. '
av_valendpsi in mﬁdo prevalente deil’aﬂivité di vdlontariato del ! propri | .as_sqciati;Z. o
L'Aséogiazione pud assumere lavoratori dipéndenti o avvalersi di prestazioni d‘iAlavoro .
‘autonomo_o dl altra natura, anche_ dei propri associati, fatto comunque saiVo quanto digpoétq_ |

dall'articoio 17, cdmma 5 del decreto.legistativo 3 luglio 2017, n. 117, solo quando cid sia . T

necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al persegu_irhento delie

finalita. In ogni caso, i numero dei lavoratori impiegati nellattivita non pud essere superiore ai
‘ Iifniti previsti dalf'articolo 36 del Decreto Legislativo 3'luglio 2017, n 117.
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ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA ANFFAS

ART. 7) ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA Di ANFFAS NAZIONALE

-

1. Le attivita di cui allarticolo 4 sono esercitate in coerenza con I'appartenenza alla rete " g/

di Anffas Nazionaie.

&

aufpnomia decisionale, gestionale, operativa e patrimoniale secondo il presente Statuto,

.
fF

erci_tando gli interventi di ‘politica associativa di livello regionale, fermi restanti per quelli
-sovra regionali fa titolarita di Anffas Nézionale, concordandone i modi -néllé sedi associative

: oppoﬂur_xe.

3. UAssociazione utilizza pef le proprie attivita, la loro promozione ed idéniiﬂcazione,'il |
marchio Anffas, registrato' presso !’Ufﬁcio italiano Brevetti e Marchi, cosi come for'nito-
dallAnffas Nazionale néi modi e nei termini desﬁnati dalla stessa e -c.:.osi come disposto -

_ dalfarticolo & dello St_atﬁto di Anffas Nazionale. Nell'eventualita di esclusione o di recesso da
ente aderente ‘ad Anﬁas Nazionale i diritto -all'utilizzo del marchio {(segni sociali) _céss_a
autdmaticam.enté e lo stesso sara cancellato da ogni prbprio‘segno distir.\t.ivo‘ efo Endica'.tiv'o-.. s
4. : "U'Associazione opera nel rispetto dello'Stat.uto,_del_ Codibe EtICO del 'Codice.. di '
Qualitd e di Autécontroito dei regolamenti e delle deliberazioni assembleari &ell"Anﬁas _ |
Nazionale, nonché, a garanzia dell’appartenen;a alla rete associat_iva‘ di Anffas‘e' céhné’sf.s‘ii -
standard di quaﬁté: .

a) . esplica la prgpria attjvifé, -riel rispetto delle linge assdciatiﬁ_e dé{téte dé Anffas

' .Na.ziona[e, concordandone.imod.i ne[le.sedi aséociativé obpoﬂyne; |
by . si uniformé-a! Codice di Qualita e Autocontrolio adottato da Anffas Na'zio'nale;. |
¢ : rédigg il bilancio nei moc.ii‘e nei te_rmini di Eégge, adoﬁando _k) _scﬁe_ma iip‘o pre:t.:lit;",poston

| da Anffas Nazionale e/o rispettando le indica;idni fornite dalla stessa;

dy :redige il bitancio sociale, nei casi prévié.ti dalla legge, nbnché‘la valutazione di impattc

-~



f)-

g

h)

soc:ale ove nchlesta adottando lo schema tipo predasposto da Anffas Nazionale e!o

rispettando !e indicazioni fornite dalla stessa;

attraverso il sistema infprmatico di Anagrafica Unificata di Anffas Nazionaié,' aggibrﬁan&olo
costgnt’emen’se;

inguadra il personale nelf'ambito degii standard stabiiiti dz;II’Ente _Pubbiico per i servizi
convenzionati o accreditati e secondo if CCNL di Anffas Naz_ioﬁale o altro dalla stessa indicato; .
versa annualmente 'Ia. quqté associativa ed il contributo obbligat_ori,o nei- modi e nei .termini',_

definiti dai[a_Giunta Esecutiva di Anffas Nazionale;

rispetta, qualora tratti dati personali di persone fisiche per conto di Anffas Nazionale o dalla "~ %

stessa trasmessi per fe finalitd della rete associativa {che s_ié quindi Titolare del trattamentd);_ a o

" rispettare 'art. 28 - "Responsabile del trattamento” del Reg. (UE) 2016/67_9, '

1. ~ L'Associazione potra promuovere la costituzione di autonomi enti, quali fondazioni; -
cooperative sociali, consorzi, associazioni sportive, etc. efo parteciparvi, anche al fine'di ..

ppbwedere alla gestione  dei _servizi utili per il pe‘rseguimen_td delle. proprie finalith e o'~

svolgimento delle proprie attivita di interesse generale.

_ASSOCIATI £ VOLONTARI

.ART. 8) ASSOCIATI E LORO MODALITA’ DI AMMISSIONE



1. L'associazione & a carattere aperto e non dispone fimitazioni .con riferimento alle

condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione alFammissione degli

" associati.

%,
¥

v

®

2. 'Possbno far parte deil'Associazione le persone fisiche che, avendo i requisiti di cui al

.A successivo pumto 3, condividono le sue finalith ed intendono contribuire al loro
/. %, 0 . . . .

Vo R
iungimento, impegnandosi direttamente.

. sond'persone con disabilita,
b} genitori, familiari, coniuge, parenti entro il quarto grado, affini ent:_’o_ _E! secondo grado,
tutori, curatori. amministratori di sostegno, affilianti di persone con disabilita intelléttiva e con
disturbi. del neurosvi_lup'po o persone legate con lore da un rapporto civile previsto dalla legge
20 maggio 20186, n 76; la qualifica di associato nqn viene meno con il decesso della persona

con disabilita per cui si & assunta Viscrizione; -

c} altre persone diverse da quelle di cu .aile lett. a)'e b), che, comungue, condividendo. . - :

le finalita associative, hanno preso parte e collaborato alla vita delf Associazione da almeno un

anno, anche se il numero di tali associati. non potra essere pari o superiore alia meta del’ -

numero comptessi\ro degli associati.
1. Gli associati, impegnati a garantire con il loro apporto diretto; fa réalizzazione delle .
attivita vengono iscritti, oltre che nel libro degli associati secondo le modalita def successivo

articolo 8, anche nel registro dei voiontari e coperti da specifica polizza assicurativa.

2. Gli aspiranti associati devono presentare apposita domanda al Consiglio Direttivo, :

nella quale dichiaranoc di accettare senza riserve lo statuto dell’Associazione, il Codice Etico di o
Anffas Nazionale e di autorizzare il trattamento dei dati comuni e particolari per il

perseguimento dei fini associativi, anche allinterno della complessiva rete associativa e degli




Enti ad essa aderenti; a tal fine linformativa ex art. 13 Reg (UE) 2016/679 sul trattamento dei
dati personali, da rendere contestualmente alla raccolta dei dati di chi formula domanda di
| ammissione, deve contenere anche I’informézion_e relativa aila comunicazione dei dati ad

Anffas Nazionale e nellinserimento della Anagrafica Unificata di Anffas, ai sensi della lett. €)

o de[ ridetto articolo 13.

Il Consiglio Direttivo entro 45 giorni dalta riCe_zione delia domanda di ammissidn&l .

contestuélnﬁente al pagament§ Fammesso & iscritto nel fibro associati,

5. la detiberézione di - rigetto. deila domanda - di _ammissione come - associato &
com.unicata con motivazione all'interessato entro 15 giorni daila sua assunzione.

B. "Entro sessanta giomi dalla c_qmunicazione motivata di rigetto della domanda df
ammissione come assbciato, linteressato pud chiedere che sulla domanda si pronu.n.ci ji'E“
Collegio dei Probiviri, eletto déll’assemblea degli associati.

/ART. 9) DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

1l. o nominativi,.i dati anagrgﬁqi, i recépit’r degli Associatt e i datildelle pe‘r;son.e' con
disabilit‘é‘ a cui aﬁerisconq sono‘regis_trati nel libro degii associafi deII’ASs'o‘ciaz:rone,. ﬁdn_ché
ne!!’Anagraﬁcé Unificata defla rete associativa Ari-ffas, cui ha accesso Anﬁés'Nazionale;

2. Ad oghi associaté, successivamenté ‘alfiscrizione, deve :essere conseénatg: L_lrjéf.
tessera "associati.va, a ﬁfma del Presidentg'deii’Assécié_zione e del Prgsidénte__di Aﬁffas' 3 )
Nazicnale, ‘atta_‘ a .‘sancire I’abﬁartenenza al’intera compagine agsociativa ai Var_i !Evelli',:l_Su“‘.,-"
mode'.llo unificato - predisposto da Anffas Nazionale; la tessera é-da' rinnovarsi a cadehzé_
annuale.

3., Tuiti gl éssqciati sono tenuti al pagamelnto di uﬁa identica quota a.nnua!e, deliberata

10



dailf Assemblea degli associati e da versarsi con le modalita fissate con delibera. del Consiglio
Direttivo.
4. Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir

meno solo nei casi previsti dal successivo art, 10.

6.
.a"*
\0‘*‘\

T

,__,,n testa al Pres:dente de!l Associazione, che risponde entro 30 giomi dalla presentaz:one i

_ dell’istanza, motivando Peventuale rigetto.

7. | 'i'ra gli associati vige una discipliﬁa uniforme det rapport§ assoc.iativo e dél_!e modal_ité_\. -
associative, \(ollte a.garantire I'effettivitd del rapporto médesimo, ed a tutti. speita i"’ele_tto.rat.o
attivo e passivo, sal\.fo quanto previsto al successivo punto 8.
8. L'efettorato attive e passivo spgtta solo agli associati che, al momento' de-;lé :
celebrazione ‘deII’A.ssemblea,_ sono. in regola con il pagamento della qudta_ aésocia'tiva' p.e;
Fanno in corso & sono iscritti nel libro degli Associati da almeno 3 mesi.

8. . Gli Associati sono obbligati a!l’stervanza_ delfatto costitutivo, dello. Stafuto.,‘ :(j_e:['_ .
deicé Efit:o di Anffas Nazionaié, dei 'tego?amenté e delle ‘dei.iberazioni adottate dai competenﬁ'_‘
Organi Associativi in conformita ali.e.norme statutarie.
10. Ffattivité .deil’associato & svolta in base al principio di. solidarieta sociale}._cj;ro'r.m_-
prestazioni, di norma, voloritarie,'spontaneé e .gratuite..
ART. 10) PERDITA Di STATUS DI ASSOCIATO

1. . Lo status dl associalo si perde per-decesso_deil’/—\ssociato,_ per‘recesso de.li’Associato:_ |
comunicato ﬁer‘ iscritto al Consiglio Direttivo o per esqiusiong;

2. - Lesclusione deII’Ass;r;iato viene deliberata dal C'onsiglio. D_i_rettivd., con quorum

deliberativo dei meta pili uno degli amministratori in carica, per i seguenti motivi:



a) per morosita nel pagaménto della quota annuale che persista per oltre sei mesi /qq”\ .. Leo

R

nell’anno in corso; -

by per comportamenti incompatibifi con le finalitd deif'Associazione, tali da arrecare. ﬁ&?

~ danni morali o material allAssociazione o per inadempienza degli obblighi assunti ai sensi
del'atto costitutivo, delio statuto e degli eventuali regolamenti e deliberati, nonché per gravi e ;

comprovati motivi;

o

““\c) ~ per mancata partecipazione a tre assemblee consecutive, senza giustificato motivo. Q ‘

pé‘m. 11) VOLONTARI

1 _L’aésociaziéné, nello svolgimento della sua attivita, si awale di. volontari, aésoc;iati e ho.n._,.:_
che esprim'ono. la volonta di ﬁontribuire alle attivita di interesse generafe in m.oc'!o‘;ie_‘r.so:ﬁaie,
spontarjeo e gratuito, senza fini di lucro rjé'd_iretto né indiretto ed espiusiyahenté ‘per ﬁni.-d.i“' .
solidarie_té\ sociale ai sensi dellart. 17 del D.Lgs. 117/2017.

2. UAésociazione iscrive in un apposito registro i volontari che svolgc;no' la _Iﬁfo atttwtém
modo non occasionale,

3. L'associazione deve assicurare i volontari contro gii infortuni e le malattie connessi allo”

svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per Ia.respohsabilité dvi_le verso i telfzi' éi .sen"si.;.-:‘ ‘.ﬁ_‘ .
dell’art._-'té del D.'Lgs. ii?f??.

4._ ir‘l‘ogni caso, la raceolta e i!Atrattamen‘to dei datir personali dei volontari segu_o_ncs quéh,‘tq.g‘ié?:“-:";f ‘.7 ‘
pre.visto. m tema-di privacy negli articoli 7, 8 e 9 del presenté Stat_ufo.

5. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in aloun modo-_neanch‘e d‘al-t.a_éneﬁ._ciar;;u.;). ) :

6. Al volontario possono essere soltanto rimborsate .1e spése effettivamenie sostenq:e- -e._i_::::,;_-- ‘
documentate per ['attivita prestafa, entfo limiti. massimi e condizidni preventivamente stabiliti |

dall'associazione stessa tramite apposito regolamento, che in ogni caso devono rispettare’|.

*limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017. Non & mai ammesso il rimborso forfettario.

}2
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7. La quallfca di -volontario & incompatibite con qualsiasi forma di rapporto di lavoro /&;LO

subordinato © autonomo e Cohn ogni altro rapporto di lavoro retnbu:to con f'ente di cui |1 ‘ : ) '
. : . Ar LT
volontario & asséciato o tramite il quéle svolge la propria attivita volontaria.
' ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 12) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
1. - Git organi delf'Associazione sono;

I’Assemhlea degli Associati;

“b. . il Presidente;
e i Consiglio Direttive;
d. il Collegio Sindacale, nel caso di superamento det limiti di cui al'articolo-30, comma 2.

del décreto legislativo 3 Iug'lio 2017, n. 117,

e il Collegio aei Probiviti

£ L’orga.no di revisione iegale dei c.onti, nel caso di .superémenio dei. iinjiti di oui -
allarticolo 31 a;,omma'l del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 11.7.-

ART. 13) CARICHE RICOPERTE NEGLI ORGANI1, -

1. Le can‘qhe rigopede entro gli organi deII;AssocEa_zione SONo riservai_e _ragliAs_s;ciati. con .

l‘eccezioné della carica di Sindal_co e di Prbbiﬁiro e revisore dei conti, a!f;é"qu.ali‘ poIsSc;ﬁq:ﬁ-'.

accedere anche bers_one non associate.

2. I mandatd per le cariche, senza eccezione di sorta, dura_u'n qpadrie‘r.tr}i'o-‘:e vien.e.__ B
' esercitato ne!l'qsservanza dellp statuto e dei regolamenti; | componentt dggli (.)rgéni‘asso.ciati\j.ri' .

possono essere rielefti, senzg fimit.

3. I mandati di tutti gl organ.i hanno identica data diinizio e di termine; -|laird.do\.1e.. in cors_.o" _

di mandéto sli dovésse_lprocedere, per qua!si.asi motivo, a‘_sostituire un corﬁponer}te_ 0. ‘a.

rinnovare Yintero organo, fa s;adenza dello stesso dovra coincidere con. Iaj' scadenza naturale -

degli altri componenti o organi rimasti in carica. In ogni caso dovra essere rinnovato I'organo

-~
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quando piu delia meta dei compenenti 'organo soné stati sostituiti nel corso del mandato. ]
4, Tutte le votazioni sono palesi, salvo quelle concermnenti fa designazione. :I’e|.e;iqne e
la valutaziqne di- persone, éhe si svolgono,. di norma, a sc'rutinio ségreto se ndh' per
_acgiamazione.

Art. 14) ASSEMBLA DEGLI ASSOCIATI: COMPETENZE

S ‘

15 l'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & I'organo deliberativo deil'Associazione.
'_,) ‘ : .
i

2 ) All'assemblea ordinaria degli associati spettano i seguenti compiti:

A, approvare il bilancio di esercizio, inclusa la relazione di missione e delfattivita svolta

redatta dal Consiglic Direttivo ed acquisito i} parere del Coflegio Sindacale, ove esistente; - E

b. deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo,- Putilizzo di eventuali avanzi elo la

copertura di eventuali disavanzi; -

c. approvare il bilancio preventivo ed il programma di attivita, predisposto dal Consiglio -
Direttivo, acquisito il parere dei Collegio Sindacale, ove esistente, e con il contributo'de'l

gruppo locale degli autorappresentanti relativamente al solo programma di éﬁivita;

T d eleggere il Presidente delf Associazione;
e. + deliberare sul numero dei componenti del Consiglio Direttivo;
f deliberare sull'eventuale corresponsione 'di compensi ai compbnenti di ‘uno o pib -

" organi associativi;

g. eleggere | membri de! Consiglio Direttivo e degli aitri organi dei'l’asmciazione; _ |

h. nominare il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, quale organio

. monocratico al verificarsi delle circostanze di cui alfarticolo 23 del presente statuto;

i. defiberare suila -re.sponsat-ailité dei componenti degli organi-‘ ase:'.ociativi e ‘sulla.' .
promozione di azioni di responsabilita nei loro confronti;

i _deliberaré Fentita délgé quota associativa per un anno o per pft‘.: anni;-

K. | deliberare sulte Iinee di fndifizzo' politico del’Associazione ed approvare i rggoiamen;i
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per il suo funzicnamento;

l.. deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione associativa e su ogni aitro fm 2 (S'

argomento ordinario per ¢ui sia chiamata a decidere;

N

.3, Allassemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:
.. . deliberare sulla fusione, scissione o trasformazione delf Associazione;
b. . deliberare sulio scioglimento dell'associazione;

deliberare sulle proposte di moedifica delio étatuto associativo. -

-4, Allassemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto a partecipare e vdtar_e tutt gl

associati in regola con il pégamento della quota associativa alla data della stessa; coloro che

risultan'o 'associati,- ma non in regola col pagamento, possono partecipare éolb_ come'uditc-jﬁ.
ART. 15) ASSEMBLEE: CONVOCAZIONt-

1. | Le Assembleé hanno luogo nella citta sede‘deII’Assocﬁiaz.ipne o in -at_tro Iuogo. del
territorio provinciale, secondo quanto ind.ic'ato nelfavviso di cqnvpcazione.

2. L'Assemblea ordinaria & convocata almeno due volte Fanno:

a) per I'approvazione del bilancio di esercizio relativo allanno precedente, in tempo-utile: -

per provvedere, entro il 30 giugno, al deposito del bilancio approvato presso il Registro U_n_i"c_:of :

del Terzo Settore:

. b) . eniro il 31 dicembre di ogni anno per Fapprovazione del bilancio preventivo-e del

programma associative per 'anno veniente.

1. L'Assemblea & altresi convocata qualora particolari esigenze lo richiedano e

comunque guando ne facciano richiesta almeno 1/5 pill uno (un.quinto pit uno) degli assbciati

aventi diritto di voto,

2. La convocazione, con relative ordine del giorno, avviene con apposito avviso

personale inviato per lettera, o altro ‘mezzo idoneo legaimente valido a provare I'avvenuta

ricezione (fax, telegramma, posta.elettronica o quantaltro), almeno 20 giorni prima. dalla data




prescelia per 'assemblea in prima convocazione,

ART. 16) ASSEMBLEE: QUORUM COSTITUTIVIE DELIBERATIVI - PARTEC!PAZIONE ‘ { J/},
Vi

1, L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & regolarmente costituita con Ia

presenza della meta pitt uno degli associati aventi diritto di voto ed in seconda convocazione -

li associati intervenuti e rappresentati.

aventi diritto di voto e in seconda convacazione (da tenersi non prima di 24 ore e non oltre 30,

giorni dalia prima) & regolarmente costituita con la presenza,anche per delega, qualsiasi sia it '

numero dei soci intervenuti e rappresentati.

3. - . le Assemblee ordinarie e straordinarie - sono presiedute dal Presidente
dell'Associazione, il quale propone ailAssemblea la nomina di un. Vicepresidente :

delfAssemblea. Spetta al Presidente deil'Assemblea dirigere e regolare le discussioni e

stabilire le modalita & Pordine delle votazioni.

(da tenersi non prima di 24 ore dalla prima) ¢ regolarmente costituita qualsiasi sia il numero

Salvo quanto previsto al successivo comma 5, Assemblea straordinaria in prima

onvocazione ¢ regolarmente costituita con la presenza di almeno due terzi degli associati -

D

4. Salvo quanto previsto al successivo comma .5, le Assemblee, ordinafia e.

straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberano con il voto favorevole = * -

della maggioranza degli associati intervenuti.

8. Le delibere comportanti lo scioglimento dell’Associazione sono assunte con il voto

favorevole di almeno i 3/4 {tre quarti) degli associati.

6. Ciascun associato ha diritto. ad un voto.

7 Ciascun associato pud farsi rappresentare nelfassemblea da un altro associato .

mediante delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun associato pud '

rappresentare sino ad un massimo di-altri due associati.

8. - Clascun associato pud votare per non pilt della meta pill uno dei componenti da
16 ‘ '



eleggere per ogni carica associativa.
9. La votazione per 'elezione del Presidente viene effettuata separatamente e prima

della votazione per |a elezione delle altre cariche associative.

10. L'Assemblea, legalmente convocata e costituita, rappresenta ['universalita degli

associati.

L

i /rve_nuti o dissenzienti, salvo ogni diritio di impugnativa previsto dalle vigenti norme. ;

ﬁ&ﬁT. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPONENT!
P

Le sue delibérazioni, legaimente adottate, obbligano tutti gli associati, anche se non o~

1. Il Consiglio Direttivo & composte da un numero dispari di membri con un minimo di 3

{tre) ed un massimo di 9'(nove), inciuso il Presidente.

S 2 Non pud essere eletto come amministratore e, se eletto, decade dal suo ufficio,

finterdetto, I'lnabilitato, 1 fallite o chi & stato. condannato ad una pena che importa

linterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici direttivi,

3. : I nuinero de; componenti del C_onsig!io Direttivo & deliberato dallAssemblea degli
associati. |

4. i membri del Consiglio Di.r'ettiv'o ciIUrano in caricé qqattro anni e sono riele.ggi“b:il_i.‘

5. | membri el.etti hanno diritto ad un solo voto. Non & amﬁesso il \foto per delega 0 - '
corris_pondenza.

6. ~ In caso di dimissioni di un componépte, it Consiglio Direttivo viene (.:ooptato‘ con ‘il‘.

primo dei non eletti e questo rimane in carica fino alla scadenza naturale dell'intero Consiglic.

in caso di mancanza di non eletti, vanno indette elezioni suppletive.

7. Nefla sua prima seduta il Consiglio Direttivo. elegge fra i suoi membri i Vice )

-Presidente, it Segretario e il Tesoriere, le cariche di Segretario e di Tesoriere possono essefe’

tra loro cumtitabii.

ART. 18) CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO




1. Le riunioni del Consiglio Direftivo sono convocate dal Presidente, di sua iniziativa o
su richiesta di almeno un terzo degli amministratori in carica.
2. Le convocazioni del Consiglio Direttivo sono effettuate a mezzo lettera raccomandata -

o altro idoneo mezzo legalmente valido ad attestare Pavvenuta ricezione (fax, teieg;amrna,

posta eletironica o quant'aitro), da inviarsi agli amministratori aimeno 5 gibmi prima della data

ﬁss{?"\c;g_:on lindicazione degli argomenti da trattare, del luogo e della data in cui si terra la

Per i casi urgent_i & ammessa ta convocazione telefonica da effettuarsi aimenc 24 ore
prima della riunione.
4. Le riunioni del Cénsiglio Direttivo spno tenute presso la sede dellAssociazione o m .
altro luogo indicato nellavviso di convocazione.

‘5. Alle riﬁnioni del Consiglio Direttivo si pud partecipare, in caso di cpmprovati moﬁ'vi;
anche attraverso sistemi éudiolvideo ed i[ voto pud essere espresso in via telematica. In tal
.caso, il Presidente ed i segretario verbalizzante devc;no cbmunque essere presenﬁ presso il

iuogo di convocazione del Consiglio Direttivo.

6. i1 Consiglic & va.lidament'e costitqito con la presenza di aimeno la meta pil unox\iéi}:_'
componenti in carica,

7. Le deliberazioni del. Consiglio vengono aséunte con i .voto favoi'evole: de}l'a,.
maggioranza dei consiglieri présént':.

8. Nel caso di esistenza del Coliegio Sindacale, possono partecipare étle riunibﬁi' del
Consiglio il Presidenlte del Collegio Sindacale o altro .componénte del medesimo organo _dall_o -
stes'sq indicato, 'coﬁ voio consultivo; possono altrest partecipare, su espressa chiamaia dé!-'.
_Presideﬁ;ce e senia_dir_itto di ﬁloto, il Presidente _def Collegio dei Prdbivifi 0 alt_ro_qomponente

de! medesimo organo dallo stesso indicato, i coordinatori delle commissioni di lavoro, qualsiasi - BT

persona che per competenze o compiti scientifici o amministrativi sia stata invitaia dal

18
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Presidente stesso. - : ' /%*'\ ]
Art. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: POTERI - o

1. Il Consigiio Direttivd & l'organo di amministrazione dellAssdciazione ed hé'tutte_;le : W
facolta e i poteri necessari per il conseguimento dei fini delf Associazione e per la gestione’ . -~ O«“‘%J"QLS

delf Associazione stessa, che non sianc dalla legge o dallo statuto espressamente riservati %LMA@) ﬁ ‘MKOM

E:N"As_s'embiea. o S “  . ? :
V)

/’_ {i Consiglio Direttivo:
f! '

a) cura Pesecuzione delle delibere dell Assemblea:

b) delibera sulie rich.ieste di ammissione come associéto;

c) delibera sull'esclusione dell'associato;

d) propong all'Assemblea I'adozione o la .m_odiﬁcazione dei rego!émenti_ e comuhica*_ le .

modifiche, una volta approvate, agli associati con idonei mezzi entro 60 giorni;
e)  ha tutte le facolta ed i poteri necessari per deiibérare il compimento di ogni atte -
costitutivo, modificativo /o estintivo di diritti sul patrimonio associativo nelf'ambito delle finalita

ed attivita di cui all'articolo 4;

) pud affidare efo delegare alcune épeciﬂche funzioni o incarichi al 'Pr_esidé_‘nt_g,' a
Consiglieri, agli asso.c;ia-ti; evenfualmente a terzi, determinandene i limiti;
a) pud conferire procure generali o "ad negotia", determinando i limit témppra:_li ;;e.‘_';i_i':_: ..
spesa che dovranno essere prevent_ivameﬁte ed esplicitamente definiti;

7 h) propone i regolamehfi “interni 8 le loro  modificazioni atI’Aissje.mb_ie‘a e, :‘:'.'_
succeééivamente allapprovaziorie, li comunica agli associati con idonei meizi;
i) in tempo -utile per convocare I'Aésgmblea ordinaria, deve predispo_rfé if .biianc_io:.. o
preventivo corredato‘ dal programma di.aitivité ed il biianci_o di 'eée_réiiio corredato .di rél.az_ibn'é._
di missione, da sottoporre ali'aPprovézione de.i!'Assemblea;'aEIa‘ sedhta cjel Cc;nsiglic; Diret'tivo.

che predispone il bilancio preventivo e il programma di attivita partecipa il portavoce det

”



gruppo locale degli autorappreséntanti, di cui al successivo art. 24, per portare un contributo
~ sull programma di attivita; .
i . delibera in materia di personale; assume e licenzia il personale. dibendente,

figsandone anche le retribuzioni, le mansioni e ie progressioni di carriere nel rispetto di quanto

‘}"_‘ stessa indicato;
pud istitui_re commis_sioni di tévoro. per Ip svolgimento dei fini sociali e .pe.r.‘.}o, _S_\_!il.l__.ippé .
| . di specifici programmi predeterminandone tempi ed oneri di massima;
) nomina i coordinatori delle commissioni di lavoro;

m) - nomina i rappresentant —pro—fempore— nei cqnsigli di amministrazione, nei cbmitati dl “

gestione e negli organi di controlio degli Enti di iniziativa dell’Associazione, nenché désig’hare' i

!5? visto e prescritto dalle narme vigenti in materia e dal CCNL di Anffas Nazionale o da aliro:. g
By - . ‘ . -

rappresentanti in altri Enti_o Organismi i cui fini siano utili alfa promozione ed alla tutela degli SR

interessi associativi
1, it Segrefar_io, attravers_o Tattivita degli uffici ove presenti, cura lattivita arr_im.ir_:.iét:ra:ti_\ia S
deffassociazione e tiene aggiornati i fibri sociali fverbali assemb;ee, consiglio ‘dirétti:\'fo, regi.s;tfo':f_':..
degli associati).
2. S TéSoriere, attraverso i’aﬁivité degii uffici ove presentli, nonché déi.consulent'i, r;a
cura-che la contabilita sia éggiorﬁata, la relativa d'ocurﬁentazione sia conservata, .ir registri":
contabili siano tenuti comettamente e .sp.\frrintende agii incassi eﬁ .ai p_agamén__li,

delf'associazione in conformita alle decisioni del Consiglic Direttivo.

3. ii potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale e senzé'limiti, he‘; L

rispetto di quanto previsto dal presente statuto.
ART. 20) PRESIDENTE
1. il Presidente -delI’Ass_'ociazione:

"a) ha la legale rappresentanza dell'Associazione;
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b) ha it potere di rappresentare I'Associazione davanti a terzi edin giUdIZIO nonche
quelio di firmare nel nome delr Assocnaz:one salvo quante previsto dall'ar. 27 comma 2 del

presente statuto;

C) guida la politica associativa generale e ﬁe mantiene I'unita di indirizzo. _ |
. dy - convoca, fissando l'ordine del giorno, it Consiglio Direttivo. e Io.presiedé-;m:

e) presiede !’Asserﬁbiea;

. sovrintende alla gestione_ amministrativa ed economica deit'Associazione;.
<)) " vigila perché venganc . osservate le norme statutarie e_ proﬁved_e' a dare

esecuzione alle delibere del Consigiio Direttivo e defl’Assemblea;

h) .. . & consegnatario del patrimonio dell’Associazione e dei mezzi di esercizio;

i) assume tutte e funzioni relative agli adempimenti connessi all'Associazione che éf o . o

- datore di lavoro;, -
) gestisce, sulla base delle direttive emanate.dali’AssembIea e dal Consigt.ip_ Direﬁivo,
ai_quale comunque il Presidente riferisce circa l'attivita compiuta, Pordinaria amministfazibn_e :
dell' Associazione;
k) in casi eccezionali di nécessité e urgenza, pud anche compie,_re athi di strabrdingr_ia
amministrazione., ma in tal caso deve COntestualmente convocare il Consiglio Dir_tattivoE'ﬁér la
ratiﬁca del suo operato,‘.

)] - .cu-ra E’esecu}.ione | defl_e deliberazioni degh orgahi,_ sofvegiia- il buon"_andaméht_o'
amminiétrativo dell' Associazione;

m)- _vgriﬁca Posservanza dello statuto e dei regolamenti, del Codice Etif;d, nonché del .
Codice di Qualita e di Autocéntroiig, .con particqiare riguardo ai rispeﬂo delie linee dl politlca _
associativa.

1; : | boteri di cui al prim'-o‘ comrma possono, in tutto.o in pérte, essere affidat] .coﬁ'for‘male

e circostanziata delibera def Consiglio Direttivo ad aitro componente del Consig!io Direttivo o a



terzi.
2, In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue funzioni spettano al
' Vicépresidente. L.a firma del Vicepresidente attesta 'assenza o limpedimento del Presidente.

3, in caso di sostituzione del Presidente dell Associazione, che sia venuto @ mancare

Jidrni. 1| nuovo Presidente resta in carica fino alla scadenza naturale del- mandato - del
Presidente sostituito.

ART. 21) COLLEGIO SINDACALE

1. Nel caso di superamento dei limiti di cui allarticolo 30, comma 2 del decreto < ¥/

legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I’Aséemblea elegge, contestualmente -all 'eieiione del
Cohéiglio Direttivo, il Coliegic Sindacale, che si compone di-tre memb_ri,- "di*cui'alﬁ)ehp uno \- :
" revisore legal€ iscritto all'albo dei revisori contabili.
o 2. ‘ | membri- eleggono, al lore interno, un Presidente.

3. " In caso di dimissioni o del venir meno per qualsiasi altro motivo di un ‘c__omponente',-' '

nel. Collegio Sindacale viene cooptato il primo dei non eletti in possesso dei requisiti -

" cobrispondenti al componente sostituito e questo rimane in carica fino alla scadenza riaturale =

dell'originario mandato. In caso di mancanza di non eletti, vanno indeétte ‘elezioni suppletive: -

Equivale. a dimissioni anche' la cessazione, per qualsiasi motivo, del componente quale’ e

persona fisica as_sc')qiata.ad'un ente aderenté' ad Anffas.
4. . Lllincarico di sindaco & incompatibile co.n qualsfasi altra cgrica..neII'Aésqciazioné,' o
salvo guanto previsto al successive adicolo 23, e pud essere ricopeﬂ'o anche da persone‘néh-‘.:

assﬁciate ad Anffas.

5. Per la durata in carica ezla rieleggibilita valgono le norme dettate nei presente Statuto
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per i componenti degli organi associativi.

6. | sindaci partecipano & diritto alle riunioni del Assemblea.

7. Il Collegio dei Sindaci ha il compito di vigilare sulfosservanza della legge e dello
statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, a_nche con riferimento. alle

disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché

. sull'adegligtezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
w . T

S @y :
fuqiion(anig to. Il Collegio Sindacale accerta altres] Ia regolarita del bilancio preventivo e del

C#

bilanc‘ip;'&‘«iesermzm. Nel caso di superamento dei fimiti di cui al’articolo 31, comma 1 del-.. -

& ‘f"\.) d

abbiano | prescritti requisiti, pud esercitare la revisione legate dei cont. |1 Collegio Sindaé:alle
esercita. inoltre compiti di mo_n-itoraggio VdeH’oss‘ervan_za delle’ finalita civiche';'.?_}" -
solidaristiche e di utifitd sociale, avuto particolare riguardo alle attivita di interesse e .'
generale, le attivita div_erse_,‘ la raccoita fondi e la 'destinézio_ne dé“"PatrimQr.}:i? ..
t'aséenza di écopo di lucro e fa non distribuzione di utili, ed attesta.qhe il bllancm e
sociale, ove previsto‘pe_r legge, sia stato redatto in conformita aile‘ tinee gu‘id'adi Cut 5

allarticolo 14 del Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117. I} bilancio sociale da™ .

altresi atto degfi esiti del monitoraggic svolto dai sindaci.

8. Il Collegio Sindacale; ove invitato, partecipa alle riupioni deII'Aséemblea ‘con il‘_suc_‘

presidente ¢ suo'delegato, individuato tra gli altri componenti del Collegio.

9. . Il Colegio Sindacale partecipa alie riunioni del Consiglio Direttivo con if suo
Presidente o suo delegato, individuato dallo stesso tra gli -altri componenti dei Collegio; -

esprimendo voto consultivo sulle materie di propria pertinenza con 'obbligo di verbalizzazione -

dello stesso.

10. | sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad atii di ispezione e di controllo e, _

a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie suli'andamento delle- operazioni. sociali

creto !egisiativo's luglic 2017, n. 117, il Collegio Sindacale, ove iutti i com_ponén_ti 7ne.




o su determinati affari.

ART. 22) COLLEGIO DEI PROBIVIRI

1. LUAssemblea, - contestuaimente allelezione del Consiglio ‘.Dir'etti_'vo, e[eggé ' | : AR

componenti del Collegio dei Probiviri, tra persone 'di provata moralitd e adeguata capacita- -~
professionale.

il Collegio & formato da tre membri che al loro interho'elégg'onq un -proprio

presente statuto, e decide definitivamente sui casi di rigetto di ammissione ad Ente aderent;.- ”
da parte del Consiglio Direttivo. =
4, #i Collegio dei Probiviri deﬂnisce, con valore di arbitrago, aeventuali yéd_enze tra gt -
organi &ell’As_sociazione ed i loro componenti, tra detti organi e gli Enti aderenti e dirime Ie‘_ :
veneﬁze tra gli Enti aderenti per le materie di rilievo regionale.
il Col!eg.io dei Probiviri pué irrogare Ie'seggenﬁ sanzioni:

- il richiamo scrifto;

: -.Ia difficta;

| - la censura;

- il pronunciamento definitive ed irrevocabile sullesclusione del associato. .

Per la durata in carica, la rieleggibilita e la sostituzione dei componenti vaigono le norme o

dettate nel presente Statuto per i oombonenti degli.org‘ani associativi -
ART. 23) ORGANO Di REVISl.ONE LEGALE DE! CONTY

_1. Nel caso di.super_a.ménto dei [fimiti C|l cui all’grticolo 31, comma ‘i_ “del decreto -

. legisiatiyo 3 luglio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti & esercitata dal Cdliegio Sindacal_e N

di cui 'ail‘articol_o 21 del presente statuto se tutti i suoi componenti sono iscritti all'abo re\_risori
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2,%ART. 24) GRUPPO LOCALE DEGLI AUTORAPPRESENTANTI

R

2. Se i componenti dei Collegic Sindacale di cui al precedente articoid 21 non sono f oA

iscritti tutti all' Albo di Revisori det Conti, la revisione legale dei conti sara esercitata_ da u'n. ‘ ';7 Q@_,%%,OJUQJO/

organc ' monocratica, con una -persona iscritta alfAlbo dei revisori contabili nominata -

dall Assemblea.

GRUPPO LOCALE DEGL! AUTORAPPRESENTANTI

‘L'Associazione riconosce e promuove a tutti i livelli il diritto delle persone con
disabilitd ad autodeterminarsi ed auto rappresentarst nella misura massima possibile, 'in o
coerenza con la Dichiarazione di Roma del 15 maggio 2015 sul sostegno alla presa di

decisioni, impegrando fintera compagine associativa a fornire adeguati sostegni e forme di

con_sultazione per garantire il pieno esercizib di tale c!irittof
2. | Tutte le persone con disabilita _afferenti i’Associazi'oné,‘ in - quanto associa_te',:;‘z._-'..;‘;;ﬂ;_'
volontarie, fruitri.ci dir'séwizi.o partecipanti al!e_aﬂivité associativa possono parteéipare al”
gruppo .locale di auto rappresentanzé chz—;l ha il compitp di dis_cutere_e. di confrontarsi, -Secénd_q.f; .

le regole fissate dalla medesima, sui femi inerenti le attivita delle pefsone con disabilftté”f_"j" '

nelf Associazione, nonché le politiche del territorio e dell'Assaciazione sui temi della disabilita. e :

3 il Gruppa locale di auto rappresentanza nomina un proprio rappresentante dentro il Iy o

gruppo regionalé degli auto r'a'ppreserﬁanti, previsto dall'articolo 24 dello statuto di‘Anffas_ e

Nazionale. -

4. Le regole & rﬁodaiité di funzionamento det gruppo soho definite au'tonomamenté-‘dz;ll:é —
stesso. |

5. 'Ii. P.ortavo-ce del gruppo locale d.i auto rappresentanza, o suo delegato, & in\;itato'é '
partecipare al Coﬁsiglio Direﬁivo per fornire un contributo sul programma di attivita che deve

essere portato a!i'approvazione del’Assemblea, unitamente al bilancio preventivo.



P

/ utile ai fini della personalita giuridica & quelio risultante dalultimo bilancio di eserciziq .

Direttivo per confrontarsi e coordinare le reciproche attivita ed iniziative,

6. Parimenti, su richiesta del gruppo locale di auto rappresentanza o degli Organi

Associativi, possono tenersi incontri periodici con il Presidente dell’ Associazione e il Consiglic",

NORME AMMINISTRATIVE

rt. 25) RISORSE ECONOMICHE

approvato che.comungque non pud essere inferiore al limite previsto dall'articolo 22 del decreto

legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
2. Le risorse economiche deli’associazione potranno derivare da:
- quote associative;

- contributi degli enti associati;

- contributi e finanziamenti di privati;

- contributi € finanziamenti delio Stato e/o delle Regioni, Province e Comuni, di enti'o

di istituzioni pubbliche, private ¢ del Terzo Settore anche finalizzati al SOstegno‘.'(il_i{:'-:' '

specifiche e documentate attivita o progetti;
- contributi e finanziamenti di organismi eljropei ed Internazionali;

- lasciti, donazioni ed erogazioni liberali;

- rimborsi, corrispettivi, ricavi ¢ entrate comunque denominate derivanti da a_tti_vité‘ :

svolte in convenzionamento o accreditamento, e non solo, per 'esercizio delle attivita ~ -

assob’sative;
- - proventi da raccoitaffondi, anche in forma organizzata e continuativa;

- ‘rendite di beni mobili e immobili pervenuti ali'associazions a qualunque titolo;
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- . qualsiasi aitra entrata derivante da attivita diverse;

- ogni altra entrata finalizzata alle attivitd associative.

1. - | versamenti associativi sono a fondo perduto. In nessun caso, e quindi nemmenoin - ¥

caso di scioglimento dell'Associazione, né in caso di estinzione di recesso o di esclusione -

dall' Associazione, pud pertanto farsi luogoe alla ripetizione di quanto versato allAssociazione

W‘P'“'-mm ’

Wﬁ'ﬁﬁ@\\ stessa.
8 i 'Q‘OL
Y

I versamenti non creano allri diritii di partecipazione, segnatamente, non.creano .

& fuote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né

N

per successione & fitolo universale.
v ART. 26) BILANCIO DI ESERCIZIO

1. . Uesercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno:

2. L'Associazione redige il bilancio di esercizio- per competenza, formato dallo stato: - .

patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi ‘e degli oneri.-

deilAssociazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento.

economico e gestion_ale dellAssociazione, le modalita di perseguimento delle finalita statutarie e RS s

che documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'articolo 6 del'f:_-:‘_" ‘

decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

3.l Consiglio. Direttivo in tempo utile per convocare I'Assemblea ordinar‘ia"_de\{re:_-':“

l
1

predisporre il bilancio di esercizio, da sottoporre, previo il parere favorevoie. del Coil_egio dei .

Sindaci, all approvazione "deEI’Asserﬁblea, .t_:orredato del.la relazione deil‘attjvité svolta.
- Art. 27) LIBRi SOCIAL! |
1. Oltre agli altri Iibr.i obbligatori, I‘Associaziohe'deve fenere;
‘a) - Hilibro Qegli enii assoﬁiati;
b)) Il fibro d.t.e.lie aduna'rge e delle deﬁberazioh'i delle assembl_ée. in cui devono essere

trascritti anche i vérbali redatti per atto-p'ubbiico;




- i libro delle adunanze e defle deliberazioni del Cdnsig!io Direttivo; -

dj- il ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio Sindacale; h
e) it fibro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Probiviri;
) it ibro delle adunanze e delle deliberazioni degli altri eventuali organi sociali: s

2. Tali librf devono essere presenti, conservati e costantemente aggiornati presso la sede

w“,‘.;.wm-m

- :
2@ @W» ‘ledale dell' Associazione, con la sola eccezione del libro del Collegio sindacale e/o dell'Organo: -

P i
e G , * :
v -2 di Revisjone, ove collegiale, che pud essere gestito e conservato a cura del Presidente del
i : :

relative’ rgano previa apposita dichiarazione da depositare agli atti deli’Associ_azione' stessa. -

S, mf} Gl associati hanno diritto di esaminare i libri sociaﬁ di cui sopra, secondo"ié‘rﬁo%iéﬁ.té:
previsté dallart. 7 del presenté statuto,
ART, 28) AFFIANCAIV.IE.NTO Dl PERSdNA DESIGNATA DA ANFFAS NAZIONALE | a
1. _ " In caso di persisténte situazione di inattivita o di inadempiméﬁto deg!i,-orgé;\i. Hn‘o_nqhé ‘ .
di ingovernabilita dell Associazione, il Pré;idenﬁe efo ‘i com;-aohénti de! Consiglio Diret_tiyo_; del

! - Gollegio dei Sindaci o del Collegio dei Probiviri possond proporre -ai!’Assemblea c_iegli as;sociati .
che si deliberi la richiesta ad Anffas Nazionale, di désignaziOne-di un “Tutor” ovvero uné,':=_-_- :
persona di comprovata esperienza delie dinamiche associgtivg _che.:..‘ acc.ettang-i‘ol !a =
designazione, affianchi # Preéidente QeEI’Asschazione'-e gii prgani associativi,_pef un penodo o
noh superiore ad un anno, nel ristabilire le corrette condizioni di gestione associativa, fétti s‘.aivif‘ )
i provvedimenti che in ogni caso fisultan_oI di qomp_etenza det Collegio cﬁei Si:j;daci':e. dé:.l"‘
éoliegio dei Probiviri.
2. Anffas Nazionale, con la designazio.ne del Tutor, non assumera resﬁqnsabitité-p__t—’:lr_ g_li._t:_.‘ :
atti compiuti daﬁa personé designata, _
SCIOGLIMENTO _DELL’ASSQCIAZEONE '

- ART. 29) SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
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secondo guanto previsto ail'art. 16.

2. ‘In caso di smogl:mento 1Assémblea provvede alla nomina d! uno o pild Iquidaton
anche nor soci, determinandone gli eventuali compensi.

3. Qualungue éia la causa di sciogiimento, Ei patrimonio residuo che- riéuiterz‘a ‘d'a‘l.la
liquidazione & 'devoluto, previo parere positivo d_eﬂ’Ufﬁcio di cui a_ll'aﬁic_:olo'4_5 del :deCré_to-
legislativo 3 luglio 2d17, n. 117..ad ANFFAS Nazionaie o ad altro e.nte aplp.artenente .ali‘a"su.a

rete associativa, salvo diversa destinazione imposta dalla legge

DISPOSIZIONI TRANSITORIE _

'ART. 30) ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO - DISPOSIZION! TRANSITORIE

1. L’Associazione.inizia aq essere retta secoﬁdo il presente St_atutq dal giorno in‘ cuila

stessa @ i.sc‘ritta_ nel Registro unico nazionale del Terzo Settore.

2. Fino a tale data {'Associazione rimane disciplinaté secondo le previgenti no'rmé__

statuta;'ie e regblamentari, mentre gli organi associativi saranno tuifg.' rigletti - alla p;i_mé -

Assembela utile successiva all'iscrizione. | |

3. . ‘Anche dopo liscrizione al registro unico nazionale del terzo settore si segu1raia
~ disciplina delle Onlus, per quanto compatibile, fino a quando 'nonlsi:veriﬁchefah'nd_:ile‘.: .

‘cinfc'ostanze di cui allarticolo 104,.comma 2 &ei decréto legislative 3 _iuéﬁo 2017, n ‘.‘117, .

élioquuando cessera V'efficacia di qualsivoglia c?ausdla e disciplina inereﬁ;i .!e Onlus.

DISPOSEZI_ONI'I;!NAU
ART. 31) NORME DI RINVIO
1. ‘ Per tutto quanto non previstoréspress.amente dal presente Statutq si rimanda alla -

_normativa v:gente in materia.
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