¥ t; Q@é% famiglie adottive APS

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

11 giorno 25/05/2023 alle ore 21.15 si & riunita presso 1’Ospedale Nuovo di Legnano in seconda
| convocazione 1’ Assemblea Straordinaria dei Soci dell’associazione Il Filo di Arianna Famiglie
. Adottive APS con il seguente

ORDINE DEL GIORNO

”";:! 1) Lettura e Approvazione del nuovo Statuto dell’associazione
. 2) Varie ed eventuali

z :-_‘-Eﬁ__—":_'_ e - '__-:

Sono presenti all’assemblea i soci di cui all’allegato 1 al presente verbale.

. Soci attivi: 130

. Soci presenti: 43
| Deleghe: A%

& Totale votanti: _ 66

" Presiede la Sig.ra Elena Vignati (Presidente dell’associazione), verbalizza il Sig. Garavaglia

| (Segretario dell’associazione). : '

. Verificate le presenze e la validita della seduta, la Presidente dichiara aperta la seduta ed illustra
' le principali modifiche allo Statuto spiegandone le motivazioni che hanno portato a tali

modifiche.

L’assemblea approva all’unanimita.
Y

.,“.“- o'

Per quanto riguarda il punto 2):
Nulla da riportare.

Esauriti i punti all’Ordine del Giorno e null’altro essendovi da discutere, la Presidente dichiara
sciolta I’ Assemblea alle ore 21.30

La Presidente 1l Segretario
Sig.ra Elena Luigia Vignati Sig. Garavaglia Claudio
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Atto esente da imposta di bolfo ai sensi del d.igs. 117}';017‘ a':‘t. 82, commas
ed esente da imposta di registro ai sensi del d.lgs. 117/2017, art. 82, comma 3
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Appl'waﬂone deile modiﬂcfne per f'aﬁesuamento al c:»dwe del Terzo Setmre, D. lgs 117[2017 ai sensi
dell'art 10Lcommaz ‘.' NAliaE of6 1621 % Baois y
NeIl’amblto dell'adeguamento al Codice del Terzo Settore D lgs 117/2017 ai sensi clell’art 101, 1c.nmma 2

"assemblea approva il nuova statuto, in allegato alla presente det‘bem, contenente Ie nuove d‘ sposi’zlom per
le assouazuom di promozione sociale ai sensi degli art. 35 e 36 e degll arucoli correlati a! Titolo II, Ill elVeX
del medesmo Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017

L'Assemblea approva all’'unanimita.

flsegretario N N Presidente

(ot @Mf

: AGENTIA DELLE ENTRATE |
ST WNEPROWNC!ALEHDIM
s T e Ufficko weritoriale di Legnaso
_ lpmmo il o
ﬁ‘ lhmgtmﬂ Zﬂ.]oi‘

ey bl ﬂh Bhien u%n
mnewm FGAREL DRETTORE PROVINGALE




H‘m !0" |1-°gw

PERDELEGADH. DIRETTORE PROYNCIALE
ALLEGATO Y WS
BEnon A8 CENSTEL L oul N SRATYTO oyizinat b sj2ogini 6b 9fnaz9 bo
“Associazione Il Filo di Arianna — Famiglie Adottive APS”
Art. 1 - Denominazione e sede

1. E costituita, I'associazione denominata: “Associazione Il Filo di Arianna— Famiglie Adottive APS” di seguito,
in breve, “associazione”. l’associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e
aglsce nei limiti del D.Lgs. 117/ 2017

2. L'ordmamento interno dell'assoclazlone e ispnrato a crlten dl democratzuté di uguagllanza dei dlnttl e delle
pari opportunitd di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza Ilmit! a oondiznom
economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura. GO 15 HTIEM A0 118 TR 4

3. l'associazione ha sede legale nel Comune di Legnano (MI) e la sua durata & illimitata. -

4.1 trasfenmento della sede Iegale all'mterno dello stesso Comune non comporta modlﬁca statutaria e puo
essere deliberata dal consiglio direttivo. - '

Art. 2 - Finalita

1. l"associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita soci§
particolare mtbnde‘ \. ) \ '

formre informazioni rispetto all’iter adottivo e alle sue evoluzionl_. agli aspwantu gemtun,

sostenere dal punto di vista psicologico la coppia nel percorso di preparazione all’accoglienza di uno o
piul figli adottivi;

favorire la creazione di gruppi di mutuo supporto al fine di sostenere le famiglie in difficolta;

supportare la nuova famlglla adottiva nel difficile compito di genitorialita a partire dall’arrivo del/dei
bambini/e e]o ragam, LI SDUTET .

o

sostenere i ragazzl adutbatl ndi#mazuonedbﬂna rete di riferimento;

sensibilizzare I‘opln:qne pubbllca cnrca I"impor’tanzﬁ'aéll“stltuto dell’adozione favorendone una giusta
cultura. : o i
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Art 3 - Attivita di interesse generale

1. "associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esélusiva o principale attivita di interesse
generale, di cui all’art. 5, comma 1 del'D.Lgs. 117/2017, nello specfﬁco rlconduclblll alle Iettere' !

lett. a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo. 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
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lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi defla legge 28 marzo 2003, n, 53, e
successive modificazioni, nonché' le attivita culturali i interesse sociale con finalita edycativa; |

lett. i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

2. In particolare |'associazione si propone di:

organizzare e gestire uno sportelio informativo come spézio interamente dedicato a tut?ti'cplorn‘}d\e
desiderano avere mformazloni sull’lter adottlvo sia dal punto di vista burocratico che esperlenziale

1 V ] !

promuovere e realizzare mconm dl libera cr SCIISS!OHE prefen'bilmente alla presenza diun moderatore

per favorire momenti di discussione, confronto, scambio di opinioni ed emozioni sull’aspenenza
adotbva

organlzzare e gestire gruppi d‘ mutuo anuto s,upporto alle famigi‘e che ath'aversano momentl di
dlff' colté

i orgamzzare e reaﬁzzare corsi di formazsone. formazuone gmdata da profassnomsti sul vari, teml merenti
I'adozione;

. \.:I . - a_

organizzare direttamente o indirettamente progetti rivolti ai ragazzi adottivi che prevedano un
supporto e un sostegno nel loro percorso di crescita anche per il tramite di tecnici-esperti quali
psicologn/psscoterapeuti/psucologl dell‘et.’s evolutiva;

"oy . s i ' 500398 111
promuovere e reaﬁzzare direttamente e mdlrefttamente convegm conferenze sera'te atema aperte

a tutta la cittadinanza condotte da specialisti.

' 3. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzl,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.” ' “vul 5 ilinid -1

4. ’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro aiitonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, che non'svolgono attivita di volontariato, solo quando cid sia recessario ai
fini dello svolgimento dell'attivitd di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle finalita
dell'associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori |mp|egatt nell'attivita non pud essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degll assocmtl

!

Art. 4 — Attivita diverse

1. U'associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art. 3 purché
assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs.
117/2017 e relativi provvedimenti attuativi. Spetta al consiglio direttivo l'individuazione di dettaglio delle
attivita di cui al precedente comma.



Art. 5 - Raccolta fondi

1. I’associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivitadi interesse generale enel nspetto dei prInprl diverita, traspareﬂza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 6 - Ammissione s

1. Possono aderire all’associazione tutte le persone i f‘ siche che, mteressate alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

2. llnumero degli aSSOCIatI e llllrnltato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice
del Terzo Settore. 4 '

3. | soci sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari.

3.1 | soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell’atto costitutivo e dello
3.2 | soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettar. A \

' scopo sodiale e a seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dal con
direttivo.

3.3 | soci onorari sono tutti coloro ai quali il consiglio direttivo riconosca tale quallf ca in considera
del particolare contributo fornito alla vita dell’Associazione. '

4, ’'ammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttivo, comunicata al!’interesséto e annotata
nel libro degli associati. In'caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta glomu, comunicare Ia
deliberazione, con le specifiche maotivazioni, all'interessato.

5. Uinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci il
Collegio dei Garanti in occasione della prima convocazlone utile

7. Ciascun associato ha diritto di voto, senza regime preferenznale per categone di socio. Som escluse
partecipazioni temporanee alla vita dell’Associazione -

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1. | soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed eventuali
contributi finalizzati allo svolgimento delle ‘attivita associative. Tali contributi non hanno carattere
patrimoniale e sono deliberati dal consiglio direttivo. '

2. La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, dl decesso o di perdita
della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito. ' -

3. L"associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.




4. Clascun assouato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di espnmere il propno voto in Assemblea dlretlamente o0 per delega e
_di presentare [a propria candidatura agli organi sociali; |

b) diessere informato sulle attivita dell’associazione e ¢ontrollarne andamento;
c) dipartecipare alle attivita promosse dall’associazione;
d) diconoscere I'ordine del giomno delle Assemblee;

e) direcedere in qualsiasi momento.

Inoltre gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita prewste dal regolamento
interno o da apposita delibera del consiglio direttivo.

5. Ciascun associato ha il dovere di:

a)  rispettareil presente statuto, Peventuale regolamento interno e, quanto deliberato dagli organi sociali;

: b)  attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibility personall, con la propria attivity gratuita e
volontaria, per il conseguimento dello scopo;

versare la quota associativa secondo I'importo stabilito da consiglio direttivo.

/0

QQ : . 8- Perdita defla qualﬂica dlsodo
Lla qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione.

2. 'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone comunicazione scritta al
consiglio direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre somme
eventualmente versate all’associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento ‘in cui Ia
comunicazione perviene. al consiglio direttivo, ma. permangono in capo all'associato le obbligazioni
eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.

3. 'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali,
puo essere escluso dall’associazione stessa.:..

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal consiglio direttivo.

5. La delibera del consiglio direttivo che prevede T'esclusione dell'associato deve essere ‘comunicata a1
soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere al Collegio dei
Garanti mediante raccomandata inviata al Presidente dell’Associazione.

6. Il Collegio dei Garanti delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti
portati a sua difesa dall'interessato.

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. L'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure
indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.



2. Le prestazioni fomite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per le attivita prestate, neilimiti e alle condizioni definite in apposito regolamento predisposto
dal consiglio direttivo e approvato dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi
forma di lavoro subordinato e autonomo e _con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con

|'associazione.

Art. 10 — Organi sociali

1. Gli organi dell’associazione sono:

a)  PAssemblea dei Soci

b) il consiglio direttivo;

c) il presidente;

d) I'organo di controllo, nei casi previsti dalla legge;

e) Il Collegio dei Garanti.

componenti possono essere riconfermati.

3. Fatta eccezione per l'organo di controllo, i componenti degli organi spg:iali non percepiscono
compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documemtate
per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento delia loro funzione.

Art. 11 - Assemblea

1. l’associazione & dotata di un ordinamento democratico the garantisce la partecipazione, il pluralismo e
F'uguaglianza dei soci. - \

2. ’Assemblea & I'organo sovrano dell'associazione ed ‘& composta-da tutti gli ‘associati. Essa & il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritto

ad esprimere un voto. ) /| i

3. ’Assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

4. 1 soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun
associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati. -

5. Non pud essere conferita la delega ad un componente del consiglie direttivo o di altro organo sociale.

6. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della approvazione del
consiglio direttivo.




Art. 12 - Competenze delfAssemblea '~ ' ' g et i
Assernblea ordinaria ha il cnrnpito di: |

el siviembnoss Moot oulk: I T eTe ' ol

a) eleggere e revocare i componenti del copsiglio, dlretyvo sqegliendoli tra i proprl assoqati

b)  eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’organo di controllo e/o il soﬁg‘ettd

,incaricato della revisione legale dei conti; - .., ci 70~ o0

c)  approvareil rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione;

d)  deliberare in merito afla responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed'a tdﬁseéﬁéht'i ai'lonl
di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti
rcontrari allo statuto o -alla legge;,, .,

2 b orrdbh ooaosd rorr osdR it wln oo ek
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€) ratificare i prowedimenti di competenza delt Assemblea adottati dal consigiio direttivo per_‘mqﬁvr'ar
urgenza; :

f) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal consiglio direttivo;

g _deliberare sugli altri oggetti atlnbuitl daﬂa Iegge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competénza.

deliberare sulle rnodlﬁcazmm dello statuto, jdil 61 150 2ol tingess

Art. 13 - Convocazione dellfAssemblea avivienih oitglano

1 L’Assemblea e convocata dal Pres;dente dell’assocmaone in via ordmana, almeno una voh:a all'anno, e
comunque ogni qualvolta st renda necessaﬂa per te es:genze deﬂ’ assoaazione "

2 L'Assembiea si riunisce, altresi su convocazuone del prwdente o su rid\lesta motivata efirmata da almeno
un decimo (1}10) degli assoc;atl oppure da almeno un terzo (1/3) dei componentl del consigho di rettwo

3 L’Assemblea -] convocatq, almeno 8 (otto) glorm prima della numone mediante comunicazlone scritta
deﬂ'a\mso di convomzlone mviata tramite Iettera 0 tmmrte telefax, o eon attro mezzo anche e1ettromco che
accerti la ricezione della comunicazione da palte dei destinatari. L'awviso di convocazione deve contenere
I'lndlcazione dell’ordine del glomo, del luogo, dell’ora e della data dell'adunanza.

SR J80 ol : (g o] sl i1
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Art. 14 - Vanm dell'Asemblea e modami di voto k

1. Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in'prima convocazione, con la presenza della meta pill
uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli
assodati presenti in proprio o per delega.

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati
presenti.



3. L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto.o allo
scioglimento e liquidazione dell’'Associazione.
T

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I’Assemblea straordlnana dehbera conla presenza della

maggioranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto favorévole dei tre quarti (3/4) dei
presenti.

5. In caso di scioglimento, I Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti
(3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

[} ri ]

6. All'apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario, |I quale redige Il verbale e lo sottoscrive
unitamente al Pres:dente.

4 ot - | T
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7. | componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle ‘deliberazioni di approvazione del

bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sullattivita svoita e in quelle che riguardano la loro
responsabilita. ' i 1

8. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle
relative deltberazzom. '

9 | voti sono palesn tranne che nguardlno persone, nel qual caso si potra procedere, prewa decisione a
maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

10. Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale d'\é, 'sottosi:'ritto dal Presidente e dal Ségketa’rio
& conservato presso la sede dell’associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto nel libro dell
Assemblee dei soci. Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti i sop_i.r = :

Art. 15 - consiglio direttivo

. 1| consiglio direttivo & Vorgano di governo e di amministrazione dell’assocuazlone Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore.

2. Esso opera in attuazione degli mdmm statutarl nonché delle volonta e degl: mdmzzn genet‘all
dell’Assernblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato. |

3.1 conmglio direttivo & forrnato da un mlnimo di sette ad un massimo di undici componenti, eletti
dall’Assembiea tra gli associatl 1l consiglio direttivo elegge tra | suon componentl il presidente e il
woepresldente

4. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, I'inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una penache importa I'mterdmone, anche temporanea, dai pubblici uffici

o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

5. | componenti del consiglio direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangono in carica per 13
durata di 3 (tre) esercizi e possono essere rieletti. ) N e o LT



Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo -t PR R BT O
1. Il consiglio direttivo ha |I comprto di:

a) compleretutt: gll ath d‘ ordmarla e straordmarla amminlstrazlone ad, eccezlone di quelli che Ia Iegge o
lo statuto riservano all’Assemblea;

b) deliberare |n mento a‘lfe limitazioni del potere d‘ rappresentanza det consmlnen, .

|J el

c amministrare, Cumndo la reallzzazione delle atl:ivité socialie dlsponendo delle risorse.economiche;

d) predisporre Veventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e deIle attivita
dell’assoaaznone da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea; ;- |

e) BEShre la contabihté e predlsporre e sottoporrp all’approvazlone deﬂ’AssembIea il bnanclo consuntwo
entro cinque mesi dalla chiusura dell'esercizio fi nanziario nonché la’ re!azione di missione sull'attivita
svolta che rappresentl in relazione al programma di attivita deliberato Fanno precedente
dall’Assernbiea,

- determmare il Programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
N approvato dall’ Assemblea, promuovendo e coordinando 'attivit3 e autorlzzanﬂo fa spesa;

ccogliere o respingere !e domande Fjeglp aspir_anti socn;l —

gberare in merito allesclusione di soci;

e all’Assemblea ordinaria i provedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;
'eggere il Presidente e il Vice Presidente o pill Vice President;;

k)  nominare il Segretario eil Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere:scelto anche tra Ie persone
non componenti il consiglio direttivo oppure anche tra iinon'soci; s - |

) ratificare, nella prima seduta successiva, i prowedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

m) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non ass:curata dal sor.:i
' e comunque nei limiti consentiti dalle di sponibilita previste dal bilancio.

n) istituire gruppi e sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle riunioni
del Consngllo e alle Assemblee;

o) nominare, aII’ocoorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’assoc:az:one, il Direttore deliberandone
i relativi poteri. ot if e vy bty svinedil

p) ¢ .-delesare oompih e funzioniad uno o pili componenti del Cons;gllo stesso;

q)' .' assumere ognl altra oompetenza non”espréssamente prewsta nello ‘statuto necessaria al buon
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’Assemblea o ad
) aitl'oorganClSOCIa‘le p o evitte il alnn nioley 3 St {11 L Hadn) |
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Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. | consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Essi
possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora
si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte consecutive. Il consiglio
direttivo pud essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi
(2/3) degli associati. Il consiglio direttivo prowvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi
attraverso la nomina del primo tra i non eletti, e degli eventuali successivi secondo I'ordine delle preferenze
ricevute, e, senon & possibile, il presidente convoca Assemblea per la nomina ‘dei nuovi componenti. |
componenti cosi nominati scadoqo_oon gli altri componenti.

2. 1l consiglio direttivo & convocato, almeno 5-(cinque) giorni prima della riunione; mediante comunicazione
scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite telefax, o con altro mezzo anche elettronico che
accerti la ricezione della comumcaznone da parte del destmatan. In caso di urgenza la convocazione potra

essere fatta mediante invio di telegramrna moi'trato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la
riunione.

3, Il consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte I'anno o quando ne
facdia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componentu. In tale seconda ipotesila nunaone deve avvenire entro /oA
venti giorni dal ricevimento della richiesta. L

4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentantl di eventuali sez'
interne di lavoro senza diritto di voto.

St |
5. Le riunioni del consiglio direttivo sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti Il__!__'Ett \
6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del preﬁdenfef R

7. Di ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal segretario all’'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del consiglio direttivo.

Art. 18 - li presidente

1. Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dal wnsiﬁlio_dire&iﬁb tra i suoi componenti, dura in carica 3
(tre) esercizi e pud essere rieletto. ' i _

|
2.I|pr\esidenté: . ' Shidbaiaiig b ot s Qs {
ha la firma e la rappresentanza legale dell'ﬁsrsogiajzionelrllei cnnfrontl di terzi e in giudizio;
da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e accettazione
di donazioni di ogni natura a qualsiasi tltolo da Pubbliche Ammmlstraziom, da F.ntl e da Privati,
nIascuandone liberatorie qu;etanze, ‘

ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passlve riguardantl 'Associazione
davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del consiglio direttivo;



sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dail’Associazione; e

in caso di necessith e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

4. Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti i pubblici,uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell’assenza per impedimento del Presidente.

Art. 19 - i segretario

1. Il segretarig verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e di consiglio direttivo, gestisce la tenuta dei
libri sociali garantendone libera visione all’associato che lo richieda.

) - \ L

Art. 20 - Organo di controllo

w2, | &inponenti dell"Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti

h-a ié egone di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice clwle Nel caso di organo collegiale, i predetti

o ; L'Organo di controllo vigila sull’ osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di cornetta

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

4. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio del’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida ministeriali. (i bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svofto dai sindaci. Le riunioni
dell’'Organo di controllo sono validamente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti
e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

5. | componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 21 - Collegio dei Garanti

1. I’Assemblea pubd eleggere 1in Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi e da due supplenti,
scelti anche tra i non soci. Le-eventuali sostituzioni di componenti del Collegio, effettuate nel corso del
triennio, devono essere convalidate dalla prima Assemblea convocata successwamente alla nomina. |
componenti cosl nominati scadono con gli altri componenti.

2. 1l Coflegio ha il compito di esaminare le controversie tra gli associati, tra questi e Passociazione o i suoi
organi, tra i membri degli organi e tra gli organi stessi, giudicando sulle medesime in via definitiva, ex bono
et aequo e senza formalita di procedure.



Art. 22 - Libri sociali

1. L'associazione ha I'obbligo di tenere | seguenti libri sociali: . , 41

a)
b)
c)

d)

e)

il libro degli associati;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

il libro delle adunanze'e delle deliberazioni del consiglio direttivo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo e di eventuali altri organi sociali
(se istituiti);

il libro dei volontari che svolgono attivita di volontariato non occasionale nell’ambito dell’associazione.

2.1 libri di cui alle lettere a), b), c), &) sono tenuti a cura del constgl'o direttivo. | libri di cui alla lettera d) sono
tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono.

3. | verbali, di Assemblea e consiglio direttivo devono contenere la data, I'ordine del giorno, la descrizione
della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal:segreta_l‘io-.

Art. 23 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i

k)

quote sociali

contributi pubblici;

contributi privati;

donazioni e lasciti testamentari non destinatiiad incremento del patrimonio;
rendite patrimoniali; '
rimborsi derivanti da convenzioni;

fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasmnalmente, anche mediante offerta di beni di
modico valore e di servizi; _

entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generafe nelle modalita previste déll’art. 79,
comma 2;

corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivita di interesse generale;

entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D.Lgs.: 117/2017 svolte senza l'impiego
di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato;

altre entrate espressamente previste dalla legge;

eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.



Art. 24 - Scritture contabili
N consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell"associazione nel pieno rispetto di quan’éb prescri:ctp
 dallart. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017. ok 1 - b £ i

]
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Art. 25 - Esercizio sociale

minare il 31 dicembre SUCCessivo.

1y 5 1471 o o &
FERLEE LR AL Y ]

1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per ter

2. 11 bilancio consuntivo e [a refazione di missione sono predisposti dal consiglio direttivo e devom? essere

approvati dall’Assemblea entro il mese di maggio.

3. I bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13, comma

3, del D.Lgs. 117/2017 qualora emanato.
nto economico e gestionale

4. La relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, l'andame
documentare il carattere

dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Inoltre deve
secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

=\5. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del Codice
A gl Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del consiglio direttivo e
‘P'approvazione da parte dell'Assemblea. Il bilancio sociale & redatto secondo le linee guida indicate con

Art. 26 - Divieto di distribuzione deghi utili

1. L"associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo andir&ﬁo,y'ﬂﬁe@\:anzl di gestione nonché fondi,

riserve comunque denominate o capitale durante la proprié;-;-ﬁigﬁfa'l?éh'si_"dgﬂfart 8 comma 2 del D.lgs.
117,2017. .I: ¢TI :! «.,-"'G.;;:I_'.L,.‘II‘- Pt
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2. Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite,’proventi e ogni altra eventuale tipologia di
S S 5 S s
entrata & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale. L,

Art. 27 - Assicurazione dei volontari

1. Tutti i volontari che prestano attivitad di volontariato devono essere assicurati per malattia e infortunio
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

2. lassociazione, previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per i danni derivanti da propria

responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.
3e G‘Ei‘::h?g: A
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Art. 28 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 qualora attivato,
e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea,
che nomina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso I’Assemblea non individui
I'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale
a norma dell’art. 9, comma 1, del D.lgs. 117/2017.

Art. 29 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & pfevisto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico.

-
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