
STATUT0  DELL'ASSOCIAZIONE  DI VOLONTARIATO  "DONNASI-CURA ODV"

Allegato al verbale di  assemblea straordinQria del 2810512022

Art.  1  -  Denominazione e sede
1.  i  costituita,  in  forma  di  organizzazione  di  volontariato,  l'associazione  denominata:  <<Donnasi-Cura.`>  di
seguito,  in  breve,  "associazione".  L'associazione  a  un  Ente  del Terzo  settore,  a disciplinata  dal  presente
statuto e agisce nei  limiti  del  D.Igs.117/2017.
2.   In  conseguenza  dell'iscrizione  al  Registro  Unico  del  Terzo  Settore,   l'associazione  dovra  indicare  gli
estremi dell'iscrizione stessa negli atti,  nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
3.  L'associazione ha sede legale nel Comune di Travedona Monate e la sua durata 6 illimitata.
4.11 trasferimento delta sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud
essere dell.berata dall'Organo di Amministrazione.

Art.  2 -  FinaLita
1.  L'associazione  non  ha  scopo  di  lucro  e  persegue  finalita  civiche,  solidaristiche  e  di  utilita  sociate  net
confronti  delle  donne  vittime  di  violenza  e  dei  minori.   In  particolare  intende  promuovere  e  valorizzare
iniziative  che  favoriscano   l'ascolto   e   l'analisi   del   bisogno   per  fornire  aiuto,   individuando   il   percorso
personalizzato,  l'accoglienza,  il  rispetto,  la  cura  e  la  tutela  dei  diritti  e  del  benessere  psicofisico  delle
persone  (donne e minori) vittime di violenza,  discriminazione e abusi.

Art 3 - Attivita di interesse generale
1.  L'associazione,  nel  perseguire  le  finalita  di  cut  sopra,  svolge  in  via  esclusiva  o  principale  le  seguenti
attivita di interesse generale ai sensi dell'art.  5  del D.Igs.117/17:
a)  interventi  e  servizi  sociali  ai  sensi  dell'articolo  1,  commi  1  e  2,  della  legge  8  novembre 2000,  n.  328,  e
successive modificazioni,  e interventi,  servizi  e prestazioni  di  cut  alla  legge  5  febbraio  1992,  n.104,  e alla
legge 22 giugno 2016,  n.112,  e successive modificazioni;
b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,  n.  53, e successive
modificazioni,  nonch6 le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,  incluse attivita,
anche editoriali,  di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente arti.colo;
d)  cooperazione allo sviluppo,  ai  sensi  della  legge  11  agosto 2014,  n.125,  e successive modificazioni;
e)  servizi  finalizzati  allinserimento  o  al  reinserimento  nel  mercato  del  lavoro  delle  lavoratrici  di  cut
all'articolo  2,  comma  4,  del  decreto  legislativo  recante  revisione  della  disciplina  in  materia  di  impresa
sociale,  di cut  all'articolo  1,  comma 2,  lettera c),  della  legge 6 giugno 2016,  n.106;
f) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cut alla legge 19 agosto 2016,
n.  166,  e successive modificazioni,  o erogazione di denaro,  bent o servizi a sostegno di donne svantaggiate
o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;
g)  promozione  della  cultura  delta  legalita,  della  pace  tra  i  popoli,  della  nonviolenza  e  della  difesa  non
armata;
h)  promozione  e  tutela  dei  diritti  umani,  civili,  sociali  e  politici,  nonch6  dei  diritti  delle  consumatrici  e
delle utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle part opportunita
e delle iniziative di  ai.uto  reciproco,  incluse le  banche dei  tempi  di  cut  all'articolo 27 della  legge 8  marzo
2000,  n.  53,  e i  gruppi  di  acquisto solidale di  cut  all'articolo  1,  comma  266,  delta  legge 24 dicembre 2007,
n.  244.
2.  In  particolare l'associazione si  propone di:

-     promuovere  iniziative,   realizzare  punti   d'ascolto  e  di   analisi   del   bisogno,   incontri,   convegni,

seminari a carattere informativo,  preventivo e formativo su problematiche relative alla violenza ed
orientare alla tutela e alla protezione delle singole coinvolte,  della famiglia o della comunita;

-     effettuare  studi   specifici   ed   elaborare  progetti   in   cainpo   medico,   psicosociale,   umanistico  e
relazionale a livello della singola persona, del sistema familiare e della comunita per la prevenzione
della violenza,  l'accoglienza e la tutela dei  diritti  delle vittime e dei  minori  coinvolti;

-     promuovere indagini statistiche di carattere psicosociale e medico psicologico sulla tematica.

3.  Le  attivita  di  cui  ai  commi  precedenti  sono  svolte  prevalentemente  in  favore  di  terzi,  avvalendosi  in
modo prevalente dell'attivita di volontariato delle proprie associate.
4.  L'associazione  pud  assumere  lavoratrici  dipendenti  o  avvalersi  di  prestazioni  di  lavoro  autonomo  o  di
altra natura, esclusivamente net limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure net limiti occorrenti
a qualificare o specializzare l'attivita svolta.
In  ogni  caso,  il  numero  delle  lavoratrici  impiegate  nell'attivita  non  pud  essere  superiore  al  cinquanta  per
cento del numero delle volontarie.



Art. 4 - Attivita diverse
1.   L'associazione  pud  esercitare  attivita  diverse  da  quelle  di  I.nteresse  generale  I.ndividuate  nell'art.   3
purch6  assumano  carattere strumentale  e  secondario  nel  pieno  rispetto  di  quanto  stabilito  dall'art.  6  del
D.Igs.117/2017 e relativi.  prowedimenti  attuativi.
2.  L'Organo  di  Amministrazione  documenta  il  carattere  secondario  e  strumentale  delle  attivita  di  cui  al
presente articolo,  a seconda dei casi,  nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Art.  5 - Raccolta fondi
1.  L'associazione pud realizzare attMta di rocco/fo /ondj anche in forma organi.zzata e conti.nuativa al fine
di  finanziare  `e  proprie  attivita  dj  interesse  generale  e  nel  rispetto  dei  princi.pi  di  verita,  trasparenza  e
correttezza nei  rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art.  6 -Ammissione
1.   Possono   aderire   all'associazione  tutte   le   persone  f].siche  di   sesso   femmi.nile   che,   interessate  alla
realizzazione delle finali.ta istituzionali,  ne condividono lo spirito e gli ideali.
2.  11  numero  delle  associ.ate 6 illimitato  rna,  in  ogni.  caso,  non  pud  essere inferiore al  minimo  stabili.to  dal
Codice del Terzo Settore.
3.  Le socie sono tutte coloro che hanno  parteci.pato  aua costituzione o che  hanno presentato domanda I.n
un    momento   successivo   e,    impegnandosi   a   rl.spettare   lo   sCopo   sociale   e   a   segui.re   le   direttive
dell'associ.azione,  vengono ammesse a farne parte dell'Organo di Amministrazione.
4.  L'ammissione alla associazione a deliberata dall'Organo di Amminjstrazione,  comunicata all'interessata
e annotata  nel  libro  delle associate.  In  caso  di  rigetto  l'Organo  di  Amministrazione,  deve,  entro  sessanta
giorni,  comuni.care la deliberazione,  con le specifiche motivazioni,  all'interessata.
5.   L'interessata,   ricevuta  la  comunicazione  di  ri.getto,   ha  sessanta  giorni  per  chi.edere  che  si  pronunci
l'Assemblea in occasione della  prima convocazi.one utile.
6.  Ciascuna  associata  ha  diritto  di  voto.   11  genitore  o  chi  ne  fa  le  vec].  sottoscrive  per  conto  della  soc].a
minorenne la domanda di adesione e rappresenta la minore a tutti gli effetti nei confronti dell'associazione
e risponde per tutte le sue obbligazioni.  Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell'associazione.

Art.  7 -  Diritti e doveri delle socie
1.  Le socie sono chiamate a contribuire alle spese annuali dell'associazione con  la quota sociale ed eventuali
contributi   finalizzati   alto   svolgimento   delle   attivi.ta   associative.   Tall   contributi   non   hanno   carattere
patrimoniale e sono deliberati dall`Assemblea.

quota sociale a annuale,  non 6.trasferibile,  non 6 restituibile in caso di recesso,  di decesso o di perdita
qualita  di  associata  e  deve  essere  versata  entro  il  termine  stabilito  annualmente  dall'Ass;mblea
ata per l'approvazione del bilancio consuntivo.

3.L' oci.azione garantisce uguali diritti e doveri a ciascuna socia escludendo ogni forma di discriminaz].one.
4.  Cia,scuna associata  ha diritto:
a      di partecipare alle Assemblee,  di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di

presentare la propria candidatura agli organi sociali;
b     di essere informata sulle attivita dell'associazione e controllarne l'andamento;
c      di partecipare alle attiv].ta promosse dall'assocjazione;
d      di conoscere l'ordine del giorno delle Assemblee;
e      di recedere in qualsiasi momento.

5.  Ciascuna associata ha il dovere di:
a      rispettare il presente statuto,  gli. eventuali regolamenti I.nterni. e,  quanto dell.berato dagli organi sociali;
b     attivarsi,   compati.bi.lmente  con  le  proprie  disponibilita  personali,   con  la  propria  attivita  gratuita  e

volontaria,  per il conseguimento dello scopo;
c      versare la quota associativa secondo  l'importo stabilito dellrorgano di Amministraz].one.

Art.  8 -  Perdita della qualifica di socia
1.  La qualita di socia si  perde in  caso di decesso,  recesso,  o esclusione.
2.  L'associata  pud in ogni  momento  recedere senza oneri  dall'associazi.one dandone comunicazi.one scritta
all'Organo   di   Amministrazi.one   15   giorni   prima.    11   recesso   non   comporta   la   resti.tuzione   della   quota
associativa o di altre somme eventualmente versate all'associazione.  Le dimissioni diventano effettive net
momento   in   cui   la   comunicazione   perviene   all'Organo   di.   Ammini.strazione,   rna   permangono   in   capo
all'associata  le obbligazioni  eventualmente assunte net  confronti  dell'associazione.
3.   L'associ.ata,  che  contravvi.ene  ai  doveri  stabiliti.  dallo  statuto  o  alle  decisioni  deliberate  dagli  organi
sociali.,   pud   essere   esclusa   dall'associazione   stessa.    In   particolare,   l'Organo   di.   Amministrazi.one   pud



deljberare l'esclusione in caso di mancato pagamento della quota associativa entro " termine previsto.
4.  La perdita di quali.fica di  associata a deliberata dall'Organo di. Ammjnistrazjone.
5.    La   delibera   dell'Organo   di   Amministraz].one   che   prevede   l'esclusione   dell'associata   deve   essere
comunicata   all'interessata   la   quale,   entro   trenta   (30)   giorni   da   tale   comunicaz].one,   pud   rl.correre
all'Assemblea delle associate mediante raccomandata o PEG invjata alla Presidente dell'associazi.one.
6.  L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato,  con  il  metodo del contraddittorio,  g1]. argomenti  portati
a sua difesa dall'interessata.

Art.  9 - Attivita di volontariato
1.  L'attivita dj volontariato a prestata in modo personale,  spontaneo e gratuito,  senza fine di. lucro neppure
indjretto ed esclusivamente per fini di soli.darieta.
2.  Le prestazioni fornite dalle volontarie sono a titoto gratui.to e non  possono essere retribuite neppure dal
beneficiario.   Alle   volontari.e   possono   essere   rimborsate   soltanto   le   spese   effettivamente   sostenute   e
documentate  per  te  attivita  prestate,  net  liml.ti  e  alle  condizioni  definite  preventivamente  dall'Organo  di
Amministrazione  o  in  un  eventuale  regolamento  predisposto  dall'Organo  dl.  Amministrazione  e  approvato
dall'Assemblea.  Le  attMta  delle  volontarie  sono  incompatibiu  con  qualsi.asi  forma  di  lavoro  subordinato  e
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con l'associazi.one.
3.  Le volontarie devono essere assicurate contro gH  infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle
attivita di volontariato nonch6 per la  responsabili.ta civile verso 1. terzi.

Art.10 -Organi sociali
1.  Gli  organi  dell'associaz].one sono:

a      l'Assemblea delle soci.e;
b      l'Organo di Amministrazione;
c      Lapresidente.

2.  GH organi sociali hanno la durata di 3 esercizi e le loro componenti possono essere riconfermate.
3.  Le componenti degH  organi sociaH  non  percepiscono alcun compenso.  Ad esse possono,  tuttavia,  essere
ri.mborsatelespeseeffettivamentesostenuteedocumentateperrattiv].taprestataaifi.n].dellosvolgimento
delta  loro funzione.

Art.  11  -Assemblea
1.  L'associazjone a dotata di un ordinamento democrati.co che garantisce la partec].pazione,  il pluralismo e
l'uguaglianza delle soci.e.
2.  L'Assemblea  6  l'organo  sovrano  dell'associazione  ed  a  composta  da  tutte  le  associate.  Essa  6  "  luogo
fondamentalp  rJi  rrinfrnnt^    ]++A  iH  ]r,r ..,.. r.r^  .,__  ___L._LL_   _  _    ..
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J@' R'Assemblea 6 presieduta dalla  Presidente dell'assoc].az].one o,  in sua assenza,  dalla vicepresidente.
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6.  Sono ammesse al voto le associate iscritte da almeno tre mesi nel li.bro delle associate.
7.  E'  possl.bile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunjcazione ovvero l'espressione del voto
per corrispondenza o in via elettronica,  previa verifica dellident].ta dell'associata.

Art.12 -Competenze dell'Assemblea
1.  L'Assemblea ordinaria  ha il compi.to di:

a      eLeggere  e  revocare  Le  componenti  dell'Organo  di  Ammim.strazi.one  scegli.endole  tra   le  propri.e
associate;

b      approvare il programma dj attivi.ta e I.I preventivo economico per l'anno successivo;
c      approvare il rendi.conto/bilancio di esercizio e la relazi.one di  missione;
d      dell.berare  jn  mer].to  alla  responsabilita  delle  componenti  dell'Organo  d].  Ammim.strazione  ed  a

conseguenti azioni  di  responsabilita net  loro confronti  I.n caso di danni,  di  qualunque ti.po,  der].vanti
da loro comportamenti contrari alto statuto o alla  legge;

e      deliberare,  quando  richiesto  e,  in  ultima  istanza,  sui  prowedimentl.  di  rigetto  della  domanda  di
adesione  all.associaz].one  o  delibere  di  esclusione,   garantendo  ad  esso  la  pith  ampia  garanzia  di
contraddittorio;

f       ratifi.care  1.  prowedi.menti  di  competenza  deLl'Assemblea  adottatj  daLl'Organo  d].  Amminjstrazione
per moti.vi di.  urgenza;

g      approvare eventuali  regolament].  interni. predi.sposti  dall'Organo d]. Amministrazjone;
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h      deliberare  sugli  altri  oggetti  attr].buiti  dalla  legge,   dall'atto  costitutivo  o  dallo  statuto  alla  sua
competenza.

2.  L'Assemblea straordinaria ha il comp].to d].:
a      deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b      deliberare lo scioglimento,  la trasformazione,  la fusi.one o  la scissione dell'assoc].azione.

Art.13 -Convocazione dell'Assemblea
1.  L'Assemblea a convocata dalla  Presidente dell'associazione in vi.a  ordinaria,  almeno una volta all'anno,
e comunque ogni qualvolta si  renda necessaria per le esjgenze dell'associazjone.
2.  L'Assemblea  si  riunisce,  altresi,  su  convocazione della  presidente  o  su  richiesta  moti.vata  e firmata  da
almeno  un  decimo  (1 /10)  delle  associate,  oppure  da  almeno  un  terzo  (1 /3)  delle  componenti  delt'Organo
dj Amministrazione.
3.  L'Assemblea a convocata,  almeno  10 (dieci) giorni prima delta riunjone,  medi.ante comunicazione scritta
dell'awiso  di  convocazione  inviata  trami.te  lettera  o  con  altro  mezzo  anche  elettronico  che  certi.fichi  la
n.cezione   della   comunicazione   da   parte   delle   destinatarl.e,    nello   stesso   termine,    presso   la   sede
dell'associazione.  L'avvi.so di  convocazione deve contenere  l'indicazione dell'ordine del giorno,  del  luogo,
dell'ora e delta data dell'adunanza.

Art.14 -Validita dell'Assemblea e modalita di voto
1.  L'Assemblea ordinari.a a regolarmente costjtuita,  in  prima convocazione,  con  la  presenza della  meta pi.ti
uno  delle associate  presenti  I.n  proprio o  per delega  e,  in  seconda  convocazione,  qualunque  sia  il  numero
delle associate presenti. in proprio o per delega.
2.   L'Assemblea  ordinaria  detibera  validamente  con  il  voto  favorevole  della  maggi.oranza  delle  associate
presenti.
3.   L'Assemblea  straordi.naria   6  convocata   per  dell.berare  in   merito  alla   modifica  dello  Statuto  o  alla
trasformazione o allo scioglimento e liquidazione dell'associazione,  o alla sua fusione,  o scissione.
4.  Fatto  salvo  quanto  previsto  dal  comma  successivo,  l'Assemblea  straordinaria  delibera  con  la  presenza
delta  maggioranza  assoluta  delle  socie  iscritte  nell'apposito  libro  delle  socie  e  il  voto  favorevole  dei  tre
quarti  (3/4)  delle presenti.
5.  In  caso di  scioglimento,  l'Assemblea  straordinaria  delibera  con  il voto  favorevole  d].  almeno  i  tre  quarti
(3/4)  delle socie iscritte nell'apposito li.bro delle socie.
6.  All'apertura di ogni seduta,  l'Assemblea elegge una segretaria la quale redige il verbale e lo sottoscrive
unitamente alla Presidente.
7.    Le   componenti   dell'Organo   di   Amministrazione   non   hanno   diritto   di   voto   nelle   deliberazioni   di
approvazione  del  bilancio  preventi.vo  e  consuntivo  e  della  relazione  sull'attivi.ta  svolta  e  in  quelle  che
riguardano la  loro responsabi.lita.
.Ft-~`Le  associate  che  abbiano  un  interesse  I.n  conflitto  con  quello  dell'associazione,  devono  asteners].  dalle

;:ti#!:idseo,i:e:aai:osTiiranne  che  rig,,art,inn  narcnna   na,  n,,2,  '.C^  .:  r`^+ri  nr^~_J^|~_    ___-:_   J_ _.  .

fgrfa:~dell'Assemblea impegnano tutte le socie.

Art.  15 - Organo di Amministrazione
1.   L'Organo   di   Amminjstrazione  6   l'organo   di.   governo   dell'assoc].azione.   11   potere   d].   rappresentanza
attribuito  alle amministratrl.ci  a  generale.  Le  limitazioni  del  potere  di  rappresentanza  non  sono  opponibl.li
ai  terzi  se non  sono iscritte nel  Registro  unico  nazionale del Terzo Settore o se non  si  prova che i  terzi  ne
erano a conoscenza.
2.   Esso   opera   in   attuazione   degli   indirizzi   statutari   nonch6   delle   volonta   e   degli   ind].rizzi   generali
dell'Assemblea alla quale risponde di.rettamente e da!la quale pub essere revocato.
3.  L'Organo  di  Amministrazione  a  formato  da  un  minimo  di  5  ad  un  massimo  di  6  componenti,   elette
dau'Assemblea tra  le associate.  L'Organo di Amministrazione elegge tra  le sue componenti  la Presidente e
la Vicepresjdente.
4.  Non  pud essere nominata  consigliere,  e se nominata  decade  dal  suo  uff].cio,  l'interdetta,  l'inabil].tata,  la
fallita,  o chi. a stata condannata ad  una pena che comporta  ri.nterdizione,  anche temporanea,  dai  pubblici
uffici  o  lincapacita ad esercitare uffi.ci diretti.vi..
5.  Le  componenti  dell'Organo  di  Amministrazione  svolgono  la  loro  att].vita  gratui.tamente,   rimangono  in
carica per la durata di  3 esercizi e possono essere rielette.

ria,  a conservato presso  la sede dell'associazione e trascritt6 net  li.bro delle Assemblee delle socie.
ere  visionato  da  tutte  le  socie  secondo  quanto  stabili.to  nell'articolo  22  comma  5.   Le  decis].oni



Art.16 -Competenze dell'Organo di Amrrijnistrazione
1.  L'Organo di Amministraz].one ha I.I compito di:
a      compiere tutti gH atti di ordjnaria e straordinarja amministrazione ad eccez].one di quelli che ta legge o

lo statuto riservano all'Assemblea;
b     deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza delle consigliere;
c      ammi.nistrare,  curando la realizzazione delle attivita sociaH e djsponendo delle risorse economiche;
d      predisporre  gH   eventuaH   regolamenti   interni   per   la   disciplina   del   funzi.onamento  e   delle  attivi.ta

dell'associazione da sottoporre all'appfovazione dell'Assemblea;
e      predisporre e sottoporre all'approvazi.one dell'Assemblea il  rendiconto preventi.vo  (ed il programma di

attivita)  e il bilancio consunt].vo;
f      proporre all'Assemblea delle socie l'ammontare della quota sociale annuale;

g      gestire  la  contabilita  e  redigere  la  bozza  det  bilancio  consuntivo  nonch6  la   relaz].one  di  missione
sull'attivita svolta;

h     determinare "  programma  di  lavoro  in  base  alle  linee di  I.ndirizzo  contenute  net  programma  generate
approvato dall'Assemblea,  promuovendo e coordinando l'attivjta e autorizzando la spesa;

i       accogliere o respingere le domande de.lle aspiranti soci.e;
j       deliberare in men.to all'esclusione di  s6cie;
k      proporre all'Assemblea ord].nari.a i prowedimenti. disciplinari e di esclusjone deue soc].e;
I       eleggere la presidente e la vicepresi.dente;
in    nominare la Segretaria e la Tesoriera;
n      ratificare,  nella  prima  seduta  succesqu.va,  i  prowedimenti  di  competenza  del  consi.glio  adottat].  dalla

Presidente per mot].vi di  necessita e di  urgenza;
o     assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dalle socie

e comunque net  limiti  consentiti dalle disponibi.Ijta  previste dal bilancio;

p      I.stituire gruppi a sezioni di lavoro le cui coordinatrici possono essere invitate a partecipare alle riun].oni
del consigljo e alle Assemblee;

q      delegare compiti  e funzioni. ad  una o pjti component]. del Consiglio stesso;
r      assumere   ogni   altra   competenza   non   espressamente   prevista   nello   statuto   necessari.a   al   buon

funzionamento dell'associazione e che non  sia  ri.servata  dallo statuto o dalla  legge,  all'Assemblea o ad
altro organo sociale.

Art.  17 -Funzionamento dell'Organo di Ammjnistrazione
1.   L'Organo   di.   Amministrazione   6   validamente   costituito   quando   a   presente   la   maggioranza   delle
componentj.  Esse  possono  essere  di.chiarate  decadute,  con  apposita  dell.bera  assunta  a  maggioranza  dal
consiglio stesso,  quatora si siano rese assenti ingjustif..cate alle riunioni dell'Organo di. Ammini.strazi.one per
tre  volte   consecut.I.ve.   I  'nroann   rli   ^mmini.a+r]7,.^r,^   n,.i   ^.._._   __.._ __.consecuti.ve.   L'Organo  di  Amministraz].one  pud   essere   revocato  dall'Assemblea   con   dell.bera

_  _.    _ .  i_-'_   -'  `  `'''' ...,, |J|, u£|\,IIF  I,CI
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tivata  assunta  con  la  maggioranza  dei  due  terzi  (i/3)  delle  associate.   L'Organo  d].  Amministrazjone
\,\,aJa   AII~   r-^+=L.._=___    I_I,_     _vvede  alla  sostituzione  delle  componenti  decadute  o  dimesse  attraverso  la  nomina  della  prima  tra  le`           ,         _  _--_ .----.- ``-.    -`-.5ul.`+   ui   Aliiilliill.ila.4Julic
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0gl
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non  elette,  e delle eventuaH  successi-ve secondo  l'ordine delle preferenze n.cevute,  e,  se non  a possibile,
la  presi.dente  convoca  Assemblea  per  la  nomina  delle  nuove  componenti.  Le  componenti  cosi  nominate
scadono con le altre componenti.
+t    venir    meno    delta    maggioranza    delle    amministratric].    comporta    la    decadenza    dell'Organo    di
Amministrazione che deve essere rinnovato.
2.   L'Organo  di  Amministrazione  6  convocato,   almeno  5  (cinque)  giorni  pr].rna  della  riun].one,   mediante
comunicazione scritta inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certi.fichi la ricezione
della  comunicazione  da  parte  delle  destinatarie.   In  caso  di  urgenza  la  convocazione  potra  essere  fatta
mediante invio di telegramma/PEG inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data previ.sta per la riunione.
3.  L'Organo dj Amministrazione si  ri.unisce,  su convocazi.one della  Presidente,  almeno quattro volte  l'anno
o  quando  ne  faccia  richiesta  almeno  un  terzo  (1/3)  delle  componenti..  In  tale  seconda  ipotesi  la  riunione
deve avvenire entro venti  g].orni dal  r].cevimento della  rich].esta.
4. ALle riunioni possono essere I.nvitate a partecipare esperte esterne e rappresentanti di eventuaLi sezioni
interne di lavoro senza diri.tto di voto.
5.   Le  ri.unioni  dell'Organo  di  Amministrazione  sono  valide  quando  6  presente  la  maggioranza  delle  sue
componenti elette.
6.   Le  deliberazioni  sono  assunte  a  maggioranza  delle  presenti..   In  caso  di  parita  prevale  I.I  voto  delta
Presidente.
7.  Di ogni riunione dell'Organo di Ammjnistrazi.one deve essere redatto il relati.vo verbale,  sottoscri.tto dalla
Presjdente   e   dalla   Segretaria   all'uopo   nominata,   e   trascrjtto   nel   libro   delle   rl.unioni   dell'Organo   di



Amministrazione.

Art.18 -La presidente
1.Lapresidenteeelettaamaggioranzadeivotidall'OrganodiAmministrazionetralesuecomponenti,dura
in carica 3 esercizi e pud essere rieletta.
2.  La presidente:
-     ha la firma e la rappresentanza legate dell'associazione nei confronti di terzi e in giudizio;
-     da esecuzione alle delibere dell'Organo di Amministrazione;
-     pu6 aprire e chiudere conti  correnti  bancari/postaH  ed 6 autorizzata a eseguire incassi  e accettazione

di   donazioni   di   ogni   natura  a  qualsiasi   titolo  da  Pubbliche  Amministrazioni,   da   Enti   e  da   Privati,
rilasciandone liberatorie quietanze;

-     ha  la  facolta  di  nominare  avvocate  e  procuratrici  nelle  liti  attive  e  passive  riguardanti  l'associazione
davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

-     convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e dell'Organo di Amministrazione;
-     sottoscrive tutti gu atti amministratM compiuti dall'associazione;
-     in caso di necessita e di urgenza assume i prowedimenti di competenza dell'Organo di Amministrazione,

sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.
3.  In caso di  assenza,  di  impedimento o di  cessazione  le relative funzioni  sono svolte dalla Vicepresidente.
4.  Di  fronte  alle  socie,  ai  terzi  ed  a  tutti  i  pubblici  uffici,  la  firma  delta  Vicepresidente  fa  piena  prova
dell'assenza per impedimento della Presidente.

Art.19 -La Segretaria
1.LaSegretariaverbalizzaesottoscriveleriunionidiAssembleaedell'OrganodiAmministrazione,gestisce
la tenuta dei  libri  sociali  garantendone libera visione all'associata che lo  richieda.

Art. 20 - Organismo di mediazione
1.Tutteleeventuaucontroversiesocialichedovesserosorgeretralesocieovverotraquesteel'associazione
o i  suoi  Organi,  saranno  previamente devolute ad  un  Organismo di  Mediazione,  ai  sensi  e per gH  effetti  di
cut  al  Decreto  legislativo  n.  28  del  04.03.2010.11  Rego`amento di  Mediazione e  le indennita saranno  quelle
invigorealmomentodell'attivazionedellaprocedurapressol'Organismocheverrascelto,adinsindacabile
discrezione della  Parte attivante,  tra quelli  regolarmente accreditati  presso il Ministero della Giustizia  ed
inseritinelRegistrodegH0rganismidiMediazioneaisensidell'art.16D.Lgs.28/2010.llpreventivoeffettivo
esperimentodelprocedimentodimediazioneovverodiquellodinegoziazioneassistitacostituiracondizione
inderogabile  di  procedibilita  per  qualsiasi  giudizio  inerente  la  controversia.   Nel  caso  in  cui  le  predette
proceduredovesseroconcludersiconesitonegativo,lePartipotrannoadirel'AutoritaGiudiziariaordinaria.

Art.  21  -Libri sociali
1.  L'associazione ha  l'obbligo di  tenere i  seguenti  libri  sociali:

a      il libro delleassociate;
b     iuibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
`¢      iuibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione;
d      il  libro  delle volontarie  associate  contenente i  nominativi  delle associate  che  svolgono  attivita  di-' ``        volontariato non occasionale nell'ambito dell'associazione.

Zi  I  libri di cut  alle lettere a),  b),  c),  d) sono tenuti  a cura dell'Organo di Amministrazione.

I,  `    ,-.

3.  I  verbalL  di  Assemblea  e Organo  di  Amministrazione  devono  contenere  la  data,  l'ordine  del  giorno,  la
descrizione della discussione di  ogni  punto all'ordine del giorno e i  risultati  di  eventuali votazioni.
4. Ogni verbale deve essere firmato dalla Presidente e dalla Segretaria.
5.  Le  associate  hanno  diritto  di  esaminare  i  libri  sociali,  secondo  le  modalita  previste  da  un  regolamento
interno.

Art.  22 - RIsorse economiche
1.  Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate:

a      quotesociali
b      contributi  pubblici;
c      contributi  privati;
d     donazioni e lasciti testamentari non destinati ad increme\nto del patrimonio;
e      rendite patrimoniali;
f      rimborsi derivanti da convenzioni;



g     fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente,  anche mediante offerta di  beni
di modico valore e di servizi;

h     rimborsi    delle    spese    effettivamente    sostenute    dall'associazione,     purch6    adeguatamente
documentate,  per l'attivita di interesse generale prestata;

i       entrate  derivanti  da  attivita  effettuate  ai  sensi  del  c.1  art.  84  del  D.Igs.117/2017  svolte  senza
limpiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato;

j      altre entrate espressamente previste dalla legge;
k      eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei  limiti imposti dalla legge o dai  regolamenti.

Art. 23 -Scritture contabili
1. L'Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell'associazione nel pieno rispetto di quanto
prerritto dall'art.13  e dall'art.  87 del  D.Igs.  n.117/2017.

Art. 24 - Esercizio sociaLe
1.  L'esercizio sociale inizia il  1 a  gennaio di  ogni  anno per terminare il 31  dicembre successivo.
2.11 bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dall'Organo di Amministrazione e devono
essere approvati dall'Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio.
3.11  bilancio  consuntivo  deve  essere  redatto  in  conformita  dell'articolo  13  del  D.Lgs.117/2017  e  sue
successive modifiche.
4.11  bilana-o  preventivo  deve  essere  redatto  in  conformita  all'art.13  del  Decreto  Legislativo  117/2017,
utilizEndo lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo.
5.  Al  bilancio  preventivo  deve  essere  allegato  il  programma  dell'attivita  dell'associazione  per  l'anno  in
corso, specificando per ogni  attivita  le connessioni con le finalita e l'oggetto descritti  nel presente statuto
ed evidenziando i risultati attest.
6.    La   bozza   del   bilancio   preventivo   e   del    programma   di    attivita   sono   elaborati.   dall'Organo   di
Amministrazione e devono essere discussi e approvati dall'Assemblea .,..,

Art. 25 -Divieto di distribuzione deg(i utiLi
1. L'associazi.one ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,  utili e avanzi di gestione nonch6 fondi,
n.serve  comunque  denominate  o  capitale  durante  la  propria  vita  ai  sensi  dell'art.  8  comma  2  del  d.Igs.
117/2017.
2.  11 patn.monio  dell'associazione,  comprensivo di  ricavi,  rendite,  proventi  e ogni  altra  eventuale tipologia
di  entrata  a  utilizzato  per  lo  svolgimento  dell'attivita  statutaria  ai  fini  dell'esclusivo  perseguimento  di
finalita civiche,  solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 26 - Devoluzione del patrimonio
1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo a devoluto,  previo parere dell'Ufficio regionale
del  Registro  unico  nazionale  del  Terzo  settore  di  cui  all'art  45,  comma  1,   del  d.Igs.117/2017  qualora
attivato,  e  salvo  diversa  destinazione  imposta  dalla  legge,  ad  altro  Ente  del  Terzo  settore  individuato
dall'Assemblea,   che  nomina  il   liquidatore,   aventi   analoga  natura  giuridica  e  analogo  scopo.   Nel  caso
l'Assemblea non individui  l'ente cut devolvere il patrimonio residuo,  il  liquidatore prowedera a devolverlo
al fa Fondazione ltalia Sociale a norma dell'art.  9,  comma  1,  del d.tgs.117/2017.

Art. 27 - Disposizioni finali
1.  Per quanto non  a previsto nel  presente statuto si  fa  riferimento alle normative vigenti  in  materia ed  ai
prirrdpi generali dell'ordinamento giuridico.  Nelle more di costituzione del Registro Unico resta in vigore la
"rmatl-va previgente.

Travedona Monate,  28/05/2022

Segretaria
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