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Alle ore 18.00, del giorno 16.02.2021 , in teleconferenza, si e riunita lassemblea dei soci
dell’Associazione “L.’Assiolo”,

Assume la Presidenza dell'odierna adunanza il sig. Giannelli Gianluca che chiama a
fungere da segretario verbalizzante il sig. Franco Lucchesi.

Il sig. Giannelli Luca comunica che i soci presenti, in numero di sette ( n°7 ), sono facent
parte del direttivo che approvera la modifica dello statuto e la nomina del Presidente e dei
vari componenti del direttivo.

Presenti, sono i sigg.:

Giannelli Gianiuca, nato a Pietrasanta il 6.2.1856 e res. in Montignoso in via Pardini n.74
Giargeri Rosanna nata a Massa il 4.1.1958 e residente in via della Quercia n.42 A

Chiara Giannelli nata a Massa il 26.6.1988 e residenie a Massa in via della Quercia 42 A
Lucchesi Franco nato a Pola il 21.12.1940 e residente a Massa in Via Turati 4

Belioni Lorenzo nato a Massa il 31.5.1980 e residente a Massa in via Fosso Nuovo 30
Roberto Cantarelli nato a Massa il 9.2.1953 e residente a Massa in viale Stazione 87/8
Bruno Ulivi nato a Massa it 28.11.1941 e residente a Massa in via Ronchi 1/A

Dopo una un dibattito vertente la modifica dello statuto in base alla normativa dei Codice
del Terzo Settore D.Lgs n® 117 del 2017, si approva il nuove statuto e si elegge le cariche
istituzionali dell'Associazione 'Assiolo ODV

Si individua incitre per [Associazione “L'Assiolo” it logo che rappresenteranno
I'Associazione sotto it profilo grafico cosi come verra realizzato nel prosieguo delle attivita.
It logo & cosi individuato: P

P Associaziono

- L Assiolo Potra comunque essere variato qualora 'assemblea degli iscritti lo
deliberasse con maggioranza gqualificata di almeno i due terzi degli aventi diritto al voto
Assodati tutti i temi di interesse specifico e tracciate le linee che sosterranno le future

iniziative st passa all'individuazione e all'elezione delle cariche sociali.
Si concorda alfunanimita che le cariche verranno cosi individuate e dunque vengono
eletii:

S
Giannelli Gianluca — Presidente L {

Chiara Giannelli ~ Vice-Presidente [P
Giorgeri Rosanna — Tescriere 1 C&Lo ' DUW Wi
Lucchesi Franco — Segretario 5Lz : e

Belloni Lorenzo ~ Consigliere
Bruno Ulivi — Consigliere
Roberto Cantarelli - Consigliere

La seduta & tolta alle ore 19

Massa, 16.02.2021

T,

Previa lettura e approvazione del presente v érbale

Il Presidente Hl Segretario
Gilannelli Gianluca Lucchesi Franco




STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE L'ASSIOLO

(Redatto in carta libera ai sensi del Codica Civile e del D.Lgs. n.
117/12017)

Articolo 1
Denominazione, tipologia e durata

14 - E costituita associazione di Volontariato - ODV -ETS (Ente
Terzo Seftore) denominato * ASSOCIAZIONE L'ASSIOLO “ (che di
sequito sara indicato come “Associazione”), con sede legale in Via della
Quercia 42 , Massa ( MS }

5 12 _ Il Comitato adotta come riferimento il D.Lgs. n. 117/2017

4 3 -1 contenuti e la struttura dell’Associazione sono ispirati a principi
- di solidarieta, di trasparenza e di democrazia che consentono Feffettiva

partecipazione della compagine associativa alla vita del Comitato stesso.
1.4 - La durata dell'Associazione & illimitata.

Articolo 2
Sede legale

21 - i'Associazione_}_/ﬁa sede legale a Massa in Via della Quercia 42
(MS) "

2.2 - 1l trasferiménto della sede legale in altro Comune deve essere
deciso con deliberazione deli'Assemblea. Il Consiglio Direttivo, con sua
deliberazione, pud trasferire la sede nellambito dello stesso Comune.

Articolo 3

Finalita, loro ambito di attuazione e modalitd per it loro
raggiungimento

3.1 - L'associazione opera nel territoria delie Provincie di Massa e Lucca
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE L'ASSIOLO

{Redatto in carta libera ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. n.
117/2017)

Articolo 1

Denominazione, tipologia e durata
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- | contenuti e la struttura dellAssociazione sono ispirati a principi —
i solidarieta, di trasparenza e di democrazia che consentono l'effettiva 3
partecipazione della compagine associativa alla vita del Comitato stesso. "

1.4 - la durata dell'Associazione & illimitata. ﬁ

Arficolo 2 i §
S
Sede legale iév S
Q

2.1 — l'Associazione ha sede legale a Massa in Via defla Quercia 42 '
(M) -
2.2 - |l trasferimento della sede legale in aitro Comune deve essere

deciso con deliberazione deli'Assemblea. Il Consiglio Direttivo, con sua
deliberazione, pud trasferire la sede neil'ambito dello stesso Comune.

Articoilo 3

Finalitd, loro ambito di attuazione e modalita per il loro ‘Ej

raggisngimento

3.1 - L'associazione opera nel territorio delle Provincie di Massa e Lucca




Alle ore 18.00, del giormo 16.02.2021 , in teleconferenza, si & riunita I'assemblea dei soci
dellAssociazione “L’Assiolg”

Assume la Presidenza dell'odierna adunanza il sig. Giannelli Gianluca che chiama a
fungere da segretario verbalizzante il sig. Franco Lucchesi.

It sig. Giannelli Luca comunica che i soci presenti, in numero di sefte ( n°7 ), sono facenti
parte del direttivo che approvera la modifica dello statuto e la nomina del Presidente e dei
vari componenti del direttivo.

Presenti, sono i sigg.:

Giannelli Gianluca, nato a Pietrasanta il 6.2.1856 e res. in Montignoso in via Pardini n.74
Giorgeri Rosanna nata a Massa il 4.1.1958 e residente in via della Quercia n.42 A

Chiara Giannelli nata a Massa il 26.6.1986 e residente a Massa in via della Quercia 42 A
Lucchesi Franco nato a Pola it 21.12.1940 e residente a Massa in Via Turati 4

Belloni Lorenzo nato a Massa il 31.5.1990 e residente a Massa in via Fosso Nuovo 30
Roberto Cantarelli nato a Massa il 9.2.1953 e residente a Massa in viale Stazione 87/8
Bruno Ulivi nato a Massa il 28.11.1941 e residente a Massa in via Ronchi 1/A

Dopo una un dibattito vertente la modifica dello statuto in base alla normativa del Codice
del Terzo Settore D.Lgs n° 117 del 2017, si approva il nuovo statuto e si elegge le cariche
istituzionali del'Associazione I'Assiolo ODV

Si individua inoltre per [I'Associazione “L'Assiolo” il logo che rappresenteranno
I'Associazione sotto il profilo grafico cosi come verra realizzato nel prosieguo delle attivita.
Il logo € cosi individuato: o

Associazione
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L ASSIOEO Potra comunque essere variato qualora I'assemblea degli iscritti lo
deliberasse con maggioranza qualificata di almeno i due terzi degli aventi diritto al voto
Assodati tutti i temi di interesse specifico e tracciate le linee che sosterranna le future

iniziative si passa all'individuazione e all’elezione delle cariche sociall.
Si concorda allunanimita che le cariche verranno cosi individuate e dunque vengono
eletti:

Giannelli Gianluca — Presidente o {&‘f"@ VO
Chiara Giannelli — Vice-Presidente (24~ i 7

Giorgeri Rosanna — Tesoriere | G0 Dﬁmw
Lucchesi Franco — Segretario X %‘3:_ e

Belloni Lorenzo — Consigliere -l

Bruno Ulivi — Consigliere
Roberto Cantarelli - Consigliere

il 81 Messe Carrers
Ufficio Territiiniz diidassn Caprana
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La seduta & tolta alle ore 19

Massa, 16.02.2021

Previa lettura e approvazione de! presen o‘(terﬁéie-’."ff‘.ﬂ' ' BURO =
Il Presidente [l Segretario

Giannelli Gianluca Lucchesi Franco




3.2 — I'Associazione, senza fini di lucro e con l'azione personale,
spontanea e gratuita dei propri aderenti, persegue esclusivamente
Analita di solidarieta sociale.

2.3 - Per il raggiungimento delle finafita sancite nel presente statuto, il
Somitato si propone altresi di:

. svolgere attivita di formazione culturale e scientifica e di
educazione nelle scuole finalizzata alla conoscenza ed alla tutela
<el’ambiente, dei beni culturali e dei beni paesaggistici;

' adottare metodi partecipativi sui temi sopraccitati;

» sensibifizzare e comunicare sulle tematiche ambientali; bent
culturali e paesaggistici- architettonic;

» promuovere la ricerca scientifica nel campo della tutela
sslFambiente, beni culturali e paesaggistici;

* Svolgere attivita di salvaguardia e conservazione su specie
znimali e vegetali;

* promuovere e sostenere la partecipazione attiva e volontana di
+4i | cittadini ai propri programmi e alia difesa dell'ambiente

. Operare nella gestione di aree di interesse naturalistico anche

.. atraverso interventi di infrastrutiurazione e riqualificazione: in particolare
~raverso convenzioni con | Comuni, promuovendo ogni utile iniziativa al
~uardo, compresa la sorveglianza, le visite guidate e lattivitd di
-sizione e sviluppo nonché la promozione - coordinamento delle attivita
& i presidio attivo di tutela ambientale e paesistica a livelio locale

e Organizzare conveghi corsi ed eventi anche formativi, raccolte

fandi, esposizioni;

. Promuovere la tutela giuridica e giudiziaria del’ambiente, dei beni
=ulturali @ paesaggistici;

s Collaborare per tali fini e per gli scopi statutari con enti privati,

amministrazioni comunaii e altre associazioni

L = attivita sopra richiamate relative ai singoli ambiti sono elencate in via
ssemplificativa @ non esaustiva.

3.4 - |'Associazione non dispone limitazioni con riferimento  alle
~andizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione
aitammissione degli associati e non prevede il dirifto di trasferimento, a
gualsiasi titolo, delia quota associativa.

1.5 _. ['Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del
Terzo Settore, attivita diverse da queile di interesse generale, secondarie
= strumentali rispetio a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti dal
decreto ministeriale. 1 Consiglio Direttivo individua le attivita diverse.

1.6 — [Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi.

1.7 - |'Associazione pud svolgere attivith commerciali e produttive




—zrginali, nei modi & nei limiti indicati dalla normativa vigente .

13 - Al fine di svolgere le proprie attivitd I'Associazione si avvale in
—ado determinante e prevalente deile prestazioni personali, volontarie e
zrziwite dei propri aderenti

Articolo 4

Aderenti all'Associazione

4+ — AllAssociazione possono aderire tutti coloro che, interessati alla
-zairzazione delle finalita istituzionali, ne condividono io spirito e ghi

il

~missicne & deliberata dal Consiglio Direttivo, previa presentazione
somanda scritta da parte del richiedente.

~ssono essere ammessi in qualitd di associati altri enti del Terzo
are o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia
iore al cingquanta per cento del numero delle organizzazioni di
atariato.

~umero degli associati & illimitato.

sensi e per gli effetti di cul all'art. 32 del D. Lgs. 117/17 it numero di
szociati non pud essere inferiore a seite persone fisiche o a tre
~zanizzazioni di volentariato.

= . Nella domanda di ammissione l'aspirante aderente dichiara di
--attare senza riserve lo statuto dellAssociazione. L'ammissione
~ore dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, che deve prendere
ssame le domande di nuovi aderenti nel corso della prima riunione
-cessiva alla data di presentazione deliberandone liscrizione nel
-zaistro degli aderenti ali'Associazione.

43 . Ciascun aderente maggiore di eta ha diritto di voto, senza regime
-referenziale per categorie di aderenti, per [lapprovazione e

—~dificazione dello statufo, dei regolamenti e la nomina degli organi
zirsttivi del Comitato

4.4 - Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell'Associazione
= il numero degli aderenti & illimitato.

4.5 - La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

s L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del
~resente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle deliberazioni
s=gli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una
-erta gravita all associazione, pud essere escluso dall'Assoclazione
~adiante deliberazione del Collegio dei Probivii su richiesta del
Consiglio Direttivo, con voto segreto e dopo aver ascoltato e
giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra
=ssere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le
oroprie controdeduzioni.




. L'associato pud sempre recedere dall Associazione.

L Chi intende recedere dall'Associazione deve comunicare in forma
143 la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una
zcposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato. |

=i di partecipazione all'Associazione non sone trasferibiii.

Lo ie somme versate a titolo di quota associativa nort sono
 “mporsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che per gualisiasi
- ~agione abbiano cessato di appartenere allAssociazione e i loro eredi
- =2n hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa

Articolo 8
Diritti @ doveri degli aderenti

21 — Gli aderenti possono essere chiamati a contribuire alle spese
znnuali dell'Associazione. Il contributo a carico degli aderenti non ha
szrattere patrimoniale ed & deliberato dalfAssemblea convocata per
*approvazione del preventivo. Il contributo & annuale, non & trasferibile,
-nn & restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della qualita
i aderente e deve essere versato entro 30 giomi prima dell Assemblea
sonvocata per l'approvazione del Bilancio Consuntivo dellesercizio di
#arimento.

5.2 - Tutti gli aderenti hanno parita di diritti e doveri.

5.3 - Gli aderenti hanno il diritto:

» di partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento del
sontributa) e di votare direttamente o per delega; non & possibile
attribuire pit di 1 (una) delega al medesimo socio;

+ all'elettorato attivo e passivo per le cariche sociali;

+ di conoscere i programmi con i quali il Comitato intende attuare gl
scopi sociali;

+ di partecipare alle attivita promosse dal Comitato;

« di accedere ai documenti e agii atti del Comitato;

» di dare le dimissioni in qualsiasi momento.

L ]

5.4 - Gli aderenti sono tenuti a prestare la propria attivita in modo
spontaneo, personale e gratuito, senza fini di lucro neppure indiretto ed a
tenere un comportamento verso gli aitri soci ed ali'esterno animato da
spirito di solidarieta e conforme agli scopi dell'Associazione.

5.5 - Gli aderenti hanno I'obbligo di:

« osservare le norme del presente statuto e le deliberazioni adottate
dagli organi sociali;

» contribuire nei limiti delle proprie possibilita al raggiungimento degii
scopi sociali con la propria aftivitd gratuita e volontaria, secondo gl
indirizzi degli organi direttivi;

« essere in regola con il contributo associativo;
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+ svolgere le attivita preventivamente concordate con i referenti e
saiiberate dagli organi sociali;

» astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con
o4 scopi e le regole dell'Associazione,

2§ - Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a fitolo gratuito e non
~assono essere retribuite neppure dal beneficiario. Agli aderenti possono
sssare rimborsate soltanio le spese effettivarnente sostenute per Fattivita
srestata, secondo opportuni parametri validi per tutti g aderenti
~reventivamente stabilitit dal Consiglio Direttive e approvati
~aiAssembiea. Le attivita degli aderenti sono incompatibili con qualsiasi
:~=ma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di
sontenuto patrimoniale con il Comitato.

2.7 - Per lo svolgimento di specifiche attivita che rientrano nelle finalita
sancite dal presente statuto e, in generale, negli scopi sociali e
st#uzionali, I'Associazione potrd avvalersi anche di collaborazioni
~rofessionali retribuite ad opera di esterni.

2.8 - Responsabilita: gli aderenti che prestano attivita di volontariato,
son0 assicurati per malattie, infortuni e per la responsabilita civile verso
s277i da una polizza assicurativa

"Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
~antrattuale ed extra contrattuale dellAssociazione stessa, cosl come
mravisto per legge.

£9 - Incompatibilita’ e conflitto di interessi: non pud candidarsi né
“soprire alcuna carica statutaria il socio che:

“copra incarichi consiliari, di rappresentanza istituzionale, esecutivi ©
~duciari in partiti, organizzazioni politiche ed enti territoriali e locali,
zieflivi e non;

-sta candidato a competizioni elettorali di qualsiasi genere;

-svolga attivita in conflitto di interessi con 'Associazione

Articolo 6
Organi sociali dell'Associazione

8.1 - Organi dell'Associazione sono.

L’ Assemblea degli aderenti;

Il Consiglio Direttivo;

Il Presidente.

L'Organo di Controllo

« |l Collegio dei Probiviri

8.2 - Gli organi sociali hanno la durata di tre anni & possono essere
feonfermati.

8.3 - Al componenti degli organi associativi — ad eccezione dei
componenti delf’Organo di Controllo - non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata ai fini delio svolgimento della funzione.

# & ¥ @»




Articolo 7
I’ Assemblea degli aderenti

7.4 - Nel'Assembiea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da
almeno 3 mesi, nel libro degli associati

7:2 - Ciascun associato ha un voto.

7.3 - Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un aitro
associato mediante delega scritta, anche in calce allavviso di
convocazione.

7.4 - Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di 3
associati se I'Associazione al momento dellassemblea conta meno di
500 soci, fino ad un massimo di 5 associati se I'Associazione al
momento dellAssemblea conta almeno 500 soci.

75 - La convocazione dellAssemblea awviene a mezzo e-mail,
contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e
f'ordine del giomo, spedita almeno 20 giomi prima della data fissata per
rAssemblea allindirizzo di posta elettronica risuitante dal libro degli
associati. La seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 ore
dopo la prima. La convocazione dovra essere, altresi, pubblicata sul sito
dellAssociazione ed esposta nella sede legale dell’Associazione almeno
20 giomni prima della data fissata per 'Assemblea.

7.6 -L'Assemnbiea si riunisce almeno una voita 'anno per l'approvazione
del: bilancio di esercizio. L'Assemblea deve essere inoltre convocata
quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata
meno un decimo degli associati.

7.7 -L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

. nomina e revoca i componenti degli organi associativi;
. approva il bilancio di esercizio;
. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi

associativi, ai sensi detl'art. 28 del Codice del terzo Settore, e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti,

. delibera sulle modificazioni del’Atto Cost%tutix}o o delio Statuto;

" approva l'eventuale regotamento dei lavori assembleari,

v delibera lo scioglimento dell Associazione;

. delibera la trasformazione, fusione o scissione dellAssociazione;

* delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dalf'Atto Costitutivo

e




< Sallo Statuto alla sua competenza.

7.8 - L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la
zresenza di almeno meta degli associati, in proprio o per delega, e in
s=conda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti,
= croprio o per delega.

7.5 - L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di
zoorovazione del bilancio e in quelle che riguardano la  loro
- rzsponsabilita, gli amministratori non hanno voto.

- 7.10 - Per modificare 'Atto Costitutivo e lo Statuto occorre in prima
- zenvocazione la presenza di almeno % (tre quarti) degli associati e il
woito favorevoie della maggioranza dei presenti. In seconda
- zeavocazione qualunqgue sia il numero degli associati presenti, in proprio
= per delega, e il voto favorevole det 2/3 (due terzi) dei presenti in
. wroprio o per delega.

. 7.11 - Per deliberare lo scioglimento dell Associazione e la devoluzione
2=l patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 2/3 (due terzi) degii
- z3sociati. L'espressione del voto pud essere esplicitata dal socio anche
=27 cormrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
“ientita dell'associato che partecipa e vota.

Articolo 8

_ It Consiglio Direttivo
2.4 < Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volontd e degli
firizzi generali dellAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla
zuale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione. Rientra
~zlla sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per

isgge o per Statuto di pertinenza esclusiva dellAssemblea o di altri

zrgani associativi.
i particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
. eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

* formulare | programmi di attivitd associativa sulla base deile linee
approvate dallAssemblea;

. predisporre il Bilancio di esercizio e Feventuale Bilancio sociale
~ei casi e con le modalitd previste al raggiungimento delle soglie di

‘2gge;

* predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e
ia programmazione economica dell'esercizio;

’ deliberare 'ammissione degli associati e richiedere al Collegio dei




Zrobiviri di deliberare in merito aila loro espulsione;

. deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
' stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
’ curare la gestione di tuiti i beni mobili e immobili di proprieta

dell'assaciazione o ad essa affidati.

8.2 - Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di component
sompreso tra 7 e 11, nominati dall Assemblea per [a durata di 3 anni e
sono rieleggibili solo una volta.

8.3 - Gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero
indicati dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice Civile riguardo
alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

8.4 — It Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la
maggioranza dei componenti. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo
sono assunte a maggioranza dei presenti.

8.5 - Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale,
_ pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non

sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si
orova che i terzi ne erano a conoscenza.

8.6 — E possibile partecipare alle riunioni del Consiglio Direftivo anche
mediante audio-conferenza o audio/video-conferenza, a condizione che:
{a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del
verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo; (b) che sia
consentito al Presidente della riunione di accertare lidentitd degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e
oroclamare i risultati della votazione; (c) che sia consentito al soggetto
verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione
oggetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di
rartecipare alla discussione ed alla votazione simuitanea sugli argomenti
allordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere

documenti.

Articoio 8

i Presidents

8.1 - I! Presidente rappresenta legalmente 'Associazione - nei rappofci
interni ed in quelli estern], nei confronti di terzi ed in giudizio - & compie
swtti gli atti che ja impegnano verso Pesterno.

3.2 . |l Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri component
a maggioranza dei presenti.
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%3 - || Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo ed e
~sleggibile solo per una volta, cessa per scadenza del mandato, per
issioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
== Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

3.4 - Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio
Tirettivo, il Presidente convoca 'Assemblea per la nomina del nuovo
Fregidente.

2.5 - |l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio
Tirettivo, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di
:2fi organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attivita compiuta.

3.6 - Il Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo. Egli sostituisce il
Sresidente in  ogni sua aftribuzione ogniqualvolta questi sia
:»Z-mpgssibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

Articolo 10

L’ Organo di Controlio

104 - L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere
dej requisiti previsti dalla Legge, o, dove non ricorrenti, per volonta
dell' Assemblea.

10.2 - | componenti del’Organo di controllo, ai quali si applica art. 2389
- 4el Codice Civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
al comma 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
somponenti.

10.3 - L'Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello
Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
rferimento alle disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud
ssercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al comma 1, art. 31, fa
+avisione legale dei conti. In tal caso YOrgano di controlio & costituito da
ravisori legali iscritti nellapposito registro. L'Organo di controllo esercita
inoltre compiti di monitoraggio del’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriafi. Il
Bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai membri
del’Organo di contrello.

i componenti dell'Organc di controllo possono in qualsiasi momento
srocedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controlio, & a
tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie suliandamento delle
operazioni sociali ¢ su determinati affari




Articolo 11

Patrimonio
Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comunque denominate, & utilizzato per lo

svolgimento delle attivita statutarie ai fini del’esclusivo perseguimento
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 12
Divieto di distribuzione degli utili

Al fini di cui al precedente art. 11 if Comitato ha il divieto di distribuire,
anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Si.gpplica in ogni caso {'articolo 8, comma 2del D Lgs 11717

Articolo 13

Risorse economiche

I'Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse,
quali. quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e fasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di racceolta fondi, da
attivita di inferesse generale, nonché dalle attivita diverse da quelle di
interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

Articolo 14
Bilancio di esercizio

14.1 - I'Associazione deve redigere il Bilancio di esercizio annuale e con
decorrenza dal primo gennaio di ogni anno. Esso & predisposto dal
Consiglio direttivo, viene approvato dalfAssemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il
Registro unico nazionale def Terzo settore.

14.2 - Il Consiglic Direttivo documenta il carattere secondario e
strumentale defie attivita diverse di cui alfart. 2, a seconda dei casi, nelia
relazione di missione o in una annotazicne in calce al rendiconto per
cassa o nella nota integrativa al Bilancio.

é.




Articolo 15
il Collegio dei Probiviri

'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Probiviri costituito da tre
componenti effettivi e da due supplenti, scelti anche tra i non aderenti e
comunque tra colore che non compongono il Consiglio Direttivo. li
Collegio:

. ha il compito di esaminare le controversie tra gli aderenti, tra
questi e 'Associazione 0 i suoi organi, tra i membri degli organi e tra gli
organj stessi;

. ha il compito di esaminare il icorso dellaspirante socio ex art. 6
dello statuto;
giudica ex bono et aeguo senza formalita di procedure e il suo

»-Jodo & inappellabile.

Articolo 16
Bilancio sociale e informativa sociale

~"48.1 - I'Associazione deve pubbiicare annualmente e tenere aggiornati
nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi ¢ corrispettivi
a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione €
controlio, ai dirigenti e agli associati, qualora le entrate dellAssociazione,

comungue denominate & di qualsiasi natura esse siano, superino
100.000,00 {centomila/00} euro.

16.2 - 1l Comitato deve redigere, depositare presso il Registro unico
nazionale del Terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il
Bilancio sociale, qualora le entrate dellAssociazione, comunque
denominate e di gualsiasi natura esse siano, superino 1.000.000,00 (un
milione/00} di euro.

Articolo 17
Libri

It Comitato deve tenere i seguenti libri:

5 libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

" registro del volontari, che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale;

o fibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui

devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto 2
oura del Consiglio Direttivo,




. libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
tenuto a cura dello stesso organo;

s i libfo delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
controllo, tenuto a cura delio stesso organo,

= il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri
organi associativi, tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

Articolo 18

| Yolontari
18.1 - | volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il
tramite dellAssociazione attivitd in favore della comunita e del bene

comune, mettendo a disposizione il proprio tempo € le proprie capacita.

48.2 - La loro attivita deve essere svolta in modo personate, spontaneo
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,

ed esclusivamente per fini di solidarieta.

18.3 - L'attivith dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo,
neppure dai beneficiari.

18.4 - Ai volontari possono essefe rimborsate dall'Associazione soltanto
_le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata,
‘antro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
.Géf‘;gigiio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
rfetario.

Articolo 18
1 Lavoratori
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, solo quando cio sa
necessario ai fini defio svolgimento delle attivita di interesse generale e

al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud
essere superiore al 50% del humero dei volontari.

Articolo 20
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

in casoc di scioglimentc dell'Associazione, i patrimonio residuo. e
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico




nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla
Legge, ad altri enti del Terzo seftore, 0 & fini di utilith sociale.
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori
preferibiimente scelti tra i propri associati.

Articolo 21 ‘

Rinvio
Per quantc non & espressamente previsto dal presenie Statuto, dagli
eventuall Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organt

associativi, si applica quanto previsto dal D Lgs 117/17 e, in quantc
compatibile, dal Codice Civile.
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