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Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi

delt’art.82 Digs 117/2017 ¢ art.25 Dlgs 105/2018

STATUTO DELUORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
“SERVIZIO EMERGENZA ANZIANI NOVESE” ODY

Art. 2
lenominazions = sede

L. E' costituita conformemente alia Carta Costituzionale, af Codice Civile, al D.P.R. 361/20608, al D.Lgs. n:117 del 03 Luglio 2017
“Codice del Terzo settore” & s.m.j, I'Grganizzazione di Volentariate “SERVIZIO EMERGENZA ANZIANI NOVESE” siglabile “ SEA
MOVESE “ ODV.

2. UOrganizzazione ha sede legale nel Comune di Movi Ligure, (AL}, il trasferimento deile sads legale non comports rnedifica
statutaria, se avviene all'interno delic stesso Comune & deve sssers carmunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell’aventc agli
Enti gestori di nubblici Registri prasso i quali Forganizzazione & iscritta,

3. UAssociazione conserva ia pill cormpleta autonomia nei confronti di collaberavioni con Enti Pubbiici e/ Privati per la sua
attivita gestionale ed amministrativa,

4. La durata dell'Organizzazione di Volontsriato non & predeterminata ed essa pud sssere sciolta con debibers dell Assembies
Straordinaria con ia maggioranza prevists dail'art. 16 dej prasente Siatuto.

5. UAssociazione SEA MOVESE OdY aderisce all' Associazions di Coordinaments Mazionale Servizie Emergenz
SEAITALIA € ne fa propr gii scopi e le finalita pravisti daf suc Statuto e dal Regolamentn,

Art. 2
Scont @ Analits

I'GdV & apartitica, aconfessionale, 2 struttura democratica, senza scopa di lucro e si ispira a finalita civiche, solidaristiche e dj
utilita scciale prefiggendosi o scopo di:

a) Promuovere e valorizzaie Videntits o ia specificita del Volontariato come risorsa propositiva e progetiuale della nersons
wmana e come esprassione della gratuits del sevizio neil'ambito della solidariera sociale

b) Promuovere, attraverso il servizio concreto una reale sensibilizzazione ed una mentalits di accoglienza e disponibilita verse il 3
disagio j

c) £ssere un sostegno operativo ancha a mezzo di strument tecnelogici per ie persone anziane o in difficoita e le Jora famiglie
d} Superare le varie forme di discriminazione nei confronti deile persone in condizione di marginaiita

€) Contribuire al benessere della persone in difficoitd sopratiutto per te comunitd dei territori in cui YAssociazicne opera
pravalentemente

f) sostegno a distanza anche
erogazione di denare, benio

sodidarietd sociale.

& mazzo telefonica, cessiona a titolo gratuite di generi alimentari e prodotd farmaceutic),
servizi a sostagno di parsons svantagsiate df cui aila Legge 166 daf 19 Agosto 2016 = s.mub af Find o

- Par iz realizzazione deflo scopo di cui ait'art. 2 e nelintento di agira a favore ditutis la coflettivity, Y04V i sronone, ai sens

13,
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aelv ArLS del Digs 117/2017 & sumii. o svoigere in vis escitsiva o grintipais ie ativitd di interasse generaie di cui aile jetiere: a-

d-i-ra-n-U-w dell'arns Dlgs1i7/2017 ssmi. ¢ \5
2. Netio specifice, a titoio asempiificativo FOdY intende svoigere: mz"“
- Accompagnament individuali nar visite sanfiarie, per terapis, per pratiche amriinistrative, per attivita S

culturali 2/o socializzant
- Assistenza per prenctazioni visite, consegna viveri farmaci e

SJ
-Accompagnamento collattive In Junghi di curs, ad attivied religiose ad @ evend socioculnurali




-Crganizzazione di eventi artistici, culturai e sociafizzanti

-Produzione e distribuzione di materiate informative con ogni forma & mezzo

- Telefonia sociale

-Acquisto = distribuzions generi alimentari, orodotti farmaceutici, erogazioni in denaro, beni e servizi
3 persone con ditficolta economiche

3. Le attivita di cul al comma precedente sono svolte dall’'0dV |, pravalentemente a favore di terzi & tramite je prestazioni fornite
dsi propri aderenti in modo parsonale, spontaneo e gratuito.

4.1'0dV, incltre pud esercitare attivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e
net limiti previstt dalt’art.6 del Digs 117/2017 2 s.m.i. La propria individuazione pud essere operata su proposta del Consiglio

Direttivo ed approvata dall’ Assemblea dei Soci.

5. MNel casa I'Associazione eserciti attivita diverse, if Consiglio Direttivo ne attasta il carattere secondario e strumentale delle
stesse nai docwinenti di bilancio ai sensi def’art. 13 comma 6 Digs. 117/2017 & s.m.i.

6. U'attivits di voiontariato non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da aventuali dirett beneficiari. Al volontari
possono soio essere rimborsate dall' Organizzazione di Volontariato le spese vive effettivamente sostenute per attivita
prastata, previa documeniazione ed antro limki preventivamente stabilist dall Assembles dei Sodi.

7. Le spase sostenute dal Volontario possono essare rimborsate anche a frante di una autocertificazione resa ai sensi dell’art.
45 del decreto del Presidente delfa Repubblica 28/12/200 1,445, purch® non supering Vimporto stabilito dall'organe sociale
competente il quale d‘.n ber {e tipologie di spese ¢ sulle attivita di volontariato per le guali € ammessa questa modalita di

a 5il
rirnborse {ai sensi dell’ari. 17 Digs. 117/2017 2 s.m.i).

8. Ogni forma di rapporto economico con 04y dervanta da lavoro dipendents o autonomo & incompatibile con iz qualita di
volontario.

8. U'0dV ha {'obbiigo i assicurare | propri volontari ai sensi dell’ Art. 18 Dipd 117/2017 2 s.m i,
10. UGV pud avvalersi di prestazioni di lavoro autcnome o dipendente esciusivamente eqtro | limiti necessari per assicurare il
regolare funzionamentc o per specializzars "attivith da essa svolta. in ogni caso, il numero dei lavoratoni aell attivits non pud

essere superiore 2! cingianta per cento dal numeroe dei volontari,

Art.4
Patrimonio e risorse sconomiche

1t patrimonio dell'OdV 2 utilizzato per o svolgimento dell’attivits statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento del proprio
scopo ed & custiuito da:

a} Beni mobili ed imracbill che sono o diverrannc di prosrieta dell'Odv:

b) Eventuali erogazioni, denazioni o lasciti pervenusi all'Odv;

¢} Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del rendiconto economico.

2. U'OdY trae le risorse economiche per il funzionamendio @ Jo svolgimemye delle proprie ateivita da:
a) Cuote assodiative e coniributi degil aderenis;

b} Contributi pubbiici @ privati;

<} Donazioni e lasciti tastamaniar

B

&) Rendite sairimoniali;

e) Artivita di raccoita fondi {2 sensi dalfart.? Dlgs 11772017 2 5.m.j

e e riconducibile alle disposizioni del Digs, 117/2017 e .

Y Artivits “diverse” di cul all, art.5 del Dles.117/2017 e sl {purché o statuts o consents 2 siano sacondarie @ strumsentalil.
g = 5

[

o secials 42l Ody ha inizio i

2 eger in

el B B i pgnt anno, Al termine di ogni scercizic i
Consigiic Direttivo redigs il rendiconto economico ot Biian isa degh artt. 13 e 14 def Dlgs 117/2017 es.muiele

sottopone per appiovazione all' Assembiea del socientro i ma d A;}rluc il rendiconto 8Conamico consuniivo & depositato

358
presso la Sede cel'CdV almeno 7 giorni orima dell Assambies & pub essare consultato da ogni associato.

4. U fatto cbbligo di reinvestire Veveniuale avanzo di gestione a favore di attivitd istitszionali statutariamenta areviste ai fini

deil’asclusivo perseguiments di finalitd civichs, solidaristichas di utiied sociale.




5. £ fatto divieto di dividere anche in forme indiretta, gh eventuali utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate dell'OdV a fondatori, assoclati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri compananti degli organi socialj,
ancha nel caso di racesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 5
Soci

1. 'GdV & stata costituita ai sensi del comma 1 delf'art. 32 del Codica def Terzo Settore — Digs 117/2017 & s.m.i.
2. {tnumero dai Soci & illimitato. Possono far parte delf'OdV tutte le persone fisiche o le OdV in numero non infericie 2 7

persone fisiche o 3 Grganizzazioni di Volontariato che condividono gli scopi e le finalita dell’organizzazione e si impegnano
spontaneamente per la loro attuazione.

3. Vadesions sl'O0Y 2 a tampe Indstarminato, fatto salve ifd ritis
£

Art. 6
Criteri di ammissione ed esclusione

1- Pamimissione di un nuovo Socio & regolata in basa a criteri non discriminatori per motivi di genere, razziali, etnidi, culturali
politici o religiesi. Viene decisa dal Consiglio Direitivo 3 seglito della presentazione di una richiesta scritta, contenente
Fimpegna del richiedents ad sttenersi al presente Statuto e ad osservare gli eveniuall regolamenti e e deliharazioni adortate
dagli argani dell'ents. La richiesta di ammissione di altri Enti def terzo settore o senza scopo dilucro, deve essere firmata dal
corrispondente raporesentante legale 2 deve contanere la designazione di un delegato che li rappresent] in senc all ante stesso.

2. Avverso Veventusle relezione deli’istanza, che deve essera sempre motivaia e comunicata ailinteressaio entro 30 giorni, &
amresso ricorso sl assembies dai Soci.

3. H ricorse ail'Asseinbiea dei Soci & ammesso entro 50 giorni dai ricevimento della relativa comunicazione.

4. i Consiglio Dirsttivo comunica Yammissione agh interessat e cura Iannctazione dei nuovi aderanti nel ibro dei Soci dopo
che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea. La qualita disocio & intrasmissibile.

5. La quaiita dei Socio si perde;

aj per recasso, che deve essere comunicato per iscritto all’Gdv;

b} per esclusions conseguente a comportamente contrastante con gli scopi dell'Ody;

¢} per morosita rispetto al mancaio pagamento deila guota annuale, trascorsi 30 giorni daleventuale soliecito scritto,

6. Vasclusione o la decadenza dei Soci & deliberata dal? Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di
procaders ali'esciusione di un Assodiate, devono essergll contestati per iscritto gli addebiti che gl vengona mossi,

consentendogii facolta di replica.

7. La perdita deila qualifica di associato comporta la decadenza automatics di qualsiasi carica ricoperta sia all'interno dell Oy
sia all'esterno per designazione o delega.

8. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamenta ad un associato, questi o i suci eredi non hanno diritto al
rimborso defle quote annualmente versate, ne hanno aleun diritto sul patrimonio delf'ody.

Art.7

I Tuiil i Sod godono degh stessi dirent & dovert & partecigazions aila vits dell'OdY ad alls sus attivits. In particolare:

a) { soci hanna diritto:

1} di partedpare 2 1Ule 2 aWITE promosse dail'QdV, ricavendona informazioni 2 svendo facolts i verifica nei jimiti stabiliti
dalla jegisiazione vigente, dai presenie Statuto e dagli eventuali regofament: dell?0dy;

2} di eleggere gli organi sociail & di essere sietti negli stassi:

3) di esprimere il oroerio voio in ordine ali'apurovazione delle delibararionidegh organi assoriathv, dogli avanty
e di modifiche alio statuto;

%]

4} di consuliare §iibrl sociali prasentande o G Dirattivo,

b} | soci sone ohligat;
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1) al esservanza deilo Statuto, del Regolarnento e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;
2) a manienere sempre un comportamento degne nei confront! dellody;

3) al pagamento nei termini della quota assodiativa. |2 quota assodiativa & intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun casa
pub essers restituita.

Art.8
Organi dell’'Ody
1. Sono organi del’odv;
a) VAssambiea dai Socdi: ,
b} il Consiglio Dirsttivo:
¢}l Presidante.
Art. 8

Assembles del Sod
1. L’'Aszembiea dei Sodi & 'organo sovranc deli’0dV, regola Fattivita deila stessa ed & composta da tutti i soci.
Z. Hanno diriito di intervenire in Assemblea , esercitando il diritto 6i veto, tuti gl associati iscritti da almenc tre mesi nel libro
dei Soci, in regola con il pagamento della quota associativa apniale e che non abbiano avuto o non abbiano in corso

prowedimenti disciplinari.

3. Clascun Associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un sitro associato conferando allo stesso delega
ritia anche in caice sl'avviso di convocazione.

(733

4. Clascun associato pud rappresentare sino 3 un massimo di due associazi,

5. Uassemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic Dirsttivo, in sua assenza da vice-Prasidente, In assenza di entrambi, da
un aftro socio zppositamente aletto in sede zszembleare. In caso di necassita ' Assembiea puo eleggere un segretario.

6. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inclire deve essere convocata guando il Consiglio Direttivo ne rawvisa
ta necessita oppure quando ne & fatta richiesta motivata da aimena 1/10 {un decimo) degli associati aventi diritto al voto.

7. La convocazione del’ Assemblea deve essere inoltrata ai soci per iscritto in forma cartacea g/o elettronica/telematica con 8
giorni di anticipe € deve conteners Pordine dei giorno, i luogo,la data e I'orario della prima convoeazione e defla seconda
convocazione, Quest/ultima deve aver luogo in data diversa dalla prima.

8. In difetto di convocarione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide te adunanze cui
partacipano di persona o per delega tutti i soci.

9. Le delibare assunte dall'Assemblea vincolane tutti | soci anche assenti dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni S
dell’Assembiea sono riportate in un verhale redatto dal Segretario o da componente dell’ Assemblea appositamente nominato T
nel ruole di Segretario & sotioscritto dallo stesso e dal Presidente.

10. U'Assemblea pud essere Ordinarfa o Stracrdinaria. E' straordinaria I'assemblea convocata per la modifica deflo Statuto
oppure per io scioglimento delf' OdV e non prevede una seconda convocazione. F ordinaria in tutti gii aftri casi.

Assembles ordinaria daet Socd

1. Uassemblea ordinaria & valida in prima convecazione' se & presente e maggicranza degil iscritti avent diritio i voio; in
seconda convocaziona quaiungue sia il numero deghi assodiati intervenuii o raporeseniati, Neile delibevazioni di approvazions
del bilancio & in guelle che riguardanc la lore responsabilith g amminisiratori non votano.
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rappresentati par ae

3. UAssemblea ordinaria deve essers convecata aimenc unz voita 'anno per I'approvazione del Rendiconte Economico entro 4
mesi dalla chiusura delf esercizio finanziaric.

&.1'Assemblea ordinaria: i,f\ Q

a) approva il rendiconto econcrnico & 13 relazione di missione ai sensi dell’art. 13 del Digs 117/2017 e s.m.i;;



b} discute ed approva i programmi di attivita;

c} elegge tra i soci i componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente it numero e li revoca;

d; nomina e revoca l'organe di controllo {se previsto):

e} delibera su eventuali responsabilith dej componenti degli organi sociali @ promuove azioni nei loro confronti;

f} approva l'eventuale regolamento per i avori assembleari;

g} ratitica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo;
h} approva l'eventuale regolamento e le sue variazioni;

i} delibera sulla quota associativa annuale e ratifica eventuali contributo straordinari;

i) delibera sull’esclusione dei soci;

k) Dedibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo e attribuiti dalia legge, dall’atto costitutivo o
dalio statuto alla sua competenza;

1} delibera sui ricorsi in case di refezione di domanda di ammissione di nuovi associati;

m} delega il Consiglio Direttivo a compiere futte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi definiti dalf GdV stessa;

n) determina ed approva i rimborsi massimi previsti per gl associati che prestana attivita di volontariato ed eventuali
investimenti di particolare ritevanza. Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalith previste dalfart. 3

comma 6 dello Statuto;

o) approva Fammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie aj fini del regolare
funzionamento delle attivita dell’'Odv;

p} detibera sult’esercizio e sullindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi delf'3 comina 4 del presente Statuto:

5. Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ad inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni
. § i b
dell’Assemblea che deve essere tenuto in forma cartacea e/o informatica a cura del Consiglio Direttivo:

Art. 11
Assemblea straordinaria dei Soci

1. La convacazione dell’Assembilea straordinaria si effettua con fe modalita previste daifart.s

2. Per deliberare lo scioglimento dell’OdV e la devoluzione del patrimonic occorre il voto favorevale di almeno tre quarti dei
-soch

3. L’Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche del’atto costitutive o dello statutc con la presenza, in
proprio © per delega, di tre quarti dei sodi e con decisione deliberata a maggioranza dei presentr.

Art. 12
Consiglio Direttive

1. Il Consiglio Direttivo & composto da 4n minimo di 3 ad un massimo di 7 consiglieri scelti fra i soci, che durano in carica 5 anni
e sono rieleggibili fino ad un massimo di 2 mandati consecutivi, salve if caso in cui non si presentino nuove candidature per il

totale o parziale rinnovo det Direttivo; in questo caso PAssemblea pud rieleggere i componenti uscenti. Si applica I'art. 2382 del
Codice Civile.

2. UAssemblea che procede alla elezione determina preliminarmente il-numero di Consiglieri in seno all’eleggendo Consiglio
Direttivo.

3) Il Consiglio Direttivo efegge trai suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere e il
Segretario,

4} li Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese dell'OdV, ed in genere ogni atto contenente
un’attribuzione o una diminuzione del patrimonio delf OdV; cura la tenuta del kbro cassa e di tutti i documenti che

specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal Consiglio Direttivo.

5) Il Segretario redige i verbali, cura la gestione ordinaria e la documentazione utile all esercizio dell’attivita stessa,



&) Incaso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima delia scadenza dei mandato, if Consiglio Direttivo prowede
aventualmenta alla loro sostituzions utilizzando Velenco dei non eletti o attraverso 1a coopiazione di nuovi Consiglieri; la
sostituzione va retificata dalla successiva Assemblea ordinaris e dura sino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo,

7) I} Consiglio Direttivo rimane in carica con la presenza della maggioranza dei componenti. el caso in cui decada oltre la meta
dai membri de! Consiglio Direttivo, I'Assembiea provvede tramite elezione al rinnovo dell'intero organo.

8) Tutte le cariche associative sono ricoperts a titolo gratuito, Al Consiglieri possone essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e rendicontate relativaments altio svoigimento degli incarichi e delle attivith per conto dell'OdV, entro un massimo
stabilito dall’Assemblea dei soci.

2} 1l Consiglio Direttivo & respensabile verso 'Assemblea della gestione operativa, attual mandati e le decisioni deil’ Assemblea
24 & investito dei pit: ampi poteri per la gestione ordinatia e stracrdinaria dell"Odv, fatil salvi qualli che fa legge 2 lo Statute
attribuiscono all’Assemblea. In particolars essc svolge le seguenti attivita:

a) atiua tutte ie deliberazioni deil’Assembiea;

4) redige e presenta al Assemblea il rendiconto economico o 1l bilancio e Ia refazione di missione si sensi defi’art. 13 dei Digs
117/2017 e s.m.i;

¢} delibers sufle domende di nuove amissioni;

d) sottopone all'Assemblea le nroposte di ssclusiene dei soci;

&) sottopone all approvazione dell' Assemblea ie quote sociait annue per gl associati e gli everituali investimenti straordinari;
f) propone I'esercizio e 'individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi deli’art. 3 comma 4 dei presente Statuto;

g} ha facoita di costituire Comitati, a eui partacipano gl associati o esperti anche non sod, per fa definizione 2 la realizzazione
concreta di specifict programmi e progetil

163, 1 Consiglio Dirsttive & presieduto dal Presidents o, in caso di assenza, dal Yicepresideriie 6, in assenz di guest’ultimo dai
consigliera anziano.

i1. Ii Consigiio Direttivo & convecato dal Presidente periedicamente & tutie Je volte nells auali vi sia maieria su cui deliberare,
oppure guando ne sia fatta domanda da alimenc 2 component,

12. La convocazionee inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica con 7 giorni d’anticipo e deve contenere
Pordine del giorno, it luogo, ta data £ 'oraric della seduta. In difetto di convocazione formaie o di mancato rispetio dei termini
di preawviso sono uguakimente valide le riunioni cul partecipano tutli i membri del Consiglio Direttivo.

13 1 verbali delle sedute del Consigiio Direttivo, redattia cura del segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la
riunione, devono assere trascritti nef libro verbali delle Hunioni e deliberazioni del Consiglic Direttivo, che deve essere
conservato in forma cartacea e/o informatica a cura del Consiglio medesimo.

14. Per la validita delie deliberazioni occorre fa presenza effettiva deila maggioranza dei membri del Consighio Direttive. Le
deliberazioni sono valide con if voto deila maggioranza dei prasenti; in caso di parita di voti la deliberazione si considera non

snnrovata,

Sl
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15. li potere di ragpresemtanza attribuito agli amministrator & generalz. Le fimitazioni def potere di rappresantanza non sone {
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registre unico nazionale del Terzo Seftore o se non si provi che i terzi ne erano a ; C
CONQsCanza
16. "”bbligataréeté c'r ¥ iserizione dette limitaziont del poters di rappresentanza i cul af comma 13 aur3 efficacia a partire L/
dafloperativity del Registro unico nazionale det Tarza satiora.
ArtI3
Pragifdents

1. # Presidente & gletto dal Copsiglio Dirsitive nel suo seno.
2. 1 Brasidente ha la rapprasentznza legale deil Associazione di fronta a terzi ¢ in ghdizio; curs Fatruazione dalle deitherazioni ‘&
d ! Cwi’!::l"!fD Dareﬁvo, mv—'mzbnde a tutie e attwe‘fa dﬁ'i Od\/ na 1a aroita di aprirs c'mta correnti per conto dellGdY; pud

stione dell attivitd; convoca 2 §
pres:ede H Cons.giso D:retr.:vc, del cui cperato & garante di fronu. H Assemblea ; convocs 'Assemblea dei socl, 2
3. i case di assenza o impedimento Ja sue funzion! spetianc a Viceprasidenis, 2‘9
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4.1 Presidente, in casc di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo 2 adotta | provvedimenti necessari, convocando
contestuaimente il Consiglio par |a loro approvazione; | provvedimentl urgenti del Presidente vangono esaminati
ohbligatoriamente dal Consiglio Direttivo afla nrima riunione utife.

Art. 14
Comitato Tecnico

Mel’ambito delle attivits approvate dall’Assemblea dei Soci, il Consiglio Dirattivo ha facoltd di costituire Comitati Tecnici cui
partecipano gl assodiati o esperti anche non soci, per la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti,
appure con funzione consultiva in marite a progetti che FODV intende promucvere. i Consiglio stabilisce gli ambiti di azione e
te linee di intervento del Comitato e ne nomina i coardinatore.

Art, 15
Crzano di controlio

1. Qualora ne ravvisi la necessith Assembies pud provvedere alla nemina dj un organc di controllo, collegiale o anche
monocratice, nei casi pravisti dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore.

2. el casc in cui f'organo di controfio sia scaito tra § sodi, non puc essere retribuito.

3. U'argano di controllo vigila sulf nsservanza della legge e dello statuto e sul rispetts dei princigi di corretta amministrazione,
anche in riferimento alle disposizioni del decreto & Giugne 2001, n. 231 qualors apgplicabili, nonché suil'adeguatezza deli’assetio
organizzativo, amministrativo e contabile e sul sue concrato funzionamento. Esso esercita inolire il coimirolle contakile, nel caso
in cui non sia nominato un soggetto incaricato deliz revisione legale dei conti o nel case ir cui un suo componente sia un
revisore legale lscritte nel'apoesite registro.

4. organo di controilo esercita incltra compit] di monitoraggio dell’ vsservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita
sociate, avuto particolare riguardo aile disposizioni di cui aghi articoli 3, 5, 7, e & del Dles. 1317/2017 e s.m.i, ed attesta che il
rendiconta econemico sociale, ove previsto per lagze, sia stato redatio in conformita alle linee auida i cuj aff'art. 14 del Dlgs
117/2017 2 s.m.i.. 1 bilancio sociale d3 atto degli esiti del menitoragaio svolto dai sindadi.

5.1 componenti dell’'organo di controilc possong, in qualsiasi moments, procedere anche individuaimente | ad aiii di ispezione

e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministrator] netizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
temni.

Art. 15
Presidente onorario

1. Vassodiazione pud nominars un Presidente Onarario.
2.3 Presidenta Onoraric pud essera nominato dailAssembles per eccezionali meriti acquisiti in attivith a favare dell’Odv.
3. I Presidents CGnorario, se socio, ha t4t § dirits 2 doverd degli altr] soci dell’ Ody.

Art. 17
Sticglimento

1. UAssembiea straordinaria puo deciders io scioglimento delOdV con il voto faverevele di alimeno tre quarti dei soci aventi
diritto di voto. In caso di scioglimento, FAssemblea pud nominare uno o pid liguidatori e determina fa devoluzicne del
patrimonio residuo ai sensi defl‘art.9 dei Digs. M. 117 del 3 Luglic 2017 e sum.i..

o

o
2. In caso sciogliments owvero astinzione defl'Odv, it patrimenic residuo 3 devehiio, previc parers positive dal competante
ufficio afferente ot Registro Unico Mazicnale de! Tarzo Setiors {di ot all'3r1.45 comma 1 del Digs n. 117/2017 2 s.m .1}, = salva \_/j;,/

s
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delfa richiesia che {'Inte interessalo & tanuto ad inclirare

2. il suddetio parere & raso entro trenta glorn dalis datz di
contlo e disposizion previste dal decreto legisiativo 7 marze 2005 n.83, decorsi | /4@
. ;

al pradetio utficlo con raccomandsia 3
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il nzrere

stintende raso positivamente. Gl att! di develuzions del patrimonio residuo compluti in assenza o in difformita

2! parers sone null, <)_{\

oobligatorietd dal parare vineoiants & cui al cormina 2 aved efficacia dail cperativita del Registro Unico dei Terzo 3ettore. o
P

Art. 138 %

Morme finali

-

1. Per tutto cib che non & espressamente contemplaio dal prasenta Statuioe valgono le norme del Codice Civile, del Digs
11772017 e somoi. a relativi decrat attuativi, della normativa nazionale o regionzie in materia.
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