VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
del 12 dicembre 2020

i giorno 12 dicembre 2020 alle ore 15.30, presso il Rifugio La Casa di Febo, Via Vicinale Monte
Pepe — Massa, gli associati dell'Associazione Lega Nazionale per la Difesa del Cane - sezione di
Apuania - di seguito, per brevits, I'Associazione - sono Intervenuti in seconda convocazione
all'assemblea ordinaria per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

1. Approvazione modello di statuto della Lega Nazionale per la Difesa del Cane - Sezione
di Apuania per adeguamento alla Riforma del Terzo Settore {D.lgs. n. 117/2017) e

delibere conseguenti

Il Presidente, premesso:

- che nella “fase 2” il Governo, con apposite FAQ pubblicate sul proprio sito, ha precisato che si
potrannc svnlgere riunioni anche in presenza fisica “a condizione che siano organizzate in
locali o spazi adeguati, eventualmente anche all’aperto, che assicurino il mantenimento
continuativo della distanza di sicurezza interpersonale di almeno un metro fra tutti i
partecipanti, evitando dunque ogni forma di assembramento, nel rispetto delle norme
sanitarie di contenimento della diffusione del contagio da COVID-19”,

- che fe attenzioni di cui al precedente punto sono state tutte rispettate,

che Ia riunione & stata convocata regolarmente, ai sensi di legge e dello statuto e deve ritenersi

valida ed atta a deliberare sul citato ordine del giorno

provvede ad effettuare appello nominativo per la verifica di coloro che sonc presenti alla presente

Assemblea teferreiien.
i Presidente, dato atto che sono presenti, in persona o e per delega n® ?PCI associati sul totale di

n° g/{ ....... provvede a predisporre apposito elenco con l'indicazione delle presenze, in persona
o per delega, e delle assenze, allegando lo stesso al presente verbale sotto Ia lettera A).

I Presidente, pertanto, accertata I'identita e la legittimazione degli intervenuti, chiede al sig. Fulvio
santo, il quale accetta, di fungere da Segretario e dichiara la seduta aperta e atta a discutere e
deliberare sui predetti argomenti all’'ordine del giorne di cui iltustra i contenuti.

in merito all'unico punto al'OdG, il Presidente evidenzia che’il nuovo Statuto provvede a meglio
regolare I"assetto dell’Associazione e, in particolare, a recepire le necessarie richieste derivanti dal
D.Lgs. n. 117/2017 i fini dell'acquisizione della qualifica di Ente del Settore nella forma di "0DV”
(Organizzazione di Volontariato) ed espone ai presenti i punti particolarmente salienti del nuovo

Statuto.

Incltre, il Presidente ricorda che "entrata in vigore del nuovo statuto non comporta fa decadenza
degli attuali organi che resteranno in carica fino al termine del loro mandato, salvo eventuali

dimissioni.
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Dopo ampia discussione, il Presidente invita gli associati alla vatazione. Al termine della votazione
it Presidente da atto che 'Assemblea, con vota unanime dei presenti, delibera:

1. di voler assumere la quain“ ica di Ente dei Terzo Settore con Viscrizione nel Registro Unico degii

Enti di Terzo Settore, quando IStltutO neila sezione di cui all’art. 46, comma 1 lett. a} {CdV} del
D.igs. n. 117/2017;

2. di approvare, a tal fine, il nuovo testo di statuto che recepisce, tra le altre, le disposizioni del
Codice del Terzo Settore, da considerarsi interamente sostitutivo del precedente;

b ey

3. di conferire al Presidente tutti i pitt ampi poteri per dare attuazione alle deliberazioni, come
SOpra assunte, ivi compreso ogni occorrente potere per accettare e introdurre nelle assunte
deliberazioni le eventuali modificazioni, soppressioni od aggiunte che fossero richieste dalle
competenti autorita ai fini dell’iscrizione di cui al precedente punto 1;

4. di autorizzare il Presidente ad adempiere ad ogni altra formalith necessaria ai fini di cui ai
precedenti punti presso i competenti uffici ed enti.

Alle ore 16:15 piit‘.x nessuno chiedendo la parola e non avendo pili argomenti da affrontare, il
Presidente, data‘;ettura del verbale, dichiara la chiusura dei lavori dell’Assemblea.

Massa, ,{Zﬁ&{ Z{;

il segretario

E' COPIA SONFDRME ALLIORIGIRBE
asoA, U RN L2 e

AGRNTIATET:
Dirers ':“::_'"..'-f“.f ‘
UtiidiaT

AT
ﬁ,&e;‘&“ . \3
SUL Gl
EURO

Scansionato con CamScanner



Esente daimpostadibollo e di registroai sensidelcommi 3 0 5 delart, B2 O.1gs 11772017, -

STATUTO
DELLA ASSOCIAZIONE
“LEGA NAZIONALE PER LA DIFESA DEL CANE- SEZIONE APUANIA ODV”

Art. 1 - Denominazione e sede

1. E costituita, I'associazione denominata: “Lega Nazlonale per la Difesa del Cane — Sezlone dif Apuania” -
Organizzaziona dif Volontarato (o OdV)” in breve, “INDC QdV — Sezione di Apuanla e di seguito,
“assotizzione”. L'associazione ¢ un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e agisce nei
lirmiti del D.igs. 117/2017.

2. l'associazione ha sede legale nel Comune di Massa e |3 sua durata & illimitata.

3. Htrasferimento dellasede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud
essere deliberato dalconsiglio direttivo con successivacomunicazione agli uffici competenti.

4. 'utilizzo della denominazione "LEGA NAZIONALE PER LA DIFESA DEL CANE - SEZIONE DI APUANIA" e di
ulteriori segnidistintiviregistrati potra avvenire solo una volta che V' associazione sia regolarmente iscritta nel
Registro degli associati della "LEGA NAZIONALE PER LA DIFESA DEL CANE" o qualora sia statz debitamente
autorizzata periscritto daila stessa Associazione Nazionale @, in ogni caso, secondo fimiti e modalita meglio
disciplinate nel Regolamento e perle finalith previste statutariamente.

5. L'associazione gode dipiena autonomia organizzativa, finanziaria, amministrativa, patrimoniale, contabile,
fiscale, negoziale e processuale rispetto all'Associazions Nazionale e rispetto a tutte ie altre Sezioni
territoriali. La Sezione &, infatti, dotata di propri organi, in tutto autonomi, ed & rappresentata di fronte ai

terzi e in giudizin dal proprio Presidente.

Art. 2 — Finalita

1. L'associazione non ha scope di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente deli’attivita di volontariato dei propri
associati e delle persone aderentiagl enti associati.

2. U'associazione, in particolare, persegue le finalita della tutela degli animali di ogni genere e specie, deks
prevenzione delrandagismo, della salvaguardia della natura e dell’ambiente e deila lotta aila 20omafiaperil
rispetto delfa legalitd. Inoltre, postula e diffonde unitarietd del fondamentali valort morali, naturalistici,
ecologici, ambientali, nella consapevolezza che la salvaguardia di una specie debba rientrare in una cultura
protezionistica globale. Uassociazione inoltre, in linea con le proprie finalitd, valorizza e promuove |a scelta

veganae vegetariana.

Art 3- Attivita di interesse generale

1. Uassociazione, nelperseguire le finalitd dicui sopra, intende svolgere in via principale le attiviti diinteresse
generale di cul alla lettera e} (interventi e servizi finalizzati olla solveguordio e ol miglioramento defie
condizioni deffambiente ... nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo), c. 1, art. 5 del

D.tgs. 117/2017.
2. Per il perseguimento delle finalita di cui ai precedenti commi I'associazione intende operare, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, conle seguentiattivitd;
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F’associazlone, in previsione dell*iscriziane nel Runts,infende rimanere fscritta nella sezlone:

(O Associazione di Promozione Sociale

‘ﬁOrganizzazfonc di Volontariato

O Altro ;

Indirizza di posta eletironica certificata : 050 Oed COXQ OPULIL @ fec ik

L ’indirizza‘ deve essere {-fj'erflsfle direttamente ali'ente v alla Rete associativa alla guale 'Ente ha dichiarato di
essere affiliato e da cui si fara rappreseatare (arf, 2.1.3 Allezate A del DM 106/2020);

Legale Rappresentante dedl’ Assoclazione:

Nome_ ROG2ER0 Cognome_GTE5A

Data di nascita_22.]02] AAu9 Luogo di pascita__}/LSSA
CodiceFiseale: GLF RET LB L OURY tel.: f)b\“f%‘sc‘ €% 352

Carica ricoperta:_ [P0 IO WVE

In caso di affiliazione ad una rete assaciativa, indicare PEnte a cul I’ Associazione aderisce :

Allegare l'atiestazione di adesione alla rete associativa rilasciata dal Legale Rappresentante di guest’ultima;

Per ghi entl dotati di Personaliti Ginridica:

documentazione del Notaio che sttesti Ia sussistenza del patrimonio minimo.
L'attestazione dovrd essere basata su documenti contabili avente data certa non anteriore a 120 giorni dolla

data di trasmissione.

8i richiede inoltre di confermare o comunicare eventuali modifiche dei segnenti dati, gia in possesso di
guesto Ufficio:

1’ Associazione ha la propria sede legale in :
Vie/Piazza__ STRADEULA

Comune __JAASSH

2 SE/D
cap SGAQD

1 contatti dell’ Associazione sonoiseguenti:

Indirizzo email; bo,\\(j% AQ%4 @ ‘\X}‘C{Y\M\ -'\\' :
Indirizzo Pec;_leqad oh (me apueunie b pocit ;
Telefono: 24 59 68 35 :
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pro?vede re allaprotezione deglianimali, difendendolida ogni crudelta e abuso;

realizzare e gestire rifugi, oasi o altre strutture specializzate [anche dientiterzie in convenzione con enti
pubblici) peranimali abbandonati, maltrattati, sequestratie, in generale, in difficolta;

sostenere un movimentodiopinione pubblicaatutela deglianimalie d elloro habitat attuando iniziative,
comprese quelle editoriali, atte a diffondere una cultura animalista e antispecista, nell’ ottica degliattuali
orientamantifilosofici;

promuovere progetti e campagne di sensibilizzazione e informazione volte a perseguire un corretto
rapporto uomo - aitri animali e il benessere animale;

promuovere, partecipare orealizzare progettidi educazione e formazione in difesa dell'ambiente e del

benessere animale;

attuare una corretta politica di controllo delle nascite e identificazione degli animali, anche mediante la

realizzazione diinterventie campagne di sterilizzazione e microchippatura;

collaborare conle autorita preposte alla protezione deglianimali di ognigenere e spacie e alla tutela del

patrimenio faunistico e ambientale, anche attraversoi nuclei di "Guardie Zoofile";

collaborare con le istituzionilocali all'analisi e all'applicazione di soluzioni a problematiche attinential

campo della natura, dell embiente e della protezione deglianimali;

intraprendere, anche in collaborazione con le Autorita e con le altre Associazioni o Enti protezionistici,

iniziative finalizzate all'abolizione della vivisezione e di ogni forma di sperimentazione e sfruttamento

animale, delia caccia e della pesca, delle produzioni animali, dell'allevamento, det commercio, degli
spettacoli con gli animali e dell'utilizzo e sfruttamentao diqualsiasi essere vivente;

» intraprendere, nei casi di violazione dei diritti animali ¢ dell'ambiente e, in particolare, nelle ipotesi di
reati correlati a tali violazioni, le opportune azioni amministrative e giudiziarie, quali, a fitolo
esemplificativc ma non esaustivo, diffide, denunce, costituzioni di parte civile, impugnazioni di
provvedimenti amministrativi e tutto quanto necessario allo scopo;

= svolgere ognialtra attivita finalizzata al perseguimento degliscopi sociali diinteresse generale;

oeeesnnere [DET CHI GW1G Inserita nel comma 1o fett. Y (protezione civile

cneto fe attivitg concrete riconducibili ad esse}

fadividug
3. Le attivita di cui al presente e successivo articolo sono svolte prevalentemente in favore di terzi

avvalendosiin modo prevalente delf attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti aglh
enti assaciati.

Art, 4 — Attivita diverse

1. I’ associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale neifimiti previsti dal b.lgs n,
117/2017 e relativi provvedimentiattuativi

2. Spetta all'organo di amministrazione lindividuazions didettaglio delle attivita di cuial precedente comma.

Art. 5 ~ Raccolta fondi

1. {/associazione puo realizzare attivita di raccolta fondi, anche in forma organizzata e continuativa, al fine di
finanziare le proprie attivita diinteresse generale & nelrispettodeiprincipi diverita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitorie con il pubblico.

Art, 6 — Associati
1. Passono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividono o spirito e gli ideali.

2. 1l numero degli associati & illimitato. I numero minimo di associati & quello previsto dal Regolamento
generale adottato dali’Associazione Nazionale,

3. Gli assodiati sono suddivisiin ordinari, sostenitori, benemeritie onorari:

2
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* sono sssaciati ordinari coloro che, avendo presentato domanda e impegnandosi a rispettare lo scopo
saciale e a seguire le direttive dellassociazione, versata la guota annuale, vengono ammessia farne
parte dal Consiglio dirattivo;

* sonoassociati sostenitoricoloro che, avendo presentato domanda e impegnandosi arispettare [oscopo
sociale e a seguire e direttive dell'associazione, versata una quota annuale maggiore, vengono ammassi
a farne parte dal Consiglio direttivo;

¢ sono associati benemeriti coloro che, avendo prestato un attivo contributo personzle alls vita
dell'associazione, presentata domanda e impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le
direttive dell'associazione, versata una guota maggiore rispetto alle precedenti, vengono ammessia
farne parte dal Consiglio direttivo;

* il Consiglio direttivo conferisce Ia tessera di "associato onorario” a vita a persone che si sono

particolarmente distinte per meriti attinentiagli scopi perseguitidalf’ associazione.

4. Chiungue ne abbia interesse presenta domanda di adesione nella quale deve essere anche precisato che
il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti, ad osservare le
disposizioni che saranno emanate dal Consiglio direttivo e dall' Asserblea e a partecipare alla vita associativa,

5. Uammissione allassociazione & deliberata dal Consiglio direttivo nella prima seduta utile, o da uno a pil
consiglieri ove sia/siano stati incaricato/i con appositadelibera consiliare, e viene comunicata allinteressato
edannotata nel libro degli associati. In caso di rigetto viene data comunicazione scritta all'interessato entro

30 {trenta) giorni.

6. L'interessato, ricevuta |a comunicazione di rigetto, ha 60 {sessanta) giorni per chiedere che si pronund
FAssembleain occasione delfa prima convocazione utile.

7. Ciascun associato maggiore di eta ha diritto di voto, senzaregime preferenziale percategorie diassociato.
Sono escluse partecipazioni temporanee allavita dell'associazione.

Art. 7 — Diritti e doveri degliassociati

1. L'ordinamento interno dellassociazione 2 ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunitd ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservinominati. Non é previstaalcuha differenzaditrattamento tra gli associatiriguardo ai diritti e ai doveri

nei confrontideifassociazione.

2. Gli associati sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con {3 quota sociale ed
eventualicontributi finalizzati alo svolgimento delle attivita associative, Tali contributi non hanno carattere

patrimoniale e sono defiberatidali'Assemblea.

3. L2 quota sociale & annuale (1 gennaio - 31 dicembre), non & trasferibile e non & restituibile in caso di
recesso, didecesso, discioglimento o, in ognicaso, diperdita della qualita di associato ed il suorinnovoviene
effettuato entro il 31 marzo di ogni anno neila risura stabifita dal Consiglio Direttivo della Lega Nazionake
per la Difesa del Cane. La quotaversata da chi si iscrive nell'ultimo trimestre dell'anno in corso, & valida ad
ogni effetto siaper 'anno sociale in corso che perl‘anno sociale successivo.

4. Ciascun associato, purché in regola con if versamento della guota sociale per Fanno sociale in corso, ha

diritto a:
a) partecipare alle Assemblee, esprim?re il ;?ropriol voto in Assemblea direttamente o per delega e
presentare la propria candidatura agli organi sociali;
b} essereinformatosulle attivita de!E’assocEazione‘ ;
¢) partecipare alle attivitd promosse dall’associazione;

d) conoscere f'ordine delgiorno delle Assemblee;
esaminare | libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa domanda

e} : . . . . L
motivata al Consiglio direttivo, il quale decide entroil termine massimo dei 30 {trenta) giorni successivi.
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!,a Ljonsu ltazione deilibrisociali viene esercitata presso la sede del’associnzione alla presenza dipersona
indicata dal Consiglio direttivo;

f} recederein qualsiasi momento.

5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, gl eventuali regolamenti e quanto deliberato dagli organi sociali ed il
Regolamento Generale adottato dall’ Associazione Nazionale;

b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibility personali, con la propria attivitd gratuita e
volontaria, peril conseguimento deflo scopo;

¢) versarela quota associativa;

d} astenersidal partecipare a manifestazioni pubbliche o politiche e dal'assumere iniziative in pubblico o
a mezzo di organi di diffusione, che slano in contrasto con i principi ispiratori dell’associazione . Resta
fermoil divieto di partecipare a manifestazionidi sostegno a movimentio partiti politici facendo uso, in
qualsiasi modo, dei segni distintivi dell’associazione;

e} amantenere sempre uncomportamentoin linea con le finalitd el principi ispiratori def'associazione.

Art, 8 - Cassarione del rapporto associativo

1. La qualitd di associato si perde in caso di decesso, recesso, mancaio pagamento della quota associativa
entroil 31 marzo di ogni anno, scioglimento dell’associzzione o esclusione.

2. L'associato pudin ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone comunicazione scritta al
Consiglio direttivo.

3. La cessazione del rapporto associative non comporta la restituzione della quotasociale o di altre somme
eventualmente versate ali'associazione, nonché di ogni altro apporto in natura, che comunque non é
ripetibile. Le dimissioni diventano effettive nel momente in cui la comunicazione perviene al Consiglio
direttivo, ma permangono in capo all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti
dell' associazione.

4. I’ associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali,
pud essere escluso dall’associazione stessa.

5. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal Consiglio direttivo.

6. La delibera del Consiglio direttivo che dispone {'esclusione dell'associato deve essere comunicata al
soggetto interessatoil quale, entro 30 (trenta] giorni dalla comunicazione, pudricorrere alf Assemblea degh
associati mediante raccomandata inviata al Presidente della presente associazione.

7. UAssembles, rispettandoil principio del contraddittorio, delibera solo dopo averascoltato gl argoment
portati a prapria difesa dall'interessato. Qualoralo ritenga opportuno, 'Assemblea pudrichiedere un parere
meramente consultiva e non vincolante al Collegio dei Probiviri dell’ Associazione Nazionale Lega Nazionale
perla Difesadel Cane.

Art. @ — Dei volontari e dell'attivita divolontariato
1. L' Associazione svolge la propria attivita di interesse gene rate avvalendosiin modo prevalente dell’attivita
divolontariato dei propri associati.

2 ’attivita di volontariato & prestata dal volontario in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro neppure indiretti ed esclusivamente per fini di solidariet3 e non pud essere retribuita in alcun modo
neppure daf beneficiario.

3. La qualitd di volontario @ incompatibile con qualsiasi formadirapporto di favoro subordiz)atfw autonomo
g con ognialtro rapporto dilavororetribuito con Fente dicuiil volontario & associato o tramite il quale svolge
la propria attivitd volontaria.
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4. {li'v‘oiontari possonoessere rimborsate soltantole spese effettivamente sostenute ¢ documentate perke
atht_a prestate, nei imiti e alle condizioni definite in apposito regolamento predisposto dal Consiglio
direttivo e approvato dalf'Assemblea.

’ 1 1. H M 1 - r - 3 RS
5. L'associazione deve iscrivere in un apposito Registro i volontari che svolgono fa loro attivitd in modo non
occasionale.

6. L alssociazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie congpessi alla
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché perla responsabilita civile verso terzi.

7. U'associazione pud assumere favoratori dipendentio avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra
natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, o ppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare Iattivita svolta. In ognicaso, il numero deilavoratoriimpiegati nell'attivitd non pub
essere superiore al 50% (cinquanta percento) del numero deivolontari.

Art, 10 - Organi sociali

1. Gli organidell’ associazione sono:
a) VAssembleadegliassociati;
b} il Consiglio direttivo;
¢} il Presidente;
d} I'Organo di controllo e I'Organo di Revisione legale dei conti, nei casi previstidalla legge e dal presente
statuto. 7
2. Gli Organi sociefi hannola durata di 5 esercizie 1 loro componenti possono essere riconfermati.

3. Fatta eccezione per 'Organo dicontrollo e per 'Organo di Revisione legale delconti, i componentidegs
organi saciali non percepiscono alcun compenso, Ad essipossono essere rimborsate le speseeffettivamente
sostenute e documentate per['attivit prestata ai fini dello svolgimente deflaloro funzione.

Art. 11 — Responsabilitd degli organi sociali
1. Delle obbligazioni contratte dall’ associazione rispondono, oltre allassotiazione stessa, personaimente e
solidalmente anche le persone che hanno agito in nome e perconto dell'assodiazione.

2. | Consiglieri, i direttori generali, { componenti dell’Organo di controllo e di Revisione legale dei conti
(qualora nominati), rispondeno neiconfronti dell'ente, deicreditorisociali, deifondatori, degliassociatie dei
terzi, ai sensidelle disposizioniin temadi responsabilita nelle societa perazioni, in quanto compatibill.

Art. 12 ~ Assemblea
1. I’associazione € dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e

Yuguaglianza dei soci.
2. 'Assemblea & lorgano sovrano dell'assaciazione ed & composta da tufti gli associati. Essa & il fuogo
fondamentale di confronto, atta ad assicurare una corretta gestione dell’associazione, Ogni socio ha diritto

ad esprimere unvoto.
3. L'Assemblea & presieduta dal Presidente defl'associazione o, in sua assenza, dal vice-Presidente o, da un
presidente eletto dallastessa.

A. Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo loro delega

itta.
il portare fino ad un massimo di 2 (due) deleghe.

Ciascun associato puo
5, Non pudessere conferitala delega ad un componente del Consiglio direttivo o di altro organo sociale.
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6. Sono ammessial voto gli associati che hanne acquisito tale qualifica da almeno tre mesi.

Art. 13 ~- Competenze deil’Assemblea
1. U'Assemblea ordinatia hail compito di:

a) eleggere, scegliendoli tra i propri assoclati, € revocare i componenti del Consiglic direttivo ai sensi
defl'art. 17, co. 6;

b} eleggere e revocare quando previsto dalla legge, I'Organo di controllo e/o di Revisione legale dei conti,
se nominati o previsti perlegge o per statuto;

¢} approvare ilrendiconto/bilancio diesercizio, larelazione dimissione ed iibilancio preventivo se previsto,
predispostidal Consiglio direttive;

d) approvare 'eventusle bilancio sociale, predisposto dal Consiglio direttivo;

e) deliberare in meritoalla responsabilita dei componentidel Consiglio direttivo e a conseguentiazioni di
responsabilita nei loro confrontiin caso di danni, di qualunque tipo, derivantida loro comporntament
contran allo statuto, ai regolamentio alla legge;

f) deliberare, rispettandoi quorum previstidall'art. 14, punti5 e b, quandorichiesto e, in ultima istanza,
sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione all'associazione o di esclusione degli associati
dalla stessa, assicurandola piti ampia garanzia di contraddittorio;

g} ratificare i provvedimenti di competenza del Assemblea adottati dal Consiglio direttivo per motivi di
urgenia;

h) approvare eventualiregolamenti interni predispostidal Consiglio direttivo;

i) esaminare e decidere, in ultima istanza, in merito alle controversie tra gli associati, tra questi e
Fassaciazione 0 i suoi organi, tra i membridegli organi e tra gli organi stessi, giudicando sulle medesime
in via definitiva, ex bonoet eequo e senzaformalita di procedure;

i) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal’atto costitutive o dallo statuto alla sua
competenza.

2.’ Assernblea straordinaria ha it compito di:

a) deliberare in merito alle modifiche delle statuto, alla trasformazione, alla fusione o alla scissione
dell'associazione;
b} deliberare lo scioglimento dell'associazione.

Art. 14 — Convocazione e funzionamento dell’Assemblea

1. I’Assemblea & convocata dal Presidente dell'associazione in via ordinaria, almeno una volta alfanno, e
comunque ognigqualvolta sirenda necessario per le esigenze dell'associazione.

2. U’Assemblea & convocata, almeno 15 {quindici) giorni prima della riunione, mediante comunicazione
seritta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera o telefax o con altro mezzo, anche elettronico,
purché idoneo a comprovarne Fayvenuta ricezione e mediante pubblicazione sul sito internet
dell'associazione o affissione, nello stesso termine, pressclasede dell’assotiazione.

3. 1'avviso di convocazione deve contenere I"indicazione dell’ordine delgiorno, deifuogo, dell'crae delladata
della prima ed eventuale secondaconvocazione, che deve essere fissata almeno 24 {ventiquattro} ore dopo
la data di prima convocazione.

4. I’ Assemblea siriunisce, altres, su convocazione deltPresidente o surichiesta motivata e firmatadaalmeno
1/10 (un decimo) degli associati, oppure da zlmeno fa maggioranza dei componentidelConsiglio direttivo. In
tali casi il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, Ia quale deve svolgersi entro 60
{sessanta) giornidalla data della richiesta. Qualora it Presidente non provveda alla convocazione neitermini
indicati, I'Organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senzaritardo aila convocazione

delAssemblea.
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5. Ulssemblea pub riunirsianche mediantevideoconferenza sempre che tuttii partecipantisiano identificat
e sia loro consentito di seguire fa discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomentiaffrontati e di partecipare alla votazione. L'Asse mblea si considera :enur_a nel
luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire

stesurae la sottoscrizione del verbale sulrelativo libro.

6. U'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con 13 presenz_a‘deua met; pu;
una degli associati presentiin proprio o per delega e, in secanda convocazione, qualunque sialinumero deg

assodiati presentiin propric o perdelega,

7. UAssemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati
presenti,in proprioo per delega.

8. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, PAssemblea straordinaria, in prima convocazione &
validamente costituita con l2 presenza, in proprio o per delega, di almeno 3/4 (tre quarti} degli associati &
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in saconda convocazione & validamente
costituita con la presenza, in proprio o per delega, di slmenola meta pil uno degli associati e delibera con il
voto favorevole della maggioranza deipresenti.

9. In taso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delihera, in prima e seconda convocazione, con il voto_
favorevole dialmenoi 3/4 {tre quarti} dei soel, presentiin proprio o perdelega, iscritti nell'appositolibra dei
sogi. N

10. Al'aperturs di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive
unitamente al Presidente.

11. t componentidel Consiglio direttive non hanna diritto divato nelle deliberazioniche approvano il bifando
consuntivo e la relazione sull‘attivita svolta e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

12, Gli associati che ahbiano un interesse in conflitto con quello dell'asscciazione, devena astenersidalle
relative deliberazioni,

A3. 1 voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisions a
maggioranza deipresenti, a votazione segreta.

14. Diogniriunione deli’ Assemblea vieneredatto un verbale che, sottoscritto daf Presidente e dal segretarnio,
& trascritto nellibro delle Assembleedegliassociati e conservato presso lasede dell'associazione. Le decisioni
dell' Assembleaimpegnano tuttigli associati.

Art. 15 - Consigliodirettivo

1. Il Consiglio direttivo & Forgano di governo e di amministrazione delfassodiazione. [ potere di
rappresentanza attribuito agli amministrator] & generale, Le limitazioni del potere di rappresentanza non
songopponibili ai terzi se non sonoiscritte nel Registro unico nazionale detTerzo Setiore {RUNTS).

2. I Consiglio opera in attuazione degli indirizzi statutari aonché delle volonta e degli indirizzi general
dell'Assemblea alla guale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

3.1l Consiglio direttivo & formato da 5 {cinque} component, elettidall’Assemblea tra gliassociati. Esso elepgpe
tra | suoi componentiil Presidente, il vice-Presidente e i tesoriere, li Consiglio direttivo dura in carica 5
(cinque) anni e § Consiglieri sono sempre ricleggibili. Almeno 30 {trenta) giorni prima della scadenza del
mandato, il Presidente conveealAssemblea perfelezione delnuove Consighio direttiva,

4. Non pub essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, nterdetto, Pinabilitato, i
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importalinterdizione, anche temporanea, dai pubbfici uffici
o incapacity ad esercitare ufficidirettivi.

5. | consiglieri non posseng ricoprire cariche politiche né candidarsi ad elezionipolitiche e/o amministrative
a livello nazionale, regionale e locale, né possone aderire ad organizzazioni che svolgono attivitd in contrasto
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o non conformiai prineipi statutari di cui all'art. 2 ache tengano comportamenticontrari ai predetti principi.
Non possono altresi, in associazioni affini, ricoprire il ruolo di consigliere ovvero svolgere per conto delle
medesime ruoli attivi/militanti. Qualora contravvengano a tale divieto decadono automaticamente dalla
carica e devono essere dichiarati esclusi dal Consiglio direttivo nei termini e modi previsti dal presente
Statuto.

6. I componentidel Consiglio direttivo svolgona fa foro attivita gratuitamente, fatto salvo il rimborso delle
spese sostenuie ¢ Jocumentate, secondo le modalitd previste dalle disposizioni di legge.

Art. 16 ~ Competenze del Consiglio direttivo

1. i Consiglio direttivo ha il compito di;
a} compiere tutti ghi atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione diquelli che la legge o
lo statuto riservano all' Assembles;
b) deliberare in merito alle limitazioni del potere dirappresentanza deiconsiglieri;
£} amministrare, curando la realizzazione delle attivith sociali e disponendo delie risarse economiche;
d} predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dell'associazione da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;
stabifire 'ammontare della quota sociale annuale sulla base delle indicazioni dell’Associazione
Nazionale;
gestire la contabilita e redigere I bozza del bilancio consuntive nonché la relazione di missione
sull’zttivita svolta ed il bilancio sociale se previsto, da sottopaorre all'approvazione dell’ Assemblez entro
4 mesidalla chiusura dell'esercizio finanziario;
g} determinare il programma di lavorc in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvatodall’ Assemblea, promuovendo e coordinando I attivita e autorizzando la spesa;
h} accoghere o respingere le domande degliaspiranti associati;
i} deliberarein merito all'esclusione degliassociati;
i} eleggereil Presidente, ilvice-Presidentee il tesoriere;
k) nominare il Segretario, che pud essere scelto anche trale persone non componentiil Consiglio direttivo
appure anche tra i non associati;
Iy ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motividi necessita e di urgenza;
m) delegare comnpiti e funzioni ad uno o pil componentidel Consiglio stesso;
n} comminarei provvedimentidisciplinaridicui all'art. 23 del presente Statuto;
o} deliberare, in accordo con i Consigli Direttivi delle SezioniTerritorfali operantinella medesima Regione,
f'eventuale istituzione delCoordinamento Regionale secondo quanto previsto all'art, 22;
p) assumere ogni zltra competenza non espressamente prevista nello Statuto, necessaria al buon
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dalle statuto o dalla legge, all Assemblea o ad

altro organo sociale,

e

S

=4

o

2. In presenza di particolari esigenze territoriali, amministrative e ambientali, i Consiglio direttivo,
nel'ambito territorizle della propria associazione, pud creare delegazioni periferiche con autonomi
operativa, intesa come possibilita di gestire rifugi ed assumere Iniziative locali in conformita ai propri
programmi, La delegazione & retta da un Delegato, nominatodal Presidente dell'associazione con mandato
revocabile. Della creazione e delle scioglimento della delegazione, nonché defla nomina o sostituzione del
Delegato, il Consiglio direttivo & tenuto ad informare, entro 10 (dieci) giorni, il Consiglio Direttivo

dell'Associazione Nazionale.

Art. 17 — Convocazione e funzionamento del Consiglio direttivo

1. Il Consiglio direttivo si riunisce, su convocazione dei Presidente, almeno due volte I'anno o quando ne
faccia richiesta almeno 1/3 (unterzo) deicomponenti. In tale seconda ipotesila riunione deve avvenire entro

20 (venti) giorni dal ricevimento delia richiesta.
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2. Esso & convocato, almeno 5 {cinque} giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta inviata
tramite lettera o telefax o con altre mezzo anche elettronico. In caso diurgenzala convocazione potrd essere
fatta con un preavviso di almeno 2 (due) giorni rispetto alla data prevista per la riunione. In difetto di
convocazione formale, o dimantato rispetto deiterminidipreavviso, saranng ugualmentevalide le adunanze
cui partecipanotutti i Consiglieri e | componentideglialtri organi sociali eventuaimente nominati.

3. 1l Consiglio & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal vice-Presidente e, in assenzadi entrambl, &
presieduto daaltro Consighiere individuato trai presenti.

4. 1l Consiglio pud riunirsi anche mediante videoconferenza sempre che tutti i partecipanti siano identificati
e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire In ternpo reale alla
trattazione degli argomentiaffrontatie di partecipare alla votazione. liConsiglio si consideratenuto nefluogo
in cuisi trova if Presidente, e dove pure deve trovarsiil segretario della riunione, onde consentire [astesura
e la sottoscrizione del verbale sui relativo fibro.

5. | Consiglieri possano essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal Consiglio
stesso, qualorasi siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del Consiglio pertre volte consecutive,

6. In deroga a quanto previsto nei cpmmi S ¢ 6 dellart. 14, il Consiglio pud essere revocato con delibera
motivata dell’ Assemblea ardinaria asbunta, in prima e in seconda convocazione, con la maggioranza dei 2/3

{due terzi) degli associati. i
7. Alle riunioni possono essere invitatia partecipare soggettiesterni senzadiritto di voto.

8. Le riunioni de! Consiglio direttivo sono valide quando & presente la maggioranza deisuoi componentielett
Le deliberazionisono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

9. Di ogniriunione del Consiglio direttivo deve essere redattoil relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e
dzl segretario al’ uopo nominato e trascritto nel libro delle riunioni del Consiglio direttivo.

.

Art. 18 —Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scrittaal Consiglio direttivo;
b} revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi
delf'associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento

lesivo degliinteressidell' assaciazione;
¢} sopraggiunte cause di incompatibilita previste dal presente Statuto o dilegge;
d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pill delle cause previste dall’art. 8 del

presente Statuto;
e) assenzaingiustificata per tre volte consecutive alle riunioni del Consiglio ai sensidel co. 5 delart. 17.

2. Nelcaso in cui uno o pilt Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pitt dei motivi indicati nel precedente
comma, il Consiglio direttivo provvede alla sostituzione attingenda alla lista dei non elettisecondo i numero
dei voti ottenuti nelf'ultima elezione del Consiglio direttivo svoltasl, In caso di esaurimento dei nominativi
dalia lista dei non eletti o di assenza diessa, il Consiglio direttivo provvede alla sostituzione del consigliere
asttraverso la sua nomina nella prima Assemblea ordinaria utile. '

3. | Consiglieri subentratiai sensidel precedente comma rimangonoin carica fino alla scadenza naturale del

mandato del Consiglio direttivo vigente.

4. Nel casa in cui cessi dall'incarico la maggloranza dei Consiglieri, 'intero Consiglio direttivo si intendera
decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano di etd, dovra convocare I'Assemblea
ordinaria entro 30 {trenta) glorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglo
direttivo. Fino alf'elezione del nuovi Consiglier], | Consliglier} cessati rimangono in carica per l'attivita di

ordinaria amministrazione.
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Art. 19 — 1l Presidente e vice-Presidente

1. It Presidente ¢ cletto a maggioranza deivoti dal Consiglio direttivo tra | componenti dello stesso, durain
carica 5 (cinque) annie pud essere rieletto.

2. i Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e delbuon andamento dell’associazione, ed in
particolare:

- hala firma ela rappresentanzalegale delf associazione neiconfrontidi terzi e in giudizio;

- daesecuzione alle delibere del Consiglio direttivo;

- previa autorizzazione del Consiglio direttivo, pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed &
autorizzato a eseguire incassi e accettazione di lasciti testamentarie di donazioni di ogni natura a
qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

- ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle litl attive e passive riguardanti Fassociazione
davanti a qualsiasi Auterita Giudiziaria e Amministrativa;

- convoca e praesiede le riunioni dell’ Assemblea ¢ delConsiglio direttivo;

- sottoscrive tutti gl atti amministrativi compiuti dall’associazione;

- in caso di necessitd e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio direttivo,
sottoponendolia ratifica nella prima riunione successiva.

3. In caso di assenza, diimpedimento o di cessazione le relative funzionisono svolte dal vice -Presidente.

4_1i Presidente, neilimitidei poteri allo stesso attribuiti, pud delegare singole funzionialvice-Presidente,e/o
a uno o pit componentidel Consiglio direttivo.

5. Di fronte agli associati, ai terzi @ a tutti i pubblici uffici, la firma del vice-Presidente fa piena prova
dellassenza perimpedimento del Presidente.

Art. 20 ~1l Segretario

1. t Segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e di Consiglio direttivo e gestisce la tenutadei
libri sociali. In assenza della nomina di un Segretario, la tenuta deilibri sociali & attuata dal Consiglio direttivo
con le modalita dallo stessoritenute opportune.

Art. 21 —Organo dicontrollo

1. ’Assemblea nominal'Organodicantrollo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previstidalla legge
o, in assenzadiessi:

» quandosiano occupati in media nell’anno precedente dipendentiin numero uguale o superiore a 2;
« in ognicaso, qualora fo ritenga cpportuno,

2. | componentidell Organo di controlie, ai quali si applica Fart. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggettidi cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel taso di organo collegiale, i predett
requisiti devono essere possedutida aimeno uno dei componenti,

3. l'Organo di controllo vigila sul’osservanzadellalegge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche conriferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatezza delfassetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto
funzionamento.

4. U'Organa di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilith socizle, ed attestache I'eventuale bilancio sociale sia statoredattoin conformita alle
linee guida ministeriali. i bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’ Organo di controllo.
Le riunioni del{’ Organo di controflo sono validamente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi
componentie le deliberazionivengono prese amaggioranza deipresenti.
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Scansionato con CamScanner



3. | componentidell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e dicontrollo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento
delle operazioni sociali o su determinatiaffari.

6. Al superamento dei limiti di cui alf'art. 31 del Codice del Terzo Settore, o in assenza di essi qualora
I'Assemblea lo ritenga opportuno, la revisione legale dei conti & attribuita all'Organo di controllo, che in tal
caso deve essere costituito da Revisori legali iscritti nell’apposito registro, salvo il caso in cui FAssemblea
deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societadi revisione iscritti nell’ apposito registro.

Art. 22 1l Coordinamentaregionale

1. Possono essere istituiti, secondo quanto previsto dal Regolamento delle Sezioni territoriafi, i

Coordinamenti Regionali con la finalit di coordinare I'attivity svolta dalle Sezioni Territoriali presentisul
territorio regionale,

2. 1l Coordinamento Regionale  istituito con deliberazione del Consiglio direttivo di ciascuna delle Sezioni
territoriali costituite sul medesimoterritoric regionale,

3. 1l Coordinamento Regionale & composto da uno ¢ pili coordinatori nominati, a maggioranza di voti, in
un'apposita assemblea alla quale partecipaun rappresentante per ciascunaSezione Territoriale. L'eventuzle

revoca delle funzioni o o scioglimento del Coordinamento Regionale & altresi deciso dalla stessaasse mblea
che lo ha nominato.

4. La delibera di nomina del Coordinamento Regionale individua le modalita e le procedure di azione dello
stesso. Ogni responsabilita circa le modalita istitutive ed operative del Coordinamento Regionale resta in
carico alle Sezioni Territariali che ne hannoelettoi componenti.

Art, 23 - Provvedimenti disciplinari

1. In caso di violazione da parte degli associati delle norme statutarie e regolamentari o di accertati
comportamentiscorretti o pregiudizievoli versol'Associazione o singoli associati, il Presidente, sudecisione
del Consiglio direttiva, rispettato il principio del contraddittorio con l'interessato, pud irrogare i seguent
provvedimentidisciplinari:

a. 1a diffidascritta;

b. la sospensione dall‘attivita sociale perun periodo da un mese ad un anno.

2. | provvedimenti sono immediatamente esecutivi e decorrono dal giorno successivo alla notifica
ali'associato a mezzo di raccomandata o strumento equivalente. L2 decisione espressa deve essere motivala,

3. Nel caso in cui il Presidente ritenga che ricarrano gli estremi per Padozione in via d'urgenza di un
provvedimento disciplinare nei confronti dell'associato, pud sospendere quest’ultimo in via cautelare
dall sttivits sociale. |l provvedimento cautelare deve essere immediatamente comunicato dal Presidente al
Consiglio direttivoperi provvedimentidelcaso.

4. Controi provvedimenti disciplinari @ ammesso ricorso al’assemblea, entro 30 giorni dat ricevimento del
provvedimento aisensidelarticolo 13, comma 1, letterai), del presente statuto.

5 {*Assemblea, rispettando il principio del contraddittorio, delibera solo dopo aver ascoltato gl argomenti
portatia propria difesadallinteressato. Qualora lo ritenga opportuno, 'Assemblea pudrichiedere un parere

meramente consultivoenon vincolante al Collegio del Probiviri nazionale.

Art, 24 - Libri sociali
1. Uassociazione ha I'obbligo di tenere iseguentilibri soclali:

a) il fibro degh associati;
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b} il libra delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea;

c) il fibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo;

d) il libro delle adunanze e defle defiberazioni deli’ Organo di controllo e di eventuali altri organi sociali (se
istituiti);

e) it registro dei volontari contenente i nominativi di coloro che svolgono attivitd di volontariato non
occasionale nell’ambito dell’associazione.

2. 1libri di cuialle lettera a}, b}, ¢}, e) sono tenutia cura del Consiglio direttivo. i libri di cui afla lettera d) sono
tenutia cura dell’organoa cui siriferiscono.

3. I verbali di Assemblea e di Consiglio direttivo devono contenerela data, I'ordine del giorno, la descrizione
della discussione di ogni puntoali'ordine del giorno e risultati di eventualivotazioni.

4. Ogniverbale deve essere firmato dal Presidente e dal segretario.

Art. 25 —Patrimonio e risorse economiche

1. Yl Patrimonio dell'associazione & costituito:

a) dalfondodi dotazione vincolato, ove |'associazione richieda la personalita giuridica di diritto privatg;

b) dai beniimmobili acquistati dalf Assocdiazione;

¢} dalle pubbliche e private contribuzioni con destinazione espressa efo deliberata dal Consiglio Direttivo
ad incremento del Patrimonio;

d) da ognialtro bene che pervenga alla Associazione a qualsiasi titolo e che sia espressamente destinato
ad incremento deiPatrimonio;

e) dairesidui di gestione non utilizzati e non trasferiti ai successiviesercizi;

2. Lle entrate ecanomiche dell'associazione sono rappresentate da:

a} quote sodali

b} contributi pubblici;

c} contributi privati;

d} donazionie lasciti testamentarinon destinati ad incremento del patrimonio;

e} rendite patrimoniali;

f}) fondi pervenutida raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico volore e diservizi;

g} proventida attivitad di interesse generale e da attivita diverse ai sensi deli'art.6 del Codice del Terzo
settore;

h) altre entrate espressamente previste dallategge.

Art, 26 —~ Scritture contabili

1. Il Consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nelpieno rispetto di quanto prescritto
daltart, 13 e dali'art. 87 del D.lgs. n. 137/2017,

Art. 27 ~Esercizio sociale
1. l“esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare Il 31 dicembre successive.

2. 11 bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dal Consiglio direttivo e devano essene
approvati dal Assemblea entroil mese diaprile dell anno successivoal quale si riferiscone.

3. I bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita de Decreto Ministeriale di cui ali'art. 13, comma
3, del D.Lgs. 117/2017.
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4. La relazi i missi S
Sl tlaz;c;ne di m1§5‘|one deve rappresentare le poste di bilancio, I'andamento ecanamico e gestionake

nie e le modalita di perseguimento delle finalits statutarie. inoltre deve documentare il carattere
secondario e strumentale delle attivits diverse, se svolte,

3. Neimedesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie dilegge dicui all'art. 14 del Codice
c’iei Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del Consiglio direttivo e
Fapprovazione da parte dell’Assemblea. Il bilancio sociafe & redatto secondo le linee guida indicate con
decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche socisli,

6. Fatto salvo quanto previstonel successiva comma, I'associazione pud redigere il bilancio preventivo.
7. £ fatto obbliga di predisporre il bilancio preventivoal superamento dialmenouno dei seguentiparametri

- entrate pario superioria 150.000,00 auroallanno;
- convenzioniche, nelloro insieme, superino i 50.000 eurofannui;
- numerodidipendentiuguale o maggiore di 2.

8. Al bilancio preventivo, se predisposto, deve essare obbligatoriamente allegato il programmea dell'attivitd
? f I 3 o - - s . - . LY

deli associazione per I'anno in corse, specificando per ogni attivita le connessioni con le finalita e l'oggetto

descritti nel presente statuto ed evidenziando irisultati attesi.

8. La bozza delbilancio preventivo edil programma di attivita sono elaboratidal Consiglio direttivo e devono
essere discussie approvati dall'Assemblea.

Art. 28 - Diviete di distribuzione degli utili 2 destinazione del patrimonio

1 1l patrimonio delf associazione, comprensive di ricavi, rendite, proventie ogni altra eventuale tipologia di
entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivits statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimenta di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita socizle,

2. E' pertanto vietatala distribuziene, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondie riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratari e collaboratori, amministratori ed altri componentidegliorgani
social, anche nel caso di recesso o di ognf altra ipotesidi scioglimento individuale defrapporto associativo.

Art. 29 ~ Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’Ufficio regionale
delRegistro unico nazionale del Terzo settore di cui allart 45, comma 1, del D.lgs. 117/2017 qualora attivato,
e salva diversa destinazione impostadalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’ Assemblea,
che nominail liquidatore, aventianzloga naturagiuridica e analogo scopo. Nelcasol'Assemblea nenindividui
I'ente cuidevolvere il patrimonio residuo, if liquidatore provvederd a devalverlo alia Fondazione italia Sociale

anorma deli‘art. 9, comma 1, del D.Igs. 11772017,

Art. 30 - Disposizioni finall
1. Perquanto non asprassamente previsto rtel presente Statuto, siapplicano i Codice del Terzo settoreele
d%sposizfoni sttuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto

compatibill. U AR
f, o . . "‘;ﬁmw ¥
T gmﬂﬁ@i. RENCERA S

Taes®

!i' ..".- . “ ) . ‘. m&%ﬁﬁ?ﬂi =
b el
[ U

- o // f&i 2

e e A

- SN

13

Scansionato con CamScanner




