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STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (APS)

LABORATORIO TEATRALE RIDI PAGLIACUIO

TITOLO PRIMO
DENOMINAZIONE, SEDIE, DURATA E OGGETTO SOCIALE

Art. 1 —Denominazionc

{2 costituita, ai sensi del Codice Civile, del Decrcto Legistativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguilo
denominato Codice del Terzo Settore 0 CTS) ¢ della normativa in materia I'Ente det Terzo Settore
" denominato “Laboratorio Teatrale Ridi Pagliaccio APS™ di seguito detto *Associazione™

L° Associazione non riconosciuta & retta ed opera secondo principt democratici € non persegue il
di Tucro, bensi finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore
dei propri associati, di loro familiari e/o di terzi, di una o pit detle attivitd di interesse generale di
cui alf’art. 5 det CFS, come descritto in parlicofare nef successtvo Art. 4, avvalendosi w modo
prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati ¢/o aderenti.

Art. 2 -—Sede

1.’ Associazione ha sede in Grosseto (GR) via Ticino, n. 26b.

L eventuale trasferimento della sede legale in ambito comunale non comportera modifica del
presente statuto. 1 Consiglio Direttivo puo istituire e sopprimere su tatto il territorio nazionale sedi
secondarie, delcgazioni ¢ uffici staccali € pud trasferire la sede, sia nell’ambito dello stesso comune,
che in altri comuani.

Art. 3 -Durata
L. associazione & costituita con durata illimitata nel tempo.

Art. 4 —Oggetto sociale

Si ribadisce che 1'Associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue il fine esclusivo della tutela ¢
valorizzazione della cultura, del patrimonio storico ed artistico, nonché educazione permanentc €
attivita di animazione ricrcaliva ¢ promozione sociale, altraverso ogni espressione di creativita e
valorizzazione artistica e ludica nel campo della recitazione, del teatro, delia danza ¢ della musica
dal vivo. In particolarc svolgerd una o pid delle attiviia di interesse generale riconducibili a quelle
elencate dalle seguenti lettere del comma 1. dell’art. 5 del €S

lettera d), secondo periodo: attivita culturali di interesse sociale con finalith educative;

lettera f): interventi di tutela ¢ valorizzazione def patrimonio culturale ¢ del paesaggio ai scnsi del
decreto legistativo 22 gennaio 2004, n. 47 ¢ successive moditicazioni;

fettera i) organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse soctiale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del
volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui af presente articolo:

lettera 1): formazione extra-scolastica, {inalizzata alta prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto delia poverta
educaliva;

fettera v): promozione delta cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della
difesa non armala;

lettera w): promozione ¢ tulela dei dirit umani, civili, sociali ¢ politici, nonché deil dirittr ded
consumaiori ¢ degli utenti delle attiviti di interesse generale di cui al presente articolo, promozione
delie pari opportunitd ¢ delie iniziative di aito 1¢ iroco, incluse le banche dei tempi di cul
all'articolo 27della legge $ marzo 2000, n. 83, e 1 gfuppr di agquisto solidale di cui ail'articolo 1,

conmma 266, detla fegge 24 dicembre 2007, o, 244; g
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fettera 7} rniquahhcazione &r bern pubbher munthizzatt o i bem confiscatt alla crimimalita
organizzalta.

L Organo amministrativo & competente per Uindividuazione delle attivita diverse da gquelle di
mteresse gencrale, secondane ¢ strumentali, che 1TAssociazione potra svolgere inoltre. a norma
deflart. 6 del CTS. secondo criteri e [imiti definiti con apposito decreto mimsteriale, come definito
dal medestmo art. 6. Con specifico riguardo a tahi attivitd i documenti di bifancio faranno menzione
del caratiere secondano ¢ strumentale delle stesse.

L."Associazione. per il migliore raggiungimento dei propri scopi. puo affiliarsi. convenzionarsi. ¢/o
collaborare con tulte le realta nazionali ed estere che perscguono i suoi stessi scopi, e/o finalita
analoghe cd attim,

TITOLO SECONDO
SUUT - VOLONTARD -~ DIPENDENTL E COLLABOURATOR!

Art. 5—1soci
I numero degh associaty ¢ dhmiitalo, ma conmungue non wienore al minimo stabihito dalla legge
(scure soci). Se il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto. " Associazione dovea
darne tempestiva comunicazione al RUNTS ed integralo entro un anno.

Sone soct dell” Associazione:

o i fondatori:

s i coloro, persone fisiche. associazioni ed enti del Terzo Seuore o senza scopo di lucro.
net limiti previsti dal commia 3. deffart, 35 CTS. che condividendone in modo espresso gl
scopt. presentano richiesta seritta riportando 1 propri datt anagrafici ¢ fiscalt. nonche 1 propr
recapiti telefonictr ed eventuale indirizzo di posta elettronica. ovvero. nel caso di soggetto
diverso da persona fisicn, | dati di tale soggetto ¢ quelli della persona fisica che lo
rappresenta legalmente. La richiesta dovrd riportare inoltre {a dichiarazione di conoscere ed
accettare intepralimente 1l presente statmito, oli eventoali ceonlamenti ¢ di attenersi alle
deliberazioni legittimamente adottate daghi organi associativi.

L. associazione  non  dispone  fimitazioni con  rviferimento  alle  condizioni  cconomiche.  né
digerimmazioni di gualsiagi natura in relazione allammissione dealt associati 2 alla lore
partceipazione alla vita associativa.

Spetta all t)t"'mu Anmmmlmhm detiberare sulle domande di ammissione, seconde criteri non
alboed Norv i b
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L iserizione dccm're dalla data di defibera dell”Organo Apuministrativo. hL deve esanunare le
domande degli aspiranti nuovi soci nel corso della prima rivmione successiva alla data i cui sono

trtd A3t o sl
it (NN T

stdie presciitate,
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura
“deli'Organo di Amnuinistrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 30 giorni. motivare ia deliberazione di rigeto deila
domanda di ammissione ¢ comunicarfa agli interessa.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi Pha
proposta puo. entro 6U gromt dalia comunicazione detla debibergzione di nigetto, chedere che
sull'istanza si pronunct 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convocazione.

Lo status di associato ha caratlere permanente ¢ puo venire meno soko nel cast previst dallart, 6,
Non sono pertanto ammesse adesioni ¢he vieline tale principio, introducendo eriteri di ammissione
strumentahmente himativi di dicii o g tenmine,

Ghoassociat devono versare le quote assocrative annuah ed ogm altro contributo richiesto
dall’Organo Amministrativo.

Le guote ot contnbutt associativi sono intrast

ripelibih
OEIZT Ny ian}le-f) !I/-}YY\ ﬁ(r\ (}0

) Qi qt}zmlm titolo ¢ non sono nwhlmblil

. M( I

/ Cnes A As S ./""f




Protocollo COMUNE_GROSSETO/AMC.GR.A01 GE/2021/0048162 del 01/04/2021 - Pag.3di 8

Gli associatl sono tenutl all osservanza delo statuto, der regolamentt term qualora adottat. ¢ delke
detiberazioni deght organi socrali,

Tutti 1 soci hanno gli stessi diritt e parita di trattamento allinterno dell” Asseciazione.

Agh assocali maggion di ela compete i dinitto di voto per Napprovazone ¢ fe moditicaziom delto
Statuto ¢ per la nomina degli organi sociali,

Art. 6 - Diritti ¢ obblighi dei soci
I soci. purché in regola con il pagamento delle guote ¢ contributi sociall ove previst, hanno diritto
¢

& partecipare alle Assemblec:

e votare dircttamente o per defega alle Assemblee, in particolare a quelle convocate per
Fapprovazione e le modificazioni dello statuto, dei regolamenti ¢ pet la noming degli orguni
detbistituzione, seosertt da almeno tre mest net lbro degli associa

e candidarsi a ricoprire cariche elettive all’interno degli organi dell Associazione, se iscritti da
almeno tre mesi nel libro degli associaty,

e essere mntormat sulle ativita dell associazione ¢ controllame Iandamento:

o partecipare alle attivitd promosse dall’ Associazione:

o usufruire di waiti i servizi offerti dail’ Assocrazione:

e conoscere | programmi con i qual I"Associazione intende attuare gl scopr sociair,

e concorrere alla formarione dei programmi di attivitd e alla loro approvazione;

e conoscere ordine del giorno delle assemblee. esaminare § bilanci ¢ consultare i Libri sociali

o rassegnare le dimission ¢ recedere dall’Associazione in qualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta al Presidente,
e Denunziare i Bt ritonuri censurahili ni censi daliarr 20 .del OTS
soct sono obbligati:
a rspettare e norme del presente statuto cd i regolamenti approvati,

A eraaro 1«‘ qxl{"\h“ &
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a mantenere un comportamento conlorme alle finalita dell’ /\ssuciazmm.

e - g contribuire al raggiungimento degli scopi dell” Associazione e prestare, nei modi ¢ nei templ
conicordati, la propiia opera secondu |l dediTente stessu, i itodo peisviiale, spuiiaiico ©
gratuito, senza fine ¢i tucro, anche indiretio. fatte salvo il disposio detlart. 36 del Dulgs
FE72047,

.4 quaiird di socio si perde per:

dumissioni volontarie:

mancato versamento della quota associativa ¢ degli altri contributi eventualmente dovuts,

- morie o perdita defta capaciti di agire per le persone Tisiche ed estinzione per gl entr;

mancata partecipazione alta vita deli” Associazione o tenuta di comportament contrari aglit scopt

dell"Associazione:

- mancato adempientto der dovert inerents atta quaiita di assocrato o degli impegni assuntt verso

" Associazione:

- mdegnita deliberata dall Organo amministrativo, sentito il parere vincolante dell” Assembleu

H recesso ¢ Pesclustone detl associato soggiacciono al tisposto dedl art. 24 del Codiee Civile.

$

Art. 7 — Volontari, Dipendenti ¢ Collaboratori

P associazione st avvale in modo prevalente delfopers du volontariato der proprs soct o di alin
aderenti nello svolgimento delle propric attiviti, secondo il disposto dell™art. 17 del €15, volontari
sono assicurati per gli infortuni ¢ le malattic connesst allo svolgimento dell"attivitd di volontariato.
nonche per 1a responsabibita civile verso 1 erzi, sgeondo fe disposiziont dell art 18 del CS.

I Associazione pud assumere dipendenti ¢/o/utilivzare collaboratori ¢ lavoratori antonomi. nci
Hmid di cui all"art, 36 del CTS. stipulando co iy cm}yz: le norme vigent i materia.
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THOLOD TERZO
ORGANI SOCIALY

Art. ¥~ Organi sociali

Gl organd dell” Associazione sono:
- P Assemblea dei soci:

- 1 Presidente:

- VOrgano Amministrativo;

- B Vice Presidente:

i

i »ogretarnotesorere;

- MOrgano di controllo monoecratico (al saperamento dei limiti stabiliti dail’art, 30 del CTS);
- Revisore legale dei conti monocratico {2l superamento dei limiti stabiliti dail’art. 31 del CTS)

Art, Y- Assemblea dei soci

D Assemblea € formata da et gl aderenti all’Assoctazione ed ¢ presiedwa dal Presidente
delT Assoctazione.

F Assemblea ¢ convocata dad Presidente alimene ung volta Fanno:

CTassemblea ¢ convoceata inoltre:

- quando 1t Presidente Jo ritenga opportuno,

wndo ne s tatta nehiesta da almeno mewd ded sper 0 da ahmenoe due terzr det componenti 1
tansighio Dhrettive.

L Assemblea € convocata mediante preavviso da comunicare almeno quindici giorni prima a mezzo

-

drern raccomandata, 0 consegnata a4 mano, come pure tramite fx, e-mail, o mediante avviso
sHiiase presso fa sede o pubblicato sul sito internet del’associazione. o altra modalud ritenuta

sopontuna e valida, purché verificabile.
Assemblea pud essere ordinana o straordmaria.
Herlavalidita della costituzione dell” Assemblea ordinaria ¢ delle delibere in prima convocazione ¢

mecessario che stano presentd o rappresentatt almeno Iz metd degli associati ¢ le delibere saranno
se @ maggioranza der voun, Net caso di seconda convovasztone Assemblea sara valida qualunque

e

< b numero dei soci presenti ¢/o rappresentati ¢ le delibere saranno prese sempre a maggioranza

mplice.
fe dehbere dell’ Assemblea straordinana 1t pruma CONVOCAZIONS sard neeessano b voto

“everevole dialmeno 1o meta pin uno degh associati, mentre in seconda convocazione sard

seeessario U voto favorevole di almeno F/3 pit uno deglt associan.

e dehiberare lo saoghmento ¢ la devoluzione del patrimonio occorre 1F volo Tavorevole dr almeno
<degh assoctat.

AT U -~

Attribuzioni dell” Assemblea

o Assemblea in seduta ordinaria;

determina le linee generali programmuatiche dell associazione;

approva + bilanet o rendiconu di esercizie e 1l btlanco sociale ricorrendone T obbligo.
deliberando riguardo alla destinazione degli eventuali avanzi di gestione, pivttosto che
sulle modatita di copertura delle eventuali perdite:

nomIma ¢ revoca 1 componcent deglt organt socsali;

NOMHI ¢ revoea, ove previsto o imposto datla norma. Porgane di controllo:

nomina ¢ revoed, ove previsto o imposto dalla normia, il soggetto incaricato delia
revisione legale dei conti

delibera sulta responsabitita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabdita net loro confron;
dedibera sull esclusione degh associqﬁ/'
approva eventuale regolamento dgi

fohs Y

vori zlssﬁni}lfari;
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e fissa, su proposta det Consigho direttivo, e guote dr amnmssione, 1 contnbub associative
annuali ed eventualmente quelll straordinart:
approva il programma di attivitd promoesso dal Consighio Direttivo:

¢ approva il bilancto preventivo ove previsto;

o ratifica i limiti di rimborso delle spese, stabiliti dal Consiglio Direttivo. relativi alle
diverse voci di spesa degli organi sociahi e degh associati;

® S opronuncia su ogm argomento sotloposto adla sua attenzione (fra cw 1 regolament
nterni):

o delibera sugli aliri oggetti atribuiti dalla legge, dali’atto costitutivo o dallo statute alla
suQ competenzi.

I."Assemblea straordinaria:

o delibera le moditiche dello statuto;

o dehibera lo scioghmento, 1a trastormazione. fa fustone o la scassione dell” Associazione,
stabilendo, in caso di scioglimento, la devoluzione del patrimonio sociale residuo, secondo
guanto disposto dall’art. 28 scguente:

* nomina uno o pia hquidatori.

[.¢ deliberazioni dell’Assemblea sono trascritte in apposito registro a cura del Segretario o, in
mancanza. del  Presidente  dell®Associazione e rimangono  depositate  presso la sede
dell” Associazione a disposizione degli aderenti per la ibera consutlazione,

Art. 11 - Rappresentanza dei soci in Assemblea

- Crascun associato ha diritto ad un voto:

- ogni associato pud farsi ramprcs‘cmar‘ tramitc delega seritta, da altro associato, Tuttavia nessun
associato pud rappresentare pia di 3 altri associatl.

Art. 12 — Svolgimento dell” Assemblea

L Assemblea € presieduta dat Presidente dell™Associazione o in sua assenza, dal Vice, il quale
nomina un Segretario incaricato di verbalizzare la stessa. Egli verifica la regolarita della
conmvucazione ¢ fa vahdita detla sua cosutuzione, nonche la vahbdita defle eventuait deleghe.

Art. 13 — Organo di amministrazione

¢ CAssociazione ¢ amminstrata da un Consighio Direttivo nominato dall” Assemblea, et
componenti, scelti fra gh associati che si candidano, possono variare nel numero, da tre a cingue. St
applica art, 2382 del codice civile.

Nel caso inocut, per qualstasi ragione, un consigliere venisse meno, sara chiamato a sostituirlo
primo det non eleti,

I Consiglio Direttivo & organo esecutivo, investito di tutt i poteri per lo svolgimento dell attivit
sociale ¢ per il raggungimento degh scopr associativy, ad eccerone di quell che fa egge o lo
statuto riservano all” Assemblea,

Le decistoni del Consiglio Dircltivo sono prese a maggioranza, con la presenza di aimeno la meta
Jet component.

Fsso predispone il bilancio annuale consuntivo. o rendiconto per cassa secondo quanto previsto
dultart. 13 del CTS ¢ quello preventivo. Ricorrendone 1"obbligo predispone il bilancio sociale
secondo 1l disposto dellart. 14 det U8,

1 Consighio Direttivo & convocato dal Presidente con un preavviso di almeno otto giorni, nelle
forme che cgli ritiene pitt opportune, purcheé verficabili,

Art. 14 — Presidente
11 Presidente, cui spetta anche pruldcnf deliAssemblea ¢ del Consigho. & cletto d}p

dall”Assemblea a maggioranza di voti, w . ‘ / .
]/ JII/ ~ Ao MMMJ FJ&(JM
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[ Presrdente rappresenta legalmente 1" AssociaZztone nei confronty det terza ed m grudizio. Convoca ¢
presicde le riunioni dell” Assemblea ¢ det Consiglio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue tunzioni sono assolte dal Vice Presidente.

Unitamiente o disgiuntamente at Fesoniere. provvede alla riscossione delle entrate ¢ al pagamento
delle spese in contormitd alle decisioni del Consiglio Direttivo.

Art — degretariof Fesoriere
{l SU‘!LEJHO coadinva tl Presidente ¢ ha 1 seguenti compiti:
- provvede alla tenuta ¢ all aggiornamento del registro degli associati e dei volontari:
- cura la cornspondenza;
- ¢ responsabile della redazione ¢ conservazione dei verbali delle riunioni deghi organi collegiali:
IT Tesoriere coadiuva tl Presidente ¢ ha i seguenti compiti:
- predispone gh schemi dh bilancio da sottoporre al Consigiio Direttivo per | approvazione:
- provvede alla tenuta det regisirt ¢ della contabilita ¢ alla ordinata conservazione di wita la
documentazione contahile dell” Associazione:
- provvede, unitamente o disgiuntamente al Presidente, alla riscossione detle entrate ¢ al pagamento
delle spese in contormita alle decisiont del Consiglio Direttivo;
- é a capo det personale.
- Assemblea puo autonomamente decidere se attnbuee le canche di Segretario ¢ Fesoriere a un
unieo socto o a die soci distinti,

Art. 16 - Organo di Controlio monocritico

L Organo di Controllo ¢ nominato nei casi previsti dall’art. 30 del CTS. E retto da un unico
soggetto seritto al Registro nazionale dei Revisori Legal),

L. Organo d controto:

« wvigila sull’osservanza della legge ¢ dello swtuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento aile disposizioni del D.Les. 231/2001. qualora
apphcabih:

o vigila sull’adeguatezza dell assetto organizzativo. amministrativo ¢ contabile ¢ sul concreto
funzionamento,

*  esercita compitt i monnorageio dell osservanza delle fmalita civiche, sohdanstiche ¢ di
utilitd sociale:

¢ attesta che. ricorrendone Mobbligo, il bilancio sociale sia redatte in conformitd alle linee
guda di e ali‘art. 14 del CIS. 1 bilancio. sociale da atto degh esiy del monitoraggto
svollo.

I componente delOrgano di contreflo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢
controlio e, a il e, puo chredere aglt ammstratonn mformaziom sull andamento delie
opcraziom sociali o su determinats affari.

Art. 17 — Hevisione legale dei conti monocratico
Al ricorrere dei casi previsti dallart. 31 del CTS viene nominato 'Organo di revisione monocratico.
tormato da un revisore legale del conti iscritto al relativo Registro.

Art. 18 — Gratuoita ¢ durata deHle cariche

Tuite le cariche sociali sono gratuite. Esse hanno fa durata di guatiro anni ¢ possono ¢ssere
riconfermate per un massimo di H mandati.

Lo sostittezaoni ¢ le cooptaziom ctfettyate nel corso der quattro anm decadono allo scadere del
suadrenmo medesimo.

HHEOLO )LIAR'I 0 @_%“’:‘
RISORSE KC ()N'()MIC‘HI,. TRIM@NIO E BILANCIO Eaefin
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Art. 19 — Risorse economiche

e risorse economiche dell’ Associazione provengono da:

- contributi degli aderenti (quote di iscrizione, quota annuale, ecc.):

- contributl dei privati;

contributi di entt, pubblici e privati:

donazioni e lasciti testamentari;

rimborsi derivanti da convenzioni;

chtrate derivanti da attivitd commerciali e produttive connesse con "attivita istituzionale, svolite in
maniera ausiliaria e susstdiaria;

- rendite di beni mobili e immobili pervenute all’ Associazione a qualsiasi ttolo.

I fondi sono depositati presso Uistituto/i di credito stabilito/i dal Consiglio Direttivo.

Ogni operazione finanziaria pud cssere disposta, oltre che con la firma del Presidente,
eventualmente con la firma del Segretario/ {esoriere, appositamente delegato dal Presidente.

| contributi dei soci sono stabiliti annualmente dall’ Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo.

L.a perdita della qualita di socio, per qualsiasi causa, non comporta un diritto sul patrimonio
delt” Associazione, né rimborsi, né corrispettivi ad alcun titolo.

£

4

+

Art. 20 — Erogazioni, donazioni e lasciti

L Associazione pud ricevere erogazioni liberali in denaro e donaziomi, previa delibera di
accettazione del Consiglio Direttivo, che predispone un progetto di modalitd e tempi del loro
wtilizzo per fini istituzionali, da sottoporre all”approvazione dell’ Assemblea.

I.”Associazione pud molire ricevere ercdita e legati previa delibera del Consiglio Direttivo di
acceitazione, con beneficio d’inventario, stabifendo modalita e tempi di utilizzo dei beni ricevuti ¢
detle loro rendite esclusivamente in conformita alle finalita previste dall’ Atto costitutivo ¢ dallo
statulo, da sottoporre all’ approvazione deli” Assemblea.

Art. 21 — Beni immobili, mobili e altri beni

L"Associazione pud possedere cfo acquistare beni immobitl, mobis registrati ¢ non, come pare
Jdetenere beni di propricta degli aderenti in comodato d use, oppure di terzi, sia in comodato d’uso
che in aftitto.

Art. 22 — Responsabilita dell’ Associazione

L Associazione risponde con i propri beni ¢ le proprie risorse finanziaric dei danni provocati da
wmosservanza delle convenzioni ¢ dei contratti stipulati.

L. 'Associazione pud sottoscrivere polizze assicurative a copertura dei danni derivanti - da
sesponsabilitd contrattuale ed exira contrattuale detl’ente stesso.

Art. 23 — Esercizio sociate ¢ bilancio
L esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

“atro i} mese di aprile del’anno successivo deve essere convocata I"Assemblea per approvare 1l
bilancio consuntivo predisposto dal Consighio Direttivo nelle torme previste dalfart. 13 o,
ricorrendone i presupposii. dall’art. 14 def CTS, ¢ la refazione del Presidente, nonché determinare
Fentita delle quote agsociative su proposta del Consiglio Direttivo.

i1 brlancio consuntivo o, se dovuato, il btlancio sociale, predisposto dal Consiglio Darettivo, deve
essere depositato netla sede dell” Associazione, o spedito agli associati, quindici giorni prima della
convocazione dell’ Assemblea, afTinché | medesimi ppgsano esaminarlo.

At Assemblea o Presidente espone una rclazio{ﬁ’— sill attivigd svolta nell’anno precedente ¢
sull ativita prevista per I‘mfmn In corso. /
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I bilanci approvati dall”Assembles, come pure le altre deliberazioni della stessa, nonché t fibri
sociah, restano depositati presso la segreteria dell’associazione, a disposizione dei soci i quali
possono penderne visione mediante richicsta al Segretario.

[l bilancio di esercizio, redatto secondo le disposiziont, modahta ¢ termuu stabiliti datlart. 13 det
CTS deve essere depositato a cura del Consiglio Dircttivo presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo Sctiore.

Net casi previsty datl arl. 14 del CE5, gh adempimentt richiest dal medesimo articolo sone posti a
carico del Consiglio Direttivo.

Art. 24 - Destinazione degli utili, delle riserve, dei fondi di capitale

Gli eventuali utili, riserve ¢ patrimonio in generale, dovianno essere inpicgati per la realizzazione
delle attivita statutarie as fini dell’esclusivo perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche ¢ di
utilita sociale. B fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gli wili d esercizio, le riserve, i
fondi di gestione e il capitale durante la vita dell® Associazione.

Art. 25 - Quota sociale

La quota associativa a carico deghi aderenti ¢ fissata dall’ Assemblea, su proposta del Consiglio
Direttivo. Lissa ¢ annuale, non ¢ frazionabile né ripetibile (ovvero non pud cssere restituita) in caso
di recesso o ¢ perdita della qualita di associato, ¢ neppure rivaiutabile, né trasmissibilte,

Gh aderenti non in regola con il pagamento delle guote sociali e che non vi provvedano nei termini

foro richiestt decadono ad ogni effetto dalla qualifica di associato.

TITOLO QUINTO
DISPOSIZIONT GENERALT E FINALI
Art, 26 -~ Modificazioni deilo statuto

Il presente statuto regola e vircola ala sua osservanza utti coloro che aderiscono ali”Associazione.
Bsso puo essere madificato solo dall’ Assemblea dell” Associazione riunita in via stracrdinaria.

“
Art. 27 - Kegolamento interno \
L’Assemblea, qualora ritenga opportuno redigerlo, approva il regolamento interno, che rimane PO
valido a tempo indeterminato comunque fino quando non sia modificato o soppresso (‘*J
dall"Assemblea medesima. T f‘“
rao0
Art. 28 ~ Estinzione, scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo A S ¢
H caso di estinzione © scioglimento dell’associazione, if patrimonio residuo & devoluto, previo £ ¢
parere positive deli”Ufticio Lerritoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando @ ©
sard operativo, ¢ salva diversa destinazione imposta dalle Legge, ad altri enti del Terzo Settore o,
nelle more detla prena operativita del RUN'TS, a tini di pubblica utilita. .
VAR
Art. 29 — Disposizioni transitorie ¢ finali (;: ;“
i presente Statuto entra in vigore ali’atio della sua approvazione, ad eccezione detla detintzione o f\
contemita nell’Art. 1 di “APS” quale parte integrante della denominazione dell’ Associazione, il cui RURVUR
utilizzo rimane sospeso fino all’iscrizione nella relativa sezione del registro Unico Nazionale del £ L
Terzo Settore. ¢ b
Per quanto non previsto dal presente statuto st rimanda a :

uaujm stabilifo dall’ ordinamento giuridico -
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vigente.
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