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Verbale di Assemblea Straordinaria per moditica dello Statuto |

L anno duemila ventuno, il giorno 10 del mese di dicembre alle ore 21,30 presso la sed'élllllé:'éalc sita
ad Asti in localita Viatosto numero 36, si & rionita I'Assemblea Straordinaria dei Soci del
COMITATO PALIO BORGO VIATOSTO in presenza e tramite mezzi audio video — ai sensi del
decreto-legge 23 luglio 2021, n. 105, che ﬁrevede lo slittamento dei termini previsti dall’art. 73 ¢
dall’art. 106, comma 7 dl n. 18/2020, modalita da remoto gia prevista e prorogata dal dl n. 183/2020

e dal dl n. 44/2021 - al fine di discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:;
1. Modifica dello Statuto dell’ Associazione
2. Varie ed eventuali

Assume la presidenza dell’assemblea ai termini di Statuto il signor Giovanni Binello, Rettore del
Comitato Palio Borgo Viatosto, il quale chiama a fungere da segretario Ja signora Marta Simone,

che si dichiara capace di svolgere il ruolo ed accetta.

Al sensi dell’articolo 7 comma 9 dello statuto ad oggi vigente, per le modifiche statutarie occorre il
voto favorevole della maggioranza dei 2/3 degli aderenti al Comitato, tanto in prima che in seconda

CONVOCAZIONE.
In esito alla vérifica di legittimitd il Rettore constata, verifica e fa constatare che:

50N ;present'i-j:ﬁérsonah%aeate i signort soci: ALCIATI JESSICA, ARGENTA MARIUCCIA,
BINELLO CARLOTTA, BINELLO PIERGIORGIO, BINELLO GIOVANNI, CARBONE
LUIGINA, CARLETTI SERGIO, CARRETTO DAVIDE, DONA' STEFANO, GHIA
ALESSANDRO, GONELLA SIMONA, GRAZIANO MARCO, LOVECE FABIO, MASSARONE
GABRIELE, MIROGLIO GIULIA, ROCCA GRAZIELLA, SIMONE MARTA, SORBA SIMONE
SABBIONE ORIANA |

sono - presenti per delega i signor soci: ACCORNERO ILARIA, BARISONE RENATO,
BARISONE SERENA, BOANO LUCA, CONTE LUCILLA, FORNO VALERIA, GERBALDO
PAOLA, GHIA MATILDE, GHIA VALTER, MONTICONE DAVIDE, MORANDO ROBERTO,
OTTAVIANO ROSALDA, PIACENZA ELISA, SCALZO LETIZIA, TOSETTO GIOVANNI,

TOSETTQ SECONDINA, TRIMARCO ANNA  SOFIA, VIARENGO LAURA, VITELLO
GIORGIA
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sono collegati da remoto i signori soci: BIGLIA FRANCESCA, FASSIO FABRIZIO, FASSONE
RICCARDO, FOLLQ GIULIANO, GANDOLFO MAURQO, GANDOLFQO FRANCESCA,
o MASSARDNE LUNA, SORIANO CATERINA, SORIANO FRANCESCA.

,e pmcedure per l'attivazione dello strumento di videoconferenza utilizzato sono state
regolarmcntc completate e il sistema risulta perfettamente funzionante ¢ idonco a garantire

: lfldemlﬁcazmnc: dei partecipanti, la loro partecipazione all’assemblea, 'esercizio del diritto di voto

" nonché efficace svolgimento dei compiti del Presidente ¢ del Segretario,

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, che nessuno si oppone alla
trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno riguardo al quale s dichiarano tutti
sufficientemente informati: la riunione odierna & quindi costituita nella misura prevista dal vigente

statuto ed atta a discutere e deliberare.
11 Presidente dungue dichiara aperta la seduta passando ad illustrare il primo punto posto all’ordine.
1. Modifica dello Statuto dell’ Associazione

Il Presidente dell’Assemblea comunica che il Consiglio direttivo — alla luce di quanto emerso
durante wma riunione dell’ Assemblea ordinaria dei soci - ha ritenuto necessario indire I’ Assemblea
straordinaria det soci per modificare lo statuto dell’ Associazione, e che tali modifiche rispondono

all’esigenza di adeguamento al codice del terzo settore D.Lgs 117/2017.

Si procede alla lettura, drticolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze rispetto

alla Vérsione oget vigcmt,e.

Al Lermme: dclla luuum il Presidente chiama 1"Assemblea alla discussione ed alla relativa

approvanorxe ponendo in votaxmne palese lo Statuto nella sua integrita.

L’ Assemblea con voto unanime espresso per alzata di mano delibera di approvare il nuovo Statuto

del Comitato Palio Borgo Viatosto, che viene allegato al presente atto.

Il Presidente viene incaricato dall’Assemblea di compiere tutte le pratiche necessarie per la

registrazione del presente atto, che ne accetta fin da ora per rato e valido ’operato.

Lo statuto modificato dovra essere redatto in due copie originali e firmato dal legale rappresentante

e dai membri del Consiglio Direttivo.

I Presidente prede atto di quanto deliberato dall’ Assemblea e passa alla trattazione del secondo ed
ulitmo punto posto all’ordine del giorno, ovvero
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2. Varie ed eventuali

Nessun altro chiedendo la parola, la seduta viene tolta alle ore 22,15 previa stesura, lettura e

Ep}vrd.\fazi011e del presente verbale.

1l prcsentc atto & esente da bollo ai sensi defl'art. 82 ¢0.5 D Lgs 117/2017.

!
Il Segretario H Rthaj ’ &
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e Approvazione delle modifiche per 1'adeguamento al

ﬁadice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017

Nell’ambito dell’adeguamente al Codice del Terzo
" Settore, D.Lygs 117/2017, ravvisata la negessita di
adeguarsi alle nuove dispeosizioni per gli Enti del
Terzo Settore, in special modo per le Assocliazioni di
Promozione Scociale al sensid degli art. 35 e 36 e degli
articoli correlati al Titole II, III, IV e ¥ del
Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017, 1’Assemblea
del COMITATC PALIO BORGO VIATOSTO approva il seguente

STATUTO

Costituzione - Denominarzione - Sede - Durata

Art., 1. B costituita, nel numereo minimo dei soci
previsﬁq dalia legge, con. sede ad Asti ( prov. AT )
in lq&ﬂlité V?atosto numerce 36, Jquale Ente del tearzo
é@tfdré; un’Agsooiazione non riconacscivta, apartitica
é achfessioﬁale dencminata “COMITATO PALIQ BORGO
ﬁIATDS?Q‘m APé” in conformita al dettate dell’art. 35
del DJLQ& lﬁ7/2017‘ L'Assoclazicne, ove previsto,
ricoﬁp#énde:a? nella denominazione anche 1l'acronime
E%S e saré‘ﬁpéndibile nei rapporti con i terzi, negli
atti, nella cerrispondenza e nelle comunicazioni con
il pubblico sclo dopo l’'iscrizione nel Registre Unico
Mazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorguando

iztituito.



Il trasferimento della sede legale nell’ambite dello

- stesso Comune potra avvenire con delibera del

pnelglio Direttivo non comporta modifica statutaria,

a l"obbligo di comunicazione agli ufficl competenti.

M1 trasferimento della sede legale in altra citta

dovra essere disposta con delibera dell’Assemblea di
nmodifica dellc statuto.

La durata dell'Assoglazione & a tempo indeterminato.
Art. 2. L’Asscclazione “CCMITATO PALIO BORGO VIATOSTO
~ AP3Y, piu gvanti chiamata per brevita Associazicne,
si ispira al principi di democraticita e gratuita,
non ha scope di lucro e parsegue esclusivamente
finalita di solidarietd socials,

Statuto, efficacia ed interpretazione

Art. é;ig L’A%sociazione & disciplinata dal prssents
étatuto}r' ed & agisce  nel rispette del Dazcreto
ﬂégislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle
rélatiyg\norme di attuazione, della legge regionale
efd@i,pfincipi generali dell’ordinamento giuridico.
Lfassémbl@a pﬁé deliberare 1'eventuale regolamento di
é%@cuzione‘ dello statuto per la disecipling degli
aspettl organizrzativi piln particeolari,

Art. 3. 2. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli

associatl all’Associazione; esso  ceostitulsce 1la

regola fondamentale di comportamento dell’attivita



dell’/Assoclazione stessa.
Art. 3.3. Lo statutoc & valutato secondo le regole dei
gontrattl e secondo 1 criteri dell’articolo 12 delle

eggl al codice givile,

Finaliti e attivita

Art. 4.1. L’'Assoclazione esercita in via esclusiva
o principale una o pil attivitd di interesse generale
per 1l perseguimento, =senzz scopo di  lucre, di
finalitd ¢iviche, solidaristiche e di utilita
sociale, svolgende in via principale in favore dei
propri &associati, di lore familiari o di terzi le
seqguentli attivitad di  intereszse generale di cul
'all’art. 5 del Codice del Terzo Settore: interventi
di tutela e}valmriazazione del patrimonico culturale
;e d¢@ ﬁéesag§io, al sensi del decreto legislative 22
fgeﬂﬁai§  ZOO%, n. 42, e successive modificazioni;
SOrganizzaziOh@ ¢ gesticne di attivitd culturali,
Eaxtiat;ch@ o'ricreative di interesse sociale, incluse
?attivité} énche @ditoriali, di promozione 2
diffuéion@_'ﬁella cultura e della ., pratica del
ﬂ%olontariato:e delle attivita di interesse generale
di cui all’articole 5 del Codice del Terzo Settore;
organizzazione e gestlione di attivitd turistiche di
interesse sociale, culturale o religiose; servizi

strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti



composti in misura non inferiore al settanta per canto

~da enti del Terzo settore.

ffduin particelare persegue la promozionse del bagaglio

-¢ural@ gittadine e locale, con  particolare
‘éﬁﬁenzione alle manifestazrioni ed attivita destinate
a far conoscere ed accrescere la conoscenza della
rievocazione storica medievale locale denominata
“Pallio di Asti”, a titole esemplificative e non
esaustive, cquall la corsa, 1’arte della bandiera e
del tamburo, e di qualszivoglia strumento musicale
gstoricamente attinente, 1l cortes storico e 11
mercatine medievale; inoltre persegues la volonta di
é@stener@ e diffondere l'immagine del Palio di Asti,
con dgni MEZZO  UMAno e‘ tecnico ritenute idonec,
gframLtgf la ﬁratica, la promozione e la didattica
1ﬁntéﬁda jparﬁécipare con  contributi di carattere
kulturale ei con manifestazioni  di carattere
fﬂxmea;ivo aﬁla vita della comunitd della penisocla
ﬁtaliaﬂéxe sﬁati esteri, fornende servizi culturali
per tutta~lajcoliettivit&, in favore d¢i un dialogo
hé%e possa creare un terrenc fertile di incontri e gi
idee

Art. 4.2. L'’Assoclazione reallzza- i propri scopi
organizzande eventi culturali; manifestazioni,

incontri, seminari, spettacoli, performance, reading,



mostre € vernissage, concerti, saggl, proiezioni e
‘cin@forum, convegni, corsi cdi istruzions,
Q@galifiCazione.

fAfé. 4.3. Per lo sveolgimento delle predette attivita
l"Associazione si avvale prevalentemente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o
delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento del propri scopi l1'Associarzione
potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra
cul le reti associative, di cul condivide finalita e
netodi, nonché cellaborare c¢on Enti  pubblici e
privati al fine del conseguimento delle finalita
statutarie.

L’Assodiazione;parteoipa con contributi di carattere
gultu::ai.@' alld vita dells collettivitd, a tal fine
p@é ficﬁiédere&sovv&nzioni, finaneriament), contributi
éﬁsponsorizzaiioni da parte di enti privati come di
&mi pubbliciﬂ‘affiancamento ad Enzi, Isztituzioni =
Aésociaiibni ﬁi Volentariato che abbiano fini in
armonia ¢on~quélli dell’Asscciazione.

& attivita istituzionali dell'Associazione sopra
elencate sarannc svolte gsstendo strutture e spazi
sia pubblici che privati sia propri .che in possesso
2 gualungue titelo legalmente lecito, a seconda delle

necesslta e disponibilita.




L'Associazione effettuande ogni altro servizio idoneo
al raggilungimento degli scopi potra inoltre:fornire
servizio di bar e di ristorazione ai propri soci;
svolgere qualungue altra attivita connessa ed affine
Qéli scopl fissatd nel presente Statutc, nonché
;Eompiere tutti gli atti necessari a concludere le
operazicni contrattuall di naturs mobiliare,
immokbiliare e £inanziaria, necessari ol ukili zlla
realizzazione degli sceopi fissatli o  comungue
attinenti  ai medesimi; stimolare lo  spirito
d’amicizia e di solidarietd fra tutti i Cittadini;
stimelare lo sviluppo leocale attraverso forme di
céop@razione, aggregazione e confronto tra i soggetti
aconomiﬁ; privati e pubblici; impegnarsi a mantenere
r@ppo#ﬁx“'di iealté g cordialitd con altri enti
iétiﬁﬁiti:conﬁgli stessi scopi e ad cbbedire alle
disposizioni impartité dal Consiglic del Palio.

Pér il rag%iungim@nto degli scopi indicati,
lfAssogiaﬁioneisi avvale di ogni sirumentc utile al
raggiﬁngimentd;degli scopl scclall ed in particoclare
della collaborazione con gli enti 1locali, anche
attraverso la stipula di apposite convenzioni, della
partecipazione ad altre associazioniy; societa o enti
aventi scopl analoghl © connessi ai propri.

Art. 4.4. RAi sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017



I'Associazione potra svolgere anche attivitd diverse
rispetto a quelle dfinteresse generale, secondarie s
strumentall rispetto a gqueste ultime, secondo criteri
@ limiti definiti con apposito Decrete ministeriale.
L'individuazione di tall -attivita sara operata dal
Congiglio Direttive con apposita delibera.
L'Associazione puo 1ncltre realizzare attivita di
raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il
pubblico, in conformitd alle digposizioni contenute
nell’art. 7 del D, Lgs. 117/2017.

Art. 5. Possono diventare socl dell’fssociaricne le
.persﬁhéﬁfisiche e 1 pittadini residenti o titelari di
Igttivitél l#vorativa prasentil sul territorio
@ell’Agébciafimne, che ne facciano richiesta, che ne
#ondividan@ l% finalita e gli scopil associativi e che
1ntendaﬁ© imp%gnarai per la loro realizzazione, salva
Ela ﬁaéélta @i dinliego dell'ammissione per gravi,
SPecifichefe.motivate ragioni.

%bssono esgsere amm@ési come associati altri enti del
Terzo settore o senzz scope di lucro -~ secondo le
modalidita previste per le persone fisiche - , =&
condizione che 11 loro numero non sia superiore al

cinguanta per cento del numere degli enti del Terzo




settore o genza scope di lucro aderenti.
TL numero degli assccilati & illimitato ma, in ogni

cagc, non pud essers inferiore al numero minimo

‘richiesto dalla Legge. Se successivamente alla
costituzione il numero dovesss scendere al di sotto
delf minimo richiesto, 1/Associaziocne dovra darne
teﬁpestiva comunicazione  all’Ufficio del Registro
unico nazicnale ed integrare il numero entro un anno.

I1  mantenimento della gualifica di socio &

subordinato al pagamente della guota associativa
annuale nei  termini prescritti  dal Consiglio
PDirettivo.

Ali’Associazione possone aderire tuttl i cittadini di
anbo ilsgssi:;tutti i Socl maggicrenni gedono, al
n@ﬁentQ ﬂf deli’ammissimn@, del diritto di
mﬁtecipaéione&alle Azssemblee Sociali. La gualifica
m;Soci@ da diﬁiﬂt@ a frequentare la gede sociale ed
eventuali sedf Secondari@, seconde  le modalita
stébilité'dal Qonsiglio Direttivo. Possonc diventare
socd d@ll*ASsobiazione, tutti c¢oloro ches abbianc
cbﬁpiuto 11 18° anno di eta e che condividendone gli
scopi, intendano impegnarsi per ia loro
realizrazione. E prevista la peossibilita che vi siano
socl minorl d’eta. In questc caso il diritto di veto

verra esercitato dsl genitore che esercita la patria




potesta, ovvero da chi ne fa ls veci.

L'Assoclazions esclude - la temporaneita della

partégipazione alla vita associativa; il principiec di

nen poraneita verrd meno solo in caso di recesso

d@llﬁﬁssociato G di ezclusione da parte
dell’associazione.

Art. 6. La domanda di ammissione a socio deve essere
presentata su domanda dell’interessatc al Consiglio
Direttive secondo  criteri non discriminatori,
coerenti con le finalitd perseguite e le attivita
d'interesse generale. Il Consiglio decidera
sull’accoglimente o 1l rigetto dell’ammissions
dell’aspirante. L’adesione del socic & annotata nel
1ibro ‘5601 .

Iﬁammiééiéne %d agsociato & a tempo indeterminato,
férmd‘réétando&il diritto di recesso.

Aét. 7. 11 ri@etto della doemanda di iscrizione deve
@%sere.;l;omunicato per iscritto all’interxessato
specifiéahdaneii motivi entro 60 giorni. In questo
caso i’aépiran&@ soclo entro 60 glorni ha la facoltd
di?presentére iicorso all’assemblea che prenderd in
esame la richiesta nel corso della sua prima riuvnione,
Diritti e doveri del soci

Art. 8. I socl vantano pari diritti e doveri, hanno

il diritte di essere informatl su tutts le attivita



ed iniziative dell’Associazione e conirollarne
1"andamenteo, di partecipare con diritte di voto alle
assemblee e prendere atto dell’ordine del giorno, di
eleggere gli organi sociali e di essere eletti alle
c&fiche sociall e di svolgere le attivita comunemente
Céﬁbordat@.

diéscun socio ha diritto di esaminare i libri sociali
pravia richiesta da formularsi al Rettore e da
evadersl entreo 15 giorni.

Essl hamnneo, inoltre, il diritte di recedere, con
preavviso seritto di almenc 8 glorni,
dall’appartenenza all’Asscciazione,

I socl hanno i1l diritto ai denunziare i fatti ritenuti
censurabili ai sensl dellfart. 29 del Codice del terzo
gettaréu '
Qi @bdi ﬁhann&fjJ_ dovere di rispettare 1l presente
étatuto‘e 1’eéventuale regolamento interno e versare,
%e prevista, 1la guota associativa secondo 17 importo,
le modalitad di versamento e 1 termini annualmente
stabiiiti‘dali'organo competente,

'I?dirittildi partecipazione non sono trasferibili, La
quota assocliativa ed ogni altra scrmma versata non &
rimbersabile, rivalutabile e trasmizsibile.

I soci hanno 1'obbligo di rispettare e di far

rispettare le norme dello statute e degli eventuali

10



regolamenti.

I soci che  abbiance  cessato  di appartenera
all’Asacciazions non hanno alcun diritte  =ul
patrimonio della stessa.

Perdita della qualita di socio

Art, 9. La qualitd di socio sl perde:

&) per morte;
b pexr morosita nel pagamento della quota
aesociativay

) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale
recesso avra decorrenza imwediata. Resta fermo
l'obblige per il pagamento della quota sociale per
I"anno in corso;

- d) ééﬁﬁescl@siane.

P@rdgnofia qu%lité di socio per esclusicne coloro che
éi rendono cglpevoli di atti di indisciplina e/o
éomportamemti: scorretti ripetuti che costituiscono
fi@laziohe di nerme statutarie e/o  regolamenti
intexﬂif éppuﬁe che senza adeguata ragicne si melttano
in condiﬁiﬁh@tdi inattivita prolungata. -

Lg perdita della qualité‘di sociec & deliberata dal
Consiglio Direttive e ratificata dall’Assemblea,
Contre il provvedimento di esclusione di cul alla

lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo

per fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare

11




entrc e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.
Lfassociato pud ricorrere all’autorita giudiziaria
sel meszi dal giorno di notifica della

erazione.

Ar£. 10. Scono velontari gli asscciati che aderiscono
all’'Associazione prestando, per libera scelta ed in
mods personale, attivitd spontanea, gratuita, senza
finli 4di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente

per fini di selidarieta.

L'attivita del volontaric non pué essere retribuita

in aloun modo nemmenc dal beneficiaric.

Al volentario possono esseres rimborsate
‘dallfﬂssociazione soltantoc le spese effettivamente

sostéﬁﬁte %‘ documentate per l'attivita prestata,
‘Qen££§f i Timiti massimi e alle condizioni
fpraVentivamémte stabilite dall'Associazione. Sono in
ﬁogni@gaso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Al sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 ie
sp@é@“ﬂasténut@ dal wolontaric possonce  egsere
%rimborsate énche a fronte di una autocertificazions
rega al sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superine l'imperto di 10 suro glornalieri

e 150 eurc mensili, previa delibera del Consiglic

Direttive che stabilisca le tipeologie di spese e

iz



attivita di volontariato per le quali & ammessa quasta

modalitad di rimborso.

“Ea gualita di voleontario @& incompatibile con
alsiasli forma di rapporte di lavoro subordinato o
‘éﬁtonomo e con ogni  altro rapporto di  lavoro
retribuite con l'ente di cui il velcontaric & socio o
azscciato o framite il gquale svelge la propria
attivita velontaria.

Non si considera  volontarioe l'associato cha
cccazlonalmente coadiuvi ‘gli organi scciali nello
svolgimento delle lere funzioni.

1 soci che prestanc attivita di velontariato, ai sensi
dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs, n. 117/2017, =ono
assicuiati contro  gli  infortunli e le melattie,
Fonn;ééﬁ alﬁg svolgimento dell’attivita stessa,
ﬁondhé.pér la}respongabil$té civile verso terzi.,

& socl volohtari sono  iscritti in un  apposito
%egistxg,

Sostenitori

Art.' 11;“Eoésono altresi essere riconosciuti in
Ghalita ai sostenitori tutte le persone  che,
condividendone gli ideali, danno un loro contribute
economico libere e volentaric. I - sosteniteri non
hannoe diritte di vote, non hanno il diritto di

elettorato attivo e passivo ma hanno 1l diritto ad

1z



essere informatl delle iniziative che vengeone di
velta in volta intraprese dall’/Associazione.
Lé?ératori

Atﬁj 12, L'Asscciarione pud assumere lavoratori
dip@ndenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
auteneme o di altra natura, anche dei propri
asgocliati, purché non velontari, laddove necessario
al fini dello svolgimento delle attivitd d’/interesse
generale di cul all’art. 3 del presente statuto e al

perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso,

il numero dei lavoratori implegati nell’attivita non
pud essere superiore al cinquanta per cento del numero

dei velontari o al 5 per cento del numero degli

associati,

O:QanijSéﬁiali?e Cariche Elettive

Af;. 13. Sbno éigani dell’Asscciazione:

; 1" Asgemblea dei soci;

il_QQnsiglﬁo Direttivo;

{1 Rettore

lkofgano_di controlleo, laddove eletto;

I1 Revisoré del conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive,
L'Assoclazlone deve provvedere entro .il 15 novembre

di ogni anne solare all'elezicne o comungue entro i

termini figsati dal Regolamento del Palioc di Asti
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alla comunicazione al Rettore del Consiglic del Palio
presso 1l Servizio Manifestazioni del Comune di Asti
di 5 nominativi componenti il Consiglic Direttive,
con l'identificazione di un Rettore, da un Tesoriere
H;EEOHOMD e di tre Consiglieri, uno dei qualil svolgera
mansioni di Segretario.

L' Aszemblea

Art. 14. L'Assemblea & organo sovrano ed & composta
da tutti 1 soci in regola con 11 versamento della
quota soclale e ciascun associate ha diritto a un
voto se dscritto nel libro degli associati da almeno
tre mesil.

L'Assemblea & presieduta di norma dal Rettore ~ o dal
ViceRétﬁQr@ in sua assenza o da persona nominata dai
gbnveﬁﬁﬁi all{assemblea stessa - che la convoca:

;f 'aiﬁého uﬁa volta all’anno;

; entﬁo :‘quattra mesi dalla chiusura
déll’ese;cizi5, per l’approvazione del bilancio;

°? ogﬁi* quélvolta le ritenga necessario il
Conaiglio D;réttivo;

o quandé ne & fatta richiesta motivata da almeno
un decimo degli asscociati.

Per convocare 1'Assemblea, 11 Consiglio Direttiveo si
riunisce in seduta, delibera il giorno e l'ora della

prima convocazions e il gicrne e 1l'ora della seconda
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convocazione, che deve avvenire almeno il giormno
successivo alla prima.

Aft: 1%. L’Assembiea, ¢ convocata almeno 07 glorni
plvﬁa del giorno previsto mediante invie di lettera
féécomandata a.r., OVVETro consegnata g MANG,
debitamente controfirmata, tramite affissione della
convocazione presso la sade legale, a mezzo smE,
telefax o s-mail, ovvero con altri mezzi tecnologicl
che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione
della convecazione,

L’avviao di convocazione deve contenera il gilorno,
i"ora e sede della convocazione, 17 ordine del giorno
cbn i punti oggetto del dikattimento.
All’Aé@@mblea;sano convocati tutti i zoci, anche se
g@spesifo escﬁusi in attesa di giudizio definitiveo

&ell’Asﬁémbl@é.

ﬁ’Assemblea éiin@ltre convocata a richlesta di almeno
un quinto &egl$ associati o guando 1'organc
émmin$éﬁrativé lo ritiene necessario.

L’Aﬁsemblea,pﬁé essere ordinaria o straordinaria. B
é%raordinaria‘quella convocata per la modifica dellc
statute e lo scioglimento dell’Associazione., Ef
ordinaria in tutti gli altri casi.

Art, 16. L/Assemblea ha i seguenti compiti:

' discute ed approva 1l bilancio;
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. approva 11 bilancio socials guando previsto
dalla legge;

definisce 1l programma genherale annuale di

sbtivita;

. procade all’appxovazione del Consiglio Direttivo
e del Consigliere surrogato;

s proceds eventualmente all’elezicone & alla revoca
dai componentl dell’ Organo di controlle,
determinandone previamente il numero del componenti:
. nomina e revoca, quando previsto, 11 soggetto
incaricatoe della revisione legale dei conti;

' discute ed approva l'eventuale regolamento dei
lévmri‘ assembleari @ ogni altro gventuale
regolamémto pﬁedisposto dal Consiglio Direttivo per
i; fuﬁzicnam@nia dell’Asscoclazione;

°€ 'd@iibera %ulLe responsabilita dei componentid gli
oégani $ociali e promuove azione di responsabilité
n%i lox@*confrbnti;

-f ratifica ile delibere del Consiglio direttive
sullalp@rdita'&ella qualitd di socio nei casi a), b)
é”%) i cui all'art. 9 del presente statuto;

. delibera sul ricorso dell’associate contro il
provvedimento di esclusimﬁé deliberato dal Consiglio
direttivo;

. delibera sulle modifiche dell’atte costitutive e
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statuto;

delibera 1o sciogliments, la trasformazione, la

fuémone o la scissione dell’Associazione;

. discute e decids su tutti gli argomenti posti
2li’Ordine del Giorno:

. delibera su tutti gli eventuali argomenti di
carattere stracrdinaric ed ordinario afferenti la
manifestazicne Palio di Asti nella zua interezza;

. delibera zu ogni altro oggetio attribuito dallsa
legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,

Art. 17. L'Assemblea & validamente costituita con la
presenza di almeno la metd degli associati, presenti
in prdpfio O Lper delega scritta da conferirsi
es@lusi@%ﬁénte ;ad altre aderente anche in calce
ali'avﬁiéﬁf di; convooazione; mentre in  =seconda
cmﬁvocazidne & wvalida . la deliberazione  presa
qu#lunqu@‘sia il numars dagli intervenuti, (Ciascun
adérentevpﬁé eésere latore di un numeroc massimo di
tre déiéghe,‘ 6 cingue gqualora il numero degli
asgbcialti ndn sia inferiore a ginguecenio

E possibile 1’intervento all’Assemblea mediante mezzi
di telecomunicazione ovvero 1'eszpressione del vato
per corrispondenza © in via elettronica, purché sia

pessiblle verificare 1'identita dellfassociate chs
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partecipa = vota.

L&y deliberazioni dell’Assemblea sono prese a

maggioranza dei votil.

Arti 18. Nelle delibere di approvazione del Bilancio
& in quelle che riguardane la loro responsabilita, 1
componenti del Consiglic direttivo non hanne voto.
Per le votazioni si procede normalmente per alzata di
mano. Per l7elezione delle cariche sociali si procede
mediante 1l veto a scrutinic segreto su scheda.

In gqualsiasi caso, i voti sono palesi, tranne quelli
riguardanti le persone.

Le deliberazionl scne immediatamente easecutive e
devono risultare insieme a2lla sintesi del dibattito
da  apposito ; verbale  redatto  dal Segretario
.déll'A$5éﬁblea; e sottoscritte dal Rettorse e dal
Ségréﬁafié ste%so.

A%t. 19, L’éssemblea straordinaria modifica lo
ﬁatut@&dell’ﬁﬁﬁociazione con la presenza di almeno
5%5( tre/qﬁarti;)degli associati e il vete favorevole
della ﬁmggioﬁanza del presenti e delibera 1o
&ﬁoglimento eila liguidazione nenché la devoluzione
del patrimenic con 1l voto favoravele di almenc % (
tre/quarti jdegli assoeciati.

Consiglio Direttive

‘art. 20. Il Consiglic Direttive & 1'organo di




amministrazione, & composto da 5 componsnti, - oVVero
ﬁ@ttore, ViceRettors, Segretario, Tesoriere e
éénsigliexe - nominati dal Rettore eletto e approvati
dall’Assaemblea. Qualora 1l Consiglic direttivo
neminato dal Raettore non fosse approvato
dall’Assemblea, 1’interc oxgano decadra & segulra
immediata nuova elezione. Egse dura in carica tre
anni & i suol componenti sono rieleggibili. Ciascunc
dei partecipanti al Consigliec Direttive deve vantare
almene due anni consecutivi di tesseramento
Tutti i componenti devono essere sceltl tra le psrsone
fisiche associate ovvere indicate, tra 1 propri
ﬁssociati, dagli enti associati.
.‘Non pq&;@ssege eletto consigliere, e se eletto decade
;dal ﬂsﬁ@ ufﬁicio{ 1’interdetto, 1 inabilitate, il
{fallité; o chi & stato condannato ad una pena che
Zimporta l'interdizione, anche  temporanesa, dai
pubblici uffici o 1’'incapacitd ad esercitare uffici
fdiretﬁivi. l
I conéiglieﬁi entro 30 gilorni dalla .notizia della
loro elaszione devono chiedere 1’iscrizione nel
Reglstro Unico nazionaie dal Terzo settors,
allorquando istituito, indicando per clascuno di essi
11 nome, 11 cognome, il lucgo e la data di nascita,

il domicilio e la cittadinanza, nonché a guali dil



essli & attribuita la rappresentanza dell’ente,
precizando se disgiuntamente o congiuntamente; 1l
pét@r@ di rappresentanza attribuitc agli
aﬁmanistratori & generale ed eventuali limitazioni
ﬂén =ano opponikili ai terzi se non song ilscritte n=l
Feglstroc Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 21. Il Consiglie Direttive & convocato dal
Rettore ogni wvolta che wi sia materia su  cul
deliberare, quande ne sia fatta richiesta da almeno
un terzeo dei consiglieril.

La convocazione & fatta a mezzo avvise affisso nella
sede soclale almeno 5 gilorni prima dells riunione
bppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima
della”ﬁ$unioﬁe stessa.

$n qaéifdi uréenza, il Consiglio direttive pud essere
bonﬁécatb anéhe per le vie telefoniche, con sole 24
ére di preavﬁiso.

i@ rivnioni ‘sono valide gquandeo vi interviene la
maggipfénza.:Si applica l'articeolo 2382 del codice
CiViiE.“‘fAl? conflitto. di interessi degli
‘gﬁministratmxi 21 applica l'articolo Z2475-ter del
codlice civile. Le deliberazioni sono prese a
maggicranza dei presenti. Le votazioni sono palesi
tranne nsl casi di nomine o comungue riguardanti le

Persone.
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T suoi membri hanne il divieto di assumere analoghl

incarichl in altre assoclazioni simili alla presente

$§gate alla sfera del Palic di Asti.

ﬁ&t. 22, Il Consiglio Direttivo e investite dei piu
ampl poteri per la gestione dell’Associazione; pone
in assere ognl atto esscutivo necessario per la
realizzazione del programma di attivita che non sia
riservato per Lagge o per statuto alla competenza
dell’ Assemblea dsi soci.

Nello specifico:

. attua tutti gii atti di ordinaria e
lstraordinaria amministrazione?

. cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;
e 1‘p£edisppne e propone all’/Assemblea 1l programma
iannuaiéldi %ttivité;

. iﬁdiviéﬁa le attivita diverse da quelle
1d’iﬁt@resse¥gen@rale esperibili dall’Associazicene;

. 'pﬁedisﬁone annualments il bilancio dfesercizio e
ic preé@ntaiall'Assemblea per la discussione e la sua
approvazione;

TF predispone annualmente, qualora previste dalla
legge, il bilancio soclale e lo presenta
all’Asszanmblea par ia discussione a la Sua
approvazione;

. conferisce procure generall e speclali;

)
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assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro
fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

. propone all’Assemblea 1 Regolamenti per il
funzionamento dell’Associazicone e degli organi
sociali;

. riceve, accetta o respinge le domande di
adesione di nuovi socij

. ratifica e respinge 1 provvedimenti d'urgenza
adottati dal Rettore;

' delibera in ordine alla perdita dello status di
socio.

Art. 23. In caso venge a mancare in mode irreversibile
uno o pit ‘consigliexi, il Consiglic Direttive

provvéﬁé alla surroga attingendo dall’elenco del

‘gocit in ogni casc la nomina del nuove consigliere

:ﬁovré éésere;approvata dall’Aszszemblez. In ognl caso,
ﬁ nuovi C@nsiglieri scadono assleme a coloro che sono
iﬁn Gaﬁica ali’atto della lore nomina. Se vengono a
hanc@ré dons@glieri in numerc superiore alla meta, il
.Rettar@‘  de§e convecare 1"Asgemblea per nuove

elezioni.

Il Rettore
Art. 24. Il Rettors per poter essere eletto deve
vantare almeno tre anni congecutivi dl tesseramenta,

¢ eletto dall’assemblea a maggioranza del presenti,
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rappresenta legalmente 1/Associazicone e comple tutti
gli atti che la impegnanc ﬁersm lresterno, ed ha 17usc
della firma sociale. £ autorizzato a ziscuotere
‘pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titele e a
rilascilarne quietanza.

Il Rettore dura in carica guanto ;’organo di
amministrazione & cessa per scadenza del mandato, per
dimissionl wolontarie o per evaentuale revoca declsa
dall’aszemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandates, 1l
Rettore convoca l'assemblea per 1l'elezione del nuovo
Fettore e dell’organo di amminiztrazicne,

Il Rettore convoca = pregiede 1 Assemblea e 1'organo
di 5“£amministrazione, svolge 1'ordinaria
aﬁminiétfazioﬁ@ sulla base delle direttive di tali
dﬁgaﬁi,;fifergndo all’organo di amministrazione in
m%rit@ all'atﬁivité compiuta.

Ii Rettpxe pu@fdelegare parte dei suol poteri ad altri
cbnsig;iéri oisoci con procura genasrals o specilale.
In maéa‘di‘a33§nza o impedimento le sue mansiconi sonc
egercitate dai Vice Rettore vicario,

In casi di oggettiva necessita pud adettare
provvedimentl d’urgenza sottoponendoli alla ratifica
del Consiglioc Direttivo. Qualora 11 Consiglio

Direttive, per fondati motivi, non ratifichi tali
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provvedimenti, degli stessi risponde personalments il
Rettore.

Il Rettore ha 1l diviete di assumere analoghi
incarichl in altre assoclazioni simili alla presente
iegate alla sfera del Palio di Asti

Il ViceRettore

Art.25. Il ViceRettore sostituisce il Rettore in ogni
sua attribuzione ognigqualvoelta gquesti sia
impossibilitato nell’esercizic delle sue funzioni o
a seguito di sue dimissicni. In seguito a dimissioni
del Rettore il ViceRettore indird senza indugic nuove
glezioni. Il ViceRettore coadiuva e collabora con i)
Rettore.

Il Tesoriere .

Art,ﬁzaﬁ AL iesoriexe spetta il compito di tenere e
‘aggiornéﬁe i& libri contabili e di predisporre il
‘Eilancio $ulia bage delle determinazioni assunte dal
éonsig;;o.

Al Teséﬁiereipu& essere conferite potere di operare
con bahchegaiuffici postall, 1vi compresa la facolta
di aprire d estinguere conti correnti, Ffirmare
assegnl di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per l'incasso & comungue . esseguire ogni e

qualsiasi operazicne inerente le mansioni affidategli

dagll organl statutari. Ha firma libera e disgiunta
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dal Rettore del Consiglic per importi il cui limite
massimo viene definito dal Consiglio Direttive.

Il Segretaria

Art., 27. Al Segretario spetta il compito di redigere
N@ tenere aggiornati 1 verhall delle sedute di
Consiglio & di Assemblea che trascrive sugli appositi
libri affidati alla sua custodia unitamente al libro
S0CL.

L' Qrgano di controlle

Art. 28. Qualora i ricavi dell'Rssociazione superine
i limiti dndicati dall'articole 30 del D. Lgs.
117/2017, 1'Assemblea elegge un Organce di Controllo,
énche monocratico.

Al cqmpDHEnti dell'Organe di ceontrolle si applica
fl'a;ﬁiéblo 2399 del Cedice civile. I componsntil
ﬁdell’Qf@ano éi controllo devono essere scelti tra le
fcat@gori@ diisoggetti di cui all'articolo 2397, comma
'Eecon@q, del Codice civile. Nel caso di Qrgano di
fcmntrélic céllegiale, i predetti reguisiti devono
essére‘poaseauti da almeno unc del componenti.
E'Drganoldiicontrollo vigila sull'evsservanza della
legge e dello statuto & sul rispetto del principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle

disposizioni del decreto legislative & giugne 2001,

n. 231, gualora applicabili, nonché sull'adeguatezza



dell'assebto organizzativo, amministrativo e
contabile & sul suo concreto funzionamento.

L'Organe di gontrolle esercita incltre compiti di
menitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitad sociale ed attesta che il
bilancio gociale sila stato redatto in conformitad alle
linee guida di cui zll'articole 14 del Codice del
Terzo sebttore. I1 bilancio sociale da atto degli esiti
del moniteraggio svolto dall'Organo di controllo.

I componentl dell'Organe di controlls possone in
qualgiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllc, e a tal fine,
'possono chiedere agli amministratori notizie
Sull’éndamemﬁo delle operazioni sociali o su
fdetaﬁmﬁﬁati %ffari.

fL’Oﬁgaﬁb di& contrelle pud ineoltre esercitare, al
fsuparamento:dei limiti d4di cui all’art., 31, comma 1,
%del D.Lgs. ﬁl?/?@l?, la revisione legale del conti.
fIn tal:éaso,il’Organo & costituito da revisorl legali
iscfitﬁi neli’appmsito ragistro.

q%noltre, l’ﬁssemblea del soci elegge 1'0Organo di
controllo gualora le ritenga opportunc in ragione
della complessita delle attivitd  organizrzate o in
ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.
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"Revisore legale dei conti

ﬁ#rt. 29. Be 1l’0Organo di centrollo non esercitz il

contrello c¢ontabile e se ricorrone 1 reguisiti
previsti dall'art, 31 D, Lgs 117/2017, 1l'Aszociazione
deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscritti nell'apposito
registro,

Al verificarsi delle condizioni di legge, 1'BAssamblea
sl risexva di stabilire 1l carattere monocratico o
collegiale dell'organo e il numero dei Compmnenti.
In ogni caso, 1'Assemblea dei soci pué eleggere il
Revisore dei ceonti, gualora lo ritenga opportunc in
'xagion@ della complessita delle attivita organizzats
0 iﬂ“%agione della rilevanza di contributi pubblici

da gestire.

i
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Patrimonio, esercizio sociale & bilancio

Art. 30. Gli esercizi sociali si chiudene il 31
dicembre di ogni annc e con la chiusura dell’esercizio

verra formato il bilancio che dovrd essere presentato

all’ééé@mble% per l'approvazicne entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Il bilancio & formato dallo state patrimoniale, dal
rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi
e degli cnerl dell’Rssocizzione @ dalla relazione di

missione c¢he illustra ' le poste di  bilancio,



~ L7andamento economico e gestionale dell’Associazione
& le modalita di perseguimento delle finalita

statutariea.

In case di ricavi, rendite, proventi o eantrate
comungue denominate inferiori a eurc 220.000,00 il
bilancio pue essere redatto nella forma del
rendiconte finanziario per cassa.

Art. 31. Le entrate dell’/Aszsociazione sono costituite

das
. quote asscoclative degli aderenti:
. contributi di privati, dello State, di Enti, di

Organismi internazicnali, di Istituzioni pubbliche
finalizzatd al sostsgno di specifiche & documentate

attivitad o progetti;

ﬁ: abnazionﬁ & lascliti testamentari;

f; .rimbbrsiﬁderivanti da convenzioni;

°f rendite éatximonialif

-? atpivitéfdi raccclta fondi:

*E riﬁﬁorsi:da convanziont;

° 'émtrata { derivanti | da eventualil attivita

cdmmerciali é produttive marginali, proventi da
ceszionl di benil & servizil agli assoclatl e a terzi,
anche attraverso lo svolgimento  di attivita
economiche di  natura commsrciale, artigianale o

agricola, savolte in maniera ausziliaria e sussidiaria
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'g comungue finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionalil

. ognl altra entrata derivante da attivita diverse
di cui allfart, 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i.,
comungue gsecondarie & strumentali rispetto a quelles
di interesse generale di  cul all’articole del
presente statutc che a gquelsiasi titeolo pervenga
all’Associazione.

I1 Consiglio Direttiveo documenta 11 carattere
secondario e astrumentale delle attivita diverse
rispetto a quelle di interssse generale, a seconda
dei casi, nella relazione di mi=zsione o in una
annotazione in calce al rendiconto per ¢assa ¢ nella
n@ta”integrativa a2l bilancio,

€Art7 3ﬁ} I1 batrimmnio sociale & costituite da:

f* | ‘béﬁi imﬁobili e mobili, presenti e futuri:

f“ ; aiioni,ﬁobbligazioni @ altri titeli pubblici e

‘privati, presenti e futuri;

i

e donazieni, lascitl o successieni, presenti e
futuri; . .
w altri = accantonamenti e disponikilita

patrimeniali, presenti e futuri.
I beni immecbili ed 1 beni registrati mobili possono
essere acguistatl dall’Assoclazione, e sono ad essa

intestati,
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Art. 33. I1 patrimonic sociale deve  essere

witilizzate, secondo le leggi vigenti, nel modo pil

oppertunce per il conseguimentoe delle finalita
dell’/hszociazione.

Le quote soclall sono intrasferibili, In case di
dimisasioni, esclusione ¢ morte di un scoio, la sua
gquota sociale rimane di proprieta dell’Associazioneg.
B ovietata la distribuzione} anche indiretta, 4di utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungus
denominate a fondatori, assecciati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altrl componentl

degli organl sociali, anche nel caso di recesso o di

ognl altra ipotesi di sciecglimento individuale del

rapporto associative.

Libri sociali

"Art. 34. L"Associazione =ze ricorrone 1 requisiti

'

‘previsti ha 1'obblige di tenere 1 seguenti libri
?social;:

Ea} il”librohd@gli associati e degli aderenti tenuto

a2 cura dell’organo di amministrazione;j,

‘%) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle

assemblee, 1in cul devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
consiglio:

ey 1l libro delle adunanze e delie deliberaziond
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dell’organc di  amministrazione, dell’organc di
contreolle, & degli altrl organi sociali, tenuti a
cura dell’organc a cuil si:riferiscono;

d) 1l registrc dei veolontari, tenuto a cura
dell’organc di amministrazione.

Tutti gli asscciati, in regola con il versamento della
guota associativa, hanno 1l diritto di esaminare i
libri sociali tenutl presso la sede legzale dell’ente,
entro trenta gicrni dallia data della richiesta
formulata al Consiglic Direttivo

Colori, stemma e motto

Art. 35. L’'Assoclazicne si riconosce neli colori
bianco‘ & azzurro, nelle stemma caratterizzato
nell’imﬁaginesdalla presenza di due leoni rampanti
gpecuiéri di@isi da una splga di grano e da una
Qettéra:WV“. }

fl ‘notto ﬁdell’ASsociazione, presenta anche
h@ll’immaginefdella stemma lscritto su un cartiglio,
& AD MAJORA SQMPER.

Divieto di  distribuzione degli utili e obbligo di

ufilizzo del patrimonic

Art., 36. L'Associazlone ha il diviete di distribuire,
anche in modo indiretteo, utill e avanzi di gesticne
nenche fondi, riserve o capitale durante la propria

vita ai sensi dell’art., 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017




. nonché 1’obblige di utilizzare 1l patrimonioc,

“omprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi,

entrate comunguse denominate, per lo svolgimento
ﬁﬁéll'attivité statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

Pubblicitid e trasparenza

Art. 37. I1 Consiglic direttivo assicura la
sostanziale pubblicitd e trasparenza degli atti
relativi all’attivitca dell’Associazione, con
particolare riferimento ai bilanci o rendiconti
annuali ed ai libri scciali obbligatori, ossia 11
libro soci, il librc delle adunanze e deliberazioni
dell’assenblea del szocl, del Consiglic direttive e,
qualgra eletto, dell’Organc di controllo.
Talif}docuﬁenti sociali devono essere messi  a
diép@éizioﬁé dei soci per la consultazione anche nel
caso in cui;siano conservatil presso professionisti di
cuiglﬂAssoéiazione i avvale.

L@ffichiesﬁe di acceso alla documentazione vengono
indifiz;até al Rettore dell’Asseclazione.

" Bilancio zociale e informativa sociale

Art. 38. Il bilancio di esercizic dell’Asscciazione

& annuale e decorre dal primo gennalc di ognl anno.
E’ redatto al sensi degli articoli 13 e 87 del D.

Lgs. 117/2017 & delle relative norme di attuazione e
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deve rappresentare in manlera veritiera @ corretta

17 andamento gconomico =] finanziario
dell’Associarione.

Il bilancio & predisposto dall’ organo di
amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio
cul =i riferisce i1 consuntivo e depositato presso il
Registro unico nazionale del terzo settore entre il
30 giuwgne di ogni anno.

Se rigavi, rendite, proventi ¢ entrate comungue
denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
17Associazione dovra pubblicare annualmente ¢
tenere aggicornati nel preoprico siteo internet o nel
aitdiﬁ internet della rete agsociativa ol
evghtuélmenﬁe aderisce (co., 2, art. 14 D. Lgs.
115/2@17) %li eventuali emolumenti, compensi ©
corrispetti%i a gqualsiasi titolo attribulti  ai

campanentl degll organi di contrelle e ai dirigenti.

: Art;‘SS.l. Ii bilancio sociale & redatto nei casi e

modi @revistl dall’zart. 14 del D, Lgs,. 117/2017,
ScioglimEntb dell’Asscociazions e develuzione del
beni

Art. 39. Lo sciloglimento dell’Associazione viene
decise dallflhssemblea con le medalita e le

maggioranze previste dello statuto.
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In casc di estinzione o scioglimente i1l patrimonio
dell’Associaziong neon potra essere diviso tra 1 soci
ma, su preposta del Consiglio Direttive approvata
dall’Assemblea, sard interamente devoluto, previo
parere positivo dell’ufficio regionale del Regisztro
Uniceo nazionale del Terzo settorse e salva diversa
destinazione imposta dalla legge ad altri enti del
terzo setfore o, in mancanza, alla Fondaziones Italia
sociale.

In nessun Caso possone essere distribuilti beni, utili
& riserve ail socil.

L'Asseclazione pertanto @& tenuta ad inoltrare al
ptedetto Ufficio la richiesta di  parere con
xaccomaﬂdata a/r o secondo le disposizioni previste

dﬁl dg¢re£9 legislative 7 marze 2005, n. 82.

Cénveﬁziﬁﬁi
Aét. 40, Le convenzioni tra 1/Associazione e le
Aﬁminisp;gzioni pubkliche di cui all’art., 56 comma 1
del D..igs. 1#7/2017 sono deliberate dall’organc di
amministrazigné che ne determina anche le meodalita di
aﬁ%uazione; i@ SONG stipulate dal Rettors
dell’Asscciazicns, quale suc legale rappresentante.

Copia di ognl convenzione & custodita, a cura dsl

Rettore, presso la sede dell’Aszsociazione.

Personale retribuito




,[ﬂrt. 41. L'Assoclazlione pud avvalersi di personale

. retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D.

Lys. 117/2017.

I rapporti ftra 1l’Asscclazione ed 1l perscnale
retribulto sono disciplinati dalla legge e da
appoziteo regeolamente adettato dall’Associazicne.

Responsabilita ed assicurazione degli associati

volontari

Art. 42. Gli associatl velontari che prestanco
attivita di  wvolontariato sono  assicuratli per
malattie, infortunic, e pér la respeonsabilitid civile
verse 1 terzl ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs.

117/2017.

Responsabilita dell’Associazione

;Art. 43} Peﬁlle chbligarioni assunte dalle persone

M

il

‘che rappresentanc 1l'Associazicone, i terzi possono far

Wale:e i 1loro diritti sul fondo comune. Delle

obbligazioni’! assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per
conto dell/Aszsociazicne.

Assicurazione dell’/Azsociazione

Art. 44. L’'Asszociarzicone pud assicurarsi per i danni
derivanti da responsabllitd contrattuale ed extra
contrattuale dell’Associazione stessa.

Norma transitoria
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Art, 45.1. Tutti  gli adempimenti legatid

alifiscrizione al Registro unice nazionale del terzo

gettore, che risultane essers incompatibili con
17attuals disciplina, trovano applicazione
allifoperativita del Runts medesimo.

Art., 485.2, L'acrcenimoe ETS pobrd essere inserito nella
denominazione, in wvia automatica = sara spendibile
nei rapporti con 1 terzi, negli atti, nella
cerrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico
selo dopo aver ottenute 1/iscrizicne al Registro
unico nazionale del terzo settore.

Norma finale

Art. 46. Fer quanto non previsto dsl presente statuto,
‘si "fa. rlferlmento alle  wvigenti disposizioni
leg1s?at1ve 1n materia, con particolare rifsrimento

fal COdlC@ G1V1le, al D.Lgs 117/2017 e alle loro
i@ventuali varizzioni ed al regolamento del Palio di
‘RAsti.

EIl pféSEHtei statuto & esente da bollo 2l =Zensi

dell'art. 82 co.5 D Lgs 117/2017.
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