Allegato R RACC.N. €47

STATUTC
Art. 1 Costituziona

1. B’ costituita 1’associazione di wolontariato deneminata
YRAGGIO DI $OLE ~ETS”, gui di seguito detta “Associazione”,
2. U'Associazione persegue fipalitd civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale.
3. L'Assoeciazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli
eventuall regolamenti che, approvaki secondo le norme statu-—
tarie, =i rendessero nacessari per meglic regolamentars spe-
glfici rapporti assoclativi o attivita,

Art, 2 Sede
1. L’Associazione ha szde nel Comune di Frascatl (BM).
2, Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stes~
g0 Cemune non gomporta modifica statutaria, ma 1'obbligo di
comunicazione agli uffiel competenti.
Il Consiglic Direttivo con deliberazione pud stabilire 17i-
stituzione di altre sadl operative e/¢ amministrativeé e sedi
segondarie esclusivamente all'internc dslla Regione Lazic che
dovranne attenersi al presente statute ed alle disposizioni
degli oprganl socimll, opercrando sempre per i1 perseguimento
degli scopi istitutivi.
3. Con delibera del Consiglio Dirgttive possono essere inol-
tre istituite sedi operative dellfAssociazione in Ttalia o
all’estero,

Art. 3 Durata
La durata dell’Asscciazione @ illimitata.

Art, 4 Oggetto e finalita

1. L'Assoclazione & apartitica e fonda la propria attdwitd i-
stituzionale ed associativa sui principi costituzionali della
democrazla, della partecipazione sociale, della solidariets e
dell'accoglienza,
2. L'Assocliazicne persegue, senza scope di lucro, finalitad
civiche, solidaristiche @ di wubilitid scciale, e soprattutte
1'interesge generale della comunitd alla proméziona umana e
all'integrazione sociale dei cittadini, svolgendo, prevalen-
temente in favore di terzi, le seguenti athivitd di interesse
gengrale di cul all’art. 5 comma 1 del Decrete Legislative n.
117 del 2017:
a) dnterventi e servizi sociali al sensi dell'articole 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, & successi-
ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alle legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 ciugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;
¢} prestaziond soclo-ganitarie di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri 14 febbrais 200L, pubblicato
nella Gazzetta Ufficliale n. 129 del 6 giugno 2001, e succes-
sive modificazioni;
1) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sogiale, incluse attivita, an-




che edltoridall, di promeczione e diffusione della cultura e
della pratlica del volontarlato e delle attivita di Iinteresse
generale di cul al presente articolo;

1} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della disperslone scolastica e al suceesso scelastico e For-
matlive, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
povertd educativa;

g) alloggio sociale, al sensl del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 gprile 2008, e successlve modificazio-
nl, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale tem-
poraneo diretta a scddisfare bilsognl sociali, sanitari, cul-
turali, formativl o laveoratlwvi;

u) beneficenza, gostegnoe a distanza, c¢essione gratuita di a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogazicne di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone avantaggiate o di attivita di
interegsse generale a norma del presente articelo.

4. LfAssoclazione in particolare persegue tali attivitd di
interesse generale mediante: ‘

- accogllenze temporansa di minori in difficoltd nelle strut-
ture gestite dall’BAssociazione e cura del loro benegsere psi-
co-£lsico;

~ accoglienza temporansa di nuclei madre~bambine in diffi-
coltd nelle atrutture gestite dall’Associazione allo scopo di
favorire 1'instaurarsi di sane relazionl parentali ed accom-
pagnamento nel percorso di autonomia:

~ sostegne al minori accoltl nella fase del lore ritorme in
famiglia ¢ del loro inserimento in una famiglia affidataria o
adottiwvas

- sensibilizzazions alla problematica del disagio minorile
attraverso convegnl e manifestazinsni;

-~ sostegno alla genitoriallita naturale, adottiva e supporto
aducativo alle famigllie affidatarie;

- accoglienza diurna per adolescenti a rischio, sporteilo di
consulenza posicopedagoglica per i minori e le famiglie;

-~ tutoraggic didattico e supporto nei compiti pomeridiani per
prevenire, evitare e combattere efficacemente la dispersione
geolastica in glovani che presentano disagic soclo-ambientali
e difficolta personali, anche di natura intellettiva;

- raccolta e distribuzione di beni di prima necessitd per mi-
nori e famiglie in difficolta; o

- gupporto econonico a coleoro (single, coppie con o senza fi-
gli) che deslderano Ffar sperimentare a bambini stranieri col-
locati in comunitd in paesi esterl un’esperienza i vacanza
natalizia, pasquale o estiva in Italla in famiglia. Trattasi
di copple che hanno gia figli naturall e che non riescono au-
tonomamente ad accollarsi le spese del viagglo aereo del bam-
bino;

- supporto economlco alle famlglie provenlenti da paesi ex-
tracomunitari 1 cul figli devone essere sottopogil ad inter-



venti presso il Bambino Gesd di Roms e ai quall mancano 1
mezzi di gostentamento primario {vitto e allogglo) .
4. I'asscclazione potrd svolgere ogni altra atkivita nen spe-
‘ciflcamsnte menzionata in tale elenco ms comungue collegata
con quelle precedenti, purché coerente con le finalita isti-
tuzionali ed idonea a perssguirne il ragglunginenta,
L'Asscclazione pud inoltre svolgere, = norma dell’art. & del
Codice del terzo Settors, attivitad diverse da quelle di inte-
resse gensrale sopra indicate purché secondarlie e strumentali
rigpetto a cqueste ultime secondo criteri e limiti definiti
con appositc Decrete ministeriale. Tali attivitd sono indivi-
duats con apposita delibera dell’isscmblea,
5. IL'Associazions pud esercitare anche attivitad di raccolta
fondi ~ attraverse la richlesta a terzi di donazionli, lasciti
‘e contributi di natura non corrispettiva - al fine di Ffinan-
zlare le proprie attivitad di interesse generale e nel rispet-
to del principi di verita, trasparenza e correttezza ne: rap-
portl con 1 sostenitorl e con il pubblico.
6. L'Assoclazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazio=
ne ed informazione dal pubblico sui temi attinenti slle pro-
prie finalitd, =i avvale di ogni strumento utile al raggiun-
gimento degli scopl sociali ed in particolare della collabo-
razione con gli Enti Locali, anche attraverso la gtipula di
apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopl ana-
loghi o connessi con i propri.

‘ Art. 5 Asgogiati
1. All'Rssociazione possono aderize tutte le persone che con-
dividano in modo espresso gli scopi di cul all’articolo pre-
cedente e che intendano partecipare alle attivita dell’agso~
ciazione con la lero opera, competenze e conoscenze. T1 nume=
re degli assceiatl non pud essere inferiore al minimo gtabi-
lito dal Codlce del Terzo 8sttore; in caso contrario la com-
bpagine associativa deve essere integrata sntro un anneo,
2. S8cno aasscciati dell’ZAssociazione coloro ghe hanno parteci-
pate alla costituzione e quanti altri, su domanda scritta,
verranno ammessi dal Consiglio Direttive a verseranno la quo-
ta di assoglazione annualmente stabilita dal Consiglio Diret-
tive. Nella domanda di ammlissions, l'lntersssato dichiara di
coroscere ed accetfare integralmente 11 presente Statuto, gli
eventuali regolamenti e dl attenersi alle deliberazioni le-
galmente adottate dagli organl assogiativi,
T1. Consiglic Direttivo delibera sulla domanda secondo griteri
nen discriminatori, coerentl con le finaliza persegulte e le
attivita di interesse genmrale svolie.
La deliberazione di ammissione deve egzore comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura del Congiglio 'Direttivo, nel li-
bro degli assoclati.
3. In casc di mancato accoglimento dslla domanda di amnlasio-
ne, 1l Consiglio Direttive dewe, entro 50 (sessanta) giorni,
wmotivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all’inte-




ressato il quale, entro 60 (sessanta) glorni dal ricevimento
della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronun-
ci 1'RAssemblea, L& quale, e non appositamente convocdta, de-
liberera in cceasione della prima riunilone successiva.
4, La quota annuale a carico degli asscciati non & trasmissi-
bile, né ripetibile in caso di recesso o perdita della guali-
figa di socio.

Art, 6 Diritti e doveri degli associati
1. Tutti gli associatl hanno uguall diritti e uguali obblighl
nel confronti dell’Associazione.
2. Lfammissione all’Associazione non pud essere effettuata
per un periocde temporaneo, fatte salva la facolta di clascun
associato di recedere dall'Bssociazione in qualsiasi momento
mediante comunicazione scritta inviata allfAssociazione. La
gualitd di asscciato non & trasmissibile.
3. I socl dellfAssociazione hanno il diritto di:
— partecipare alle Assemblee;
~ eleggare gli crgani sociall e di essere eletti negli stessi;
- egaminare i libri socialiy
- essere informati sulle attivita dell’Associazione e con-
trollarne 1’andanento;
~ @ssere rimborsati dalle gpese effettivamente sostenute e
documentate per L attivitd prestata, al sensl dellfart, 17
del D.Lgs. 117/2017;
- prendere atto dellfordine del glorno delle assenmbles, pren-
dere visione del bllancio di esercizio, consultare i verbali:
- concorrere allfelaborazicne ed eapprovare 1l programma di
attivita;
-~ le pergone giuridiche, Lscritte da almeno tre mesi nel 1i-
bro degli associati, hanno diritto ad un singele wvoto in Ag~
semblea, gqualsiasi sia la dimensione del proprioc corpc socla=
le; 4l diritte di voto in Asgemblea viene egercitato a meszzo
dal loro rappresentante designate.
4. I amoci dell’Associazione hanne il dovere di:
~ paservare e rispettare il presente statute, le delibsrazio-
ne adottate dagli organi sociali ed i regolameﬁti eventual-
mente adottati: _
- versara la quota associztiva secondo 1fimporte e 1 termini
annualmente stabiliti.
5. L'assonlazione pud avvalersi, nello svolgimento delle pro-
prie attivitd istituzionali di volontari associati che svol-
gono in modo personale, spontaneo e gratuito lfattivita di
volontariato per la realizzazione degli scopl dell’Assocla-
zione, quale deliberata dagll crgani gociall e ad essl coh-
sensualmente assegnata.
6. Non & ammessc per i velontard associati stipulare con
1rAssociazione aloun tipo di contratto avente come oggetto
rapporti di laverc dipendente ¢ autonomo. L'attivita svolta
dai wvolonkari non pud essere retribulta in alcun modo, nean-
che dai beneficiari. Al volontario possono essere rimborsate



soltanto le spese effettivamente gostenute e documentate per
17attivitd prestata, entro i limiti e alle condizioni preven-—
tivamente stabiliti dal Consiglioc Direttive., Sono in ogni, ca-
so vietatl rimborsi spese di tipo forfetario.
7. Colorce che prastano attivitd di volontariate devono essare
aselcurat! contro gll infortunl e le malattie connessi allo
gvolgimento dellfattlvitd stessa, nonchd per la responsabl-
litd cdvile verso 1 terzi, in conformita a quante previsto
dalla legislazione wvigente,

Art. 7 Perdita della qualitd di assooiato
La qualitd di assoclato si perde per:
- decesso;
- dimissioni: ogni associato pud recedere dall’assoclazione
in gualsilasi momento dandone comunicaziene seritta al Consi-
glio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo l'cbbligo per 11 pagamento della quota asgocliativa per
l'anno in corso;
~ decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Conslgllo Di-
rettive trascorsli sei mesi dalla data per la quale & previsto
l'obbligo del versamento della quota agsociativa;
- esclusione: la qualitd di associato si perde inoltre nel
case in cul la persona compia attl in viclazione delle previ-
sloni dello Statuto, dell’eventuale regolamento neonché dslle
delibere apprevate dagli organi assoclativi, tenga un compor-
tamento lesivo dell’ immagine dell’Assovdiazione, © qualora in-
tervengano gravl motivi eche rendano incompatiblle la prosecu-
zione del rapporte asscciative. Il Consiglioc Direttive .deli~
bera 1l provvedimento di egclusione, previa contestazilone de-
gli addebiti e gentito 1fassoclato interessato, se richlesto
dallo stesse. Il provvedimento di esclusione dovra essere co-
nunicato @on lettera raccomandata gll’ interessato, c¢he potra
ricerrere entro trenta glorni all’Assemblea. In tal caso il
Presidente deve provvedere alla convocazicne dell’Assemblea
entro quindlei giorni dal ricevimento della richiesta a 1fAs-
semblea deve essers tenuta entro trenta glorni daila convoca-
zione.

Art. B Organi dell/Associazione

1. Gli organi dell’Associaziocne sono:
a) l'Asgemblea degli Asseciati;
b) 11 Consiglioc Direttivo;

cﬁ il Presidente;
d) 1l Segretario ed il Tesoriere
d) 1'Crgano di controllo (nei casi previstil dalla legge).

2 Tutte le cariche associative sono elettive ed hanno durata
triennale.

Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelld di
cui all’articolo 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siano in
possesso del requisiti di ocul allfart. 2397 del Codice civile
comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso salve il
rimborse delle spese effottivamente sostenute e documantate




per l'attivitd prestata ai fini dello svolglmento della fun-
zicne, fermo restande il diviete di rimborse di tipo forfet-
tario. .
Art, 9 Composizions e attribumioni dellfAssemblaa
degli Associati

1., L'Assemblea & il massimo organc deliberante dell’ Assocla~
zione.
2. Possono partecipare allfAssemblea, con diritto dl voto e
di elettorato attivo e pasasive, tutti g¢ll assoclatl, a far
data dalla deliberazicne di smmissione, purch® in rsgola oon
il pagamento della quota asscciativa annuale.
3, Ogni associato ha diritto ad un voto, Gli assoclati posso-
ne farsl rappresentare, mediante delega scritta, da altri as-
sceiati. Ogni assoclato pud ricevere al massimo tre deleghe
conferitegli da altri asscciati.
4. In particolare 1/Assemblea ha il compito di:
a) delineare, esaminare ed approvare g¢gli indirlzzi, 1 pro-
grammi ¢ le direttive generali dell’Associazioney
b) dndividuszre le eventualil attivitd diverss, gecondarie e
gtrumentall da realivzare; '
@) deliberare sul bilanclo consuntive e sull’eventuale pre-
venbivo;
d) eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, determinan-
done il numere, e l'eventuale Organo di controllo e il Revi-
S0orery
@) deliberare sulle respomsabilitd del componenti degli orga-—
nl soclall e promuove azione di responsabilita nel loro con-
fronti; .
f) deliberars sul ricorso dell'aspirante socle in merito al
mancato accoglimento della sua richiesta di ammissione, ai.
senal dell’art. 5 del presente Statuto;
g deliberars in merito al ricorsc sul provvedimento di e-
salusions dell’associato interessato, al senzi dellfart. 7
del presente Statuto;
hy deliberare su ogni altro argomento che 1l Congiglio Diret-
tivo vorra ad essa sottoporre,
LrAssemblea ha inoltre il complto di:
i) deliberare szulle modifiche dello statuto dellfAssoclazioneg;
1y deliberare sulle scioglimento, la tragformazione, 1la fu-
sione o la sclasione dell?Associazione stessa.
5. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla leg-
ge ed al presente Statuto obbligano tuttl gli associati.

Art., 10 Convocazione dell’Assemblea degli Assoaiati
1. LfAssemblea & composta da tuttl gli asscclatd e deve esse-
re convodata dal Presidente, almeno una volta 17anno, entro
il 30 aprile, per L'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta
i1 Consiglio Direttivo lo ritenga necessarlo. Essa deve inol-
tre essere convocata ogni qualvolta ne faccla richlesta moti-
vata almeno un decimo degli associlati; in tal caso il Fresi-
dente deve provvedsre alla convocarzione entro 15 (quindici)



gicrni dal rilcevimento della richiesta e 1'hgsemblea deve esg-
sere tenuta entro 30 (trenta) gicrni dalla convocazicna.
2. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Asscclazieone o
da chi ne fa le wvecl mediante avvise scritto da inviare in
forma cartacea e/c informatica (ad egemplo a mezzo sns, pec,
e-mail, ecc.) almeno 8§ ({otto) glornl prims di quello fisgsato
per l'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario,
11 lucge, l'ordine del giorne e 1'eventuale data di =seceonda
convocazicone,

Art. 11 Validita dell’Assenblean .
1. L'Assenblea 2 presieduta dal Presldente dell’Associzzione;
in sua mancanza 1'Assemblea & presileduta dal Viee Presidente;
in mancanza di entrambl 1’Assemblea nowmina il proprio presi-
denta.’
2. Spetta al Presldente dell’Assemblea constatare la regola-
ritd delle deleghe ed in genere 1l diritto di intervento
all!Assemblea.
3. I’'Ascemblea 2 validamente costituita in prima convocazione
quando s&la presente o rappresentata almens la metd pil une
degli associati., In seconda convocazione 1'Assemblea & vali-~
damente costituita gqualungue aia 11 numero degli assoclati
intervenutl o rappresentati.
4. Le deliberazionl dell’Assemblea sgono wvalide quando siano
approvate dalla maggloranza del voti. Nel contegglo dei voti
non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni ri-
guardanti le modifiche statutarie dell’Asseciazione & neces-
garla la presenza della maggioranza degli assoclati ed il vo-
to favorevele di almenc due terzi degli intervenuti in pro-
pric e per delega. La trasformazione, 1la fusione, la geissio-
ne o lo scloglimento dellfAssociazione e relativa deveoluzione
del patrimonlo residuo deve essore deliberato con 11 vots fa-
vorevole di almeno i tre guarti degll associati,
5. Le deliberazioni dell’Assemblea devonc constars da verbale
sottoscritto dal Presidente dell’Assemblea o dal -Begretario,
Ognl assoclato ha dixitto di consultare 1 verbali delle riu-
nioni redatti.
6. L'assemblea sl pud svolgere anche per audio conferenza,
teleconferenza ¢ videowonferenza, purché: ’
- sia consentito al Presidente dell'assemblsa di accertare
l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’adunanza, constatare e Proclamare i risulta~
i della votazione;
- sia congentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gii eventi assembleari oggétto di verbalizzazione;
- sla consentlto agli intervenuti di geguire e partecipare in
tempo reale alla discussione ed alla votazione simultansa su-
gli argomenti all’owdine del giorno; '
—~ vengano Indicati nell’avvisce di convocazione 1 lucghi au-
dio/video collegati nei quali gli associati potranne affluil-
re, dovendesl ritenere svolta la riunicne nel luogo ove ga-




ranno presenti il Presidents ed 1l soggettc verbalizzante,
onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale
sul relatlvo libro.
. Art. 12 Nomina e composizione del Consiglic Direttivo
1, Il Consiglioc Direttive & 1'organo esscutivo dell’Assocla-
zione. '
2. Il Consiglioc Pirettivo & eletto dall’Assemblea deglli Asso-
cleti. Esse & composto da un minimo di tre ad un massimo di
nove membri, sceltl fra gli associati.
3. I membri dal Consiglio Direttive durano in carica tre anni
e sono rieleggibdill.
Se vengonp a mancare uno o pll membri, il Consigllo Direttivo
provvede a sostituirli nominande al leoro posto l'associato ¢
gli assoclatli che nell'ultims elezione assembleare seguivano
nella graduatoria della votazione. In ogni caso I nuovi con-
sigiieri scadeno iansieme a quelli che sono in carica all'atte
della loro nomina. Se vengonc a nancare censiglieri in numero
superiore alla metd, 11 Presidente deve convocare l'assemblea
per nuove elezionl.
4. Il Consigiio Direttivo elegge nel proprio geno il Presi-
dente e 11 Vice Presidente & assegna gii incarichi di Segre-
taric e Tesoriere scegliendo anche guestfultimt tra i propri
membri. Se del caso, con esclusione della rappresentanza le-
gale, potranno essere attribuiti fine a due incarichi ad una
gola persona.

Art. 13 Convonazions e validita del Consiglic Direttiwve
1. Tl Consiglic Direttivo & convocato dal Presidente ogni
gual volta #®la necessario e, comungue, almeno una volta pex
ognl eserclzio per deliberare 1n ordine al bilancic consunti-
va e all’eventuale preventivo da presentare all’approvazione
dell’Assenmblea degli associati, oppure dietro domanda motiva-
ta di almeno due del suei membri,
2. la convocazlone & effettuata mediante comunicazlone secrit-
ta da inviarai almeno B {otto) giorni prima della data fissa-
ta per la riunione. L'avviso deve 'contenere il giorna, il
luoge e l'ora, nonché l'elence delle materle da trattare.
3., Il Consiglic Direttive & presiedute dal Presidente, oppu-
re, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero, in mancanza
di entrambil, dal componsnte pid anzlano di eta. Le funzioni
di segretario sono svolte dal Segretaric dell’Assoclazione o
in casi di sua assenza o impedimento da persona designata da
chl presiede la rluniocne.
4. TLa riunloni del Consiglis sono validamente costitulte
quande vl intervenga la maggloranza dei sucl membri, Le dali-
verazionl del Consiglieo sono adottate con il voto favorevole
della maggioranza dei presentl e le medesime dovranmo risul-
tare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente
e dal Segretarioc, Ognl associatc ha dlritto di comsultare i
verbali delle riunloni redatti.
i previsto 1f7intervento mediante mezzi di telecomunicazione o



in via elettronica, purché sia poseibile verificare 17iden—
titd del membre del Consiglio che partecipra e vota,

Art, 14 Attribuzioni del Consiglic Dirattive
L. Al Consiglio Direttive spetta 1’attuazione delle direttive
generall stabilite dall’Assemblea e la promozions, nell’ambi-
to di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al consegul-
mento degli scopi dell’Assoclazicne.
2. Al Consiglio Direttivo spetta imoltre:
a} eleggere, al propric interno, 11 Presidente e 11 Vice Pra-
gidante;
b) assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Sagreta~
rio e Tescriere;
¢} amminlstrare le risorse economiche dell’Assoclazicne ed il
5u0 patrimenio, con ognl pid amplo potere al riguardo;
d) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il
kilancio consuntivo = 1'sventuale bllancie preventive dsi
successive esercizio, da sottoporre all’approvazions dell’As~
gemblea;
e} qualora lec ritenga opportunc redigere un apposito regola-
mente interno che, conformandosi alle norme del presente Sta-
tuto, dovrd regolare gli aspettl specifici e organlizzativi
della vita dell’Associazione. Detto regolamento dovrd essers
sottoposto per 1’approvazione all’Assemblea che deliberers
con maggloranze ordinarie;
) indire adunanze, convegni, ecc.;
y) deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinarla am~
ministrazicne dellfAssoclazicone;
h} deliberare 1’adesione dell’Assoclazions ad altre istitu-
zioni analeghe;
1) decidere sull’ammissione, la decadenza e 17esclusicne de-
gli associati;
J) deliberare in ordine all’assunzione di personale dipenden-
te o avvalersi di prestazioni autonome, esclusivamente nel
limite necessario é garantire il regolare funzlonamento
dell’Associazione oppure oocorrenti a qualificare o specia-
lizzare ltattivitd svolta; .
k} proporre all’Assemblea 11 conferimento di onorificenze efo
di cariche onorifiche ad asscclati o a terzli che abbiano ac-
quigito  particolar: benemerenze nelle atcivita proprie
dell’Assvclazione; ai non assoclati a favore del qualli & de-—
liberdto tale conferiments non spettanc 1 diritti di cul
allfart. 6, comma 3;
1) istituire sedi operative, neminando i1/i relativo/v re-
spongsabile/l, con potere di revoaa.

Art. 18 I1 Presidente

1. Il Presidente & 11 rappressntante legale dell’Associazione
di fronte al terzi, anche in giudizio. Egli & anche Presiden-
te dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo,
2, Il Presidente viene eletto dal Consiglie Direttive al suo
interno, dura in carica tre anni ed & rieleggibile.




34, Egli convoca e pregsiede 1’Assemblsa e il Consiglio Dirst-
tivo.
4, Il Presidente in particolare:
a) provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea
e del Consigllc Dlrettive;
b) & delegato a compiere tutti gli attl di ordinaria ammini-
afrazione dell’Associarzlone e in particolare aprire centi
correntl bancari e postali e cperare sugll stessl; complere
ordinarie operazienl finanziarie e bancarle; eseguire incassi
dl gualsiasl natura da qualsiasi ufficio, ente, persona fisi-
ca £ gluridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti
481 qualsiasli natura, ivi imclusl 1 pagamenti di galari e sti~
pendi al dipendenti.
Par le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglic Diret-
tivo pud richiedere la firma abbinata di altro componente il
Consiglio.
5., Al Presidente compete la tenuta del rapportl con gli enti
e le istituzloni presentl nsl territorio.
6. In casc di urgenza pud adottare, altraesi, provvedimentl di
competenza del Consiglio Direttivo, con 17obbligo di riferip-
ne alle stessgo nella prima riunione successiva.
7. Il Vice Presidente sgostituisce 1l Presidente in ossp di
sua assenza o impedimentc, 4in tutte le funzioni allo stesso
attribuite.

Art, 16 Il HSegretario ed il Tesoriare
1., Tl Segretario ed 1l Tesdriere affiancanc 1l Presidente
nallo svolgimento delle sue funzioni,
2. Al Segretaric compste:
a) la redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea & del
Consiglic Direttivo;
b} curare la tempestivitd delle convocazioni dell’hsserblea e
del Consiglio Direttivo:
@) la redazione del libri verbali nonché del 1ibro degli as-
sociati e del reglstre del volontari.
3. Al Tesoriere spetta il compito di:
a) tenere ed aggiornmare 1 libri contabili;
b) predisporzs 11 billancioc dell’Asscciazione.

Aet.. 17 Organo di Controllo

1. 1'Organc di controllo, monocratico, @& nominato dqualora
1'Assemblea lc ritenga opportunc o per obbligoe normative, ai
sensi delllart. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.
Il componente dell’Crganc dura in carica tre anni, & rieleg-
gibils e pud esgers scelto anche fra persone estranee all’As~
sociazione, con riguardo della loroe competenza, € deve essere
scelto tra 1 revisori legall iscrittli nell'appeosito registro.
2. L'Organo di controllo:
- vigila sull'ossexvanza della legge, dello statute e sul ri-
apette del principl di corretta amministrazione; '
- wiglla sull'adeguatezza dell'assettc organizzativo, ammini-
strativo e contablle e sul suo concreto funzlonamento;



~ esercita compiti di monltoraggio dell'osservanza delle fi-
nalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociala,
Il componente dell'Organc di controllo pud in qualsiasi mo-
mento procedere ad attl di ispezione e di controllo e, a tal
fine, pud chiedere agli amministratorl notizle sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.
3. Esso pud esgercitare inoltre, al gsuperamento del limitd di
cui allfart., 31, comma 1 del D,Lgs. n. 117/2017, la revisione
legale dei conti.
Art. 18 Libri sociali
1. L'Assoclazione deve tenere, a cura del Consigilo Diretti-~
vo, 1 sequenti libri:
- libro degli associati;
- registro dei wvolontari, che svolgono la lowro attivitd in
modo non occaslonale;
~ libro delle adurnanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
- libro delle adunsnze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttiwvo.
2. I1 libro delle adunanze e delle deliberazioni degli even-
tuald altrl organi associativi sono tenuti a cura dell’ organo
cul ai riferiscone,
Art, 19 Rigorse econonmiche
1. Le entrate dell’Assoclazione sono wostituite, nel rispetto
dei limiti previstl dall’art. 33 del D.Lgs. n. 117/2017, da:
a] quote assoclative;
b) erogazioni liberali di assoclatl = terzi;
) donazioni e lasciti testamentari:
d) entrate derivantl 'da attivitad di raccolta fondi;
e} contributi e apporti erogati da parte di amminilstrazioni
pubbliche, compresl i rimborsi derivanti da convenzionl;
£} contributi di organismi pubbliici di diritto internazionale;
g) rendite patrimoniali;
h) entrate da attivitd diverse, svolte in modalitd gecondaria
e strumentale al sensi dell’art. & del D.Lgs. n. 117/2017.
2. E' vietato distribuire, anche in mode indiretto, utili o
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale a fonda-
tori, associatl, lavoratori e collaboratori, amministratordi
ed altrl componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimente individuala
del rapporto assocciativo.
-3, Il patrimonio dell’Associazions, conprensivo di eventuali
ricavi, proventi, entrate comungue denominate & utilizzats
per leo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'ae-
sclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e
di utilitd soclale.
' "Art. 20 Bgercizio finanziario
1. L'esercizlo finanziario ha inizio il 1° gennalo e si chiu~
de il 31 dicembre di ogni anno.
2. Al termine di ogni esercizio Ffinanziarie, il Consiglio Di~
rettive redige 11 bilancio consuntive e 1feventuale preventi=-




vo che avrd cura di depositare presso la sede soclale, a di-
sposizione degli assoclati, clngue giorni prima della data
stabilita per 1'Assemblez ordinaria annuale, unitamente alla
relazione del revlsori, qualora nominati,
3, bal Ppilancio devono risultars 1 beni, 1 contributli ed i1
lasciti ricevuti. Gl1 eventualli utill o avanzi di gestione,
cosl come le componenti patrimoniall con essi conseguiti, non
potrannc essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma do-
vranho egsere devolute in attivits, implanti ed incrementi
patrimonisli finallzzati al ragglunglmente degll scopl
dellfAs=scciazions.,
Art. ?1 Trasformaziocne, Ffusione, scissioneg, scioglimento o e-
gtinzione

1. Ta trasformazione, la Ffusione, la scissione, lo sciogli-
mento o l7estinzicne dell’Associazione & deliberato dall'’is-
gemblea, aseconde le modallitd indisate dall’art. 11 comma 4
del presente Statuto.
2, I'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di
uno o plt liguidatori, scegliendcli preferibilmente tra gli
aggociati,
3, In caso di scloglimento dellfAssoclazione, tutte le risor-
se economiche che residuano dopo lfesaurimento della ligquida-
ziocne non potranno essere divise tra gli assocliati, ma saran-
no devolute ad altro ente del terzo settore, previo parere
positive dell’Ufficieo di cul all’art. 45 comma 1 del D. ILgs.
n. 117/2017 allorquando istltuito.

Art. 22 Disposizioni gensarali
Per guanto non previsto dal presente Statuto, dagli ewventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi asso-
elativi, si applica cuanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117 (Codice del terzo settore) e, in cuanto
compatibile, dalle norme del Codice Civile.
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