Spettabile R.U.N.T.S.

Ufficio regionale del Terzo Settore
presso la Regione Molise

Via Colitto 2/6 — 86100 Campobasso

alla c.a. del Dott. Marco Lastoria

Oggetto: C.V.A.SS. — Deposito modifiche statutarie ex art. 20 D.M. n. 106/2020 — Nota di

accompagnamento.

L’Associazione C.V.A.S.S. ODV ETS (C.F. 92028380704), con sede legale in Castellino del Biferno
(CB), alla Via Orto del Capitano 3, 86020, in persona del Presidente e legale rappresentante p.% Filomena
Pinto (C.F. PNTFMNG69R53B519Q)), in riferimento all’oggetto sopra ematginato, espone quanto segue.
Premesso che
(a) ai sensi del citato Decreto Ministeriale, attuativo dell’art. 53 del d.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo
Settore) in punto di Fungionamento del Registro:
“1. Successivamente alliscrizione, ciascun ETS ¢ tennto, esclusivamente in via telematica, secondo le modalita
previste nell'allegato tecnico A, a tenere aggiornate le informazioni di cui all'articolo 8, comma 6, nonché a
depositare:

a) le modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto o, nel caso di enti di cui all'articolo 4, comma 3, del Codice, del

regolamento |. ..
3. L'Ufficio competente del RUNTS, alla ricezione dei documents di cui al comma 1, lettera a), verifica entro 60
giorni la conformita delle modifiche alle disposizioni del Codice applicabili alla tipologia di Enti del terzo settore

di riferimento”;

(b) con precedente domanda di Variazione del 23/05/2025, I’Associazione C.V.A.S.S. depositava
telematicamente presso Codesto Ufficio copia del verbale assembleare di modificazione dello
statuto, nonché lo statuto aggiornato, senza I'indicazione delle modifiche apportate;

(c).con nota del 10/06/2025, Codesto Ufficio rappresentava la non conformita dello statuto con
esclusivo riferimento alle clausole in punto di cooptazione del C.d.A. ed il conseguente
annullamento dell’istanza, richiedendo la preéemazione di una nuova istanza di variazione;

Considerato che

(d) le clausole presenti in punto di cooptazione (artt. 9.2, 11.6.) non rientrano fra le modifiche
statutarie apportate, essendo gia presenti e rimaste invariate rispetto al precedente statuto
dell’Associazione, gia depositato, autorizzato e isctitto presso il R-U.N.T.S. in data 23/10/2020,

con successiva trasmigtazione dell’Ente nell’apposita sezione in data 17/10/2022;



(e) all'uopo, per comodita di lettura si produce copia, oltre che del nuovo statuto, anche del
precedente iscritto presso Codesto Ufficio;

(f) in ragione di quanto sopra, si ritiene che dette clausole non formino oggetto della verifica cui il
R.U.N.T.S. ¢ deputato in questa sede ai sensi dell’art. 20, co. 3 del citato Decreto, anche in ragione
dei principi di certezza dei rapporti giuridici e di affidamento riposto da soci e terzi sul testo del
previgente statuto, gia ritenuto conforme al Codice del Terzo Settore;

(g) peraltro, anche recentissimamente, la stessa Corte Costituzionale — pronunciandosi in punto di
esercizio del potere di autotutela riconosciuto alle PP.AA. ex art. 21 nonies L. 241/90 — ha
ricordato che il limite temporale all’esercizio del potere di annullamento [attualmente fissato in
12 mesi] viene inteso come «u#n vero ¢ proprio termine decadensiale di «valenga nuova [volto] a stabilire limiti
al potere pubblico nell'interesse dei cittadini, al fine di consolidare le sitnagioni soggettive dei privati» ¢, dungue,
espressione di una «regola di certezza dei rapporti [tra il potere pubblico e i privati], che rende immodificabile
Vassetto (provvedimentale-documentale-fattuale) che si ¢ consolidato nel tempo, [5i da far] prevalere ['affidamentor
(Consiglio di Stato, commissione speciale, parere 30 marzo 2016, n. 839)» (Corte Cost.,, S. 26/06/2025, n.
88);

(h) Codesto Ufficio si ¢ pronunciato positivamente sul previgente statuto e, dunque, sulle clausole
qui in disamina gia nel 2020, senza nulla rilevare nel termine per 'esercizio del potere di autotutela
e, comungque, negli anni successivi; dunque, oggi, una determinazione di segno contrario — oltre
che estranea al perimetro delle modifiche statutarie apportate — striderebbe con la citata normativa
in punto di limiti temporali all’esercizio del potere di annullamento e con i principi ad essa
sottostanti;

(i) non essendo stati formulati rilievi sulle modifiche apportate, si ritiene che nulla osti all'iscrizione
del nuovo statuto.

Tanto premesso e considerato
I'Associazione C.V.A.S.S. chiede l'iscrizione nel Registro della variazione in oggetto.
Campobasso, 11 luglio 2025

1l Presidente, Sig.ra Filomena Pinto

In allegato:
(1) Precedente statuto dell’Associazione.

(2) Verbale di approvazione delle modificazioni statutatie e nuovo statuto dell’Associazione.



SANITARIA ODV ETS”

Art. 1 — Costituzione, denominazione e sede legale
1.1. E costituita, ai sensi del d.lgs. 117/2017 (“Codice del Terzo settore™) ed in particolare del suoi

articoli 32 e seguenti, I’associazione denominata “Centro di volontariato per assistenza socio-
sanitaria — ODV ETS”, in forma breve “C.V.A.S.S. ODV ETS” (di seguito pili brevemente indicata
in questo statuto anche come “Associazione”), con sede legale in Castellino del Biferno, Via Orto
del Capitano, n. 13, presso la sede del Poliambulatorio comunale.

1.2. L'acronimo “ETS” integrera la denominazione sociale e potra essere utilizzato
dall’ Associazione soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del
Terzo settore (RUNTS).

1.3. Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso
Comune. L’Associazione potra 1bt1tu1re sedi secondarie in tutto il territorio nazionale, mediante

delibera del Consiglio Direttivo.
1.4. L Associazione ¢ costituita a tempo indeterminato.
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Art. 2 — Principi ispiratori

2.1. Le attivita, gli obiettivi programmatici e la struttura organizzativa dell’ Associazione sono
ispirati al bene comune e all’interesse della comunitd, ai principi della democrazia, della
sussidiarieta, della cittadinanza attiva e della partecipazione responsabile, della solidarieta, della
giustizia, della pace e della nonviolenza, per contrastare ogni forma di discriminazione, € per
favorire la partecipazione, I’inclusione sociale, e il pieno sviluppo della persona umana.
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Art. 3 — Scopo, oggetto sociale ed assenza di finalita di lucro

3.1. L’ Associazione & apolitica, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e si propone di perseguire
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, prevalentemente in favo-
re di terzi, di una o piu attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di

volontariato dei propri associati.

3.2. Ai fini di cui al comma precedente, il patrimonio dell’Associazione cOdmprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E
pertanto vietata all’Associazione la distribuzione, anche indiretta ai sensi della vigente normativa
sul Terzo settore, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,
soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

3.3. Qualora intenda ottenere il riconoscimento della personalita giuridica ai sensi dell’articolo 22
del Codice del Terzo settore, I’ Associazione dovra avere un patrimonio minimo non inferiore a
quello previsto dal comma 4 del suddetto articolo (attualmente pari a € 15.000), e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

3.4. 1’ Associazione persegue le proprie finalita e svolge le proprie attivita direttamente o tramite
accordi e convenzioni con altri soggetti, pubblici o privati.

3.5. Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I’Associazione € costituita per lo
svolgimento, in via quanto meno principale, di una o pil delle attivita di interesse generale di cui
alle lettere a), b), ¢), i) dell’articolo 5, comma 1, del Codice del Terzo settore, tra cui:
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a) trasporto sanitario di emergenza urgenza;
offrire assistenza sanitaria, nonché di prevenzione, praticata da figure abilitate allo svolgimento
di tali attivita (medici, infermieri professionali, assistenti socio sanitari, assistenti geriatrici),
all'interno della sede, onde migliorare le condizioni assistenziali della zona;
b) organizzare conferenze popolari periodiche aventi lo scopo di informare attivamente 1
partecipanti;
¢) concedere incarichi convenzionali allo scopo di effettuare indagini statistico sanitarie;
d) organizzare consulenze medico specialistiche all'interno ad all'esterno della sede;
e) raccogliere, conservare ed inviare in laboratorio materiale per la ricerca diagnostica.
3.6. L’ Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale di cui al comma
precedente, a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, in con-
formita a quanto stabilito dal decreto di cui all’articolo 6 del Codice del Terzo settore.
3.7. L’ Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi, anche attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i so-
stenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni ¢ alle linee guida di cui all’articolo 7 del
Codice ;iei_}Tq1'zo settorg, € successive modificazioni ed integrazioni.
Art. 4'— A¥abitb e modalita di intervento
4.1. 12K gﬁﬁiione opera in Italia. Per perseguire i propri obiettivi statutari puo prendere parte
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anche-ad “azioni e iniziative di carattere internazionale attraverso I’accordo con enti pubblici 0 (.
privativ )
4.2. 1 Associazione ricerca e stabilisce forme di collegamento € di coordinamento con altri enti od (‘;E

organismi che perseguano i medesimi fini e di collaborazione con gli enti locali.

4.3. Essa collabora con le istituzioni e gli enti locali anche attraverso convenzioni o protocolli
d’intesa, contribuendo alla co-progettazione sociale, secondo programmi predisposti che non si
pongano in contraddizione con le sue finalita. _

4.4. 1’ Associazione pud costituire, partecipare ed aderire a reti, consorzi, enti del Terzo settore che |
perseguano in tutto o in parte analoghe finalita statutarie, nonché a societd, anche imprese sociali, ‘
che siano strumentali al raggiungimento dei medesimi fini.

4.5. L’ Associazione svolge le proprie attivita senza alcuna discriminazione di sesso, razza, religione
o convinzione politica. f\

Art. 5 — Volontari
5.1. L’ Associazione persegue le proprie finalita avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di vo-
lontariato delle persone ad essa associate, ma puo avvalersi anche dell’attivita di volontariato di

persone ad essa non associate. {g

5.2. 1 volontari, associati € non, sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’ Associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il "

proprio tempo e le proprie capacita. I volontari realizzano le attivita attraverso prestazioni personali, /EL

spontanee ¢ gratuite, senza finalita lucrative, neanche indirette, ed esclusivamente per fini solidari-

stici. g

5.3. I volontari, associati e non, prestano la propria opera nell’ambito delle attivita istituzionali ‘

dell’ Associazione, sia presso la sede della stessa che in altri luoghi, anche all’interno di strutture ?

pubbliche e private in base alla legislazione vigente. L’Associazione assicura i volontari contro le X
X
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malattie e gli infortuni connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la respon-
sabilita civile verso i terzi.

5.4. L’attivita dei volontari, associati e non, non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese effettiva-
mente sostenute e documentate per I’attivita prestata, in osservanza della normativa vigente e, in
ogni caso, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo.
Sono vietati rimborsi spese di tipo forfetario, fatte salve le autodichiarazioni consentite dalla legge.
5.5. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ Associazione medesima.

5.6. L’ Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontari che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.

Art. 6 — Lavoratori

6.1. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure
occorrenti a qualificare o specializzare Iattivita svolta.

6.2. In \1 caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore alla soglia
masslt aqaliewsta dalla legge, attualmente pari al cinquanta per cento del numero dei volontari.
6# ﬁ rollo e la gestione del personale dipendente devono essere affidati ad un volontario,
am;;l’a componente del Consiglio Direttivo, o ad altra persona che non intrattenga con
I’ Assb,e‘lazmne un rapporto di lavoro dipendente.

6.4. Per il perseguimento delle proprie finalita, I’Associazione potra servirsi delle prestazioni di
consulenti esterni ed interni, attivare collaborazioni e costituire specifici gruppi di lavoro, privile-
giando le forniture svolte da altri enti del Terzo settore collegati all’ Associazione, nei limiti consen-
titi dalla legge.

Art. 7 —Soci
7 1. 11 numero dei soci & illimitato e non pud in nessun caso essere inferiore a quello minimo stabili-
to dalla normativa vigente in merito alle organizzazioni di volontariato. L’ Associazione deve sem-\
pre avere almeno sette persone fisiche associate. Se tale numero minimo viene meno, esso deve es-
sere reintegrato entro un anno, trascorso il quale I’ Associazione deve formulare richiesta di iscrizio-
ne in un’altra sezione del RUNTS.
7.2. Possono essere soci dell’ Associazione tutti coloro che condividano i principi di cui all’ amcolo LS
2 del presente statuto e che, per il tramite dell’ Associazione, intendano svolgere attivita di
volontariato in modo attivo e continuativo ovvero assumersi le responsabilita connesse alla
conduzione dell’ Associazione cosi come definite dal presente statuto e dalla legislazione vigente. )
7.3. Oltre alle persone fisiche possono essere socie dell’ Associazione le organizzazioni di ‘é
volontariato che s’impegnano a contribuire al perseguimento dei suoi scopi, oppure, pet i medesimi
fini, anche altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia i
superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato socie. :
7.4. 1 Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo. )/ED
7.5. La domanda di ammissione, nella quale 1’aspirante socio dichiara di accettare i contenuti dello
statuto e di versare le quote associative, & presentata in forma scritta al Consiglio Direttivo oppure g
al Presidente o ad un consigliere a cid delegato che ne deliberano ’approvazione sulla base dei &
requisiti di ammissione fissati dal presente statuto, in maniera non discriminatoria e coerente con le A3,
b3
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finalita perseguite e le attivita svolte dall’Associazione. La delibera di ammissione ¢ comunicata
all’interessato ed annotata nel libro dei soci. La sua efficacia € tuttavia condizionata al versamento
iniziale da parte dell’interessato della quota associativa.
7.6. La delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata all’interessato entro sessanta giorni
dalla presentazione della domanda, informandolo della possibilita di appellarsi all’Assemblea entro
sessanta giorni dalla medesima comunicazione. Qualora il diniego motivato di ammissione
dell’aspirante socio si fondi sul giudizio di non idoneita espresso dal Medico Competente ad
espletare i servizi erogati dall’Associazione, 1’eventuale ricorso all’Assemblea formulato dal
non ammesso dovra essere inoltrato dal Consiglio Direttivo al Medico Competente
dell’ Associazione e al Medico Direttore Sanitario dell’ Associazione (quest’ultimo ¢ il responsabile
della conduzione igienico-sanitaria in ottemperanza alle normative applicabili). In questo caso,
I’aspirante socio ha facolta di avvalersi, per la propria assistenza, di un medico di personale fiducia
e di impugnare il referto del Medico Competente nelle sedi sanitarie previste.
7.7. Tutti i soci hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e
regolamentari. In particolare, oltre ai diritti previsti dallo statuto e dalla normativa vigente, i soci
hanno diritto di: _
- partecipare alle attivita dell’ Associazione;
- candidarsi alle cariche sociali, eleggere gli organi sociali e votare per |’approvazione del bilan-
cio;
- richiedere informazioni sull’andamento delle attivita dell’ Associazione;
5,~ esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce 1
(Q'-teXpi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne
impossibile o eccessivamente tardivo o oneroso per i soci il suo concreto esercizio, € comunque
;s“eﬁtl‘o sessanta giorni dalla richiesta, fermo restando che sono a carico del socio richiedente (-
“‘““})c)/ ntuali copie o estratti dei libri sociali;
Z partecipare alle Assemblee ed esprimere il proprio voto.
7.8. 1 soci, oltre ai doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigente, sono obbligati a:
- osservare lo statuto, i regolamenti dell’Associazione e le delibere validamente assunte dagli
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organi sociali;

- sostenere e collaborare alle attivita promosse dall’ Associazione;

- partecipare alle riunioni e alle assemblee;

- versare le quote associative annuali;

- non assumere iniziative o condotte contrastanti con i principi e i valori dell’ Associazione.
7.9. Lo status di socio ¢ intrasmissibile cosi come sono intrasmissibili i relativi diritti. Non ¢
ammesso il socio a condizione o a termine. Lo status di socio puo venir meno solo nei casi previsti

dal presente statuto e dalla normativa vigente.

7.10. I soci cessano di appartenere all’ Associazione per: ﬁ
a) recesso;
b) morte;

¢) esclusione;

d) decadenza.
7.11. 1l socio puo recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento; la dichiarazione di recesso deve ?
essere comunicata in forma scritta al Consiglio Direttivo ed ha efficacia immediata.
7.12. L’esclusione del socio ¢ decisa dal Consiglio Direttivo con delibera motivata e comunicata a

socio nei casi di: E %
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a) mancato versamento, in tutto o in parte, della quota associativa;

b) ripetuta ed ingiustificata assenza alle assemblee in proprio o per delega;

c) comportamenti contrastanti con i principi e le finalita stabilite dallo statuto, con le attivita

deliberate dal Consiglio Direttivo o dall’Assemblea e per ogni altro grave motivo;

d) gravi e persistenti violazioni degli obblighi statutari.
7.13. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio
gli addebiti ad esso mossi, consentendogli facolta di replica.
7.14. La decadenza opera per sopravvenuta inidoneita del socio all’espletamento dei servizi erogati
dall’ Associazione, espressa dal Medico Competente, Specialista in Medicina del Lavoro ed Igiene
Industriale, nominato dal Consiglio Direttivo, in base alla normativa applicabile, o per sopravvenuta
carenza dei requisiti di ammissione a socio. La decadenza ¢ accertata dal Consiglio Direttivo con
delibera comunicata al socio decaduto.
7.15. 11 socio receduto, escluso o decaduto € comunque tenuto al versamento della quota associativa
relativa all’anno in cui si € verificata la perdita della qualifica di socio e non ha diritto alla
restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione. Le
quote associative non sono rimborsabili, rivalutabili, trasmissibili.
7.16. Contro il prowedimento che accerta la decadenza o delibera I’esclusione il socio puo, entro
trenta giorni dalla relativa comunicazione, ricorrere all’ Assemblea mediante raccomandata inviata
al Presidente dell’Associazione, che dovra convocare I’ Assemblea entro sessanta giorni dalla sua
ricezione.

Art. 8 — Sostenitori non soci
8.1. Possono aderire all’Associazione nella qualita di sostenitori tutte le persone fisiche e gli enti
giuridici, pubblici o privati, che, condividendo le finalita dell’ Associazione, intendano svolgere at-
tivita di volontariato per suo tramite, oppure prestare ad essa, in forma stabile e continuativa, ap-
poggio materiale o morale anche mediante offerte e contributi.
8% [ sostenitori non sono soci € non hanno i relativi diritti, né sono tenuti al pagamento della quo-
. taassociativa.
] ‘83 I sostenitori sono informati delle attivita dell’ Associazione.
""8.4. 1 sostenitori possono essere invitati a partecipare all’Assemblea, con diritto di intervento, ma

senza diritto di voto.
8.5 L’ Associazione garantisce adeguata copertura assicurativa ai sostenitori che svolgono attivita.di
volontariato, anche occasionalmente, in suo favore o per suo tramite.

Art. 9 — Organi sociali

9.1. Gli organi sociali dell’ Associazione sono:

a) I’ Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) I’Organo di controllo, qualora la sua nomina sia per legge obbligatoria o sia stata comunque
disposta dall’ Assemblea.

9.2. Tutti gli organi sociali durano in carica tre anni. I componenti degli organi sociali sono sempre
rieleggibili. Le sostituzioni e le cooptazioni eventualmente effettuate nel corso del triennio
decadono in ogni caso allo scadere del triennio stesso.

9.3. Le cariche sociali sono gratuite: ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei
componenti dell’Organo di controllo, se nominato, che siano in possesso dei.requisiti di cui all’art.
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2397, comma 2, Codice civile, non puo pertanto essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione, sc preventivamente autorizzate dall’organo sociale di appartenenza secondo un
regolamento gencrale predisposto dal Consiglio Direttivo ed approvato dall’ Assemblea.

9 4. L' Associazione assicura i componenti degli organi sociali che ne facciano richiesta per la
responsabilita civile derivante dallo svolgimento delle proprie funzioni nell’ambito dell’organo
sociale di appartenenza.

Art. 10 — Assemblea dei soci

10.1. L’Assemblea ¢ I’organo sovrano dell’ Associazione. Essa ¢ composta da tutti gli iscritti nel
libro dei soci. Fermo restando il diritto di tutti i soci di partecipare ed intervenire in Assemblea,
hanno diritto di voto nell’ Assemblea soltanto i soci iscritti da almeno tre mesi nel libro dei socl.
10.2. In Assemblea ciascun socio ha un voto e puo farsi rappresentare soltanto da un altro socio
mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio puo rappresentare
non pit di un altro socio, potendo cosi esprimere in ciascuna Assemblea non pit di due voti. Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

10.3. L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, che la convoca almeno una
volta all’anno, entro il 30 aprile, per I’approvazione del bilancio consuntivo d’esercizio, nonché
ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario, oppure quando ne sia fatta richiesta
motivata da almeno un decimo dei soci. In quest’ultimo caso, il Presidente deve provvedere alla
con\_zopg':ifone dell’ Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e I’ Assemblea
deve éssere tenuta nei quindici giorni successivi.

10.4. La convocazione si effettua mediante avviso affisso presso la sede sociale seguito da email
(inviata all’indirizzo email indicato nel libro dei soci) oppure mediante comunicazione scritta
contenente 1’ordine del giorno, il luogo, la data e I’ora di prima e seconda convocazione, almeno
dieci giorni prima di quello fissato per I’adunanza, salvo il caso di urgenza, all’indirizzo risultante
nel libro dei soci (o all’indirizzo PEC ivi indicato). In caso di assenza del Presidente, I’Assemblea ¢
presieduta dal Vice-Presidente oppure, in assenza anche di quest’ultimo, da persona di volta in volta
designata dall’ Assemblea medesima. Il Presidente dell’ Assemblea nomina un segretario e verifica il
diritto dei presenti di intervenire nell’ Assemblea stessa.

10.5. L’ Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione qualora siano presenti
o rappresentati almeno la meta pit uno dei soci con diritto di voto.
10.6. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,
I’ Assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci con diritto di voto
presenti o rappresentati. _

10.7. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei soci con diritto di voto presenti o rappresentati.

10.8. L’ Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;

b) nomina e revoca i componenti dell’Organo di controllo qualora la nomina di questo organo sia
per legge obbligatoria o sia stata comunque disposta dall’ Assemblea, ¢ ne determina il compenso
ove consentito: nomina e revoca inoltre il revisore legale quando la sua nomina sia per legge

obbligatoria; .
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¢) deiviove o lince-guida cui dovra attenersi il Consiglio Direttivo nella formulazione dei

prog: il di ailiviti cd approva tali programmi;

d) approva il bilancio consuntivo d’esercizio entro il 30 aprile di ogni anno, nonché quello
preveilivo; approva altresi il bilancio sociale qualora la sua redazione sia per legge obbligatoria;

€) ap;u- 1 eventua egolamenti di attuazione del presente statuto;

£) su ticieesia degli lnieressati, si pronuncia sulle istanze di ammissione all’ Associazione che sono

state rigetiate dal Consiglio Direttivo;

g) dclibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
respousabilita nei loro confronti;

h) delibera sull’esclusione degli associati;

i) individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle di interesse generale
che, e limiti conscntiti dalla legge, possono essere svolte dall’Associazione oltre a quelle gia
individuute dal presenle statuto;

1) approva I eventuale regolamento dei lavori assembleari;

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
compelenza. .

10.9. 1I verbule, redatto dal segretario, € sottoscritto sia da quest’ultimo che dal Presidente.
1’ Associaziolie tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’ Assemblea dei soci, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.
10.10. 1 Asscmblea straordinaria, presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua
assenza, dal Vice-Presidente oppure, in assenza anche di quest’ultimo, da un altro componente del
Consiglio’ Direttivo, delibera sulle modificazioni dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione, nonché sullo scioglimento dell’ Associazione, sulla nomina dei liquidatori preferibilmente
tra i soci e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo. Essa delibera, inoltre, sugli altri oggetti

deliberare lo scioglimento dell’ Associazione, la sua trasformazione ed altre operazioni straordinarie,
nonché la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci.

Art. 11 — Consiglio Direttivo
11.1. 11 Consiglio Direttivo & ’organo sociale responsabile della gestione dell’ Associazione, che
esercita attenendosi alla volonté e agli indirizzi generali espressi dall’ Assemblea.

11.2. Il Consiglio Direttivo € composto da tre consiglieri, tutti eletti dall’ Assemblea tra le persone
fisiche socie ovvero tra quelle indicate, tra i propri soci, dagli enti giuridici soci dell’ Associazione.
Agli amministratori si applicano le cause di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 del
Codice civile. Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi componenti il Presidente, il Vice-Presidente €
il Segretario-Tesoriere.

11.3. 11 potere di gestione attribuito agli amministratori ¢ generale. Il Consiglio direttivo ha
competenza su ogni questione e/o materia non espressamente attribuita dalla legge o dallo statuto
all’ Assemblea o ad altro organo sociale.

11.4. 11 Consiglio Direttivo puo delegare proprie attribuzioni ad uno o pitt dei suoi componenti,
compreso il Presidente, determinando il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio della

1

g s A B

ARa DAVHIN GA

c

.

D

attribuiti alla sua competenza dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto.
10.11. L’ Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita, in prima convocazione, quando siano
presenti o rappresentati almeno due terzi dei soci: in seconda convocazione, con I'intervento di {
almeno la meta dei soci. Essa delibera con la maggioranza assoluta dei presenti.
10.12. Por modificare lo statuto occorre il voto favorevole della maggioranza dei soci. Per
g
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c¢) definisce le linee-guida cui dovra attenersi il Consiglio Direttivo nella formulazione dei
programmi di attivita ed approva tali programmi;

d) approva il bilancio consuntivo d’esercizio entro il 30 aprile di ogni anno, nonché quello
preventivo; approva altresi il bilancio sociale qualora la sua redazione sia per legge obbligatoria;

e) approva eventuali regolamenti di attuazione del presente statuto;

f) su richiesta degli interessati, si pronuncia sulle istanze di ammissione all’Associazione che sono
state rigettate dal Consiglio Direttivo;

g) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

h) delibera sull’esclusione degli associati;

1) individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle di interesse generale
che, nei limiti consentiti dalla legge, possono essere svolte dall’Associazione oltre a quelle gia
individuate dal presente statuto;

1) approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza. :
10.9. 1l verbale, redatto dal segretario, & sottoscritto sia da quest’ultimo che dal Presidente.
L’ Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’ Assemblea dei soci, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.

10. 10. \L’Assemblea straordinaria, presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua
asse | dal Vice-Presidente oppure, in assenza anche di quest’ultimo, da un altro componente del
Cor io Direttivo, delibera sulle modificazioni dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
sg\is one, nonché sullo scioglimento dell’ Associazione, sulla nomina dei liquidatori preferibilmente
tra i soci e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo. Essa delibera, inoltre, sugli altri oggetti
attribuiti alla sua competenza dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto.

10.11. L’Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita, in prima convocazione, quando siano
presenti o rappresentati almeno due terzi dei soci; in seconda convocazione, con I’intervento di
almeno la meta dei soci. Essa delibera con la maggioranza assoluta dei presenti.

10.12. Per modificare lo statuto occorre il voto favorevole della maggioranza dei soci. Per
deliberare lo scioglimento dell’ Associazione, la sua trasformazione ed altre operazioni straordinarie,
nonché la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci.
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Art. 11 — Consiglio Direttivo

11.1. 1l Consiglio Direttivo ¢ I’organo sociale responsabile della gestione dell’ Associazione, che
esercita attenendosi alla volonta e agli indirizzi generali espressi dall’ Assemblea.

11.2. 11 Consiglio Direttivo ¢ composto da tre consiglieri, tutti eletti dall’ Assemblea tra le persone
fisiche socie ovvero tra quelle indicate, tra i propri soci, dagli enti giuridici soci dell’ Associazione.
Agli amministratori si applicano le cause di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 del
Codice civile. Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi componenti il Presidente, il Vice-Presidente e
il Segretario-Tesoriere.

11.3. 1l potere di gestione attribuito agli amministratori & generale. Il Consiglio direttivo ha
competenza su ogni questione e/o materia non espressamente attribuita dalla legge o dallo statuto
all’ Assemblea o ad altro organo sociale.

11.4. 1l Consiglio Direttivo puo delegare proprie attribuzioni ad uno o pitt dei suoi componenti, §
compreso il Presidente, determinando il contenuto, i limiti € le eventuali modalita di esercizio della
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delega. Il Consiglio Direttivo potra sempre impartire direttive ai delegati e avocare a sé operazioni
rientranti nella delega. Non pud costituire oggetto di delega la redazione del bilancio o la
predisposizione di progetti riguardanti eventuali operazioni straordinarie. I consiglieri destinatari di
deleghe riferiscono periodicamente, e in ogni caso alla scadenza di ogni semestre, al Consiglio
Direttivo sull’esercizio dei poteri loro delegati.

11.5. T componenti del Consiglio Direttivo, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina,
devono chiederne I’iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore.

11.6. In caso di mancanza, a qualsiasi causa dovuta, di uno o pitl consiglieri, il Consiglio Direttivo,
alla prima riunione utile, provvede alla loro sostituzione per cooptazione, chiedendone la ratifica
alla prima Assemblea successiva.

11.7. Nel caso del venir meno della maggioranza dei suoi componenti, I’intero Consiglio Direttivo
s’intende decaduto. Il Presidente o, in caso di suo impedimento o assenza, il Vice Presidente
oppure, in subordine, il Segretario-Tesoriere, dovra provvedere entro quindici giorni alla
convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giorni, curando nel frattempo
I’ordinaria amministrazione. /S)
11.8. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente mediante comunicazione scritta, a mezzo
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fax, posta elettronica o in qualunque altra forma idonea ad accertare 1’avvenuto ricevimento della =
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stessa, almeno dieci giorni prima della data fissata per la seduta. Esso & convocato con cadenza

~ almeno trimestrale e tutte le volte in cui lo richieda almeno un terzo dei suoi componenti, nel qual &7
caso Ia;s\eduta dovra essere fissata entro il termine di quindici giorni dal ricevimento della richiesta. W
In casg; di urgenza la convocazione pud essere effettuata anche telefonicamente. 11 Presidente,
qual(‘_ﬁ'_gi ": ritenga opportuno, puo esercitare tutte le funzioni del Consiglio Direttivo e assumere le r
decisioni pitt urgenti, con riserva di successiva approvazione nella prima riunione del Consiglio.
11.97Le sedute del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti e sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente.

11.10. Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza dei presenti, per alzata di mano. In caso di
parita di voti, si procedera ad ulteriori tre successive votazioni. Se la maggioranza non si raggiunge,
prevale il voto di chi lo presiede.

11.11. 1 Consiglio Direttivo gestisce I’ Associazione, ed oltre a quanto la legge e il presente statuto
gli attribuisce, ha il compito di:

a) eleggere, nella sua prima seduta, il Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario-Tesoriere;

b) approvare i regolamenti per I’organizzazione e la gestione dei servizi e delle attivita
dell’ Associazione;

c) eseguire le deliberazioni dell’Assemblea e sottoporre alla sua approvazione i programmi di g
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lavoro elaborati sulla base delle linee-guida predisposte dalla medesima, nonché i regolamenti

attuativi dello statuto;
d) presentare all’Assemblea i bilanci preventivi e consuntivi e le relazioni annuali sulle iniziative

svolte e sui risultati raggiunti, nonché il bilancio sociale se obbligatorio per legge; é
€) accogliere o respingere con parere motivato le domande di ammissione di nuovi soci;

f) deliberare sulla decadenza e 1’esclusione di un socio;

g) ratificare o modificare nella prima seduta successiva i provvedimenti adottati dal Presidente per 3‘
motivi di necessita e di urgenza; &

h) curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione o a essa affidati; Qs
1) determinare I’ammontare delle quote associative annuali.
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11.12. 11 verbale delle sedute del Consiglio Direttivo, redatto dal Segretario, & sottoscritto sia da
quest’ultimo che dal Presidente. Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie
adunanze e deliberazioni.

11.13. 11 Consiglio Direttivo pud decidere, qualora lo ritenga opportuno, di invitare alle riunioni del
Consiglio stesso, senza diritto di voto, persone o esperti, in virtdl di particolari problemi trattati,
ovvero prevedere la partecipazione in modo permanente di uditori.

Art. 12 — Presidente, Vice Presidente e Segretario-Tesoriere

12.1 Il Presidente del Consiglio Direttivo ¢ il legale rappresentante dell’Associazione. Cura gli
interessi e rappresenta 1’Associazione sia di fronte ai terzi che in giudizio ed ¢é il responsabile
generale del buon andamento degli affari sociali. I Presidente ha la firma sociale sugli atti che
impegnano 1’Associazione, sia nei riguardi dei soci che dei terzi, e compie tutti gli atti che la
impegnano verso I’esterno. E eletto a scrutinio palese dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti
e resta in carica per il periodo di durata previsto dal presente statuto per il Consiglio stesso.

12.2. Il Presidente da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo, convoca e presiede le sedute
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo; in sua assenza, o impedimento, le sue funzioni sono
esercitate dal Vice-Presidente. Pud compiere atti di ordinaria gestione sulla base delle direttive di
tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita svolta.

12.3. 11 Presidente pud deliberare spese in nome e per conto dell’ Associazione al di fuori di quanto
stabilito dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, sino ad un importo massimo stabilito
dall’Assemblea.

12.4.In caso di necessita e urgenza, il Pre51dente puo assumere provvedimenti di competenza del
Consigho Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

12. S Egh cessa dalla carica per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per revoca da
parte del Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo procede in tal caso, senza indugio, a nominare il
nuovo Presidente.

12.6. Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente
convoca I’Assemblea per la nomina dei suoi nuovi componenti.

12.7. 11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

12.8. Il Segretario-Tesoriere redige il verbale delle riunioni, cura la corretta tenuta dei libri sociali,
dell’archivio dell’ Associazione e degli atti e dei registri contabili, e custodisce il fondo comune.

Art. 13 — Organo di controllo e revisione legale dei conti
13.1. Qualora nominato dall’Assemblea, 1’Organo di controllo sard monocratico, composto da un
revisore legale iscritto nell’apposito registro o da altra persona con i requisiti di cui all’art. 2397,
comma 2, codice civile.

13.2. Dorgano di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto leglslatlvo
8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organlzzatlvo
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il
bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.

13.3. L’Organo di controllo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.
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13.4. In presenza delle condizioni di cui all’articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive
modificazioni ed integrazioni, I’Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei
conti iscritto nell’apposito registro.

Art. 14 — Esercizio sociale e bilancio

14.1. Lesercizio sociale inizia il primo gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

14.2. 11 bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 13 del
Codice del Terzo settore, e dunque:

- potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I’ Associazione abbia entrate non superiori a
220.000 €;

- in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
Iindicazione dei proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
I"andamento economico e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie;

- dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale,
ove disponibile;

- dovra documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di
interesse generale eventualmente svolte dall’Associazione ai sensi dall’articolo 6 del Codice del
Terzo settore.

14.3. Se I’ Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta a
redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarlo presso il
RUNTS ¢ a pubblicarlo sul proprio sito Internet.

14.4. Se 1’Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare
annualmente anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet, gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

14.5. 11 bilancio predisposto dal Consiglio Direttivo, deve essere approvato dall’ Assemblea entro il
30 aprile di ogni anno e successivamente depositato presso il RUNTS entro il termine stabilito dalla

legge.
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Art. 15 — Risorse economiche e patrimonio

15.1. 1l patrimonio dell’ Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili ad essa a qualsiasi
titolo pervenuti, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli
avanzi netti di gestione.

15.2. L’Associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi,
rimborsi spese anche da convenzioni con enti pubblici, ricavi da attivita diverse da quelle di
interesse generale svolte nei limiti consentiti dalla legge.

15.3. Per I’attivita di interesse generale prestata, 1’ Associazione pud ricevere soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che essa sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui all’articolo 6 del Codice del Terzo settore, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 16 — Devoluzione del patrimonio nel caso di scioglimento = < %{\
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16.1. In qualsiasi caso di scioglimento o di estinzione dell’Associazione, il suo patrimonio residuo
dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio del RUNTS competente, ad altre
organizzazioni di volontariato o ad altri enti del terzo settore operanti nel medeSImo 0 in un analogo
settore.

Art. 17 — Disposizioni finali e transitorie

17.1. Per quanto non previsto dal presente statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi sociali, si applicano le norme del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del
terzo settore e successive modificazioni ed integrazioni) ed in mancanza le norme del Codice civile
in quanto compatibili.

17.2. 11 presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro precedente
testo di statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’ Associazione che con esso si ponga in
contrasto.

17.3. Tutti gli organi sociali in carica al momento dell’entrata in vigore del presente statuto
resteranno in carica fino alla naturale scadenza del mandato cosi come prevista nello statuto
abrogato, salvo che la loro composizione si ponga in contrasto con le dispoéiziom' di legge
applicabili.

17.4. Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto assume efficacia a partire dal

mdMmento di operativita di tale registro.

7. 53» ‘Il Presidente ¢ autorizzato ad apportare al presente statuto ogni ulteriore modifica o
mt‘egazmne necessaria ad adeguarlo a sopravvenute disposizioni legislative o regolamentari il cui
Irrspetto sia necessario per il mantenimento delle qualifiche acquisite dall’Associazione sul versante
. ﬁscale e/o nell’ambito del Terzo settore.
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

11 giomo ventitré del mese di aprile nell’anno 2025, alle ore 10:30, presso la sede sociale dell’ Associazione
C.V.A.S8.S. sita in Castellino del Biferno, alla Via Orto del Capitano, n. 13, si ¢ riunita in prima convocazione

|’ Assemblea straordinaria dei soci della medesima Associazione, per discutere e deliberare sul seguente ordine
del giomo:

1) MODIFICHE DELLO STATUTO;
2) VARIE ED EVENTUALI

All’appello nominale, risultano presenti i seguenti soci: Filomena Pinto, Giuseppina Di Fabio, Italo Ferrara,
Vittoria Petrucci, Giuseppe Petrucci, Pasquale Marinelli, Giulia Petrucci e, per delega, i soci Dominga Ferrara
(delega a Italo Ferraro), Teresa Pia Storto (delega a Giuseppina Di Fabio).

Risultano, dunque, presenti nove soci.
E presente, altresi, I’ Avv. Pasquale Giangiobbe, in qualita di consulente dell’ Associazione.

Assume la Presidenza la Sig.ra Filomena Pinto, la quale chiama a fungere da Segretario il socio Sig. Giuseppe
Petrucci.

11 Presidente, accertata la regolare convocazione dell’Assemblea e la presenza del numero legale dei soci atto
a deliberare, dichiara aperta la riunione.

Sul primo punto all’ordine del giorno, il Presidente, unitamente all’ Avv. Giangiobbe, provvede ad illustrare ai
soci le principali modifiche apportate allo statuto sociale, le quali risultano finalizzate essenzialmente a:
(1) adeguare lo statuto sociale alle attivita di interesse generale concretamente svolte dall’ Associazione;
(2) incentivare i soci a prestare il proprio contributo in favore dell’Associazione ¢ prevedere adeguati
requisiti in capo al socio, garantendo il perseguimento degli scopi sociali;
(3) migliorare la qualita, la sicurezza e |’organizzazione delle attivitd associative, con benefici non solo
per la medesima Associazione, ma anche per la collettivita che fruisce delle attivitd dalla medesima

svolte.
11 Presidente rimette all’esame dell’ Assemblea lo statuto aggiomato e modificato, gia reso disponibile presso

la sede sociale.
Dopo ampia discussione, I’ Assemblea, presa visione del testo di statuto aggiornato,
CON VOTL:
- FAVOREVOLI: Filomena Pinto, Italo Ferrara, Giuseppe Petrucci, Vittoria Petrucci, Giulia Petrucci,
Pasquale Marinelli, Giuseppina Di Fabio, Dominga Ferrara, Teresa Pia Storto.

Dunque, lo statuto viene approvato all’unanimita.
DELIBERA

di approvare, all’unanimita, articolo per articolo e nel suo complesso il testo del nuovo Statuto sociale, che si
allega al presente verbale sub “A”.

Alle ore 11:00, non essendovi altro da deliberare e nessuno dei presenti avendo chiesto la parola, dichiara
chiusa I’ Assemblea, previa redazione, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Presidente " (;

S

Il Segretario

I Soci intervenuti
- foco wd Uithroos




STATUTO “C.V.A.8.5. - CENTRO DI VOLONTARIATO PER ASSISTENZA
SOCIO-SANITARIA ODV ETS” i

1.1, E costituita, ai sensi del d.Igs. 117/2017 (“Codice del Terzo settore”) ed in particolare dei suoi
articoli 32 e seguenti, ’associazione denominata “Centro di volontariato per assistenza socio-
sanitaria — ODV ETS”, in forma breve “C.V.A.8.8, ODV ETS” (di seguito pili brevemente indicata
in questo statuto anche come “Associazione”), con sede legale in Castellino del Biferno, Via Orto del

\ (ﬁpitano, n. 13, presso la sede del Poliambulatorio comunale.

1/ settore (RUNTS).

/41, Lacronimo “ETS” integrera la denominazione sociale e potra essere utilizzato

[
ffJ—?:i:iéxll’Msociaziwne soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo

¥

K

1.3. Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso
Comune. L’Associazione potra istituire sedi secondarie in tutto il territorio nazionale, mediante
delibera del Consiglio Direttivo.

1.4, L’ Associazione & costituita a tempo indeterminato.

\rt. 2 Principi ispiratori

2.1, Le attivitd, gli obiettivi programmatici e la struttura organizzativa dell’ Associazione sono ispirati
al bene comune e all’interesse della comunitd, ai principi della democrazia, della sussidiarieta, della
cittadinanza attiva e della partecipazione responsabile, della solidarieta, della giustizia, della pace e
della nonviolenza, per favorire la partecipazione, I'inclusione sociale, e il pieno sviluppo della

persona umana.

DO, OZCELL0 0 _a55C1

3.1. L’Associazione & apolitica, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e si propone di persegui
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, prevalentemente in favo
di terzi, di una o pit attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di

& &2

volontariato dei propri associati.
3.2. Ai fini di cui al comma precedente, il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali

ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E
pertanto vietata all’ Associazione la distribuzione, anche indiretta ai sensi della vigente normativa sul
Terzo settore, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, soci,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

3.3, Qualora intenda ottenere il riconoscimento della personalith giuridica ai sensi dell’articolo 22 del
Codice del Terzo settore, 1’Associazione dovra avere un patrimonio minimo non inferiore a quello
previsto dal comma 4 del suddetto articolo (attualmente pari a € 15.000), e successive modificazioni
ed integrazioni.

3.4, L’ Associazione persegue le proprie finalita e svolge le proprie attivita direttamente 0 tramite
accordi e convenzioni con altri soggetti, pubblici o privati.

3.5, Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, 1’ Associazione & costituita per lo

1
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: ita con I’articolo 5, comma |, ;
svolgimento delle seguenti attivita di interesse generale, in conformita dy b“chﬂ

yp°
i ttore; ' _ ; ! o
Cﬁd_l“ e s?tari; anche di emergenza urgenza, con personale idoneo e qualificato (ossaa,g?% 9
i M ol Guida Sicura in Emergenza); B - A
di attestati di qualifica BLSD PHTC Gui Sl sl svolgioenil i .

b) assistenza sanitaria, nonché di prevenzione, praticata da figure 2 merito. ditanp-

i), all’ della sede; ops.”

attivitd (limitatamente a medici e infermieri professionali), all'interno ; _j_.‘ _}: o0%

migliorare le condizioni assistenziali della zona, o b e precedons _é';ﬂ cg
Per lo svolgimento di ciascuna o entrambe le attivita di cui alle lettere 2) € e ,art 3w4 5 ;
necessario il possesso di attestati formativi in materia di sicurezza 31'11 lz'woro (D.lgs. » RL.3 5}’?? s
3.6. Stante la connotazione delle attivitd svolte dall’Associazione, po'ssono essere sos:a (P
dell’ Associazione solo coloro che hanno un’eta anagrafica non superiore ad anni sessantasette, ossia
sino al compimento da parte del socio del sessantesettesimo anno d’eta. N o
3.7. L’Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi, anche attraverso la nchmsfa a terzx dx_
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attl.wté d1 E
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni e alle linee guida di cui all’articolo 7 del
Codice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

ad azioni e iniziative di carattere internazionale attraverso I’accordo con enti pubblici oprivati.
42 L’Associazione ricerca e stabilisce forme di collegamento e di coordinamento con altri enti od
organismi che perseguano i medesimi fini e di collaborazione con gli enti locali.

43. Essa collabora con le istituzioni e gli enti locali anche attraverso convenzioni o protocolli ;

4l. L’Associazione opera in Italia, Per perseguire i propri obiettivi statutari pud prendere parte anche g

d’intesa, contribuendo alla co-progettazione sociale, secondo programmi predisposti che non si
pongano in contraddizione con le sue finalita.

44. L’Associazione pud costituire, partecipare ed aderire a reti,
perseguano in tutto o in parte analoghe finalita statutarie,
siano strumentali al raggiungimento dei medesimi fini.

45. L’Associazione svolge le proprie attivita senza alcuna discriminazione dj S€ss0, razza, religione
0 convinzione politica.

consorzi, enti del Terzo settore che

nonché a societa, anche imprese sociali, che

Art. 5 - Volontari
5.1 L’Associazione persegue le proprie finalita ayvalendosi in m

odo prevalente dell’attivita gi
volontariato delle persone ad essa associate, ma pud avvalersi anche dell’attivita di volontariato dj
persone ad essa non associate.

52. 1 volontari, associati e non, sono persone che per loro li
dell’Associazione, attivita in favore della comunits e del bene comune, mettendo 2 disposizione il
proprio tempo e le proprie capacita. I volontari realizzano le attivita attraverso prestazion; personali

3
bera scelta svolgono, per i tramite -~
=

Spontanee ¢ gratuite, senza finalith lucrative, neanche indirette, ed esclusivamente per fini é_;
]

solidaristici,
53. 1 volontari, associati e non, prestano la propria opera nell’ambito delle attivita istituzionalj :
dell’ Associazione, sia presso la sede della stessa che in altri luoghi, anche all’intemno dj strutture -

x
2 o
e



pubbliche € private in base alla legislazione vigente, L’ Associazione assicura i volontari contro le
malattie ¢ gli infortuni connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi,

54, L’attivita dei volontari, associati e non, non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate dall’ Associazione soltanto le spese effettivamente N
sostenute e documentate per 1’attivita prestata, in osservanza della normativa vigente e, in ogni caso,
cg;r'o i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. Sono vietati
.- rimborsi spese di tipo forfetario, fatte salve le autodichiarazioni consentite dalla legge.

55. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’ Associazione medesima.

56. L’ Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontari.

5.7. Possono essere volontari dell’Associazione tutti coloro che condividano i principi di cui

all’articolo 2 del presente statuto e che, per il tramite dell’ Associazione, intendano impegnarsi per la ‘sz

realizzazione degli scopi perseguiti dall’ Associazione e siano dotati della necessaria idoneita psico-

fisica, nonché delle qualificazioni e abilitazioni professionali per svolgere le attivita di cui all’oggetto
sociale, secondo il precedente articolo 3.5.

Art. 6 — Lavoratorj

61. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure
occorrenti a qualificare o specializzare I’attivita svolta.

62. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore alla soglia
massima prevista dalla legge, attualmente pari al cinquanta per cento del numero dei volontari.

63. 1l controllo e la gestione del personale dipendente devono essere affidati ad un socio, anche
componente del Consiglio Direttivo, o ad altra persona che non intrattenga con 1’ Associazione un
rapporto di lavoro dipendente.

64. Per il perseguimento delle proprie finalita, 1’ Associazione potrd servirsi delle prestazioni/dj
consulenti esterni ed interni, attivare collaborazioni e costituire specifici gruppi di lavgro,

privilegiando le forniture svolte da altri enti del Terzo settore collegati all’ Associazione, nei li
consentiti dalla legge.

o 8

Art. 7 —Soci

7). 11 numero dei soci non pud in nessun caso essere inferiore 2 quello minimo stabilito dalla
normativa vigente in merito alle organizzazioni di volontariato, L’ Associazione deve sempre avere
almeno sette persone fisiche associate. Se tale numero minimo viene meno, esso deve essere

reintegrato entro un anno, trascorso il quale I’ Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in
un’altra sezione del RUNTS.

b &

72. Possono essere soci dell’ Associazione tutti coloro che condividano i principi di cui all’articolo

2 del presente statuto e che, per il tramite dell’Associazione, intendano impegnarsi per la Z
realizzazione degli scopi perseguiti dall’ Associazione e siano dotati della necessaria idoneita psico-
fisica, nonché delle qualificazioni e abilitazioni professionali per svolgere le attivita di cui all’oggetto
sociale, secondo il precedente articolo 3.5.

73. Oltre alle persone fisiche possono essere socie dell’Associazione le organizzazioni di
volontariato che s’impe

gnano a contribuire al perseguimento dei suoi scopi, oppure, per i medesimi
3
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- . z R 1
fini, anche altri enti del terzo settore 0 senza SCOpo di lucro 2 condizione che il loro numero nongi,  2) dﬁz

superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato socie, «o\a

74 L’ Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo, ‘ s &g
75, La domanda di ammissione, nella quale I’aspirante socio dichiara di accettare 1 contengti dello. A
tatuto e di versare le quote associative, & presentata in forma scritta al Consiglio Direttivo oppureal., "
Presidente o ad un consigliere a cid delegato. ! ’:{:

Ve
76 L aspirante socio viene sottoposto a visita presso il Medico Competente ddl’ASSociazionS:"
nominato dal Consiglio Direttivo, il quale verifica la sussistenza delle condizioni di idoneita di cu;\ ;
all’articolo 7.2. In caso di esito positivo della visita e di sussistenza dei requisiti di ammissione ﬁsj‘atj{! 7
dal presente statuto, il Consiglio Direttivo delibera I’ammissione, in ¢aso contrario la domanda viene
rigettata.
77. La delibera di ammissione & comunicata all’interessato ed annotata nel libro dei soci. La sua C\.,
efficacia & tuttavia condizionata al versamento iniziale da parte dell’interessato della quota ;’
associativa.
78 La delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata all’interessato entro sessanta giorni

dalla presentazione della domanda, informandolo della possibilita di appellarsi all’Assemblea entro I
sessanta giorni dalla medesima comunicazione. Qualora il diniego motivato di ammissione .

dell’aspirante socio si fondi sul giudizio di non idoneita espresso dal Medico Competente ad espletare
i servizi erogati dall’Associazione, ’eventuale ricorso all’ Assemblea formulato dal non ammesso
dovra essere inoltrato dal Consiglio Direttivo al Medico Competente dell’ Associazione.

79, 1 soci hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie eregolamentari.
In particolare, oltre ai diritti previsti dallo statuto e dalla normativa vigente, i soci hanno diritto di:

- partecipare alle attivita dell’ Associazione;

- candidarsi alle cariche sociali, eleggere gli organi sociali e votare per I’approvazione del bilancio;

- partecipare alle Assemblee ed esprimere il proprio voto.

710. 1 soci, oltre ai doveri previsti dallo statuto dalla normativa vigente, sono obbligati a:

- osservare lo statuto, i regolamenti dell’Associazione e le delibere validamente assunte dagli organi

sociali;

- partecipare con assiduit alle riunioni e alle assemblee;

- versare le quote associative annuali;

- non assumere iniziative o condotte contrastanti con i principi e i valori dell’ Associazione;

- esprimere la disponibilita a svolgere all’interno del SET 118 le attivita di conducente dell’ambulanza
ovvero di soccorritore a bordo e, in caso di chiamata, garantire la copertura del servizio, sulla base
dei criteri stabiliti dal Consiglio Direttivo e previsti nei Regolamenti dell’Associazione e, comunque,
dando la disponibilita a svolgere almeno un fumo 2 settimana ed almeno un turno festivo — ossia, nei

giorni festivi — al mese; %
711 Lo status di socio & intrasmissibile cosi come sono intrasmissibili i relativi diritti, Non éammesso =
il socio a condizione o a termine. Lo status di socio pud venir meno solo nei casi previsti dal presente
statuto e dalla normativa vigente. g
712 1soci cessano di appartenere all’ Associazione per: 2/
"j—a



a) recesso;
b) morte;
¢) esclusione;

d) decadenza.
713 11 socio pud recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento; la dichiarazione di recesso deve

gsere comunicata in forma scritta al Consiglio Direttivo ed ha efficacia immediata,

f:é‘ 714 L’esclusione del socio & decisa dal Consiglio Direttivo con delibera motivata e comunicata al

¥ socio nei casi di:

a) mancato versamento, in tutto o in parte, della quota associativa;

b) assenza alle assemblee per tre volte, anche non consecutive, nel corso dell’anno sociale;

¢) comportamenti contrastanti con i principi e le finalita stabilite dallo statuto, con le aftivita
deliberate dal Consiglio Direttivo o dall’ Assemblea e per ogni altro grave motivo;

d) gravi e persistenti violazioni degli obblighi statutari;

¢) sopravvenuta inidoneitd del socio ovvero carenza delle qualificazioni professionali necessarie
all’espletamento dei servizi e delle attivita che formano I’oggetto sociale, secondo il precedente
articolo 7.2.;

f) mancata disponibilita a svolgere il turno settimanale all’interno del SET-118 previsto all’articolo
7.10, reiterata per almeno tre volte, anche non consecutive, nel corso dell’anno sociale;

g) mancata disponibilita a svolgere il turno festivo - ossia, nei giomni festivi — mensile all’interno del
SET-118 previsto all’articolo 7.10, reiterata per almeno due volte, anche non consecutive, nel corso
dell’anno sociale;

h) superamento del limite di eta di cui al precedente articolo 3.6.

i) inosservanza delle Delibere del Consiglio Direttivo, reiterata per tre volte, anche non consecutive,
nel corso dell’anno sociale;

715. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione, devono essere contestati per iscritto al

tramite raccomandata A/R e/o posta elettronica certificata, gli addebiti ad esso mossi, consentendogli

facolta di replica.

716, La decadenza opera altresi per sopravvenuta inidoneita del socio all’espletamento dei s

erogati dall’ Associazione, espressa dal Medico Competente, Specialista in Medicina del Lavoro

Igiene Industriale, nominato dal Consiglio Direttivo, in base alla normativa applicabile, o per

sopravvenuta carenza dei requisiti di ammissione a socio. La decadenza é accertata dal Consiglio

Direttivo con delibera comunicata al socio decaduto.

717, La permanenza dei requisiti di ammissione allo status di socio viene verificata

dall’ Associazione con cadenza annuale, anche per il tramite di sottoposizione a visita del socio presso

il Medico Competente dell’ Associazione, nominato dal Consiglio Direttivo. In caso di sopravvenuta

inidoneita del socio, il Consiglio Direttivo accerta la decadenza con delibera comunicata al socio

decaduto.

718 1l socio receduto, escluso o decaduto & comunque tenuto al versamento della quota associativa

relativa all’anno in cui si & verificata la perdita della qualifica di socio e non ha diritto alla restituzione

delle quote associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione. Le quote
associative non sono rimborsabili, rivalutabili, trasmissibili,

719. 1l socio ha facolt di presentare istanza al Consiglio Direttivo per richiedere una sospensione

dallo status di socio per un periodo non superiore a sei mesi; I’istanza deve essere corredata delle |

y )
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: i io o familiare, che giustifichino la richiest, i
ioni, di lavorativa, di studio o fam »
comprovate ragioni, di natura : S covimento della steses: qualogs
Consiglio Direttivo si pronuncia sull’istanza entr'o‘3'0 gmrm Fda'l nce'v e ity ; qdelib e:;
Consiglio Direttivo accerti il venir meno dei requisiti di anumssmn? lfl F, p s md‘ )
la sua decadenza, 1l socio sospeso non pud esercitare i diritti sociali, ivi incluso il diritto di voto, per
tutta la durata del periodo di sospensione,

AN

8.1. Possono aderire all’Associazione nella qualita di sostenitori tutte le persone ﬁSlChf igll ﬂlﬁ ‘n
giuridici, pubblici o privati, che, condividendo le finalitd dell’Associazione, intendanq 'S‘{Olg_:ﬁ!'{ ﬂ, )
attivita di volontariato per suo tramite, oppure prestare ad essa, in forma stabile e Cont!auatlvaj;gé.‘Lf‘ 1
appoggio materiale o morale anche mediante offerte e contributi, eI

8.2. I sostenitori non sono soci e non hanno i relativi diritti,

né sono tenuti al pagamento della quota
associativa,

8.3. I sostenitori sono informati delle attivita dell’ Associazione,

8.4. 1 sostenitori possono essere invitati a partecipare all’Assemblea, con diritto di intervento, ma i
senza diritto di voto,

8.5 L’ Associazione garantisce adegua

ta copertura assicurativa aj sostenitori che svolgono attivita di
volontariato,

anche occasionalmente, in suo favore o per suo tramite.

b) il Consiglio Direttivo;
¢) I’Organo di controllo, qualora la sua
disposta dall’ Assemblea,

9.1. Gli organi sociali dell’ Associazione sono:
a) I’Assemblea dei soci :

< D

9.3. Le cariche sociali sono gratuite: ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dej componenti
dell’Organo di controllo, se nominato, che siano in Possesso dei requisiti di cyj all’art. 2397, comma

2, Codice civile, non pud pertanto essere attribuito alcun compenso, salyvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per ’attivita i

imento della funzione,
9.4. L’Associazione assicura j componenti i i
responsabilita civile derivante dallo svolg
sociale di appartenenza.




Consiglio Direttivo, Nelle deliberazioni che riguardano 1a loro responsabilitd, gli amministratori non
hanno diritto di voto,

103, L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, che la convoca almeno una
volta all’anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione del bilancio consuntivo d’esercizio, nonché ogni E

qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario, oppure quando ne sia fatta richiesta motivata
da almeno un terzo dei soci. In quest’ultimo caso, il Presidente deve provvedere alla convocazione
zj’Assembiea entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e 1’ Assemblea deve essere tenuta
(5 quindici giorni successivi,
il ‘M La convocazione si effettua mediante avviso comunicato a mezzo email, contenente 1’ordine
"’ del giorno, il luogo, la data e I’ora di prima e seconda convocazione, almeno dieci giorni prima di
quello fissato per I’adunanza, salvo il caso di urgenza, da inviarsi all’indirizzo risultante nel libro dei
soci (mail, o PEC, se indicata). In caso di assenza del Presidente, 1’ Assemblea &presieduta dal Vice-
Presidente oppure, in assenza anche di quest’ultimo, da persona di volta in volta designata
dall’Assemblea medesima. Il Presidente dell’ Assemblea nomina un segretario e verifica il diritto dei
presenti di intervenire nell’ Assemblea stessa.

105. L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione qualora siano presenti o
rappresentati almeno la meta pili uno dei soci con diritto di voto. _
106. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,

I’ Assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci con diritto di voto
presenti o rappresentati.

107. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono assunte con il voto favorevole della
maggioranza dei soci con diritto di voto presenti o rappresentati.

108. L’Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;

b) nomina e revoca i componenti dell’Organo di controllo qualora la nomina di questo organo sia per
legge obbligatoria o sia stata comunque disposta dall’ Assemblea, e ne determina il compenso ove

consentito; nomina e revoca inoltre il revisore legale quando la sua nomina sia per legge obbligatori
c¢) fomisce le linee di indirizzo per il Consiglio Direttivo nella formulazione dei programmi
attivita;

d) approva il bilancio consuntivo d’esercizio entro il 30 aprile di ogni anno, nonché quello
preventivo; approva altresi il bilancio sociale qualora la sua redazione sia per legge obbligatoria;

€) approva eventuali regolamenti di attuazione del presente Statuto;
f) su richiesta degli interessati, si pronuncia sulle istanze di ammissione all’ Associazione che sono

responsabilita nei loro confronti;

h) individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle di interesse generale che,
nei limiti consentiti dalla legge, possono essere svolte dall’ Associazione oltre a quelle gi2 individuate
dal presente statuto;

1) approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,

109, 1 verbale, redatto dal segretario, & sottoscritto sia da quest’ultimo che dal Presidente.

7 T
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state rigettate dal Consiglio Direttivo;
g) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione di  ~ §



L’Associazione tiene, a cura del Consiglio Dircitivo,j un !ibrfa delle 'adunan’ze e :tzle d;tl,;lg‘,mz- ) @
dell’Assemblea dei soci, in cuj devono essere trascritti anche i v;erba'll reda%n per atto pubblic, ’ /
1010, L’ Assemblea, presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo 0, in sua ass?rw?, dg"] Vfce.
Presidente oppure, in assenza anche di quest’ultimo, da un altro componen@ del Conflg}lo D;:—eu%yﬁ, ~
delibera altresi sulle modificazioni dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione, nonchg

maggioranza assoluta de; presenti, 5
1011. Essa delibera, inoltre,
costitutivo o dallo statuto,

1012 Per deliberare 1o scioglimento dell'Associazione, la sua trasformazjone ed altre operazionj «
straordinarie, nonché 1, devoluzione de] patrimonio, occorre il yoto fayo i

sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge, dall’att

revole di almeno i tre quarti
dei soci,

icate, tra i Propri soci, dagli enti giuridici socj dell’Associazione.
le cause dj ineleggibility e decadenza previste dall’art, 2382 de

113, 1l potere di gestione attribuito agli amministratori &

alla prima riunione utile, provvede alla loro sostituzione per
prima Assemblea successiva,

idente o, in caso g Su0 impedimento o assenza, il Vice Presidente oppure,
rovvedere entro quindici giomi alla convocazione
i nei successivi trenta giomi, curando el frattempo I’ordinaria
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amministrazione,

118 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente mediante comunicazione scritta, a mezzo fax
posta eletironica o in qualunque altra forma idonea ad accertare I’avvenuto ricevimento della swssa’
almeno dieci giomi prima della data fissata per la seduta. Esso & convocato con cadenza almenc;
trimestrale e tutte le volte in cui lo richieda almeno un terzo dei suoi componenti, nel qual caso la
seduta dovra essere fissata entro il termine di quindici giomi dal ricevimento della richiesta. In caso
di sirgenza la convocazione pud essere effettuata anche telefonicamente, Il Presidente, qualora lo
4 ga opportuno, pud esercitare tutte le funzioni del Consiglio Direttivo e assumere le decisioni pi
genti, con riserva di successiva approvazione nella prima riunione del Consiglio.

119. Le sedute del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti e sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente.

1110. 1l Consiglio Direttivo delibera a maggioranza dei presenti, per alzata di mano. In caso di parita
di voti, si proceder ad ulteriori tre successive votazioni. Se la maggioranza non si raggiunge, prevale
il voto di chi lo presiede.

1111. Ti Consiglio Direttivo gestisce I’Associazione, ed oltre a quanto la legge e il presente statuto

gli attribuisce, ha il compito di:
a) eleggere, nella sua prima seduta, il Presidente, il Vice-Presidente, il Segretario-Tesoriere; 3

—ORCed

b) approvare i regolamenti per I’organizzazione e la gestione dei servizi e delle attivita

dell’ Associazione;

¢) eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea e sottoporre alla sua approvazione i programmi di lavoro

elaborati sulla base degli indirizzi stabiliti dalla medesima, nonché i regolamenti attuativi dello

statufo;

d) presentare all’Assemblea i bilanci preventivi e consuntivi e le relazioni annuali sulle iniziative

svolte e sui risultati raggiunti, nonché il bilancio sociale se obbligatorio per legge;

e) accogliere o respingere con parere motivato le domande di ammissione di nuovi soci;

f) deliberare sulla decadenza e I’esclusione di un socio;

g) ratificare o modificare nella prima seduta successiva i provvedimenti adottati dal Presidente per

motivi di necessita e di urgenza;

h) curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione o a essa affidat

i) determinare ’ammontare delle quote associative annuali;

j) stabilire esenzioni dallo svolgimento delle attivita sociali per i componenti del Consiglio Diret
purché motivate dagli impegni assunti dai medesimi componenti in relazione alla carica svolta.

1112 11 verbale delle sedute del Consiglio Direttivo, redatto dal Segretario, & sottoscritto sia da

quest’ultimo che dal Presidente. Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie

adunanze e deliberazioni.

1L13. 11 Consiglio Direttivo pud decidere, qualora lo ritenga opportuno, di invitare alle riunioni del

Consiglio stesso, senza diritto di voto, persone o esperti, in virtl di particolari problemi trattati,

ovvero prevedere la partecipazione in modo permanente di uditori. §:
i
&

O~

psidente €

}2.1 Il Presidente del Consiglio Direttivo & il legale rappresentante dell’Associazione, Cura gli
interessi e rappresenta I’ Associazione sia di fronte ai terzi che in giudizio ed & il responsabile generale
del buon andamento degli affari sociali. Il Presidente ha la firma sociale sugli atti che impegnano

9



{ terzi i i gli atti che la impegnano verso
I’ Associazione, sia nei riguardi dei soci che dei terzi, compu:: tutt'l gli atti cht‘l:resz f:an wrs
l’es.tcmo, E eletto a scrutinio palese dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti _

il periodo di durata previsto dal presente statuto per il Consiglio stesso. _

12.2. 11 Presidente da esecuzione alle delibere del Consiglio Dirct:tiwf convoca € pres;lel::- le 'sedute .
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo; in sua assenza, o impedimento, le sue ’ {onl sonlg
esercitate dal Vice-Presidente. Pud compiere atti di ordinaria gestione sulla base delle direttive di tali

organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita svolta. ' o
12.3. 11 Presidente pud deliberare spese in nome e per conto dell’ Associazione al di fuori di quanto

stabilito dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, sino ad un importo massimo stabilito
dall’Assemblea.

12.4. In caso di necessita e urgenza, il Presidente pud assumere provvedimenti di competenza del
Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

12.5. Egli cessa dalla carica per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per revoca da parte
del Consiglio Direttivo, 11 Consiglio Direttivo procede in tal caso, senza indugio, a nominare il nuovo

Presidente.

12.6. Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente
convoca I’ Assemblea per 1a nomina dei suoi nuovi componenti.

12.7. 1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni,

12.8. 11 Segretario-Tesoriere redige il verbale delle riunioni, cura la corretta tenuta dei libri sociali,
dell’archivio dell’ Associazione e degli atti e dei registri contabili, e custodisce il fondo comune,

-

13.1. Qualora nominato dall’ Assemblea, 1’Organo di controllo sari monocratico, composto da un
revisore legale iscritto nell’apposito registro o da altra persona con i requisiti di cui all’art, 2397,
comma 2, codice civile.

13.2. L’organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrati

¢ contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio
sociale, quando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilanci
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.

13.3. L’Organo di controllo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

13.4. In presenza delle condizioni di cui all’articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive
modificazioni ed integrazioni, I’ Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei

conti iscritto nell’apposito registro.

14.1. L’esercizio sociale inizia il primo gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

142. 1l bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 13 del
Codice del Terzo settore, e dunque:

- potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I’ Associazione abbia entrate non superiori a

10
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220.000 €;

- in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con

| }-."indtcazmnc dei pm\:fenti e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
I’andamento economico e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie;

- dovra in ogni caso essere redatto in conformit alla modulistica definita con decreto ministeriale,

’ ove disponibile;

- dovra documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse
generale eventualmente svolte dall’ Associazione ai sensi dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore,
143. Se I’Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta a
redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarlo presso il
RUNTS e a pubblicarlo sul proprio sito Internet.

144. 1l bilancio predisposto dal Consiglio Direttivo, deve essere approvato dall’Assemblea entro il

30 aprile di ogni anno e successivamente depositato presso il RUNTS entro il termine stabilito dalla
legge.

Art, 15— Ri ic} -

avanzi netti di gestione.

15.2. L’Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi,
rimborsi spese anche da convenzioni con enti pubblici, ricavi da attivita diverse da quelle di interesse
generale svolte nei limiti consentiti dalla legge.

15.3. Per I’attivitd di interesse generale prestata, 1’ Associazione puod ricevere soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute € documentate, salvo che essa sia svolta quale attivita secondaria

e strumentale nei limiti di cui all’articolo 6 del Codice del Terzo settore, e successive modificazioni
ed integrazioni.

DEAIINIEN L0

16.1. In qualsiasi caso di scioglimento o di estinzione dell’ Associazione, il suo patrimonio resid
dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio del RUNTS competente, ad altrg

organizzazioni di volontariato o ad altri enti del terzo seftore operanti nel medesimo o in un analogo,
settore.

17.1. Per quanto non previsto dal presente statuto, dagli eventuali Regolamenti intemi e dalle
terzo settore e successive modificazioni ed integrazioni) ed in mancanza le norme del Codice civile
in quanto compatibili.

172. 1l presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro precedente

testo di statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’ Associazione che con esso si ponga in

contrasto.

11

deliberazioni degli organi sociali, si applicano le norme del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del é
5
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15.1. 11 patrimonio dell’ Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili ad essa a qualsiasi
titolo pervenuti, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli !




173, Tutti gli organi sociali in carica al momento dell’entrata in vigore del presente statuto
resteranno in carica fino alla naturale scadenza del mandato cosi come prevista nello statuto abrogato,
salvo che la loro composizione si ponga in contrasto con le disposizioni di legge applicabili,

174, Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto assume efficacia a partire dal
momento di operativita di tale registro,

175. 11 Presidente & autorizzato ad apportare al presente statuto ogni ulteriore modifica o integrazione
necessaria ad adeguarlo 2 sopravvenute disposizioni legislative o regolamentari il cui rispetto sia
necessario per il mantenimento delle qualifiche acquisite dall’Associazione sul versante fiscale e/o
nell’ambito del Terzo seftore.
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il giorno ventitré del mese di aprile nell’anno 2025, alle ore 10:30, presso la sede sociale dell’ Associazione
C.V.AS.S. sita in Castellino del Biferno, alla Via Orto del Capitano, n. 13, si € riunita in prima convocazione
I’ Assemblea straordinaria dei soci della medesima Associazione, per discutere e deliberare sul seguente ordine
del giorno:

1) MODIFICHE DELLO STATUTOQO;
2) VARIE ED EVENTUALI

All’appello nominale, risultano presenti i seguenti soct: Filomena Pinto, Giuseppina Di Fabio, Italo Ferrara,
Vittoria Petrucei, Giuseppe Petrucci, Pasquale Marinelli, Giulia Petrucci e, per delega, i soci Dominga Ferrara
(delega a Italo Ferraro); Teresa Pia Storto (delega a Giuseppina Di Fabio).

Risultano, dunque, presenti nove soci.
[ presente, altresi, I' Avy. Pasquale Giangiobbe, in qualita di consulente dell’ Associazione.

Assume la Presidenza la Sig.ra Filomena Pinto, la quale chiama a fungere da Segretario il socio Sig. Giuseppe
Petrucei,

[1 Presidente, accertata la regolare convocazione dell’ Assemblea e la presenza del numero legale dei soci atto
a deliberare, dichiara aperta la riunione.

Sul primo punto all’ordine del giorno, il Presidente, unitamente all’Avv. Giangiobbe, provvede ad illustrare ai
soci le principali modifiche apportate allo statuto sociale, le quali risultano finalizzate essenzialmente a:

(1) adeguare lo statuto sociale alle athivita di interesse generale concretamente svolte dall’ Associazione;

(2) incentivare i soci a prestare il proprio contributo in favore dell’Associazione ¢ prevedere adeguati
requisiti in capo al socio, garantendo il perseguimento degli scopi sociali;

(3) migliorare la qualitd, la sicurezza e I’organizzazione delle attivita associative, con benefici non solo
per la medesima Associazione, ma anche per la collettivita che fruisce delle attivita dalla medesima
svolte.

11 Presidente rimette all’esame dell’ Assemblea lo statuto aggiorato e modificato, gia reso disponibile presso
la sede sociale.
Dopo ampia discussione, I’ Assemblea, presa visione del testo di statuto aggiornato,
i CON VOTIL:
- FAVOREVOLI: Filomena Pinto, [talo Ferrara, Giuseppe Petrucci, Vittoria Petrucci, Giulia Petrucci,
Pasquale Marinelli, Giuseppina Di Fabio, Dominga Ferrara, Teresa Pia Storto.
Dunque, lo statuto viene approvato all’unanimita.
DELIBERA
di approvare, all’unanimita, articolo per articolo ¢ nel suo complesso il testo del nyovo Statuto sociale, che si
allepa al presente verbale sub “A™

Alle ore 11:00, non essendovi altro da deliberare ¢ nessuno dei presenti avendo chiesto la parola, dichiara
chiusa I’Assemblea, previa redazione, lettura e approvazione del presente verbale.

11 Presidente ( > M\{m
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