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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DELL’ ASSOCIAZIONE \
GICARA
Il giorno 12 del mese di Ottobre anno 2020 regolarmente convocata nei modi e termini prewsu
dallo statuto si € riunita, presso la sede sociale, I’assemblea dell’associazione per discutere e
deliberare sul seguente O.d.g.

e Integrazione della Denominazione Sociale secondo quando disposto dall’art.
32, comma 3 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017
. Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le

disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117
Alle ore 18,00 in seconda convocazione, dato che in prima I’assemblea era andata deserta, Il
Presidente dell’associazione, il sig. Codice Carmelina dichiara aperti i lavori, assumendo per volere
della medesima la presidenza dell’ Assemblea.
Viene eletto a segretario il sig Iodice Francesco
Il Presidente constata che appaiono presenti in assemblea n. 6 soci su un totale di 8 aventi diritto e
relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore che hanno reso
indispensabile la modifica dello statuto sociale e I’integrazione della denominazione per poter
restare nell’ambito dell’associazionismo.
I punto all’OdG Integrazione della Denominazione Sociale secondo quando disposto dall’art.
32, comma 3 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017
Cosi come previsto dal succitato D.Lgs. € necessario procedere all’integrazione della
Denominazione Sociale dell’associazione, pertanto il presidente invita i soci ad esprimersi sulla
denominazione che passa da “GICARA” ad “GICARA ODV”.
I presenti si esprimano all’'unanimita sulla nuova denominazione dell’associazione.
Si discute il punto successivo.
II punto al’OdG Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le
disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117
Il Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
Dopo un breve dibattito, le nuove norme statutarie vengono approvate all’unanimita.
Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale a formarne parte integrante.
Il Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’ Associazione, provvedera senza
indugio alla registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del
registro chiarendo che il medesimo € esente dall’imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’ Art. 82
del decreto legislativo 3 Luglio 2017 n. 117. Le modifiche statutarie di adeguamento sono altresi
esenti dall’imposta di registro ai sensi del comma 3 dell’art. 82 del citato decreto legislativo. I
presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla Agenzie delle Entrate della variazione della
denominazione sociale entro i previsti 30 giorni.
Alle ore 19,00 non essendovi altro da deliberare 1’ Assemblea chiude i propri lavori.
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STATUTO
Associazione Gicara ODV

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia
I'Ente del Terzo Settore denominato: GICARA ODV, con forma giuridica di associazione,
apartitica e aconfessionale.

L'Associazione ha sede legale ala via Parata nel comune di Airola (BN)

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

La durata dell’Associazione e illimitata.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pill delle
seguenti attivita di interesse generale di cui allart. 5 del Codice del Terzo settore,
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
w =,  aderenti agli enti associati:
S % 1)organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare
% interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale,
attraverso la realizzazione delle seguenti attivita:
- recupero delle danze e delle tradizioni popolari, anche in collaborazione con altre
Associazioni e con le Istituzioni scolastiche;
laboratori di musicoterapia, intesi anche come strumento terapeutico rivolto a
soggetti che vivono situazioni di disagio anche temporaneo a causa di disabilita
e /o dipendenze psico-fisiche;
- manifestazioni di vario genere;
attivita di intrattenimento rivolte a persone anziane;
organizzazione corsi di ballo, e di danza popolare sia presso la propria sede che
presso altri Enti.
2) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma def
presente articolo, attraverso la realizzazione delle seguenti attivita:
- iniziative rivolte ai minori reclusi presso I'lstituto Penale Minorile di Airola;
- realizzazione eventi di spettacoli di danza con il coinvolgimento di anziani e
soggetti in situazioni di svantaggio sociale, finalizzati alla raccolta fondi a sostegno delle
attivita istituzionali dell’Associazione.

Le attivita di cui al precedente comma o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte
dall'’Associazione prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei
propri aderenti a favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.
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L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive effettivamente
sostenute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dall'Organo Di
Amministrazione

Ogni forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro dipendente o
autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'Associazione di cui fa
parte, & incompatibile con la qualita di socio.

L’Associazione puo esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017.

ART., 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati e illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo

stabilito dalla Legge.

Possono essere soci dell’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne

condividono le finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per

realizzarle. L'ammissione all’Associazione & deliberata dall'Organo di Amministrazione su
domanda dell'interessato. La deliberazione € comunicata all'interessato ed annotata nel libro
degli associati.

In caso di rigetto della domanda, I'Organo di Amministrazione comunica la decisione
wall'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio puo, entro sessanta giorni da
itale comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'assemblea in occasione
!della successiva convocazione.

Non & ammessa la categoria di soci temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile e non rivalutabile.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

L'Associazione & composta dalle seguenti categorie di soci:
- Soci fondatori: sono coloro che sono intervenuti alla costituzione dell’'associazione;
- Soci ordinari: sono coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di socio
all'Organo di Amministrazione;
- Soci Onorari: persone che hanno contribuito in modo rilevante al progresso e allo
sviluppo dei temi connessi agli scopi istituzionali dell'associazione e che verranno
nominate dallAssemblea su proposta dell'organo di Amministrazione.

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi;
Gli associati hanno 'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

9@3’”%/»@ \j’@_,ima Borerres
] i - -- \ "-\ ) Alzb———
?/LUHD(GMTQ ! ‘“R’FOE’ e @@M .‘

\



- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dal’Assemblea;

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

| soci cessano di appartenere all’Associazione per morte, recesso o0 esclusione.

Il socio pud recedere in qualsiasi momento dall'Associazione, con comunicazione scritta
indirizzata all'Organo di Amministrazione. Il recesso ha effetto dal giorno di ricevimento della
comunicazione. Si considera recedente il socio non in regola con il versamento della quota
annuale, se prevista.

Il socio contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni
materiali 0 morali di una certa gravita all’associazione, puo essere escluso dall’associazione
mediante deliberazione delllAssemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

% Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
‘trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno

Jalcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)

Sono organi dellAssociazione:

» Assemblea dei soci;

* QOrgano di Amministrazione;

* Presidente;

¢ Qrgano di controllo (eventuale);

e QOrgano di revisione (eventuale);
Tutte le cariche sociali sono gratuite
Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione,

ART. 7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro
degli associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, ciascun associato pud rappresentare al massimo 1 associato per delega.

E’ consentito lintervento allassemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita dell’associato che partecipa e vota.
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La convocazione delllAssemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il
luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno 8
giorni prima della data fissata per ’Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.
L’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio o
del rendiconto di cassa.

L’Assemblea deve essere inoltre convocata guando se ne ravvisa la necessita o quando ne e
fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

nomina e revoca i componenti dell'Organo di Amministrazione,

nomina e revoca il Presidente dell'Associazione,

nomina e revoca, se previsto, I'Organo di controllo o di Revisione,

approva il bilancio di esercizio;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera sulla esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

nomina i soci Onorari su proposta dell’Organo di Amministrazione;

delibera lo scioglimento;

delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione, se non diversamente
previsto altrove;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L'’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
/ meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione dqualunque sia il

numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio
e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.
Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 8
(Organo di Amministrazione)

L'Organo di Amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dellAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di Amministrazione tutto quanto non sia per
Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseqguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dallAssemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;

- deliberare I'ammissione degli associati;
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- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

L'Organo di Amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7,
nominati dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di Amministrazione é validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti.
Le deliberazioni dell'Organo di Amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni,
nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il Presidente é eletto dall'Assemblea, tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

m i Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di Amministrazione e cessa per scadenza del
Pl - mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall'’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

e

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di Amministrazione, il
Presidente convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di Amministrazione, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in
merito all’attivitd compiuta.

ART. 10
(Organo di controllo)

E L'Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge.

| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al
superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo
di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro. L'organo di controllo
esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai
sindaci.
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| componenti dell’'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12
(Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell’'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

; ART. 13
i (Divieto di distribuzione degli utili)

6.0 Ai fini di cui al precedente art. 12, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
e indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici
e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta
fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice
del Terzo settore; rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art 56 del Codice del Terzo Settore

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale, o del rendiconto di cassa dove
ne ricorrano i presupposti, e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

E’ predisposto dall'Organo di Amministrazione e viene approvato dalla Assemblea entro 4
mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore.
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L'Organc di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16
(Bilancio sociale e informativa sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall'art, 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 17
(Libri)

L'Associazione deve tenere i seguenti libri:
a) il libro degli associati o aderenti;
b} il libro dei volontari;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Organo di Amministrazione, dell'organo
di controllo e di eventual altri organi sociali.
| libri di cui alle lettere a), b) sono tenuti a cura del’Organo di Amministrazione. | libri di cui
alla lettera c) e d), sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta da presentare
all'organoc competente.

ART. 18
(Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgeno, per il tramite dell'associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita.

La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivitd dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Aj volontari possono essere rimborsate dall'associazione scltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’Organo di Amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavore subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

| volontari che prestano la loro attivita presso I'Associazione sono assicurati contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi.
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(Lavoratori)

Le organizzazioni di volontariato possono assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro
regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare ['attivita’
svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita' non puo essere superiore
al cinquanta per cento del numero dei volontari.

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da guando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore la
cui individuazione potra essere demandata agli organi dell’associazione cui lo statuto
attribuisce la relativa competenza, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in
identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

— L'’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri

associati.

ART. 21
(Rinvio)

nm Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice
civile.
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