STATUTC

assoclazione “ CENTRO SOCIALE, CULTURALE E RICREATIVO SANTA VIOL

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE — SPECIFICAZION! { = e
- - h

X

promezione sociale denominata * CENTRO SOCIALE, CULTURALE E RICREATIVO SANTA VIO
A.P.S."{c'cra in avanli Assodazlone}. .’,_

Art. 2 - SEDE — DURATA

|'Assaciazione ha sede in Bologna, Via Emilia Panente 131 . L'Associazione patra istituire con
delibera dell’dssemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di
sede legzle nell'ambile Comunale, deliberata dall‘dssemblea ordinaria dei soci, non dovra
intendersi quale madifica del presente statuto.

La durata dell'Assaciazione e illimitata,

Arl. 3- ADESIONE

LU'Ascociazlone aderlsce ad "ANCeSCAO — AP.SY, “Associazione Nazionale dei Centri Sociali,
Cornitati Anzianie Orti - AD.S.".

Art. 4— FINALITA € ATTIVITA

L'assaciazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale nel pieno rispetta della dignita dei propri iscritti e dei terzi, ispirandosi ai valari della
Costiluziong llaliana ¢ af principi di democrazia, di vguaglianza ¢ di hon discriminazione di
carattere religioso, politico, etnica, culturale e disesso o per qualsiasi altra ragione:

a) la promozicne sociale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle anziane;

b} laricerca ¢ la costruzione di relazioni concrete e selidall tra le generazioni;

«) la partecipazione attiva alla vita sociale, cultursle ed economica della camunita;

d) Fimpegno nel volontariato civile solidale;

e) la tela del dintto alla salute, all'ambiente, all‘assistenza, alf’educazione permanente, alla
cultura, alla dignita;

f} ‘il sostegho, la collaboraziche e la elaborazione di progetti, anche can le Istituzioni
Pubbliche, fe Associazoni e gh tnt) del Terza Settare, volti a promuevere ed assicurare
candizioni di vita eronomiche e saciali adeguate e sufficients per gli anziani, i disabili e in
genere per le persone bisagnose;

gt la non discrminazione a causa dell’eta o per qualsiasi altra causa:

h) la promazione di una cultura positiva e attiva delle persane anziane;

Iy laricerca di huove opportunita di solidarieta rivalta alle nuave generazioni;

il losservataria sociale ¢ |l presidie sul territorio delle dinamiche conseguenti alle
trasformazioniin atto nella societa;

k| Iattenzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove fragilita sociali;
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I] le attivita volte € garantire |a parita di genere;
m) I"attenzione ai giovani e all’invecchiamento attivo,

Per il perseguimenta delle predette finalita I'Assaciazione svolge, in via ssclusiva g principale, in
favare dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o pill delle seguenti attivita di
interesse generale aventi ad oggetto:
» ['organizzazione € |3 gestlone dl attlvita culturall, artistiche o ricreative dl Interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di pramazione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle altre attivitd di interesse generale di cui all’art, 5 del C.Lgs. 3 luglio 2017 n.
117;
v lorganlzzazlene ¢ gestlene dl attlvita turistiche dl interesse sociale, culturale © rellgioso;
v promozicnc ¢ tuteln doi diritti wnani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
rensumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche del tempo dcunallart. 27 della L. 8 marze 2000 n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
rui all‘art. 1, comma 266, della L. 24 dicermbre 2007 n. 244;
» interventi e servizi finalizeati alla salvaguardia e al miglloramento delle ¢condizioni
dell’ambiente e atl'utilizzaziane accarta e razianale deile risorse paturali, can esclusione
dell’attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericalasi, nonché alla tutela degll animali ¢ prevenzlene del randaglsmoe, al sensi della L. 14
agosto 1991, n. 781;
» heneficenza, sastegna a distanza, cessione gratuita di alimenti 0 pradotti di cui alla legge
19 agosto 2316, n. 166, e successive madificazioni. o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegne di persone svantaggiate o di attivitd di intesesse generale a norma all‘art. S del D.Lps.
I uglia 2017 n. 117.
In particolare, per lo scopo prefissc, I"associaziane si propane di svolgere, a titela esemplificativa e
non csaustivo, in maniera autonoma © in collaborazione con altre assaciazioni, Enti Fubblici ¢
saggetti privati aventi finalitd simili @ ¢che cendividane gli scopi e le flnallla dell’asseciazione, le
seguenti attivita:
s promazione ed incaraggiamento della vita associativa in un ambiente di incontri per i
reclprecl scambi di idee e conoscenze, con le giovani generazioni e le scuole di ogni ordine ¢
grado, lu allre associazioni @ le foree politico ¢ sociali del terrlterlo;
v promozone ¢ tutela del dirltti umani ¢ det diritti civili, con particelare riguarda alla
promozianz della cultura della damiciliarits e la lotta contro Plsoclamento € I'emarginazione
sogiale di chiunque, in particalare nei confronti delle persone anziane;
¢ predisposizione e gestione di strutture con sparzi ed ambienti idanei allo svalgimento di
attwtd ¢ servizl compatibili con pli scopi sociali.  In particolare, potra effettuarc una
comglermentare attivita di somministrazione di alimenli @ bevande effetluata pressa e sedi in
cui viene svolta I'attivita istiturianale, nei confronti degli associati e dei familiari canviventi degli
stessi ¢ per il cui svelgimento hon i avwalga di alcuno strumento pubblicitario o comunque di
diffusiane di informazioni a soggelli Lera diversi dagll assoclatl:
¢ incanlivazlone dell’organlzzazione di iniziative per sostenere persone assoclate & nan in
condiziani di indigenza e per raccogliere fondi ai fini di solidarieta, beneficenza o
autcfinanziamento;
¢ prganizzazione e gestione di attivitd turistiche, di interesse sociale, culturale o religioso
guale approlondimento ed arrlcchimento culturale attraverso 13 conoscenza delle persone o dei
territari in rui vivano, anche con gemellaggi;



« pragrammazione e gestione di inlerventi e servizi nei settorl di attivita diinteresse generale
di cui all'art. 5 del D.Lgs. n, 117/2017, o parte dl loro, in co-progettacione, co-programmazione,
avvera in regime di canvenzlone con le Amministrazianl Pubbliche;

» realizzazione i ogni altra attivitd affine a guelle sopraelencate ¢ complere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione necessaria © utile alla
realizzazione diretta o Indiretta degli scopiistiLuzionali,

- Al fine di finanziare fe proprie attivitd dl Interesse generale, I'Associazione pud porre in essere
attlvita ed iniziative di raccolta fondi nel rispello dei principi di veritd, trasparcnza e corvettezza
nei rapporti can i sostenitori ¢ il pubblico,

- I’Assaciazione puo inoltre svalzere attlvitd diverse da guetle precedentemente elencate, purche
secondarie e strumentall rispetto ad esse, secendo i criteri e i limiti di legge.

- Per la realizeazione delle prapric attivita, I"Associazione sl avwvale in mado prevalente dell’attivita
di volontariato dei propri associati, nel rlspetto di quanto previsto al riguardo dal Cadice del lerzo
settore e fermo reslando I'obbliga di iscrivee In un apposito regislro i velontari che prestanc la
loro allivita in maniera nan occaslonale.

Uattivita dei volontari non pud essere retribuita in aleun modo nemmena da eventuali dlvettl
beneticiari. Ai volontarl possonc snln assere rimborsate dall Assotiazione le spese effettivamente
sostenute per ['attivits prestata, previa documentazione od entro limiti preventivamente stabiliti
dall'Asspriazione stessa,

Pud tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazieni di lavore autonoma o di
altra natura, anche ricarrendo al propri assaciati, nel rlspetto di quanto previslo al riguardo dal
Codice del Terzo settore. In ogni case, N numera dei lavoralarl impiegati nell‘attivitd non pud
cssere superiare al cinquanta per centa del numero dei volantari o al vingue per cento del numera
degli assoclati,

Resta ferma che la qualifica di valontario @ incompatibile con quella di tavoratore subordinato o
autonomo e ron opal altro rapporte di lavoro retribuita con I'ente tramite Il guale svolge la prapria
attivitd volontaria, L'Assoviaclenc assicura contro gl Infortuni e le malattie connessi allo
svalgimento dell’attivita di volontariato, honché peria responsa bilita civile verso terzi ivolontari di
cul si avvale. Tale capertura assicurativa costituisce clementa essenziale delle convenzioni tra
I’Assatiazlone e le amministrazioni pubbliche,

- ’Assaciaziane §l Impegna ad ancettare e psservare — per pruprio conte ¢ per conta dei propri
soci - lo statuta, il regolamento, il cadice elico, nonché le delibere degli ergani nazionali,
comprensariali @ regianali di “ANCeSCAQ - AR5

ART. 5 —-504/

Il numero dei soc1 & illimitato. Possano essore soci dell’ssaciazione titte le persane fisiche che ne
condividana gli scopi e le finalita e che =i impegnino a realizzarli e che, pectanto, si ricanoscana ed
accelhino il presente Statute.

- F espressamente escluso agn. imite sia temparale che operative al rapparlo associativo
medesima e ai dirilli clte ne derivano.

ART. 6 - REQUISITI E MODALITA’ 01 ADESIONE

Chiungue condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuta ed intenda essere ammessa
come socia dovrad farne vichiesta, solloscrivendo una appesita domanda, al Cansiglio Direttive,
impegnandosi ad attencrsi al presente Staluto ¢ 3d asservare ali eventuali regolamenti e le

3

I
-
Acd



delibere adottate dagh Organl dell'Asscciazione, In case di domanda di ammissione a socio
presentata da un minore, la stessa dovra essere conlrofinmata dal‘esescente la respensabilila
genitoriale, Per i saci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea sala per atti che non possann
comporlare una responsabilitd per gli stessi anche di natura patrimoniale £ eseqcitato, sino al
compimento del 18° anno di ela, dailoro esercenti la respensabilitd genitoriale.

Al compimento della maggiore eta, essi acquisiranna il diritto ad essere candidati, al ricarrere degli
altry requlsitl di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’Assaciaziane,

- LU'Asscciaziane non dispone limilazioni con aferimentoe  alle condlzlenl  ecconcmiche ¢
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede i diritta di
trasferlmento, a qualsiasi titolo, della quota asscciativa o collega, in qualsiasi farma, la
partecipazione sociale alla titolarila di azioni o quote dl natura patrimoniale,

- A persone che si sanp distinte per particolari meriti & passibile allribuire la qualifica di “Sacio
pnoragio”, che risponde comungue al principio di uguaghianza di tutti § soci, senza esclusione o
diversificaziore di dirilti & daverl.

- Sulle domande di ammissione 1 pranuncia il Cansiglio Direttivo, il quale & tenulo a comunicare |a
deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniega, la delihera di rigetta deve essere
rativata & comunicata all’Interessato entro 60 giorni; quest'ultime, entro i successivi 20 giorni,
pud propome appella al Callegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui 'organo non sia slale isliluila,
all'Assemblea dei soci. che, se non appositamente convocata, davra pronunciarsi alla sua prima
seduta wtile.

- La validita della qualifica di sacio, efficacemente consegulta all’atte dell’accoglimentoe delta
domanda di ammissione da parte del Consiglia Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa od al rilasclo della tessera sociale,

- Il Cansiglio Direttivo cura Fannotazione del nuevi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessl
avranno versato 13 quota associativa.

- Il Conslglle Disettivo pud comungue appositamente delegare una o pin cansiglieri
all'acceglimento delle domande d nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo
pagamento della quota assoriativa; in tal caso, & tenuto nella sua prima seduta ulile ad aggioraarsi
sui huovi assodiati verificando 1a corretta annotaziane del lora nominativa nel libro degli associati,
Nel casa in cui il consiglere delegato dovesse decldere per [a non ammissione, la richiesta dovra
essere valutata dal Consiglia Direttiva, che dovra essere canvocalo, per la relativa decisione, nei
siecessivi 30 {trenta) giorni.

Art. 7 - DIRITTI BEI SQCT

- | so¢i hanne dintte di partccipazione alle attivita e alle strutture dell’Associazione. Ogni socio di
maggiare d’etd , inoltre, ha diritto di volo fin dal momente dell‘acquisizione della quallfica dl secle
per lapprovazione e le modificazioni dello Statuto e depli eventuali regalamenti, per
Iapprovazione del bilancio ¢ per I'elezione degli organi dell Associazione stessa, nonché ha diritto
di praporsi quale candidata per gli argani dell'Associazione.

| soci hanno divitto ad esaminare i libri sociali abbligatori {i.e.: libro sodi, libra delle adunanze e
deliberagioni dell’Assemblea, tibro delle adunanze e deliberazioni del Cansiglic Direttivo,
dell'Organo di controllo e degll altrl Organl soclally, previa richiesta scritta inviata con un preawiso
minimo di 15 giorni. In particalare, 'accesso ai predetti libri palrd avvenire presso 1a sede
dell’Associaziche, con modalita tali da non intralciare |a gestiane saciale, durante gli orari indicati
dall' Associazicne. | sock sond tenutl alla riservatezza sui totti @ sui documenti di cui hanno in tal
sede conoscenza e saranna respansabili per i danni subili dall’Associazione In case di Indeblta
tlvelazlanc ¢fo utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante 'esercizio del contrallo. In agni caso,
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I'Asseciazione potra richiedere al socio la sottoscrlzione di un previo impegno a noh utilizzare le
informazioni e i documenti appresi per attivita concarrenziali.

Art. § - DOVERI DE! SOCI

I soci sono tenuti:

all'osservanza del presente Statuto, degll eventuall regelamenti interni ¢ delle deliberazianl
legittimamente assunte dauli arpani associativi;

a sottoscrivere eventuali dichiaraziont di impegno in selazione a quanta sopra; ey
a mantenere sempre Uh compartamente corrette verso I'Associazione e verso gli altri seci;

a versare |a quota assaciativa annuale stabilita dal Consiglie Diretliva stabilita in funzione dei  *2
pragrammi di attivita.
La quota associativa non & in nessun ¢asa sastitulblle, € Intrasmissibile ¢ non rivalutabile, }f-— !

Far

o0

Art. 93— PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIC — SANZIONI

L3 qualifica di socio si perde per recesso, per esclusionse, per decadenza determinata dal mancata
versamento della quota associativa annuale o per causa di maorte.

- Ciascun spuio dovra comunicace per iscritto al Consiglio Direttive la propria volonta di recedere ¢
contestualmente restituire la tessera saciale; il recesso avrl effetta a partire daila ricezione della
comunicazione da parte del Consigio Direttiva,

- Costituiscano causa dl applicazione dl sanzieni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancata
rispetto delle norme statutarie, regalamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive
lcgittimamente assunte dagli organi preposti dell'Associazione a in genrrale |'assunzigne di
campartamenti o la svolgimenle di allivila <aontrarl agli interessi morall o materiali
dell'Associaziane e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno,
dl qualungue natura, anche marale, all'Associazione.

In tali casi, il Cansigho Dlrettlve dell’Assoclazlane, valutata || comportamento del singola sccle,
potra adottare i seguenti pravvedimentt disciplinari:

richiamo scritto;

inefficacia temporanea e saspensione della tessera per un periodo di tempo determinato non
superiore ad un anng; )

inefficacia e ritiro definitive della tessera ed esclusione dall'Associazione.

Il Cansiglio Direttlvo adottera 1 proveedimentt disciplinari di cui sopra tenuto conte della pravitd
della condatta a infrazione cornmessa e degl eventuali episodi di recidiva della medesima o di
dlitra condetta & infrazione, 11 Consiglio Direttive dovra prirna contestare per isoritto al socio
Faddebilo cosl che egll abbla la possibilltad di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglic
Direttiva contradeduwzioni g difese per un riesame della singola posicione, con lacolla anche di
chiedere di essere sentito personalmente,

All'esito del riesame {in ase di eslto negatlve dl quest‘ultlimo] ¢, inh mancanza di Istanze di rlesame
da parte del socin, al termine del perioda di 1D giorni di cui sopra, il provvedimente disciplinare
potrd essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al
saciv, 1| yuale, entro 15 glorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probivin
dell’Assaciazione gwvero, nel caso in cui 'organa non sia stata istltulto, all'Assembiled des sacl, che,
s@ non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. | proyvedimenti
sanzionatori nan sona sospesi In pendenza dl ricorso,

| proyvedimenti sanzienatori non sono sospesi in pendenza diricorso.
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- || mancatg pagamento della gquota associativa annuale entro 3 mesi decorrenti dall'ipizio
dell‘esercizio sociale, a seguito di sollecito di versamento anche collettivo, comporta I'automatica
decadenca del socio senza necossitd dl aleuns fermallta, salvo speclflca annotazlone sul libro degli
assoriati.

- | soci receduti, decaduti ¢d esclusi non haane diritto al vimberso della quota associativa annuale
versala,

H recessa, esclusione, la decadenza del socia determinano autornaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell’Assaciazione,

Art, 10 = PATRIMONIO

Il patrlmonio dell'Associazione @ costituito dal complesse di tutti i bemi mobili ¢ innmobili
comungue appartenanti all'Associazione medesima, nanche da tulle le altre risorse econamiche di
cui all’art. 12, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutte quants castituente il patrimonio
dell’Associazione, comprensive di oventuali ricavi, rendite, proventl, entrate comungue
denominate, deve essere in vgni casw obbligatorigmente ulilizzalo e destinate per lo svalgimenta
delle attivita statutarie at fini dell'esclusiva perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale previste <al presente Statuto,

Aril, 11 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIG

In casa dl sclogllimente dell’'Assoclazlone per qualunque causa, il patrimonla resldue, dope la
liquidazione, sara devaluta ad altra ente del Terza Settore con fnalita analoghe o in ogni caso
avente finatita di pubblica utilita o di utilita scciale, secondo le disposiziani dell’ Assemblea dei Saci,
o, 'n mancanza, alla fondazione Halla Saclale, salvo diversa destinazione Imposta dalla legge,
sentita in ogni casa il preventivo parere dell’Ufficia del Registro unico nazienale del Terza Settare
di cui all'articoto 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni,

Att. 12 - RISORSE ECONOMICHE

L'Asspciazione trae le risorse economiclie, necessarie al suo funzionamento ¢ alle svalglmento
della propria atlivild, da fontl diverse, quali quole assaciatlve, contributi pubblici e privati,
donaziani e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favare dei saci, dei
loro familiari. di terzi, proventi delle attivita di raccotta fondi nonché delle attivita di cui all‘art, 6
del Cedlee del Terze scttore,

Art. 13- SCRITTURE CONTABIL! E BILANCIC

L'esercizio saciale inizia il 1° zennaio e termina il 21 dicembre di agni anna.

L'Associazione, in relazione all'esercizio scciale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
pattimonale, rendiconto gestlonale, con Iindicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le posle di bilancio, 'andamento econamico e geslianale dell’Associazione e
le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

Il bllancio di esercizio e predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
dell’ Assaciazione almeno 15 giarni prima della riunione dell’Assemblea Indetla per la sua
approvazione. L'Assemblea apprava il bilancia entro il 20 aprile dell'anna successiva a quella di
nferimento,



L'Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia vbbligzatoria ai
sensidell’art. 14 del D.L&s. 117/2017 e s.m.i. o sla ritenuta epportuna dal Consiglio Direttivo,

- Qualora I'Associazione consegua entrate inferiori ad Eura 220.0DD,4%, il bilancio di eserclzlo pué
essere redatto nella forma del Rendiconta ger cassa.

- Il Consiglia Divettiva documenta il carattere secondarlo ¢ strumentale delle attivita diverse di cui
ali'art, 6 del Cedice del Terzo settore e successive modificazioni # integrazioni, a seconda del casi,
nella relacione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 14 - UTILI O AVANZ! DI GESTIONE £ FONDI Di RISERVA ~

.,

ozt
E fatto assaluta divieto di distribuire, anche In modu indiretto, utili ed avanzi di gestigne, tondi ¢ Efwj
riserve, comungue denominate o altre disponibilitd dell’2ssociazione ai soci. ai lavoratlori e f
collaboratort, ai cornpanenti degli Organi Saciali, anche nel caso direcesso o di ogni altra ipotesi di - e
scipglimentg individuale del rapporto assoclativo.
L'associazione ha Fobbhgo di reinvestire Peventuale avanzo di gestione a tavore di attivitd
istiluzionali statutariamente previste.

Art. 15 - ORGANI DELL ASSOCIAZIONE

Sona organi dell’Assaciazione:

1. I'Assemblea dei Saci;

2. 'Organo dl amministrazione: il Cansiglio Direttiva,
3. il Presidente;

4. 1'Ovganoe di Controllo;

5. il Collegio dei Probiviri [ave elettp).

Art. 16 - ASSEMBLEA DEI SOL!

L'Assemblea dei Soci ¢ il momenla fondamentale di confranto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associaziane. E il massima argano rappresentativo dei soci dell’Associazione che la
costituiscona.

E convocata almeno due volte I'anno in via ardinaria rispettivamente per l'approvazione del
bilancio preventivo e del bilancio consuntivo ¢ del bilancle sociale {ove la redazione di
nuest’ultimag sia nbhligatoria © ritenuta opportena dal Consiglio Direttive); & altresi convocata in
via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scipglimento dell’Assoclaziane a per
I"azsunzione della delibera di fusione, scissione ¢ trasformazione; ¢ Inollre convorata quanda sia
fatta richiesta dal Consiglio Dlrettivo ovvero, con motivaziane scritta, da abmena il 10% dei socrin
regola calil pagamenta cella quata assariativa annuale,

- L'Assemblea ardinaria, in prima convacazione, & valida se presente (parsonalmente o per delega)
ahmeng 13 ‘meta pit uno dei soci aventl dlfitko i volo; in secanda canvocazione |a validity
prescinde dal numeso dei presenti. te deliberaziani song assunte con il voto favorevole della
mageiaranza degli intervenuti all'Assemblea, valitamente costituita.

- Per modificare lo statuto occorre in prima canvocazione il vata favarevole della meta piu uno
degll assoclatl, in seconda convocazione accorre |a gresenza, in propric a per delega, dl almena la
meta degli assaciati e il vota favorevale dei 3/4 dei presenti,



Ctualara nella seconda convocazione non venisse raggiunle il guorum costitulivo, & possibile indire
1una terza convocazione, a distanza di almena 15 giorni dalla seronda convacazione, nella quate |a
dellberazlone i merito a madifiche statutarie sara valida gqualunque sia il numero dei soci
intervenuti a rappresentati purché adallata con vale favorevole dei 9/1¢ dei present.

- Per I'Assemblea stracrdinaria che delibera sulio scioglimenta, oltre che sulla fusione, scissicne o
trasformazione dell‘Associazione, & richiesto il voto tavorevole di almeno 3/4 dei soci aventi
diritta.

- Nelfe assemblee, ardinarie e straprdinarie, hanno diritto 8i voto i seci maggiorenni in regola con il
versamento della quotd associativa annuale, Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi
rappresentare in Assemblea da vh socic medlante detega scritta, anche In calee allavwiso di
convacariane. Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sinp ad un massimo di due soci.

- Nelle delibérazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardana la loro responsabilita i
componenti del Censiglio Dlkettivl non hanne vete.

- Alle Assemblee deve essere sempre invitata il Presidente della Struttura Camprensoriale di
“ANCeSCAD — A.P.5.” di riferimento {che potra partecipare persanalmente o designare all’'uopo un
componente del Consiglla Dlrettiva della medesima Struttura), Nel caso in cui nel territorlo dl
riferimenta non sia presente una Struttura Comprenseriale, all'‘dssemblea dovra essere invitata il
competente Referente Territariale.

La convecazienc & effettuata dal Presidente previa délibera del Consiglio Direttivo con avvisa, da
affiggersi all'aibo o nella baches della sede dell’'Associazione o da portare a conescenca dei saci
con altre farme di puhklicita (quaki, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovwerg a
mezza di posta elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezicne, fax,) almeno quindici
giarni prima della adunansa, conlenente 'ardine del glerno, il luego (hella sede o altreve), la dala
e I'arario della prima e della eventuale seconda convocazivne che dovra avvenire a distanza di
almene un giorno dalla prima convocazione, L'assemblea sia ordinaria che straordinaria, ¢
narmaknente presiedula dal presidente del Conslglla Dlrettivo o in sua assenza o impedimento dal
Vicz Presidente, salvo il caso in cui PAssembles provveda ad eleggere il proprio presidente.

- L'Assemble3 noming un Segretario e, all'accarrenza, gli scrutatori. Di narma le vataziani sona per
vato palese salvo ¢che la dellbera abbla ad oggetto delle persene o il vinnovo delle cariche o che |l
vatg sepreta venga richiesto da almeno il 3D% dei presenti.

- Di ogni seduta dell’Assemblea & disposta, a cure del Presidente e del Segretario, il verbale da
trascrivers! sul llbre delle adunanze dell’Assemblea. custodito a cura del Consiglic Direttlve presso
la sede dell’ Assaciazions.

Art. 17 -1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA

I'Assemblea ha i seguenti compiti:

clabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione:

apprava il bilancio preventivo e consunlivo;

approva il hilancio sociale [quest’uliimo nel case in cui |a sua redaziane sia abbligataria o sia
comungue riténuta oppartuna dal Consiglio Direttivo);

app1ova i regolamentl Interni;

effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarle e strumentall;

delibera le modifiche dello Statuta e |'sventuale scioglimenta, trasfarmazione, fusiane o scissione
dell'assaciazione;

previa determinazione del numero dei cornponenti, elegge e reveca |l Consiglie Direttiva;

elegge € vevaca |I'Organn di Contrallo, |3 societa di revistone legale a il revisore legale dei conti,
ciaseuno nei casl in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terro settare;



delibera in merita alla evenluale costilucione del Callegia del Problviri e ne elepge i relativi
rnembri;

dellbera In merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga eletto il
Callegio dei Prabiviri;

delibera in ordine alla responsatilita dei companenti degli Organi sociali @ promuove I'azione di
responsabilita nei lore confranti.

Delibera sulle scelte del metoda delle valacioni S

Ari. 18 — CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivp @ I'argana di amministrazione del{’Associazione ed & composta d4a un numerg
disparl dl membgi compreso tra un minime di 3 (tre) ed un massima di % (hove) eletti fra i soci.

Il potere di rappresentanca altribuils agli amministralari & generale. Le kmitaziani del polere di
rappresentan?a non sone oppanibili ai terzi se non sono iscritte nel Registra unica narionale del
Terza settore @ S NON si prova che i terzi ne erano a conescenza.

- | companenti deb Consiglia Direllive svolgano la loro allivila gratuilamenle (salvo ‘| rimborsc
delle spese effettivamente sostenute & documentate per I'attivita prestata ai fini della svolgirmenta
della funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili,

Arl. 18- ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

| membri del Conslglle Dlrettlve sone clettl dal’Assemblea, L'Assemblea del Soct chlamata ad
eleggere i componenti del Consiglic Direttivo, in apertura dei laveri assembleari, deve
nominare/felepgere una Commissione Elettarale compasta da tre membri soci non candidati alle
elezioni, per presiedere le pperaciaoni elellarali, predisparre |l cegplo ctetierale, per la valacivne
segreta £ strutinare i voti espressi.

- In caso di mancanza di uno o pil companenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta
ad assenze ingiuslificale per almeno 2 yolte consccutive, il Consiglio Direttive prevwede alle
sostituzioni nominanda i primi dei non eletti in sede di Assernblea ger il rinnavo delie cariche
sociali.

- Le namine effettuate nel corse del Lriennio decadane alla scadenza del Lriennio medesimo.
Nell'impassibilita di attuare tale madalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione tino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere 1 sastituti peril reintegre
delForgana line alla sua naturale scadenza.

- Se viene meno la maggiaranza dei membri, quelli rirmasti in carica debbane canvocare entra 15
giorni I'Assemblea dei Saci perché provveda alia elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 20 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Cansiglio Nirettiva & I'argana di amministrazione dell Associazione. Si riunisce tutte |e volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocate, a mezza lettera, email a fax, da spedirsi non
mena di allo giorni prima della adunanza, dal Presidente. Meb casi di docsmentata urgenza pud
23581 canvocato a mez2zo telefono o strumenti elettrenici in medo che | membri del Consiglio ed i
Reviseri ne siano informati almeno 1 giorno prima.

- Il Consiglio Direlliva pud cssere convocate altresi quando ne faccia richiesta, scritta & motivata,
almeno 13 dei suoi campanenti. |l Presidentle & Llenulo a <anvocarle entra 30 giorni datla
richiesta,
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- Il Cansiglio Dlrettiva & valldamente costltuito quando sane presentl la metd piu uno dei suai
membri g le deliberazioni sono prese a magsioranza assaluta dei presenti. Le votazioni sono
normalmente paiesi, soro invece segrete nquando si tratta di questioni netle quali siano interessati
cemponant! del Conslglle appure lare paranti ad affinl

- Di agni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretarin, da
trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presse la
sede dell’Asseclazlone.

Art. 21 - COMPIT! DEL CONSIGHO DIRETTIVO

Il Cansiglio Direttivo, nella prima seduta depo le elezioni convacata dal componente pill anziang di

eta, elegge tra i membri:

Il Presldente:

i Vicepresidenti;

il Tesoriere;

Il Segretario;

i Responsabili delle evenLluali commissioni di lavoro.

Il Consiglio Direttivo ha tutti | poteri d'ordinaria amministraziane [che pué anche delegare ad uno

o pit dei suoi membri), rell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea.

MNella gestione ordInarla i suei complti sone:
predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;
dare esecuzione alle defibere assembleari;
formalizzare gli atti per la gestione dell'Associaziche;

— predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre alf'approvazione dell’Assemblea;

- stipulare tutti gli atti e cantratti inerenti all’attivita sociale:

— delinerare in merito all'adesione di un nuova seriq, ovvern eventualmente delegare uno o pitl
del propri membri a esaminare la damanda di adeslene per esserne por reso edollo e curare |a
tenuta e I'sggiornamento del libre soci;

— individuare le aitivita diverse di cui all’art. 8 del Codice del Terzo settore e successive
maodificaziani e integrazioni, esperibifi dail Assariaziane;

— deliberare l'esclusione dei soci (altre agli altri provwedimenti disciplinari) e recepire le
comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

- compiere tutti gl atti e le operazioni per la carretta amministrazione detl’Associazlone che non
slano spettanti all’Assemblea del soci, i compresa 1a determinazione dalla queta associativa
annuale;

- elaborare il bilancio prevenlivo da salleporre all'asseanblea entro il 3¢ navembre;

- ulaborare il bilancia consunliva da sotroporre all’approvazione dell’2ssemblea entro il 30 aprile
di ¢iascun anno, unitamente al bilancia saciale (quest'ultimo nel ¢aso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

« stabiliea i crileri per i rimborsl ar volontarl e ai soci per le spase effettivamente sostenute per le
attivita svalte a favare dell Associazione;
- vigilare sul bugn funzionamento di tutte le attivita snciali @ coordinare le stesse.

Ark, 22 — PRESIDENTE

Il Presidente & IE legale rappresentante dell'Assoclazlene a tutti gll effettl di fronte a tere e in
giudirio.
E eletto dal Consiglic Direttivo tra i suai membri, dura in carica per tre anni ed & rieleggibile.
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Ha i sepuenti compiti e pateri:

canvacare e presiedere il Cansiglio Direttivo;

presiedere {'Assemblea dei Soce;

spllascrivere sli alti armministrativi compiuti dall'sssaciaziane;

assumere nei casi d'urgenza e doye non sia possibile una tempestiva convocazione del Consiglio
Dirattivo, 1 provecdimenti indifferibili e indlspensablli al correlle lundonamento dell' Associazione,
soltapenendo gli stecsi alla ratifica del Cansiglio entra il termine improragabile di 10 giomi;

aprire e chiudere conti correnti bancari & postali, previa delibera del Comitato Direttlvo, procedere ™.,
agli incassi da terzi ¢ autorizzare | pagamenti, dl concerle con il Fesoriery; -
noeminare Avvecati e Procurateri nelle liti attive e passive ripuardanti I'assaciazione.

In casa di assenza a di impedimenta e sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presldente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente canvocare enlye 30 giorni il Consiglio Direttiva per 7
I'elezione del nuovo Presidente.

&

Art. 23— SEGRETARIO

Il Segretaria, di concerta con il Presidente, cura 13 corrizpondenza ¢ la decumenlaziane
dedl’Associazione e redige i verbafl delle riunioni del Cansiglio Direttlvo.

Art, 24 — TESORIERE

Il Tesorlere, dl concerta ¢an il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell’Assaciaziane, secondo le direttive del Consiglico Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delie spese In conformitd 8 guanto deliberata dal
medesimo Consighio Direttiva, ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti
all’Associazione in concerta ron il Presidente, mantiene aggiornati i libri contablli ¢ predispone
quanto necessario per la redazione della bozza di Bilancio dl esercizio consuntlvo e preventiva da
sottoparre al Consigho Diretlive ai fini della sua formale presentazions - per I'approvazione - in
Assemblea dei Soci.

Arl. 25 - DRGAND Dt CONTRDLLO

L'Organo di Controlto, anche monocratice, & cletto al rlcarrere del requisili previsti dal Cadice del
larza scttore.

L'Orgzno di Contrallo vigila sull’asservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principl di
cometta amministrazione ed in  pacticolare  sulladcguatezza  delfassella  organizzativa,
aimministrativo ¢ contabtle adottata dall’associazione e sul »uo concreto funzionamenta. Fsercita
inoltre campiti di meonitaraggio dell’asservanza delle finalita solidaristiche e di utilitd saclale
dell’Associazione e attesta che if bilancio sociafe, net case an cul sla obbligalaria la sua redaziane,
¢ia slalo redalto in cenformila alle linee guida di cui all'art. 14 del Codice del Terza settore.

Mei casi previsti dal Codice del Terra settare, I'Organa di Controllo, purché composto da revisori
legali ed in‘aiternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale del cantl o di una societa
di revistone legale, pud assumera inollre le funzieni di revisione fegale dei conti e:

esercita il cantrolle contabile e verifica, nel corso dell’esercizio e con periodicita di nhorma
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale ¢ la corretta rllevazlane nelle scritture
conlabili dei [all: di geslione;
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verifica se il bilancio d'esercizio, ovwero il rendicanto nei casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se tali
serltture sono conforml alle norme che lo disciplinano;

esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d'esercicio, ovwere il rendicento nei casiin
cui sia prevista la relativa redazione,

verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/o ai regolamentl
carrispandenti.

L'Organo di contrallo, quando eletto in composizione callegiale, & campasto da tre membri
effettivi ¢ due supplenti, eletti dall’‘Assemblea. Elegge nel suo seno it Presidente,

Dura in carica tee anni ed i suoi compenenti sono riconfermablli. Cssl posscho essere revocati sola
per giusta causa dali’Assemblea.

| iremhbri dell'Organo di Controllo devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la
diligenea richieste dalla natura dell'incanico; costltuisceno cause di impedimento alla eleziane
quelte previste all’articole 2399 del c.c.; il campanente dell’Crgano di Cantrolla o, in casa di
Organa di Controllo collegiale almeno uno dei suoi memhri, deve essere scelto tra le categorie di
soppsetti di cui allarl. 2397, comma 2 ¢.c..

- Fermo restanda il controlle contabile, all'Organo di controllo pud essere attribuita la revisiane
legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi deli'art. 31 dek Codice del Terro settare.
Ui ogm seduka ¢ disposte il verbale che deve essere trascritto sul libro defl’Organe di Controlle
custodito e tenuta a cura del medesimo.

Art. 26 - COLLEGIO DE! PROBIVIR! £ FORC COMPETENTE

E rimessa all’Assemblea la decisione relativa alla elezione del Collegia dei Probiviri.

Il Collegle dei Probivirt @ 'organo di garanz'a statutaria e di giustizia interna dell’Associazione,
camposto da tre memhbri efllellivi ¢ due supplentr ¢che subentrano in caso di dimissioni o
decadenza dall'incarico dei mernbri effettivi, eletti dall’assemblea dui Soci al di fuori dei
componenti del Cansiglio Diretfiva, tra soggetti dotati di indubhia moralita, anche tra non soci.

si pronuncla sulle decislonl relatlve al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della rlchlesta di
ammissiane came socio dell' Associaziene ai sensi dell’art. 6, sulle decisioni di espulsione dei Saciin
conformita a quanto previste dall'art. 3 e'sulla regotare applicazione delle nosme statutarie,

Il Collegle senza alcuna farmalitd dl procedura, purché nel rispetto del principlo del contradditterlo
e del diritto di difesa, i pronuncia (salve ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il
termine massima di 30 giorni dalla riceziane della relativa richiestafricarsg, evertualmente
prorogabili di altry 15 giorni,

- Di opni seduta @ disposte, a cura del Presidente e del Segretarlo. nomlnato di volia in volta, it
verbale che verra appravato seduta stante.

- Il ricorso 3l Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire I'Autorita
piudiziaria ordinaria in relazioae alle materie deferite al Collegle medesimo al sensi del presente
Statuto. Nurain carica tre anni ed i supi membri sano rieleggibili.

- Per ogni controversia che nan sia stata definita nei modi di cui sopra @ competente in via
psclusiva il fare del luego in cul ha sede "associazione.

Art. 27 - GRATUITA' DELLE CARICHE

Tutte le cariche elettive sono gratuite ad eccezione dei componenli dell'Organo di contrallo che
siano in possesso dei recuisiti di cui 3ll’'art. 2397, cormma 2 c.c.



Art. 28 INCOMPATIBILITA ED INELEGGIBILITA

L'appartenenza agli Organi di direziane dell'Associazione & incampatibile can cariche esecutive in
incarichi politici, amministrativi decisionali ed esecutivi ih organizzazioni poltiche, sindacall ¢
associalive concarrenli, in istilugioni pubbliche ed inislituziani efe ¢nli di previdenza ed assistenza
sociale, won cariche direttive in Aziende che abbiano rapporti di interesse cormmerciale o
finanziario con I'associazione.

- 0Ogm causa di Incompatibllita determima l'inelegglbllitd del scggelto interessato e, ove gid
naminata a eletto, la decadenza del medesima dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio
Dircttivo {che provvedera altyesi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secenda lg

medalita di cui al precedente anl. 19. T

Art. 29 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

o scioglimenta deli'Assoriazione & delihacata dalI'As;emblea straardinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art, 16, La stessa Assemblea elegge unc o pil llquldaterl, scell
anche fra i non Soci, che curi la liquidaziene di Lulli i beni mobili ed immaobili ed estingua le
abbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimanio sociale a3i sensi del
precedente art, t1.

Art. 30 - NORMA Di RINVIO

Per quanta nen previste dal presente Statuto valgono le narme vigenth In maleria di enti del Terzo
settore (e, in particolare, |a Legge & giugnoe 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglie 2017, n. 117 &
successive modifiche e integrazioni) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatlblll, le
narma del codice civile.

Art. 31 - NORME TRANSITORIE

la Statuto, seconde |a presente stesura, entra in vigare il gierno successiva alla data della sua
appravazione da parte dell’Assemblea.

Resta Inteso ¢he: (a) le disposizionl del presente Statuta che presuppongona Pisliluzione e
I'operativits del Registra unice nazionale del Terzo Setture efe liscrizione o migrazione
dell'Associazione nel medesimo guvera l'adorione di successivi proyvedimenti attuativi, si
applichcranno ¢ produrranno effetti nel momento in cul, rispettivamente, || medesimo Reglstro
vérra istituita e sard operante ai sensi di legge efo I'Associaziane vi sark iscritta a migrata ed i
medesimi successivi provwedimenti attuativi saranna emanati ed entreranno in vigore; (b} o
clausale del presente Statuto ed incompatibill o in contrasto con i vincoli di cur al comma 8 dell’art.
142 del TUIR e al camma 7 dell'art. 1 del 0.P.R. 633,1972 debbono intendersi efficaci splo una
volta che sia decorso il termine di cui all’art, 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come o
clausele slatutarie Incompatlblll o In contraste con la disciptina del Codice del lerzo Seltore
debbona intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesima termine di cui all’art.
104, cornma 2, del D.Lgs. 117/2017.

Kesta Inteso ehe, In parziale deroga rispetto a quante precede, il Consiglio Direttiva ¢ sin da subito
autarizzata a deliberare modifiche al presente Statuta che davesserp essere richieste o comungue

rendersi necessarie ai fini dellapprovazione da parte degli enti di vipilanra campetentt,
LA LA L AL
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Approvato dall'Assemblea Straardinaria dei Saci del Centra Socio Culturale Ricreativo A.P.S. Santa
Viola di Bologna.
Balogna, 18 Giugno 2019

IL PRESIDEMTE IL SEGRETARIOQ
Nadia Bnohelu A Luisella Campagnini Pozzi |
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VERRALE M ASSEMRBLEA STRAQGRRINARIA - MODIFICA DELLQ STATUTO PER
LA CONFORMITA AL CODICE DEL TERZO SETTORE

M wiomo LR del mese & Giogno dell'uoane 2009 alle arel 6,00 pressa lu sede ascociacivy sita ncl
Comune di Bologna, in Vi kmilia Ponente n131 si ¢ riunita PAssemblea straosdisazia depli
Agsociati del v Centro Socidic Coloraic Ricreattve 8.V10la ALS. 7 convocata per disculere 1.
SCEUSITC
CORDINE DEL GIORNCY
I. Approvazione nupvn statuto per I'adeguainento a gquanto stabilito dal D.Les.an 11717 -

“(adice del Terra Settore™.

Assume Ta presidenza dell' Assemblea, af sensi dell'Arl 22 del vigenle slotulo soctale i1 Prosidente
del Assoctasiung Sinra Nadia Brighelti | 17 guale chiama olle lundom di Segroetano la Sig, 1a
Twisella Campagmnini Porei.

Il Pregidente. dope avey constatato cac Iasscmbica m prona convecazionc non ha laggiunwy il
quorum necessario, tizeva che la rivnione & stata 1egolarmedte convacata che xona present nl 3
socd su i 696 1serti come da allegate (oghn preseose; pertunlo of sensi dell 't 18 dello Stetato,
I'Ausemblen & regolunnenle coshituila ¢ a4 deliberae trattandosi ¢i assomblea 1 scconda
LN QI ZINL.

Paszando alia trartazione dell ordine del giorno, il 'residente comunica che il Cocsiplio Direttivia, &
sepuiw delle modiliche satutacie cichieste dal Cudive del Tecso Sellore per Fiserizanne al Ruegistre
Taico Nossmale del Terzo Sewore ba nlenuto aeeesssrio indire 'assemblen ded soel al fine di
adeguare alle disprsizioni nommative lo stateto della nostrs assocrazionc. <ostituiza a Belogna i
data 23.11.19%3, regolammente iscritta al Registro Regionale delle Associacioni di Prancdune
3ociale con atta S2033:2003 ¢ avente numero di iscrizions 2371,

Succemsivitoente 1l Presidente procede ollu letlura detla proposte dello statubs dell*Associazione
arlicola per arlicola, smprendente n. 3larticali ¢ che maolittea I denaminazione associasiva con
inserimenta delly sigly “APS™,

Al reomine dedla lestura di ogr singolo alticolo, PaAsscmblea ¢ chiamata alla discussione e olla
madidica, se necessaria.

A cmclusiime cello Tetlure i i 31 arlivoli, viene pusto in voingone palese b Stututo nelly sus

integritd,

A0 2 da pRpGRe 4t holio af seisel dall v K2 eomimia M irlgs NEET



L assemblea con voto unanime delibera di approvare 1. nuove Staturo Associative che viene
allegate al presente atto ¢ ne forma parte tarcgrante.

M Presilente vicoe jnearicato 4 commpiens witle To praliche necessaric pore: la registrasiime del
presenie st n o esenzime dellimpsia B hallo mi menst dellfarn 82 el Doy 1177,
Paggiomamento do datt all anagrafc tnbutana per la maodifica della denominazione, Je
comunicazion da cttertuare al Registro Regionale APS per il futuro Registeo Leico Nazionale del
Terze Sellore e gualsiast altra pralica relative.

Tl Presidente v il Seurelurio vengoms incanienti alla soltkseridone del presenie atlo v dell’allegato
Statutis,

Nen avendo alero da discurare I Assemblea wicne sciolta alle ore 13,00 previa redazione del

presente verbale.

[ Presidesie Tl Seurelaio
Nucia Brighelli \ Luisella Campagmm Poza
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CONTRO 3OCIALC CLNTURALT RICRTATIVO SANTA VIOLA AR5, - Via Emilia Ponents 131 Balog-a

ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI PER MODIFICHE STATUTARIE
DEL 18 GIUGNO 2019
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