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STATUTO ASSOCIAZIONE- EMNTE DEL TEREZO SETTORE
COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

ART. 1) COSTITUZIONE
E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. n. 117/2017
{d’era in avanti Codice del Terzo Settore) e successive modifiche,
1l 'Associazione denocminata: “HARMONICI UMBRI”.
La dencminazione dell’Asscciazione sara integrata con la locuzicne
“Ente del Tarzo Settore (in sigla ETS) confestualmente
all’iscrizione della stessa Associazione nel Registro Unico
Mazionale del Terzo Settore (RUNTS). Contestualmente alla predettia
iscrizione 1’ Associazione assume automaticamente la seguente
denominazione: “WHARMONICI UMBRI ENTE DEL TERZO SETTORE”, in sigla
denominata “HARMONICLI UMBRI ETS”, La nuova denominazione, non
comporta modifica statutaria e verrd comunicata dal Consiglio
Direttivo a tuwtti gli Uffici interessati. )

ART. 2) SEDE LEGALE
L'Associazione ha sede legale in Gubbio (B3}, Fraz. Torre deil
Calzolari, Via §. BAnna n"56, ed ha durata a tempo Iindebterminato.
Bssa pobtra istituire con delibera dellfAssemblea ordinaria sedi
secondarie, amministrative, sezicni logali, La variazicone di sede
legale deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci non dovra
intendersi quale modifica del presente Statuto.

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRC-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI
L'Associazicne  non ha fini di  lucro, & apartitica ed
aconfessionale e si ispira al principi di solidarieta,
sussidarietd, demccrazia & pluralismo.
B! vietato distribuire, anche in modo indirette, utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve comungue denominate o capitale =a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e
altri componentl degli organi scciali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di =scioglimento individuale del rapporte
associativo,
Gli utili o gli avanzi di gestione scono impiegati esclusivamente
per la realizzazlione delle attivitd istiturionali e di gquelle ad
esse direttamente connesse.
ART. 4) FINALITA’ e ATTIVITA'

T.'Associazione, non ha scopo di lucro e persegue finalltd civiche,
solidaristiche e di utilitid sociale, mediante lo svolgimente di una
o pib attivita di interesse generale avvalendosi anche
dellfattivitd di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti asscciati.
In particolare l'Associazlione ha lo scopo di:
—-diffondere la cultura musicale nel mondo giovanlile e non;
—ampliare la conoscenza della cultura musicale, letteraria ed
artistica in genere, attraversc contatti fra persone, enti ed
associazioni;
—allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ed
operatori scciali, in campo musicale per la diffusione della
cultura musicale ed artistica come un bens per la persona ed un
valore sociale;
-proporsi come luogo di dincontro e di aggregazione nel nome di
interessi culturali assolvendo alla funzione sociale di maturazione

e rcrescita wumana e civile, attraverso L'ideale dell'educazione
parmanente;
-porsi come punto di riferimentoc per quanti, svantaggiati o

portatori di handicap, possano trovare, nelle varie sfaccettature
ed espressioni della musicoterapia, un sollievo al proprioc disaglo.
LfAssaciazione esercita le seguentli attivita di interesse generale
con riferimento a quanto previsto dall‘art. 5, comma 1, del D,Lgs
n. 117/2017:

- lett. i) organizzazicne & gestione di attivitd oulturali,
artistiche ¢ ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffuslone della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivitad di interesse gensrale di
cui al presente articolo;

- lett.d) educazione, istruzicne e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificaziond,
nonché le attivita cuolturali di intere%&gﬁﬁﬁﬁp%a}e con finalité
educativa. éi&f’““wm K
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musicalli o connesse all’ambito musicale;
b} gestire, sviluppare e promuovere forme di collaborazione e di
produzione musicale con enti, societd, associazioni, istituzioni ed
cperatorl musicali;
cl incentivare forme di  ricerca musicale, collaborare con
istituzioni didattiche al fine di favorire pressco il monde della
scucla 1'amore per la musica;
d} svolgere ognl altra attivitd non specificamente menzionata in
tale elence ma comungue collegata con quelle precedenti, purché
coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il
ragglungimento.
L'Associazicne, conformemente a guanto stabilito dallfart. 6 del D,
Lge. n. 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni, potra
esercitare anche attivitd diverse da gquelle soprariportate, che
siano secondarie e strumentali alle attivitd di interesse generale
esercitate, ssconde criteri e limiti stabiliti dal Decreto
Ministeriale citato nel suddetto articolo. 11 Consiglioc Direttivo &
delegato ad dindividuare tali attivita diverse da svolgere nei
limiti di cui al comma precedente.
L'Associazione, conformemente a gquanto stabilito dall’art. 4 del D.
Lgs n. 117/2017, realizza le attivitd di interesse generale sopra
individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica,
secondo le determinazioni del Consiglio Direttive.
L'Asscolazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del
Terzo Settore, anche attivitad di raccolta fondi, attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sosteniteri e con il
pubbliico.

50CI-VOLONTARI - LAVORC RETRIBUITO

ART. 5) VOLONTART

Lfassociazione si potra avvalere delle attivitd prestate in forma
volontaria, libera e gratulta dail propri associati per i1
persequimento dei fini istituzionali.
I wolontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per
il tramite dell’associazione, attivitad in favore dellz comunita e
del bene comune, meftendo a disposizione il propric tempo e le
proprie capacita.

L'attivita del wvolontaric non pud essere retribuita in alcun medo
nemmeno dal beneficiaric. Al wvolontario possonce essere rimborsate
dallfassociazione le spese effettivamente sostenute e documentate
per 1'attiwitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite da apposite regolamento =/o da delibera
dell’Aszsemblea dei soci. Sono vietati in ogni caso rimborsi di tipo
forfetario.

La qualita di wolontaric & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporte di lavoro subordinate o autonomo e con egni altro rapporto
di lavoro retribuitoe con lfente di eui 1l wolontario & sccic o
associato o tramite 11 quale svolge la propria attivita wolontaria.
L*Assoclazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e
le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

ART. 6) LAVORC RETRIBUITO
L'assocliazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomoe o di  altra natura, nel rispetto
della normativa wvigente con particolare riferimente agli Enti del
Terzo Settore.

ART. 7) AMMISSIONE FE NUMERO DEGLI ASSOCIATI
Il numero degli associati & illimitato.
Possono far parte dell’Associazione cltre alle perscne fisiche,
anche altri entl del terzo settore o senza scopoe di luere, che
intendone contribuire al raggiungimento esclusive degli scopi
previsti dal presente Statuto e c¢he slano in possesso del sequenti
reguisitis
a, condividere gli scopi e la finalita dellfAssociazione;
b, accettare il presente Statutc ed i Regolamenti Interni.
La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.
Le organizzazioni private partecipanc nella persona di un loro
rappresentante.



ART. B8) DIRITTI-DOVERI SOCI

Tra gli assoclati vige wuna disciplina uniforme del rapporto
associativo e delle modalitd associative ed a tuttl spetta
1'elettorato attive e passivoa.
Lo status di socio, una velta acquisito, ha carattere permanente, e
pud venir meno scle nel casi previstl dall'articolo relative alla
perdita di qualifica 4i socie, Non sono pertanto ammesse iscrizioni
che vieline tale principlo, introducende criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
I nominativi dei soci SO0 annotati nal libro socl
dell’Associazione.
Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da
almenc tre mesi pessono intervenire con diritto di  wveto nelle
Assemblee per lfapprovazions e le modificazioni dello statuto e dei
regolaménti, e per la nomina degli organd direttivi
dell’associazione.
Gli associati hanno diritto di esaminare 1 libri socialil.

ART. 9) MCDALITA' AMMISSIONE SOCIO

Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio
Direttivo domanda di adesione all’Associazione con 1'osservanza
delle seguenti modalita ed indicazioni: c
a, indicare nome e cognome, o dencminazione per le persens
giuridiche, lucge e data di nascita, luogo di residenza, indirizzo
email cul ricevere tutte le comunicazionid sociali.
Ix. dichiarare di aver preso visicne e di attenersi al presente
Statuto ed alle daliberazioni degli organi socilali.
E' compito del Consiglio Direttive dell’Asseciazione deliberare,
entre trenta giorni, su tale domanda. Il Consiglio delibera sulla
domanda secondo c¢riteri non discriminatori, ceoerenti con le
finalita perseguite & le attivita di interesse generale svolte. La
deliberazione di ammissicne & comunicata all'interessato e annotata
nel libro degli associati.
In casc di nen ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro
sessanta g¢lorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli intersssati
In caso di non ammissione l’'inteéressato potrd presentare ricorso,
entro 1  successivi sessanta gilorxni, all’Assemblea Ordinaria la
quale, se non appositamente convocata, nella successiva
convocazione, si pronuncera in modo definitive.

ART. 10} QUOTA ASSOCIATIVA
I  soci, gono  tenuti al pagamentoe della gueota annuale di
associazione, stabilita dal Consiglic Direttive, ed allfosservanza
dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.
La guota associativa deve essere versata entro i terminl previsti,
pena la decadenza dello status di socio per morosita.
1/ adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento
o di esborso wulterlori rispetto al versamento originario. Ef
comungue facolta degli aderenti all’Asscciazicne di effettuare
versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari.

ART., 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lo status di sccio si perde per recesso, morositd, esclusione.
L'associate pud sempre recedere dall’assoclazione, Chi  intende
recedere dallf’associarione deve comunicare in forma scritta la sua
decisione al Consiglio Direttive, i1 guale dovra adottare una
apposita deliberazione da comunicare adeguatamente allfassociato.
Ta dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadesre dell’annc in
corso, purchd® sia fatta almeno 3 mesi prima.
La decadenza per morosita & deliberata dal Consiglic Direttivo in
caso di mancato versamentc delia gquota associativa annuale entro
180 gieorni dall’inizio dell’esercizie sociale. Il <Consiglio
Direttive comunica tale ebbligo a tutti gli associati morosi entro
un congruo termine per poter provvedere al versamento. LYasscciato
decadute pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi
dell’art. 9 del presente Statuto.
I soci sono espulsi per i sequenti motivi:

gunando non ottemperinoe alle ;ﬁy'posa;lgnl del presente Statuto,
dei Regolamenti Interni, o aLLe xd 1he az;onl prese dagli organi
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l’onorabilita, il decoro ed il buon nome.
Le espulsioni sonc decise dal Consiglio Direttive a maggioranza dei

suoi membri. Il socio espulso, avverso tale decisione, puod
presentare ricorso in assemblea dei  soci, la quale, se non
appositamente convocata, nalla successiva convocazione si

pronuncera in maniera definitiva.
CORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 12) ORGANI DELL’ASSOCTAZICONE

Gli organi dell’Associazione sono:

1./ Assemblea del Soci:

Il Consiglic Direttivo;

I1 Presidente;

Organo di controllo, sole se obbligatoric per legge (superamento
Iimiti ex art. 30, D. Lgs. n, 117/2017) o se facoltativamente
istituite dall’Assemblea del soci.

ART. 13) ASSEMELEA DEI SOCI: COMPETENZA

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & lforganc deliberativo
dellfAssociazione.
All"assemblea, ordinaria e stracordinaria, hanne diritto di wvoto
tuttl ¢li associati in regola con 11 pagamento della gquota
associativa e che siano iscrittl da almeno tre mesi nel libre degli
associati, conformemente a quanto stabilito dall’art., 24 del D.
Lgs. n. 117/2017
All’'assemblea ordinaria dei soci spettanc i seguenti compiti:

discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio
Direttivo;

eleggere e revocare 1 membri del consiglic direttivo e degli altri
organi dellfassociazione;

approvare le linee generall del Drogramma di attivita
dellassociazione;

approvare 1'eventuale regolamento dei lavorl assembleari

deliberare sulla responsabilita deil compenenti degli organi
sociali e promuovere azione di responsabilitd nei loro confraontip

deliberare in merito aglli eventuwali ricorsi presentati dai Soci
espulsi

deliberare su tutte le guestioni attinenti la gestione sociale e
su ogni altro argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere;
All’ assemblea straordinaria spettanc 1 sequenti compiti:

h. deliberare sulio scioglimento, la devoluzicne del
patrimonio, la trasformaziona, la fusione o scissione
dellfassociazione

i. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto
assoclativo.

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma
scritta con qualungue mezzo {consegna brevi manu, lettera, e-mail,
fax) purché vi possa essere un riscentro secritte dell’avvenuta
comunicazione, contenente 1 punti all’ordine del giorno, la data,
1fora ed il luogo dell’Assemblea, nonché la data, 1l'ora ed il luogo
dell’eventuale Assemblea di seconda convocazione.,

ART, 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI

L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del
Consiglio Direttivo, almeno una volta 1’annc per 1”approvazions desl
bilanclo consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.
Per motivi particolari il bilancio consuntive pud essere approvato
entro sei mesi dalla chiusura dell’essrcizio.
L'Asgemblea, ordinaria e straordinaria, ¢ convocata ogni qual velta
il FPresidente lo ritenga opportuno oppure guandc mne sia fatta
richiesta motivata al Consiglio Direttive da almeno 1/10 fun
decime) dei soci regolarmente iscritti o da almeno 1/3 {un terzo)
dei Consiglieri oppure dallfOrgano dl controlle.
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un
Presidente nominato dall’Assemblea stessa il quale nomina a sua
volta fra i soci un segretario verbalizzante., Spetta al Presidente
dell’Assemblea constatare la regolaritd delle deleghe ed, in
generale, 1l diritto di intervenire in Assemblea.
Il wverbale redatto in occasione di ciascuna assembles verrad firmato
dal Presidente, dal Seagretario, ed eventualmente dagli scrutatori
in caso di wotazioni.

ART, 15) VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA S0CI
Per la waliditd delle delibere assembleari, =i fa riferimento



all’art. 21 cod. civ.
Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da altro
associato mediante delega secritta, anche in calee all’avviso di
convocazione,
Ciascun asscciate pud rappresentare, oltre a ss stesso, sino ad un
massimo di altri due associati,

Melle deliberazioni c¢he riguardano 1la loro responsablilita gli
amministratori non hanno diritto di voto,
Lf Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima
convocazicone se & presente la waggloranza degli iscritti aventi
diritte di wote; in seconda convocarzions, da tenersi almeno con uan
gicxno di distanza dalla prima, & regelarmente costituita gualungue
sia il numero di soci intervenutl.
L'assemblea pud riunirsi anche mediante wvideoconferenza sempre che
tiutti 1 partecipanti siano identificati e sia loro consentite di
seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale aila trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare
alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cul si
trova il Presidente, ¢ dove pure deve trovarsi 11 segretario della
riunione, onde «consentire la stesura e la sottoscrizione del
yverbale sul relative libro. Se nel corso della riunione ven153e

sospese 11 collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal <?
Presidente o da colui che ne fa le wveci, e le decisionl prese f;noqxtlhhgﬁh
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alla scspensione saranno valide.

L"azsemblea straordinaria sard regolarmente <costituita con  la
presenza di almeno i 3/4 {tregquarti) degli associati  in prima
convocazione & con la presenza della metd pin uno degli associati
in seconda convocazione.

L’ Assemblea ordinaria e stracrdinaria, sia in prima che in seconda
convocazione, delibera a maggioranza del presenti; per desliberare
lo 501ogllmento dell’associazione e la devoluzione del patrimonlo,
el rinvia a quanto previsto dal successive articoloc 292 del presente

o4
statutbto,
ART., 15 bis) ASSEMBLEA IN VIDEOCONFERENZA g

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, pud riunirsi anche
mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione
modo gimultaneo, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli  argomenti affrontati e di partecipare alla
votazicene, LTAssemblea si considera tenuta nel luogo 1in <ui  si
trova il Presidente, dove pure deve trovarsi il segretaric della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizicone del
verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse
sospesc il ecollegamento, la stessa verrad dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le wveci, e le decisioni prese fino
alla sospensione saranno valids.

ART, 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO
Le votazioni possaono avvenire per alzata ¢di mane o a scrutinio
seqreto, quando ne faccla richiesta almeno un decimo dei presenti.
Per 1l'elezione delle cariche scciali, la <votazicne avviene a
serutinic segreto.
Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del woto
singole di cui all'articolo 2538, secondo comma, del codice civile,

ART, 17) CONSIGLIQ DIRETTIVO

Tl Consiglio Direttivo 2 composto da un numere dispari di membri
(minimo tre), eletti dall®Assemblea fra i soci, & resta in carica
per Ltre esarcizi.
I membri del Consiglic sono rieleggibili. In caso di dimissioni di
un componente del Consiglic Direttivo, viene cooptato il primo dei
non eletti; 1l consigliere cosl eletto rimane in carica fino alla
successiva assenmblea che pud ratificare la nomina.
Nel caso 1in cul 1'Assemblea deil sccl non abbia provveduto ad
individuare le relative cariche al momento delle elezioni, nella
sua prima sedata il Consiglio Direttivo elegge fra i suol membri il
Presidente, il VicePresidente, il Segggﬁ@ ;e il Tesoriere.

-
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ART. 18) RIUNIONI DELXCQHSIGLIO ﬁzREQTIVO

Il Con51gllc Direttive si rlunlsg&fegnL qualvd#b il Presidente o

la maggioranza dei propri componqnﬁl {r;tenga o necessaric, ed &

presieduto dal Presidente o, in sua asa@nza, ‘dal Ei epresidente,




Le riunioni sono vwvalide con la presenza della maggioranza dei
componenti; le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice.
Nel casc in cui sia composto da soli tre membri esse & validamente
costituito e delibera guando sono presenti tutti i tre componenti.

I1 Consiglio Direttive pud attribuire ad uno o pift dei suoi membri
il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome
e per conto dell’Asscciazione,

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVCO: COMPETENZE
1L Consiglio Direttiwvo :

a. redige 1 programmi di attivitd sociale previsti dalle Statuto
sulla base delle linee approvate dall’Assemblea dei soci;

b. cura l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

C. redige 1 bilanci da sottoporre all’approvazions dell’Assemblea;
d. 'stipula twtti gli atti e 1 contratti di ogni genere inerenti
all’atrivitd sociale;

e, nomina e revoca dirigenti, aollaboratori, consulenti,

dipendenti, perscnale ed emana ogni provvedimento riguardante il
personale in genere;

£. delibera circa 1’ammissione e 1’espulsione dei soci (salvo
ricorso dell’ interessatco all’assemblea dei scci);

qg. determina 1’/ammontare delle guote annue associative e le
modalitd di versamento:

h. delibera 1'eventuale svolgimento di  attivitad diverse, e ne

documenta 11 carattere secondario e strumentale rispetto alle
attivitd 4di interesse generale;

i. ratifica o respinge 1 provvedimenti di urgenza adottati dal
Presidente;
3. svolge tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alla

gestione saciale.

ART. 20) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglic si riunisce tutte le volte <¢he il FPresidente lo
ritenga necessaric oppure guando ne sia fatta richiesta dalla
maggloranza del membri e comundgue zlmeno una volta ogni tre mesi,

La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttive
riterrd opportunc rispettando mnel casi ordinari un preavviso di
almeno otto giorni; in casc di urgenza poird essere convocato anche
telefonicamente,

Tl Consiglio e presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal
Vice Presidente.

ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE

Al  Presidente del Consiglio Direttive compete la legale
rappresentanza dell’Associaziones e la firma sociale. Egli presiede
e convoca il  Consiglic Direttivo; sevrintende alla gestione
amministrativa ed economica dell’Asscciazicne. In caso di assenza o
di  impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al
Vicepresidente,
Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive
emanate dall’Assemblea e dal Consiglic Direttive, al guale comungue
il ®residente riferisce circa I’attivitd compiuta, L’ordinaria
amministrazions dell’Associazione; in casi eccezionali di necessita
e urgenza 1l FPresidente pud anche compiere atti di straordinaria
amministraziens ma in tal caso deve contestualmente convocare il
Consiglic Direttivo per la xatifica del suo operato.
Il Presidente convoca 1'Assemblea e i1l Consiglio Direttivo, ne cura
l"esecuzione delle relative deliberazioni., sorveglia 11 buon
andamento amministrativo dellfAssociazione, verifica 1'ogsservanza
dello statuto e dei regolamenti, ne promucve la riferma ove se ne
presenti la necesgita. )

ART, 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

Tl Segretaric ocura I'attivitd amministrativa dell’associazione.
Tiene¢ agglornati 1 1ibri sociali (verbali assemblee, consiglio
direttive, registre degli associati) e cura la corrispondenza
dell’associazione.

Il Tesoriere tiena aggiornata la contabilita & cura la
conservazione della relativa documentazione, tiene i registri
contabili, cura gli incassi ed 1 pagamenti dell’assoclazione in
conformita aile decisioni del Consiglio Direttivo.

ART. 23) L’ORGANO DI CONTROLLO



I/ Organo di Controlle, anche monocratice, & nominato al ricorrere
dei requisiti previsti dalla legge o se facoltativamente istituito
dall’assemblea. Wel caso di organe collegiale essc si compone di
tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assenblea anche
tra persone non socle.

L'0Organo di Contrelle elegge, nella sua prima riunione, nel suo
seno un Presidente che convoca e presiede le riunioni.

1’0Organo di Controllo potrad essere anche monocratico conformemente
a quanto stabilito dall’art, 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017,

T componenti dellfOrganc di contrelle, ai guali si applica 1'art.
2399 del Codice Civile, devono essere sceltl tra le categorie di
soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di
organc collegiale 1 predetti requiseitil devono essere posseduti da
almens uno del componenti.

L'Organo di Controllo: - wigila sull’osservanza della legge e dello
statute e sul rispetto ded principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D. TLgs. n 231/2001,
qualora applicabili, nonché sull’ assetto organizzativo,
amministrative e contabile e sul suc concrvete funzionamento; -
esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nominate an
soggetto incaricato della revisione legale del conti o nel casoc in
cui un suc componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito
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registyo; - esercita compiti di monitoraggic dell’osservanza delle
finalitd civiche, sclidaristiche e di utilitd sociale,
L'Organo di  Controllo pud, nell’ambito delle sue funzioni, ”é§

assistere alle riunioni del Consiglic Direttive.
L’ Organe di controllo, dura in carica tre esercizi ed i relativi
membri sono rieleggibili,.
Per guante non espressamente previste nel presente statuto si
rimanda alla disciplina di cui agli artt, 30 e 31 del D. Lgs. n.
117/2017
PATRIMCHNIC DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 24) II, PATRIMONICQO E LE RISORSE ECONOMICHE
I1 fondo patrimoniale dell’Associazione € indivisibile ed &
costitulto:
a. dal patrimonio mobiliare ad immobiliare di proprietd
dell’Assoclazione;
b, eventuali fondi di riserva costituiti con 1'eccedenza di
bkilancio;
Le risorse economiche dell’Assoclazione sonoc costituite da:
a. dalle guote asscclative, dal contributi annuwali e stracrdinari
degli associati;
b. dai contributi dei privati, erogazioni e lascitl diversi;
c. dai contributi dell’Unione Europea o di organismi
internazionali, delle Stato, degli enti o istituzlonl pubbliche,
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o
progetti;
d. dalle rendite del patrimonic mobiliare ed immobiliare di
proprista dell’Associazione;
a. da rimborsi derivanti da convenzionl con Enti Pubblict;
f. contributi, rimborsi, proventl delle cessioni di beni e servizi
agli associati e ai terzi, nello svolgimente di attivita di
interesse generale, accessorie e diverse c¢he sianc conformi a
quanto previste dal Codice sul Terzo Settore e successive modifiche
e integrazioni.
g. entrate derivante da diniziative premezionall finalizzate al
proprio finanziamento, quali feste, eventi socio-culturali;
h. altre entrate compatibili con le finalita sociali
dell’asseciazlonisne ¢ degli enti del terzo settore;
i. proventi derivanti da raccolte fondli continuative o occasionali

ART. 25) INTRASMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIATIVA
Le somme eventualmente versate per la tessera soclale e le quote
annuali di adesicne all’Asscciazione, e le quote straordinarie,
rappresentans unicamente un versamento perlodice wvincclante a
sostegno sconomico del sodalizig. MNon costituiscono pertanto  in
alcun mode titelo di proprletq.o druparte01pa21one a2 proventi, e
non sono in alcun caso rlmborsablll o trasmlSSlblll.

Tl TFEELT b A

SCRIT'I‘URE{: ;_CONTABILI ﬁ BILANCIO
ART. 26) I LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOCI
Oltre alla tenuta dei 11bx1 o scrltture contabili prescritti dagll
artt, i3 e ss. i ' 1’Associazions tiene i




seguenti libri sociali:

Libro degli associati

Registro det wvolentari che svolgono la lere attivita in modo non
occasionale

Libro delle adunanze e delle deliberazioni dellfAssemblea degli
associati

Libro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio Direttivo
Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri
Organi associativi, tenutc a cura delle stesso organo

Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio
Dirsttivo sulle questioni riguardanti 1'Associazione.

I libri dell’ksscciazicne sono consultabili al socio che ne faccia
motivata istanza da presentare all’ocrgano che ne cura la tenuta, La
richiesta degli associati deve essere formulata con un preavvisc di
almeno gquindici glorni.

ART. 27) IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE
I1 kilancioc dell’Associazione, comprendente 1l'esercizio sociale che
va dal primoc gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deve essere
approvato dal Consiglic Direttive entro 1l tremtuno marzo dell’anno
successivo, e approvato dall’Assemblea ordinaria dei socl entro il
120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.
Il Bilancie di esercizioc & formate dalle Stato Patrimoniale, dal
rendiconto gesticnale, con 1l'indicazione dei proventi e degli oneri
dell’ente, e dalla relarione di missione che illustra le poste di
bilancio, 1’andamento econcmiceo e finanzliaric dell’ente con le
modalitda di perseguimsnto delle finalitad statutaris. Qualora i
ricavi, rendite, proventi entrate siano inferiori a 220.000 euro il
bilancio pud essere radatto nella forma del rendiconto per casea,
11 bilancio deve comunque contenere una sintetica descrizione dei
beni, contributi e lasciti ricevutli e prevedere un inventario delle
immobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarie.
I1 Consiglico Direttive documenta L1 carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del
Terzo settere e s.m.i. a seconda del casi, nella relazione di
missione o in una annotazione in calce al rendlconto per cassa.
Il bilanciec sard depositato presso 11 Registro unico nazicnale del
terzo settore.

ART., 28) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI

Indipendentemente dalla redazione deal bilancio annuale,
1’Associazicne, per ogni attivitd occasionale di racceolta pubblica
di fondi eseguita in concomitanza di celebrarioni, ricorrenze, o
campagne di  sensibilizzazione, redige entro guatbro mesi dalla
chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale
devone risultare, anche a mezzo di relaziene illustrativa, in modo
chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di
detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

SCIOGLIMENTO DELL’ ASSCOCTIAZIONE
ART. 29) LO SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dellfAs=sociazions dave assaere daliberato
dall’Assemblea del soci con 11 vote faveorevole di almeno 1 % {tre
gquarti) deqgli assocciati.

ART, 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIC AD ALTRI ETS

In caso di scicglimento 1'Assembliea provvede alla nomina di uno o
pitn  liguidatori, anche non  soci, determinandone gli eventuali
compensi.

Il patrimeonio residue che risulterd dalla liguidazione & deavoluto,
salva diversa destinazions imposta dalla legge, ad altri entl del
Terzo Settore, o in mancanza alla Fondazicne Italia Sociale,
acquisitoc il parere positive dell’Ufficio di cui all’art 45, comma
1, del citato D.Lgs, 117/2017.

DISPOSIZIONI FIMALI
ART. 31} RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE
Per tuttec guanto non previste espressamente dal presente Statuto 51
rimanda alla normativa vigente in materia con  particolare

riferimente &l Codice sul Terzo Sattore e coessive mogtfiche e
integraziont. ///?

- 1. Cffﬂw
H/i:;;%i:pcﬁﬁﬁfgﬁikn ettt

J@lela -
fyen BAL-



